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Information for Sunlights och Sumas personal i Nykoping

Nr 3 1971

Rekreationsanliggning for Sunlights personal

Bl. a. tidningsurklipp
hittade Red harom da-
gen ett fran Soder-
manlands Nyheter,
hosten 1970, dar man
under ovanstaende
rubrik kunde ldsa fol-
jande: "AB Sunlight
har for avsikt att upp-
fora en rekreationsanldggning for sina
anstdllda pa tomten nr 2 i kvarteret Sun-
light pa Vister och byggnadsnimnden i
Nykoping beslot pa torsdagen meddela
byggnadslov for anliggningen. Byggna-
den skall i utbyggt skick omfatta bastu
samt motionshall och simbassidng och
har Kkostnadsberaknats till omkring
290.000 kr. I en forsta etapp avser fore-
taget dock endast att uppfora bastun for
en kostnad av 130.000 kr. I den summan
ingar da rorledningar dimensionerade for
den planerade simbassingen.”

Red sprang i den snala vérblasten upp
till tomten nr 2 i kvarteret Sunlight och
se dir stod en helt ny fin byggnad, som
vid nirmare beskadande fran insidan vi-
sade upp en till synes fardig bastu med
duschar, pentry, forradsutrymmen etc. —

Snabbt tillbaka till fabriken igen for
att fa fatt pa var direktor, Gosta Kavén,
for att fraga:

"Nir far vi borja bada bastu?”

“Bastun @r faktiskt inte riktigt fiardig
annu”, siager Gosta Kavén. Bortsett

fran nagra smasaker inomhus Aaterstar
grovplanering utomhus. An s linge ir
det alldeles for lerigt och smutsigt utan-
for, men jag skulle tro att det hela kan
bli klart till borjan av april”.

"Hur har man tankt ordna det rent prak-
tiskt, jag menar oppethallande, sirskilda
dagar for kvirnliga och manliga badare
0.5.v.”?

“Detta dr inte i detalj klart annu, men
personalavdelningen kommer med det
snaraste att lamna forslag till hur bastun
skall disponeras”.

"Ndr kan vi vinta oss vidare utbyggnad?
Simbassingen t.ex.?

“Planer pa vidare utbyggnad finns
upptagna 1 1971 ars budget. Men jag
skulle dnda vilja vara restriktiv och inte
lova for mycket detta ar. Vi hoppas,
men som sagt jag dr nagot osdker om
forhoppningarna kan infrias helt under
1971%.

"Kommer omgivningen att iordningstil-
las sd, ndr nu det hela blir firdigt, att
anliggningen kan utnyttjas t.ex. pd lun-
chen. Man kan avnjuta lunchtimmen pa
bassingkanten eller sittande pa en bink
eller i grongriset?” '

"Om vi far arbeta efter planerna sa
hoppas jag det blir sa. Vi har ju ingen
uteplats for sommaren i anslutning till
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VAND UT OCH IN

PA FICKORNA

Den uppmaningen kommer fran tvitte-
riet. Har avbildade foremal har bland
andra, mer eller mindre vardefulla och
farliga, hittats i1 arbetsklidernas fickor.
Ett armbandsur upfyller inte tidens krav
efter en maskintviatt och de vassa kni-
varna kan fororsaka tvitteripersonalen
allvarliga skador i hdnderna.

Glom alltsa inte att tomma fickorna
innan ni ldnar in arbetskladerna till
tvatteriet.

forts fr. sid. 1

fabriken, si detta torde bli en bra
16sning™.

"Man blir pa alla hdll allt mera medveten
om betydelsen av motion for mdinniskans
bade psykiska och fysiska hélsa. Tror Du
inte ddrfor, att det dr ganska viktigt att
foretagen satsar pa och uppmuntrar till
akiviteter for motion och avkoppling? Ar
det inte vdl anvdanda pengar, som ger av-
kastning i form av storre trivsel pd ar-
betsplatsen?”’

“Det dr jag helt 6vertygad om. En god
balans mellan mianniskans fysiska och
psykiska hilsotillstand dr tongivande nir
det giller individens trivsel sivil inom
som utom arbetet och okar sidkert ocksa
prestationsférmagan. Det ar viktigt att
hilla sig i fysik trim. Vart levnadssitt
ar helt annorlunda nu dn bara for négra
tiotal ar sedan. Allt flera ménniskor har
stillasittande arbeten och flera arbetsupp-
gifter blir mera psykiskt kriavande. En
god hillsa &dr helt enkelt forutsidttningen
for att klara dagens, allt mera pressande
arbetsupgifter.”

"Till sist en mera personlig fraga, som
ligger ndra till hands i det hdr samman-
hanget. Du dr ju chef inte bara for fab-

2

riken i Nykoping, utan ocksd for Sun-
lightfabriken i Glostrup i Danmark. Det-
ta betyder, tillsammans med det nédra ut-
vecklingssamarbetet med Finland, tita
resor och i det ndirmaste obegrinsad ar-
betstid. Hinner Du sjilv motionera och
koppla av for att klara arbetsbordan?”

“Ja, det madaste jag hinna med. An-
tingen jag ar hemma eller pa resa sa for-
soker jag att alltid hinna med minst en
halv timmes rask promenad varje kvill.
Jag utdvar ingen sdrskild idrott, men
finns det snd om vintern sa aker jag
med ndje skidor. Jag har min tradgard,
som jag giarna arbetar i nidr den arstiden
kommer och Overhuvudtaget ror jag mig
utomhus sa mycket som mojligt.”

Pa fragan om direktér Kavén har egen
bastu i sin villa fick man veta att det har
han, men han anvinder ingen kvast, trots
att han hidrstammar fran bastuns hem-
land.

"Men bastu utan kvast? — Det kdnns
vil dnda inget” — muttrade Red, som
ocksa kommer fran bastuns hemland,
nar hon tackade och lamnade direktor
Kavén som just da forberedde sig att
fortsdtta kvéllen med foretagsnimndens
forsta sammantrade for aret.




Flickor
pa
gaffeln

Den har trion dr vilkand av alla pé
Sunlight och behover egentligen ingen
narmare presentation. Men det speciella
med Maj-Britt Karlsson, Judith Stéhl
och Mirta Thorsson &r, att de tillsam-
mans med Stina Brasch, som tyvarr var
sjukskriven nir fotografen var pa besok,
ar Sunlights forsta kvinnliga truckforare.
For tillfallet kor Mirta Stinas truck pa
forradet, men annars dr det meningen
att hon skall kdra den nya sopmaskinen
pa garden. Men Mirta vill girna kora
truck och star pa "vintelistan” om ytter-
ligare truckforare behovs.

Truckforare dr vl ett yrke, som lange
ansetts som typiskt manligt. Det kan dar-
for vara intressant att fraga flickorna
hur de som kvinnor upplevt situationen
att komma in i den hér arbetsgruppen?
Hur bliv ni bemotta av de manliga kam-
raterna i borjan?

Flickorna tittar pa varandra och sma-
ler lite underfundigt. Alla tre &r vil
overens om att det kanske lag en aning
skepsis i luften de forsta dagarna. Nog
hade de sjilva en kinsla av att komma
och tringa sig pa och en viss osidkerhet
hur de skulle bli accepterade. Men det
var bara alldeles i borjan. Snart smalt
den tunna isen, som eventuellt fanns, och
sedan var alla vinliga och hjilpsamma
och forsokte pa bista sdtt att lotsa in
flickorna i truckforarjobbet. Nu kinner

de sig inte udda ldngre och nagon skill-
nad pa vare sig arbetsuppgifter eller 1on
ar det inte. Alla tre trivs bra och har
ingen tanke pa att aterga till jobb inne
i fabriken.

Dzn dagen Red triffade Maj-Britt,
Mairta och Judith var en hérlig, solig
marsdag med var i luften, vilket foran-
ledde fragan:

“Sddana hdr dagar kan det ju vara hdr-
ligt att kora truck utomhus, men hur dr
det niir termometern visar nedat 20 gra-
der under noll? Da dr det val danda lite
bistert?”

“Det ar faktiskt inte sa farligt” sager
Maj-Britt, i synnerhet om man har hytt
pa trucken. Man #r ju ocksa kladd pa
ett helt annat sitt an nar man jobbar
inomhus. Jag tycker det dr ganska friskt
och”$kont — dven om man naturligtvis
fryser ibland”.

"Har ni inte varit mera sjuka — for-
kylda t.ex. — sedan ni borjade med det
hir jobbet dn ndr ni vistades inomhus
hela dagarna?’

Tvartom tycker alla tre. Och Judith
sager: "Niar jag jobbade inne i fabriken,
vi var tidigare pa pulveravd. alla tre, sa
hade jag ofta besvar med min hals, men
det har jag inte kidnt utav sedan jag bor-
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NAMNTAVLINGS-
JURYN

I forra numret talade vi om efter vilka
normer juryn hade arbetat i namntév-
ligen och hur den motiverade valet av
"Detergenten”. Vi skulle dven di ha
presenterat en bild pa juryn, men den
fick inte plats. Har kommer presentatio-
nen i efterskott. Varsigod frin vinster:
Bertil Grenstromer, PR-assistent, Georg
Bostrom, informationsdirektor, Ase Ry-

dén, centrala presstjinsten, alla pa Svens-
ka Unilevers informationsavdelning. Ste-

fan Elving, Sunlights marknadsavdel-
ning, bl.a. produktchef fér Surf, Com-
fort och Radion samt Pia Odgvist, re-
daktor for Unisont.

forts fr. sid 3

jade pa lagret. Anda har jag ingen hytt
pa min truck”.

"Ndr man gar ut pa lagret skulle man
helst vilja kldttra utefter viaggarna for att
truckarna far som pilar bade framat och
bakat. Ar det inte svart att kora bakdt?
Och att kora i morker t.ex.?”

Det blir en vana tycker alla tre och
trucken gar egentligen Dbittre bakat.
Snabbheten trinar man upp sa smaning-
om. Maj-Britt och Judith kor pa dagtid,
men Mairta jobbar skift och sdger betr.
morkerkorning: “'Visst kor man mera pa
helspann nar det ar morkt. Men pa skif-
ten ar det inte sa mycket folk i farten,
vilket ger storre sidkerhetskiinsla. Och
man vinjer sig vid det mesta. Tridning
ger som bekant fardighet”.

"Vad skulle ni vilja siga som slutklim
om truckforarjobbet?”

Alla ar faktiskt overens om att det 1
stort sett ar ett friskare och friare jobb
an vid maskinerna inne i fabriken. Lite’
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mera sjilvstandigt och fortjansten ar
bittre. De kor pa gemensamhetsackord.
I stort sett verkade flickorna helt nojda.
Ett litet onskemal finns dock, namligen
att fa fotoceller i dorrarna i stéllet for
att oppna med snoren. Det tar for ling
tid och det blir kallt for savdl dem som
ar inne 1 lokalerna som for den som
sitter 1 truckhytten med sa mycket Gppet-
hallande.

En sista fraga till Maj-Britt. "Pa an-
nan plats hdr i bladet ser vi att Du fatt
beloning for ett forslag. Hur kom Du pa
den idén?”

"Nir jag hade kort ett tag sa mirkte
jag svarigheten att placera sopbacken pa
pall och sa lyfta den av och pa rullbanan
vid stationen for flytande produkter. Da
kom helt enkelt bara den hiar idén fa-
rande att det vore praktiskt att sitta
medar pa sopbacken for att fa den att
glida pa rullbanan utan pall. Och sa blev
det sa”.

Lycka till i fortsittningen, sdger vi pa
Detergenten, bide med truckkorning och
forslagsverksamhet!
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Matsalen

Far man knorra lite grann Over maten i
lunchrummet? Den ar for det mesta torr
och smakldos och samma ritter aterkom-
mer i stort sett pa samma veckodagar.
Ar man dessutom begavad med Kklen
mage och inte kan #ta t.ex. stekt flisk och
bruna bonor eller drter och pannkaka
sd madste man ga ut pa stan. Detta &r i
och for sig ingen nackdel, tviartom, det
ar skont med en promenad och miljdom-
byte under lunchen, men priset f6r maten
blir ett annat. Och nu kommer sign. till
fragan. Varfor kan inte vi i Nykoping,
likavédl som personalen vid huvudkonto-
ret i Stockholm, fa kuponger, som ar vir-
da t.ex. 5—6 kr pa ett eller flera av sta-
dens matstillen och for vilka vi anstéllda
skulle betala e.vis 4 kr? Maten i lunch-
rummet lir ju dnda vara subventionerad
av foretaget.

“"Matglad”

Eftersom matsalen sorterar under per-
sonalavd. sa lit Red fragan ga till perso-
nalchefen, Elis Hdrshammar, som sdger
sa hdr:

”Man far girna knorra — speciellt lite
grann. Men att maten i lunchrummet for
det mesta ar torr och smaklos delas sidkert
inte av majoriteten lunchgédster. Bortsett
fran torsdagens obligatoriska #rter och
pannkaka, sa varieras matritterna fran vec-
ka till vecka ungefiar pa samma sitt som pa
stadens matstillen.

Vara luncher kommer, som "Matglad”
kanske vet, fran Virdshusets kok. Enda
skillnaden mellan Virdshuset och vart
lunchrum dr, att man oss inte kan vilja

FONSTRET

Lasarnas egen insandarspalt

mellan flera ritter och att smér och brod
€j ingar. Inom snaraste framtiden kommer
vi emellertid att till vara luncher borja ser-
vera smor och brod. Detta innebar okad
kostnad, som tillsammans med héjd moms
okar lunchpriset. Vi avstar dock fran att ta
ut den kostnaden av de anstillda dia man
fran foretagets sida visat sig villig att sub-
ventionera. — Naturligtvis maste det vara
besvirligt for den som har klen mage att
inte kunna vilja en ldttare ritt i stillet for
t.ex. bonor eller adrter. I sadant fall har
jag forstaelse for att "Matglad™ mera skulle
uppskatta en lunchkupong.

Vid huvudkontoret i Stockholm finns
ingen personalmatsal, varfor systemet med
kuponger dir ar helt befogat. Vid Nyko-
pingsfabriken har vi funnit det nédvindigt
att de anstillda har tillgang till en personal-
matsal dir alla kan dta, utan att t.ex. behdva
kld om, vilket kanske manga fran fabriken
skulle vilja gora innan de gick ut pa nagot
av stans matstillen.”

Red. hoppas dirmed att ”Matglad”
fatt sin fraga tillfredsstiillande besvarad.

Ar vart personalkops-
system bra?

Sunlight vill vara ett modernt foretag,
och ar det till stor del, men varfor i hela
varlden har man alldeles glomt bort vart
personalkopssystem? Vart nuvarande
personalkop ar enligt min mening langt
ifran tillfredsstéllande.

Varfor maste man anteckna sig pa en
lista sa langt i forvidg att man nistan
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glomt vad man bestillt nar det dr dags
att himta?

Varfor sa lag rabattering att kampanj-
priserna hos ortens handlare ofta ir
ligre?

Det skulle vara intressant att fa klim
pa vilken policy, som giller for personal-
kop? Finns nagra Overenskommelser
med ortens handlare betr. prissidttning
m.m.?

Varfoér kan man inte tillita kop av
defekta produkter i storre omfattning?
(Aven andra koncernbolags?)

Varfor inte nagon form av enhetsfor-
packning? T.ex. 2 pkt tvittmedel, 5 tva-
lar, eller 2 tuber tandkrim o.s.v.

Varfor inte ha en ansprakslos butik,
som har Oppet nagra timmar per dag
eller vecka?

Kan man inte ordna en pristivling for
att fa fram forslag till bista (billigaste)
forfarandet vid personalkdp?

“Kilroy”

Béista Kilroy, Du iir inte ensam i Din
uppfattning, det har klagats mycket och
linge pa personalképsrutinen. Det finns
emellertid nu ett forslag till indring,
vilket f.n. ligger hos foretagsledningen
for utlatande. Vi ber dirfor att i april-
numret fa daterkomma till den hir fragan
i hopp om att da ha fait foretagsled-
ningens beslut.

Red

Kom ihag. ..

Vid sjukfranvaro att meddela Din
narmaste chef nar Du riknar med
att aterga till arbetet.

Harigenom underldttar Du for
foretaget att planera arbetet, men
ocksa for Dig sjilv, ty en realistisk
planering ger en jamnare rytm i
fabriken!

Personalavdelningen

\ J

Mera glass!

Varfor far vi inte kdpa glass oftare? Det
ligger ndra till hands att tro att endast
vid tillfdllen ndr Trollhitteglass vill bli
av med produkter, som inte dr géng-
bara pa 6ppna marknaden lingre, ir det
bra att ha koncernbolagen som kunder.
— Naja — 1at mig sdga, att frigan inte
ar lika elakt menad som den léter, utan
att det vore gott med riktig glass lite of-
tare. — j.

Red hinvisar till svaret pa personal-
kopsfragan i foregaende spalt. Vi har
helt enkelt inget i system satt utbyte
mellan koncernbolagen och dess produk-
ter. Vad giller de praktiska arrange-
mangen for glassforsiljning sd har vi
inte heller de resurser, som behovs.

Vad giller specialerbjudanden fran
Trollhitteglass sa sidger forsiljningsdis-
ponent Georg Stening sa har: “Lat mig
forst siga, att specialerbjudanden till
personalen och andra koncernforetags
anstillda inte pa ndgot sitt innebir att
produkterna skulle vara av ligre kvalitet
an de som fors pa Oppna marknaden.
Betraffande den senaste forsiljningen till
bl.a. Sunlights personal si gillde detta
parti ett forsiljningserbjudande som foll
for den nya marknadsforingslagen den
1.1.1971. Det ar alltsa forbjudet att ha
denna kampanjprodukt i handeln efter
detta datum. Dirfor Iit man silja till
egen personal och en del andra kon-
cernbolags anstillda till det verkligt fan-
tastiska priset som alla vet. Det tror vi
att uppfattas som en verklig férméan. S
kan man emellertid inte gora med ordi-
narie produkter. Men p& Trollhitteglass
ar vi bara glada at att silja, s kan man
i Nykoping praktiskt ordna forsiljning
till de anstdllda sa skall vi girna levere-
ra sa bade sign. —j och alla andra blir
glada och nojda.”




IDROTT

Var blygsamme storskytt, Sture Engman,
tycker att hans bravader med bdssan
inte dr nagot att skriva om. Men nog
tycker vi det dr anmirkningsvirt att
Sture kom tvaa totalt i landskampen i
luftvapenskytte mellan Sverige—Finland,
som Sverige for Ovrigt vann med hela
6—0.

Landskampen gick av stapeln den 27
till 28 februari i Abo, nirmare bestimt
i stadens helt nyuppférda idrottsanligg-
ning, vars motstycke Iar saknas i Skan-
dinavien. Den hypermoderna anlagg-
ningen har kostat 9,5 milj. Fmk, vilket
torde bli ca 12 milj. Skr. Denna kostnad
har Abo stad statt for utan nigra statliga
bidrag. Heder at et sadant stadsstyre!
Inom anldggningen kan nistan alla id-
rottsaktiviteter utovas. Skjutbanan t.ex.
kan anvindas aret om for all slags skjut-
ning upp till 50 m.

I Nykoping har instruktion och tra-
ning i wolly-boll bérjat den 11 mars och
samlade ca 15 deltagare i starten. Tri-
ning varje torsdag kl. 17.30 i Gripen-
skolan. Naturligtvis dr denna sport 6ppen
for bade manliga och kvinnliga utovare.
Om nagon undrar over det?

Vintersporten har, p.g.a. det onormala
vadret, tyvirr inte kunnat hallas i gang.
Vi har inte hort att nagon fran Sunlight
deltagit i Vasaloppet, vilket inte dr att
forvina sig Over da triningsmojligheter
helt saknats pa vara breddgrader denna
grona vinter.

Efter arsmotet, som halles den 29
mars, hoppas vi att i aprilnumret kunna
beritta nagot mera om idrottsféreningens
ovningar infor varsdsongen.

Ordinarie
Lars-Olof Ericson
Tage Herlin

Elis Harshammar

Foretagsledningen

Gosta Kavén, ordférande

Kerstin Skate

Edvin Svensson
Bengt Ostergren
Lars-Ake Soderbick
Thorsten Petterson
Sven-Erik Andersson
Erland Karlsson
Ellert Andersson
Roine Eriksson
Martin Fernberg

Tjanstemannen
Arbetsledarna

Kollektivanstillda

Henry Karlsson, v. ordf.

Elis Karlsson
Bettan Lerjerud
Birger Borg

FORETAGSNAMNDEN

Suppleanter

Kurt Lindeberg
Lennart Blixth
Ulf Johansson
Erik Bohl

Margit Strombick
Nils Pettersson
Ragnar Lofgren
Tage Holmgren
Gota Pedersén
Sven Osterberg
Johan Nilsson
Harry Gustavsson
Vilmar Larsson
Iris Wikholm
Harry Sjoberg
Roland Widén
Ingrid Nyman
Bengt Pettersson

Vi ndjer oss med att hidr endast presentera ledaméterna och hinvisar till protokollet, som

i vanlig ordning kommer hemsint med posten.




PERSONALMEDDELANDEN

U

Vi gratulerar till

60 ar

Gully Eriksson, avd. flytande produkter,
den 9 april

50 ar
Viola Eriksson, tvalavdelningen, den 5
april

25 ar i tjanst
Lars-Inge  Lindell, redovisningsavdel-
ningen, den 15 april

20 ar i tjzinst

Kurt Lindeberg, redovisningsavdelningen,
den 9 april

Ingegird Johansson, telefonvixeln, 16
april

10 ar i tjénst
Ingvar Tenghed,
den 1 april

processutvecklingen,

Bengt Jigeberg, Suma tilltrider den 1
april 1971 befattningen som marknads-
chef i den skandinaviska marknadsfo-
ringsgruppen inom IDT..

Bengt Jigeberg, som fortfarande blir pla-
cerad i Nykoping, eftertrider Jorma Tas-
kinen, som aterviander till Finland for
en marknadschefsbefattning inom Abo
Tval, Helsingfors.

AB SUNLIGHT
Fack

611 01 Nykoping
Tel. 0155/172 00

Ansvarig utgivare: Elis Harshammar
Redaktor: Daga Lundkvist
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Vi sidger vilkommen till

Gun-Britt Hammarstrom, som borjade
den 17 februari som stdderska,

Timo Tiuraniemi, som borjade den 1
februari pa pulverpackningen,

Torsten Johansson, som borjade den 26
februari pa pulvertillverkningen,

Jakob af Forselles, som borjade den 26
februari pa tryckeriet,

Bernt Skog, som borjade den 26 februari
pa pulvertillverkningen och

Hubert Rodriguez, som borjade den 8
mars ocksa pa pulvertillverkningen.

och adjo till

Algot Eriksson, tvalavdelningen,
slutade den 19 februari,

som

Pasi Takula, avd. flytande produkter,
som slutade den 26 februari,

Veijo Kopakkala, tvalavdelningen, som
slutade den 3 mars samt

Eila Heinonen och Sirkka-Liisa Sillan-
pid, som bada tva arbetat pa tvalavdel-
ningen, slutade den 12 mars.

Premier

Roland Blomgren och Gert Larsson pa
tvalavdelningen. Roland har fatt 200 kr
for tvalstopp pa stans vid linje I och
Gert har fatt 100 kr for forbidttring av
krympfilmsmaskinen.

Maj-Britt Karlsson, lagret, har fatt 200
kr for montering av medar pa sopbackar
pa avd. for flytande produkter.

Fritz Sjoberg, verkstaden, har fatt 200
kr for rorforbindelse mellan pump och
cirkulationsledning.




