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Manniskan och automatiken

Automatik &r ett av dagens 16senord. Sa-
kert dr det manga, som i likhet med
Kalle Johanssons “gubbe” pa bilden, ar
konfunderade infor automatikens erov-
ringar inom industrin.

Automatiken ger mojlighet till rationa-
liseringar och ersitter dirmed dyrbar ar-
betskraft. Automatiken forkortar tiden
for manga tillverkningsprocesser. Auto-
matiken ger sdkrare kontrollsystem etc.
Med andra ord — den har manga for-
delar jamfort med den manuella arbets-
kraften.

Men en langt driven automatik kan
innebira, att manga manniskor blir en-
samma 1 sin arbetsmiljo. Vissa arbets-
uppgifter, som tidigare kriavt flera per-
soners insatser skots nu av en person
med hjdlp av automatikens underverk,
invecklade instrument, som fordrar en
skiarpt uppmirksamhet av den som har
ansvaret for kontrollen av desamma.

Automatiken stiller storre krav pa den
psykiska vitaliteten dn pa den fysiska. De
flesta manniskor kinner motstand till
allmédnhet en fordndrad arbetssituation.
Information, utbildning och praktisk tri-
ning dr nodvandiga aktiviteter, som mas-
te siattas in for att den enskilda méanni-
skan skall kinna sig vdlanpassad till sin
nya arbetsmiljo.

Pa Sunlight finns inom anliggnings-
avdelningen en instrumentsektion, dar vi
hittar ingenjor Roland Lundqvist, som
ar en av de sex medarbetarna inkl. in-
genjor Stig Solfors, som ar sektionschef,
men for ndrvarande pa semester.

Vi frigar Roland om Sunlight dr en
hogt automatiserad industri?

"Hogt automatiserad ar att ta till 1
overkant”, siger Roland, "men om vi
jgmfor med andra Unileversforetag i
Sverige tror jag vi ligger ganska langt
framme. Men tar vi som exempel kvarn-
industrin, som kan och har automatise-
rats mycket hogt, da ligger vi langt efter.
Det relativt stora produktsortimentet i
var tillverkning begrinsar automatiken.
Inom alla foretag finns det ju en optimal
grans for lonsamhet i automatiseringen.
Teoretiskt skulle man kunna tinka sig
att automatisera fabriken sa, att en man
trycker pa en knapp sa startade hela




maskineriet. Det dr emellertid inte prak-
tiskt forsvarbart eftersom kostnaden for
utrustning och service skulle bli enorm
och inte stid i relation till en bemannad
fabrik™.

"Var i fabriken har vi den mesta auto-
matiken?”

"Den mesta automatiken har vi inom
pulvertillverkningen och pa den nya an-
laggningen for tillverkning av toalett-
tvalbas. Tvaltorkarna dr ocksa numera
utrustade med automatik. Angcentralen
kravde fo6r ca fem ar sedan tva man/
skift, men #r numera endast sporadiskt
bemannad pa sa sitt, att en person star-
tar, men sedan utfor han andra arbets-
uppgifter pa fabriken. Han #r utrustad
med automatisk sokning, dvs om ett fel
uppstar i angcentralen slar genast den
sokare han bar pa sig larm.”

T I kKokeriet traffar vi
Kalle Fredin, process-
skotare vid tillverk-
ningen av toalettval-
bas. For den icke ini-
tierade ser det hela ut
som ett virr-varr av
ror, behallare, rattar
och kranar. Mitt i allt
- ® reser sig majestatiskt
den stora manoverpanelen med instru-
ment, vars visare pendlar nervost hit
och dit, skrivare som ritar fina monster
i form av diagram samt lampor, som
blinkar i olika farger. Ett forsok att fa
Kalle avsides for att stilla nagra fragor
misslyckades for tillfdllet, for just da
krivde jobbet all uppmirksamhet. I stil-
let “beviljade” Kalle en intervju efter
arbetstidens slut.

Kalle jobbade tidigare ocksa i koke-
riet, men da i grupp. Har arbetar tva
man under ett par timmar vid starten pa
formiddagsskiftet, en man under resten
av formiddagsskiftet och en under efter-
middagsskiftet. I framtiden ar det dock

meningen att formiddagsskiftet helt skall
klaras med en man. Red friagade Kalle
hur han upplever detta nya med sa myc-
ken automatik jamfort med sitt tidigare
jobb?

“Det hidr dr mera pafrestande” svarar
Kalle utan att sviva pa malet. Forut nar
man jobbade mera “handgripligt” kunde
man tidnka pa andra saker ibland, men
hir gar det inte. Det blir antagligen lug-
nare nar vi blivit riktigt vana och nir
anldggningen ar helt inkord. Allt det nya
gdr att man dn sa linge spinner sig i
overkant och bevakar mer dn vad noden
kanske kriaver. Men det kan hinda sa
mycket och si snabbt i en sadan hir an-
liggning. T.ex. om det blir angbrist, da
hinder det genast saker. Tvilen stelnar
i ledningarna och det blir en massa trub-
bel. Nir det hidnder grejor sa blir man
litet orolig och bevakar sedan de omra-
dena extra noga ett par dagar framover
for att vara siker pa att inte samma sa-
ker hinder igen. Men nir allt flyter som
det ska kdnns det skont och man kan
tillata sig att koppla av nagra minuter”.

"Tycker Du det hdir jobbet ir sa krdvan-
de sa Du rent av skulle vilja ga tillbaka
till det gamla?”

"Neej, absolut inte. Det hiar ar mycket
mera intressant och engagerar manniskan
pa helt annat sitt. Det kdnns mer an-
svarsfullt. Nu har jag varit med fran bor-
jan och ldrt mig grundligt hur anligg-
ningen fungerar. Det dr ocksa meningen
att vi langre fram skall lara oss mera om
kvalitet och dven att ta driftanalyser.”

"Ensamhet och osdkerhet i arbetsmiljon,
som forut ndmndes kan tinkas upptrida
i automatikens spir — har Du ndgon
kinsla av det?”

”Det har jag inte. Far man bara lira
sig ordentligt hur allt fungerar och man
kinner att man kan jobbet, sa ar det
ingen fara. Dessutom #4r man sa pass




engagerad hela tiden sd man har inte tid
att kdnna efter om man ar vare sig en-
sam eller osidker. Jag kan dock tanka mig
att personer med nervos och osiaker ligg-
ning inte skulle passa sa bra pa avdel-
ningar med mycken automatik, men sjalv
har jag inte upplevt detta som néagot ne-
gativt. Automatiken ger ju mycket sikra
och snabba metoder, t.ex. har vid till-
verkning av grundtval sa kor vi nu fram
samma kvantitet pa en dag, som tidigare
tog ca en vecka i ansprak nér vi tillver-
kade 1 pannor. Och da var vi 3—4 man
pa det jobbet.”

"Kan man siga att Du trivs med Din
nuvarande uppgift?”’

Det kan man nog sidga. Vad vi vin-
tar pa har i kokeriet dr en upprustning
av ventilationssystemet. Det dr mycket
varmt och fuktigt som det nu &r och det
kdnns trottande ibland. Men jag har hort
att en sidan forbittring dr planerad sa
vi hoppas den kommer snart”, sade Kal-
le Fredin, en gotlinning, som fastnat for
fastlandet och automatiken.

Bengt Pettersson, med
37 ar i fOretaget, ar-
betar ocksa i kokeriet
pa torkanldggningen
for tval. Aven om
man har svart att tro
det, sa skall han ga i
pension nista ar. Dir-
for ar man val inte
oartig om man Sager,
att Bengt tillhor den aldre arbetskraften
i fabriken.

"Tycker Du Bengt, att det nymodiga
med automatik har fordndrat Din arbets-
situation? I sa fall i positiv eller negativ
riktning? Storre delen av Din anstill-
ningstid har Du ju arbetat mera ma-
nuellt.”

”Visst har automatiken medfort forand-
ringar och den ar bra niar den fungerar

som den skall, men dven den kan spara ur
forstar. Och da hdnder manga saker pa
en gang och det hander snabbt. Forr nar
det intriffade maldrer i de manuella
jobben, sa blev det kanske ett par saker
att reda upp, men har fordras passning
och snabba ingripanden for annars blir
det en massa trassel efterat. Man har
stor respekt for signallampan, som talar
om att det dr “vajsing” nagonstans. Men
vi blev ordentligt upplarda och informe-
rade 1 borjan om hur det hela skulle fun-
gera, sa det har gatt bra dnda. Det beror
ocksa en hel del pa en sjilv. Man far
forsoka samla uppmirksamhet och an-
passningsformaga. Nar allt gar planenligt
ser det rysligt enkelt ut nidr vi spatserar
hir framfor mandvertavlan, men det
fordras att man hela tiden har ogonen
pa instrumenten. Bara ett par graders
skillnad i temperatur eller en liten tryck-
forindring, ojamn angtillforsel eller
stromavbrott kan ge oss en riktig bak-
laxa. Du tycker kanske det ser konstigt
ut att vi tar matrast hdar vid tavlan
ibland, men det dr lugnare an att sitta
pa lunchrummet. Intrdffar ndgonting si
blir det jobbigare efterat om man varit
borta en lingre stund.”

"Har autoinatiken isolerat Dig pa arbets-
platsen?”

"Det far man tillsta, att man blivit
mera bunden med automatiken, men det
ar ocksa en fraga om vilja till anpass-
ning hur man upplever den nya miljon.”

Néagra mirkbara spar av isolering
kunde Red inte konstatera. Bengt dr fort-
farande lika utatriktad som han alltid
varit.

Vi behover kanske inte oroa oss for
automatikens erovringar. Med ratt ut-
bildning och information kan Overgang-
en goras mjuk och anpassningen sadan,
att minniskan inte behOver kidnna sig
varken ensam, osdker eller overflodig.




STUDIEVERKSAMHETEN

Visst kdnns det en aning vemodigt nar
hosten plotsligt dr ett faktum. Men hos-
ten har ocksi manga trevliga saker i slip-
tag. Foreningar, klubbar, kurser t.ex.
aterupptar sin verksamhet och man sam-
las igen kring manga trevliga aktiviteter.

Sunlights interna kursverksamhet star-
tar ocksa inom snar framtid. Hiar nedan
presenteras ett preliminirt kursprogram
for hosten -71 och varen -72. — Titta
bara, hir finns sdkert nagonting Du kan
ha nytta och glidje av!

FORETAGS-
KANNEDOM 1
Information om
Sunlights verksamhet

Representanter fr.
foretagets olika
avdelningar
*STAR'T"

Sveriges Radio & TV:s
nybdrjarkurs i engelska

Monica Lundberg

TEKNISK

ENGELSKA Myron Feinstein
ENGELSK

KONVERSATION 1 Elisabeth Forsythe
ARBETSMILJO

Upprepning av den Sixten Gillstrém
studiecirkel, som gick

varen -71

FORETAGS-
KANNEDOM 11
Information om
Svenska Unilevers
verksamhet

SPRAYKURS
Beskriver tillverknings-
processen av spray-
torkade tvittmedel

PERSONAL
Studiecirkel kring per-
sonaladministration

RUNDVANDRING

I FABRIKEN

for anstillda och deras
anhoriga. Kvillstid

MUSIKLYSSNING —
SERIOS MUSIK
Deltagarna presenterar
och spelar egna skivor
och band i Horsalen

Representanter fr.
Unilever-bolagen
i Sverige

Stig Solfors
Lennart Holmgvist
Ingvar Tenghed

Ulf Johansson

Daga Lundkvist

Daga Lundkvist

Ytterligare forslag till kurser, och for-
fragningar om ovan nimnda samt externa
kurser, kan Du diskutera med UIf Johans-
son, tel. 108.

Inbjudan till deltagande i kursverksam-
heten kommer som vanligt att siandas till
varje anstilld. I likhet med tidigare ar bor-
jar kurserna omedelbart efter arbetstidens
slut ca 16.45.

IDROTT

Hatten av for vara duktiga fotbolls-
flickor, som vann Korpens damfotboll
med att sparka in 36 mal.

Britt Dahlbeck har helgarderat Sun-
lights mal sa ndar som p& 2 ganger och
inte mindre dn 22 ganger sag Anna-Greta
Johansson till att bollen satt i motstan-
darnas nat.

Inte nog med detta, Sunlight-flickorna
vann dven korpens volley-boll for damer.

£

Simma lugnt i Hjortensbergsbadet ses
manga Sunlightare gora, flera samlande
inteckningar till Milsimmet. Harom kvil-
len sig Red idel bekanta ansikten ovan
vattenytan. Elsie Pettersson svalkade sig
i1 1000 meter efter nyss avslutad fot-
bollstrining. Vidare kunde man kinna
igen Goran Kennmark, Stig Liljeroth,
Allan Nyberg, Juhani Jaarmo, Svante
Lundgren m.fl. Svante dr forresten flitig
gist i Hjortensberg. Han har redan sim-
mat ihop till 2 mil.

Inte lar det bli nagon risk att var egen
efterlingtade bassing vid Holken kom-
mer att sta outnyttjad. Hoppas bara att
vi far traffas 1 den till ndasta sommar.




Den 27 maj hade Fabriksklubbens grupp-
ombud en snabbtriff pa Sunlight. Av-
sikten med tréffen var bl.a. att redovisa,
kommentera och diskutera den samrads-
verksamhet, som &r meningen skall aga
rum pd avdelningarna. Sedan det visat
sig mindre lyckat med de stora samman-
dragningarna, med vilka denna verksam-
het startades, var meningen att bedriva
denna via sammankomster med respek-
tive gruppombud. Sa har tydligen inte
skett. Endast ndgra avdelningar har haft
sammankomster under varen. En allmin
pessimism betriffande utsikterna till en
forbattring av den hir verksamheten, lik-
som annan verksamhet i anslutning till
nimndavtalet, var mirkbar.

Bl.a. ansig man, att arbetsutskottet
inte arbztade pa det aktiva siitt, som varit

FACKLIGT

meningen nir detta bildades. Det hade
annars varit naturligt, menade man, att
detta hade fatt i uppdrag att soka stimu-
lera och stodja samradsforfarandet pa
produktionsavdelningarna.

Vidare ansag motet, att det nuvarande
Ionesystemet snarare motverkar dn sti-
mulerar ett okat samarbete. Det ansags
foljaktligen angelidget med en Oversyn for
att, om mojligt, skapa forutsiattningar for
ett system som inte var sa bundet till
gammal och auktoritir organisations-
form, som det nuvarande.

Efter ytterligare en stunds diskussion
skiljdes ombuden for en vilbehovlig
sommarpaus 1 de arbetsplatsdemokratis-
ka funderingarna.

Roine Eriksson

Da var det allvar

Det hdnder ganska ofta att vi har falskt
brandlarm pa Sunlight, men onsdagen
den 25 augusti var det allvar. En ritt
svarslackt klorbrand hade utbrutit i blan-
daren for klorbdarare och vaselinolja.
Denna blandning anvidnds vid tillverk-
ningen av Sun maskindisk och i en del
av Sumas disk-produkter.

Rok- och klorlukt 6ver fabriksomréadet
gav till kdnna att fara var a fiarde och
brandmannen hade ett hart jobb innan
man fatt bukt med branden. Inga min-
niskor skadades, men riatt omfattande
rok- och vattenskador kunde konstateras.

Red fragade produktionschefen Bengt
Ostergren om branden fororsakar nigra
storre avbrott i tillverkningen? “Neej”,

sager Bengt, ”vi riaknar med att vara
igdng igen i borjan av vecka 36. Nigot
storre avbrott vare sig i tillverkningen
eller for personalen innebédr branden in-
te. Det tar ca fjorton dagar att reparera
de materiella skadorna och endast ett
par man var sysselsatta har, och de har
tillfalligt omplacerats pa andra avdel-
ningar”.

Vad sager distributionschefen Ake
Nilsson da? Finns det tillrackligt i lager
av de produkter, som berors? Eller blir
det problem med leveranser? "For fjor-
ton dagar ar vi alla ganger fOrsorjda”,
sager Ake, det behGver absolut inte bli
nagra fOrseningar i leveranserna for de
har produkterna”.




PERSONALMEDDELANDEN
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Vi gratulerar till
60 ar
Tage Herlin, ekonomidirektor, 1.9

50 ar

Naemi Jigerud, manadsloner, 6.9
Ingrid Nordin, faktureringsavd., 10.9
Majken Hall, avd. flytande prod., 19.9
Harry Sjoberg, verkstaden, 6.9

Vi sager vilkommen till

Tord Eberhardtsson, verkstaden, 21.6
Agne Nilsson, pulvertillverkningen, 3.8
Ali Tormdnen, # 3.8
Eino Herranen, v 3.8
Eino Manninen, " 6.8
Bernt Karlsson, ” 6.8

Tommy Léfgren, pulverpackningen, 13.8

och adjo till

Ingvar Begnisson, Suma-represent., 30.6
Simon Drott, pulvertillverkningen, 2.7
Sven Johansson, lagret, A

Roland Karlsson, tvalpackningen, 2.7

Aila Ojala, tvalpackningen, 2.7
Elsa Andersson, tvitteriet 3.7
Birgitta Eriksson, driftlab., 9.8
Jakob af Forselles, tryckeriet, 13.8
Helena Kuoppala, tvalpackningen, 16.8

TACK

Ett hjirtligt tack till foretagsledning
samt arbetskamrater pa lager och
expedition for uppvaktningen pa min
60-arsdag.

Elis Karlsson

Vad skulle Du siga om rokfria sammantrdden?

AB SUNLIGHT
Fack
611 01 Nykoping. Tel. 0155/172 00

Ansvarig utgivare: Elis Hirshammar

Redaktor: Daga Lundkvist

LANSTRYCKERIET-NYKOPING 71933

VET DU

att alla anstallda har mojlighet att lamna
in gods for tvattning i vart tvatteri. Pri-
set dr for maskintvitt med mangling kr
1:60/kg for handtvitt kr 4:80/tim och
for strykning kr 4:80/tim.

Anstillda, som bor i Nykoping fér
tviatten hamtad och levererad for kr
2:—.




