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Ny pa jobbet

Nyanstilld pa jobbet ar knappast en
avundsviard situation att befinna sig 1.
Ofta kianner den nyanstillde sig ganska
ensam bland idel fraimmande maéanniskor,
ovan med savil jobb som med arbetsmil-
jo. Den forsta kontakten med den nya
arbetsplatsen dr ofta bestaende och
grundliggande for framtida varderingar.

Red gick ut och fragade nagra nybliv-
na “Sunlightare” hur det kdnns att vara
ny 1 gemenskapen.

Arja Levonmaa hade jobbat precis en
vecka i fabriken da Red fragade varfor
hon valt att soka till Sunlight?

“Jag trivdes inte riktigt bra pd min
forra arbetsplats och ville girna prova
nagot annat” tycker Arja. "Det hir ar-
betet pa Sunlight dr lovat endast for tva
manader, men jag tog det dnda for jag
har sedan tinkt skaffa mig litet mera
utbildning. Jag har bara folkskola och
det racker inte langt i dag.”

Hur blev Du mottagen pa foretaget?

“Jattefint! Det var bl.a. bra att fa ga
runt hela fabrkien och se dven andra av-
delningar, laboratorierna m.m. Man kén-
ner sig inte sa isolerad pa den avdelning
diar man skall jobba sedan.”

Introduktionen? Var den tillricklig?

“"Rent allmént tycker jag det. Vi fick
veta en del om fackforeningens verk-

samhet, om skyddsforeskrifterna, vi fick
se en film om tillverkningen och en per-
son informerade oss om fabriken i stort.
Darefter gick vi runt, vi var flera ny-
anstdllda den dagen. Nagon mera infor-
mation hade varit onskvird pa den av-
delning dar man sedan skulle jobba. Vad
de olika maskinerna ar till for, hur de
fungerar osv. Likasa vore det bra att fa
veta litet mera om sjilva jobbet. Det ar
klart nar man dr ny far man gora allt
moijligt, men man undrar hur linge och
om arbetet blir mera permanent langre
fram. Det skulle kdnnas roligare om man
visste om nagon planering av sitt arbe-
te.”

Hur hjilpte kamraterna Dig till rdtta?

"Jo tack, de flesta var snilla och vin-
liga. De yngre kamraterna var mest hjalp-




samma och villiga att visa hur man skul-
le gora. Men det kanske beror pa att det
inte var sa linge sedan de sjilva var nya
pa jobbet”, menade Arja, som i alla fall
hade flera positiva dn negativa synpunk-
tar pi sin situation som nyanstalld.

Agne Nilsson har jobbat ungefdar en
och en halv manad i produktionen.

Vad kommer Du ihag av Din forsta
dag pa jobbet?

Agne tanker efter ordentligt och sa-
ger: "Jag vet i alla fall att det var bra.
Efter samtal med personalkonsulenten
och utkvittering av arbetskldder blev jag
informerad om fackféreningen. Direfter
gick jag runt i fabriken med en represen-
tant fran Personalavdelningen och lim-
nades sedan pa den avdelning dir jag
skulle jobba. Diar visades jag runt av en
arbetsledarz och introducerades i det ar-
bete jag skulle utféra. Kamraterna var
hjilpsamma och bra och det mesta fick
man faktiskt ldra sig av dem.”

Tycker Du den introduktion Du fick
ar tillracklig?

“Jag tror det. Det dr svart att ge en
100 °/y-ig introduktion. Naturligtvis har
man fatt mycket mera information an
den man kommer ihag. Jag tippar att
man kan minnas ca 209/, av allt man
fatt veta. Det ar darfor bist att inte ga
in i detalj allt for mycket, man uppfat-
tar bara de stora dragen. Jag for min del
ar nojd med det mottagande jag fick.”

Eino Manninen har ocksd jobbat ca
en och en halv manad i fabriken. Han
kom direkt fran Finland till Sunlight
och kan ingen svenska. Red borstade av
modersmal nr tva, gick ut till Eino och
fragade hur han klarat sig igenom sprak-
forbistringens skirseld.

“Kylld” sdger Eino, nog hade det trots
allt gatt bra. De fOrsta sex dagarna ha-
de han varit bland enbart svensktalande

och di var det ganska knivigt. Det blev
mest teckenspraket. Nu hade han kom-
mit pa ett jobb, som han kan skota en-
sam och pa vilket han blivit upplird av
en svensk/finsk-talande kamrat. Eino
tycker att alla varit hjdlpsamma och han
har inte erfarit ndgon avoghet mot att
han ar finne och inte kan spraket. Eino
tanker nu gora allt for att lira sig sa
mycket svenska sa att han har maojlighet
att bli forflyttad till andra arbeten om
hans anstillning skulle bli fast. Han trivs
bra och vill girna stanna.

Eino berattar ocksa att han skickat
cfter en kurs i svenska fran Finland,
men for den hade han fatt betala Over
40 kr i mervirdesskatt, och se det tyckte
han inte var rittvist.

Asa Fogelberg har jobbat tva veckor
som kontorist ute pa fabriken.

Vad skulle Du vilja siga om det sdtt
varpi Du blev mottagen och introduce-
rad av foretaget?

"Forsta dagen pa ett nytt jobb dr ju
mer eller mindre att man #r dir de tim-
mar arbetsdagen omfattar”, tycker Asa.

“Allting ar for ovrigt tomma ord. Man
kanner inga minniskor, inte arbetet, in-
genting av fackspraket osv. Sjalv dr man
en aning skidrrad och radd for att inte
fatta tillrackligt snabbt, man spanner sig
1 overkant. Vad jag tyckte gav mest av
forsta dagen var den orientering om fa-
briken, som gavs med hjdlp av en fabriks-
modell. Minst fick man ut av rundvand-
ringen. Jag hade Onskat att man berittat
mera om arbetet pa avdelningarna, hur
de olika maskinerna fungerar etc. Nu
blev de mest ett sidtt att se sig om i lo-
kalerna. Om en tid kommer jag att fa en
mera ingdende introduktion pa den av-
delning jag jobbar. Det dr bra att den
kommer senare da man hunnit bekanta
sig nirmare med made minniskor och
lokaler. For Ovrigt stortrivs jag.”




Celebra besok

Den 10 augusti besoktes vart foretag av
Mr S G Sweetman, medlem i Unilevers
styrelse, Unilever Ltd, London. Pa bil-
den ses Mr Sweetman pa rundvandring
i fabriken i sillskap med Gosta Kavén,
Tage Herlin och Rolf Lindman.

Den 23 september hade vi besok av kon-
cernens chefslikare, Dr D S F Robertson,
London. Dr Robertson diskuterade hil-
so- och hygienfragor tillsammans med
foretagsledningen och var fortroendela-
kare Erik Malmstrom samt gjorde en
omfattande rundvandring pa fabriksan-
laggningen.

Forslags-
verk-
samheten

Pa foretagsnaimndens sammantrade den
20 september antogs ett av forslagskom-
mittén framlagt forslag till dndrade be-
rakningsgrunder for premiens storlek.
Detta forslag innebér att forslagsstilla-
ren skall, for antaget forslag, erhalla
50 0/y av den vinst vederborandes forslag
ger under fOrsta aret.

Rekommendationer for berdkning av
ett forslags virde finns i en dverenskom-
melse mellan SAF—LO—TCO.

Forslagen kan i princip delas upp i tre
huvudgdupper.

1) Forslag som ger tidsvinst
Har kan man direkt rikna fram &rs-
vinstzn.

2) Forslag som ger materialbesparing
Aven hdr kan man direkt rikna fram
det ekonomiska virdet av forslaget.

3) Ovriga forslag

[ denna grupp placeras de forslag,
som inte direkt kan hénforas till de
tva forsta grupperna. Hir finns en er-
sattningsskala, med gradering for for-
slagets virde samt hur méanga anstill-
da som berors av forslaget. Med hin-
syn hirtill anger skalan lamplig stor-
lek for beloppet.

”Vi hoppas att denna metod ytterli-
gare skall stimulera de anstillda att lim-
na in sina forslag. Behall inte idéerna
for Er sjalva, utan ligg ner dem i for-
slagsladan”, siger Bengt Ostergren i Ut-
skottet for Forslagsverksamheten.




Vad skulle Du siga om rékfria sammantriden?

Ovanstaende rubrik ldste Du kanske pa
baksidan av senaste numret. Det ar en
fraga som allvarligt diskuteras i allt hog-
re grad i olika sammanhang. Av nagon
anledning har rdkarna alltid haft sin
sjalvklara ratt att hantera sina rokverk
och mycket sillan ifragasittes om det ar
Onskvart att roka pa ett sammantrade
eller e;j.

Det finns méanniskor som ar allergiska
for tobaksrok. Stillatigande genomlider
dessa personer sammantride efter sam-
mantride med svidande OGgon, rinnande
nasa, huvudvirk etc. Men det finns sil-
lan nagot alternativ for dem.

Ett lidande skulle det naturligtvis dven
bli for den inbitne rokaren att timme ef-
ter timme kédnna ldngtan efter att fa
“tanda pa”. Pa manga foretag har man
gjort en kompromiss genom att inte 10-
ka i sammantrideslokalen utan i stillet
halla rokpauser. Man forhandlar t.ex. i
45 min. och haller ca 5 min. rokpaus.
Detta for dven det goda med sig att del-
tagarna far stricka pa benen och lokalen
kan vadras.

Nykopings kommun har ingen rok-
ning i sin A-sal, fullmiktigesalen, i Stads-
huset. For att fi en utomstaendes kom-
mentar fragade Red kommunalradet To-
re Pettersson, sjilv icke-rokare, hur det
fungerar. Han sdger att det hdar med att
inte roka 1 fullmaktigesammantradena
inte dr nagot nypakommet, utan gammal
tradition. I A-salen finns heller inga ask-
fat eller annan rekvisita, som" inspirerar
till rokning, vilket folk uppfattar pa ritt
sitt — namligen att rokning inte ar onsk-
vird. Sjilv ivrar han for rokfria samman-
traden, genomgaende, men med rokpau-
ser, vilket han tror skulle bli enbart till
glidje for alla parter. Inte enbart anti-
rokarna skulle kidinna befrielse fran den
“terror” de blivit utsatta for i alla tider,
dven rokarna skulle sakert tycka det var

skont att slippa kdnna sig skyldiga till
irritation.

Red fragade #dven tva av foretagets
mesta sammantridessittare, namligen
Erik Bohl och Sven Stolt pa Utvecklings-
avdelningen. Knappast nagon vecka for-
flyter utan att dessa bada herrar deltar
i nagra sammantriden antingen har i
Sverige eller i nagot av grannlinderna.

Erik Bohl, icke-rokare, sager: "Person-
ligen #r jag inte besvdrad av rokning pa
sammantraden. Kanske beroende pa att
de flesta sammantradeslokaler dr stora
och vilventilerade. Didremot tycker jag
det ar obehagligt om jag maste aka rok-
kupé pa tag t.ex. Att genomdriva rok-
fria sammantriden tror jag blir svart.
Jag forestdller mig att avbrotten for rok-
paus skulle bli ett irritationsmoment I
forhandlingarna.”

Sven Stolt roker mycket men sdger
anda att han har full forstaelse for icke-
rokarnas kritik. "Dessutom”™ sdger Sven,
“roker man alltid mera pa sammantré-
den di man for ovrigt sitter sysslolos.
Jag har ingenting att invinda mot rok-
fria sammantraden, men med rokpauser
forstas” tyckte Sven och tiande en gift-
pinne.

TACK

Hjirtligt tack till foretagsledningen for
uppvaktningen vid 25 ars tjdnst.

Harry Sjoberg

I och med Harrys tack far felet i senaste
Detergenten anses rittat da Harry i miss-
tag fick fylla 50 ar i stillet for att gratu-
leras till 25 ars tjdnst. Red ber om over-
seende.




FONSTRET

I nr 3 av Detergenten efterlyste signa-
turen en smidigare rutin for personalkop.
Upplystes om att forslag redan fanns
framlagt och manga med signaturen kén-
de sig tillfreds med detta. Full av till-
forsikt vantade man pa nr 4, som kanske
skulle ge ett besked. Ack nej, men i nis-
ta nr kanske. Nr 5—6 gjorde ldsaren
lika besviken och med nr 7 i handen ha-
de alla illusioner forsvunnit.

I en kommentar nimndes vissa sva-
righeter med lokalfragan. Varfér kan
man inte anvianda den lilla lokalen utan-
for portvakten? Centralt ldge, lagom stor
etc. Huset kan vial malas upp med lite
glada farger, reklamslogans osv.

Det dr vil bidttre att starta med nagot
an att inte starta alls? Om nagon bittre
lokal skulle dyka upp ar det vil inte hela
virlden att flytta kassaapparat och varu-
lager. Ifall den perfekta 10sningen efter-
traktas ar det vil, enligt signaturens me-
ning, lika bra att foretagsledningen sdger
ifran med en ging att vi inte skall ha
nagot personalkop.

Enfaldigt nog kan man forledas tro,
att denna fraga tillhor den enklare typen
av problem for beslutsvana chefer.

Ar det for mycket att be om besked?
Biste " Kilroy” "Kilroy

Tyviirr, tyvirr kan Du inte fa precise-
rat nir och var i detta nr heller. Din in-
sindare kom Red tillhanda just innan
meddelandet om att man hdller pd att
firdigstilla forslag pa den lokal Du fore-
slar. Utrymmet kan undvaras for dnda-
madlet och lokalen kan ocksa, invindigt
och utvindigt, "friseras” sa att den kan
ge en acceptabel 1dsning. Emellertid har
ytterligare ett alternativ uppenbarat sig
under vecka 38, siger man pa anligg-
ningsavdelningen, och dven detta bor
overvigas. Red

I HOST SATSAR VI
PA STUDIER

Denna satsning blir den storsta samlade
aktivitet som nagonsin forekommit inom
svensk fackforeningsrorelse. Inom var
egen klubb hoppas vi kunna samla ett
trettio-tal deltagare till kursen "Medlem
driver pa”, som ingdr i kampanjen med
samma namn.

Kursmaterialet innehaller atta huvud-
avsnitt. Det forsta av dessa tar upp ett
resonemang kring jobbet och fackfor-
eningen och vilken roll den lokala orga-
nisationen spelar. I de foljande avsnitten
berors bl.a. medlemmarnas mojligheter
till paverkan och beslut, avdelningens
verksamhet, arbetsmarknaden och fack-
foreningarnas agerande pa denna. Loner
och lonepolitik har naturligtvis sin givna
plats, liksom de anstidlldas mojligheter till
inflytande pa foretagen och pa arbets-
ml'on m.m.

'som hela LO-omradet berdknas kost-
nzderna for olika slag av utbildning upp-
gh till ca 30 milj. kronor innevarande
ar. Naturligtvis skall vi forsoka ta reda
pa sa mycket som mdjligt av dessa pen-
gar i form av for deltagarna kostnads-
fri utbildning. Det #r lika naturligt for
varje enskild medlem att ta vara pa des-
sa mojligheter, som de sjilva skapat via
sina medlemsavgifter.

Efterlysning: Vi har riatt manga yng-
re medlemmar, vilka vi sarskilt gédrna
skulle s som deltagare i ovan nimnda
kurs. De yngre ar en medlemsgrupp som
sillan syns i fackliga sammanhang och
som tycks finna sig i att de dldre med-
lemmarna bide gor jobbet och fattar be-
sluten. Vi tror, att detta beror mer pa
missriktad blygsamhet dn pa passivitet.
Vi hilsar alltsd alla medlemmar, och de
yngre i synnerhet, vilkomna till hostens
studieupptakt.

Vi avser att driva kursverksamheten sa
att dven skiftgdende personal utan sva-
righet skall kunna deltaga.

Roine Eriksson




PERSONALMEDDELANDEN

Wi

Vi gratulerar till

60 ar

Valdemar Gustavsson, forradet, 23.10
Ivar Larsson, pulvertillverkningen, 23.10

20 Ar i tjinst

Sigvard Jonsson, verkstaden, 15.10
15 ar i tjanst

Gosta Kavén, teknisk direktor, 1.10
10 ar i tjénst

Astrid Andersson, lagret, 10.10
Yngve Johansson, portvakt, 16.10

Vi sager valkommen till

Gunilla Andersson, Suma, 1.8
Y ngve Johansson, lagret, 20.8
Bjorn Eklund, pulvertillverkningen, 20.8
Lennart Sahlin, avd. flytande prod. 27.8

K-B Wiklund, Suma, 1.9
Roy Krantz, pulvertillverkningen 3.9
Joachim Rose, pulverpackningen, 3.9

Asa Fogelberg, pulvertillverkningen, 6.9
Tommy Rehn, i 10.9
Lars-Goran Wahlstrom, 13.9
Anders Jonsson, pulverpackningen, 13.9

Jimmy Forsman, pulvertillverkn., 14.9
Gil Garecia, ” 17.9
Bjorn Anklew, pulverpackningen 17.9
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och adjo till

Wollrath Lundstrom, laboratoriet
(pension) 8.8
Marianne Johansson, tvalpackn., 27.8
Doris Karndahl, laboratoriet 31.8
Virve Alitalo, pulverpackningen, 3.9
Hans Larsson, redovisningsavd., 7.9

Karin Karlsson, Suma 30.9
Gunilla Liljedahl, pulvertillverkn.  1.10
Ursula Lindblom, laboratoriet 6.10

IDROTT

Lordagen den 11 september spelades tri-
angelturnering 1 fotboll mellan Sunlight,
Liva och HK péd Rosvalla i Nykoping.

Hemmalaget, Sunlight, var ofina nog
att kamma hem segern med foljande re-
sultat:

HK—Liva 0—2

Sunlight—HK 5—1

Liva—Sunlight 0—2

Bidste malskytt var Sunlights Ulf Ste-
nius, som lyckades tre géanger med att fa
bollen i ndtet, medan HK:s vanligen
mesta malgorare, Jan Carlsson inte for-
madde halla krutet torrt denna regniga
septemberlordag.

PSPSPSPSPSPSPSPSPS PSPS

Byggnationen av motionshallen, i anslut-
ning till bastun, avses att paborjas i host.
Hallen &r planerad i platkonstruktion och
med en yta av 9 x 18 m samt 7 m 1 hojd.
Ritningen skall inlamnas till byggnads-
kontoret for godkdnnande i slutet av
vecka 40.




