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MANLIGA OCH KVINNLIGA JOBB
— ELLER RATT PERSON PA RATT PLATS

Jamlikhet konen emellan, li-
ka 16n for lika arbete, chans
till jobb pa lika villkor o.s.v.
Dessa pastaenden dr hyper-
aktuella och ligger helt i ti-
den, men hur Overensstim-
mer de med de praktiska
forhallandena pa arbetsplat-
sen?

Fortfarande finns det
manga arbeten, dven 1 Var
fabrik, som betecknas som
traditionellt manliga trots
att en viss utjamning Kkan
konstateras. I nr 3 av Deter-
genten  presenterades tre
kvinnor pa f.d. manligt jobb,
namligen truckforarens. 1 :
det fallet var man fullstindigt Overens,
savial fran kvinnornas som fran arbets-
ledningens sida, att kvinnliga truckfo-
rare ar fullt anvindbara pa dagens ar-
betsmarknad.

Man far latt kdnslan av, att under
perioder da manlig arbetskraft dr svar
att uppbringa sneglar man at kvinnan for
att se om hon eventuellt skulle kunna
klara av att overta manliga arbetsuppgif-
ter.

I ca 5 veckor under september-oktober
har ODR-maskinen pa pulverpackningen
styrts av kvinnohand. En ovanlig syn i

fabriken, en langharig blond flicka pa
en plats dir man alltid sett manlig ar-
betskraft. Men pa grund av semester och
omplacering fick Kristina Linderholm
hoppa in tillfalligt som maskinskotare.
Red fragade Kristina hur det kidndes att
fungera som nagot sa manligt som ma-
skinskotare pa pulver?

”Jo tack — det ir alltid skoj att pro-
va nagot nytt och hdar pa pulver finns
inte sa manga variationsmojligheter sa
jag tog den hir chansen att forsoka™ sa-
ger Kristina.




Hade Du svarigheter att lira Dig ma-
skinen? Tekniskt?

”Nej, jag har jobbat sa linge vid
ODR:en sa i stort visste jag hur den fun-
gerar. Men det dr klart, oberoende om
man ar manlig eller kvinnlig sa fordras
ett visst tekniskt intresse for att fa ar-
betet att flyta och for att det skall bli
roligt”.

Var arbetet kroppsligt tungt? Det ir
vil nirmast de fysiska krafterna man an-
ser kvinnorna sakna for att orka med
madnga av de manliga arbetsuppgifterna,
dvenom det sdkert finns s.k. manliga
jobb, som inte fordrar sa stor fysisk styr-
ka.

“"Det enda som krivde kroppskraf-
ter i det har fallet var inmatningen av
kapslar i maskinen — d.v.s. att lyfta
tillriickligt stort antal kapslar frin vag-
nen in i forpackningsmaskinen. I borjan
hade jag hjilp av en manlig med det
arbetsmomentet ocksa darfor att jag
skulle hinna lira mig Gvervakningen av
maskinen, men sedan skotte jag maski-
nen ensam’.

Hade Du samma lon som en manlig
maskinskotare?

“Ja det hade jag faktiskt och jag tja-
nade ca 30—40 kr mer per 14 dagar in
jag gor nu”.

Om det skulle bli en fast plats ledig
som maskinskdtare pa pulver, skulle Du
soka den da?

“Jag ar tveksam pa den punkten. Man
kan namligen inte rdkna med att fa sta
vid samma maskin jimt, utan maste skif-
ta. Pa ODL:en, som fyller 40 dl, ar
kapslarna dnnu tyngre. I lingden skulle
det kanske bli for pafrestande. Men jag
hoppar girna in som vikarie om det be-
hovs. Om inmatningen av kapslar kunde
mekaniseras, och arbetet dirigenom bli
mindre fysiskt krivande, ja di skulle en

kvinnlig arbetskraft klara maskinskotar-
jobbet kanske lika bra som en manlig.
Jag antar att man heller inte sitter en
fysiskt klen manlig person pa ett jobb,
som Kkraver storre matt av kroppskraf-
e

Just det. Kristinas sista replik accen-
tuerar fragan i rubriken om man skall
fortsdtta att tala om manliga och kvinn-
liga jobb, eller skall man strava efter
att 1 forsta hand fa ritt person pa ritt
plats, oberoende av kon. Visst &r min
och kvinnor olika, fysiskt sett, det kom-
mer vi tack och lov inte ifran. Det ir
heller inte fraga om att forsdka gora
om kvinnor till mén, lika litet som det
ar nodvandigt att kvinnorna forst Over-
gar till de mest fysiskt krdavande av de
s.k. manliga arbetsuppgifterna. Intelli-
gensmassigt ar det vil dock ingen skill-
nad?

Red gick 6ver till produktionstekniska
avdelningen, som ansvarar for rationa-
liseringar och planering av arbetsplat-
serna i fabriken och frdagade Edvin
Svensson efter deras instillning till ut-
formningen av arbetsplatserna? “Det ir
faktiskt var strivan att, vid dndring av
befintliga och utformning av nya arbets-
platser, i forsta hand utga ifran att for-
sOka anpassa dessa pa ett sadant sitt,
att arbetet kriver minsta maojliga fysiska
prestation, d.v.s. ur bioteknologisk syn-
punkt riktig arbetsplats.”

Vad sdger man fran produktionsled-
ningens hall?

Bengt Ostergren: “Frian produktions-
ledningens sida dr vi naturligtvis intres-
serade av att fa Over kvinnorna pa de
s.k. traditionellt manliga arbetsuppgifter-
na for att forsoka uppna en storre flexi-
bilitet i personalbemanningen och dir-
med en jimnare produktion. Jag tror, att
man redan vid rekryteringen noga bor
Ooverviaga placeringen av kvinnlig arbets-
kraft. Den storsta svarigheten tror jag




Vid utfarten fran AB Sunlight finns,
som vil de flesta har mérkt, en stopp-
skylt. Sadana finns for Ovrigt dven vid
jarnvagssparet inom parkeringsplatsen.
Att virna om sikerhet i trafiken ar en
god sak och bor uppmuntras, men ovan-
namnda skyltar tror signaturen dock en-
bart skapar irritation. Med tanke pa
stopptecknet vid utfarten fran parke-
ringsplatsen, sa vore ett dylikt tecken
vid infarten minst lika befogat, eftersom
det stora huset till hoger effektivt skym-
mer de fotgdngare, som ar pa vig till
eller forbi Sunlight.

I annat fall foreslas, att stopptecknet
vid utfarten ersiattes med racken vid
overgangsstillet for att hindra slarviga
fotgdngare att storta ut i korbanan.

Betriaffande stopptecknen vid jarnvégs-

“’ FONSTRET

sparet ar man bendgen att uppfatta dessa
som ett illvilligt skimt. Pa allmidnna vi-
gar fordras att man respekterar dessa
tecken, varfor en tillaggsskylt med "Res-
pektera stopplikten” tyder pa att allt for
manga nonchalerar denna. Med hénsyn
till tagtatheten, tagtiderna och -hastighe-
ten inom parkeringsplatsen, torde risken
for kollision tag/bil vara minimal. Det
kaos, som nu uppstar i rusningstid ge-
nom stopplikten, ger mera irritation in
sakerhet i trafiken. Aven om ringklockor
och blinkljus 4r en dyrare anordning
sa skulle detta ge betydligt storre siker-
hetseffektivitet och trivsel i trafiken pa
parkeringsomradet. Trivsel ar ocksa vard
pengar!

Anti-stop Svar se sid 5

dock ligger i motstandet fran méannens
sida, vilket fortfarande finns i var gene-
ration, att vilja acceptera kvinnor pa
dessa s.k. traditionellt manliga arbets-
uppgifter.”

Hur resonerar man inom fackfére-
ningen? Red bad Roine Eriksson om en
kommentar.

“"Helt klart onskar vi dven 1 fackfo-
reningsKkretsar att arbetsgivaren erbjod ett
arbete pa lika villkor for manlig eller
kvinnlig sokande. Dirfor tror jag, att
man redan vid anstédllningstillfallet bor
angripa fragan betriffande manliga och
kvinnliga arbetsuppgifter. Det ar ocksa
mojligt att en annan lonesittning dn den
vi har i1 dag kunde bidraga till en ut-
jamning. Vi haller just pa med arbets-
virdering och kanske kan vi hoppas pa

nagot i det sammanhanget, som under-
littar utjamningen mellan manliga och
kvinnliga arbeten. Det finns en hel del
forutfattade virderingar, som vi inte vet
om de &r riktiga liksom ett formellt
tinkande i detta med manliga och kvinn-
liga jobb. Det fordras att man upprik-
tigt forsoker komma bort fran den tan-
ken. I stidllet for att ta hiansyn till kon
bor man redan vid placeringen av arbets-
kraften mera se till individens limplig-
het for olika arbetsuppgifter”.

Red tackar Kristina, Edvin, Bengt och
Roine for kommentarerna. Du som li-
ser Detergenten och har synpunkter av
allmint intresse, kanske inte enbart i den
har fragan, kom till Red, tel. 109, sa
skall vi viadra dem i spalterna. Vill Du
skriva under signatur kan Du gora det
i "Fonstret” t.ex.




Arbetsledare pa konferens

Lordagen den 9 oktober hade Sunlights
arbetsledare samlats pa Geta Turisthotell
till arlig konferens.

Elis Hiarshammar, personalavdelning-
en, hilsade vialkommen och Oppnade
konferensen varefter Gosta Kavén bor-
jade sin information med en Oversikt av
det nuvarande arbetsmarknadsliget, vil-
ket for niarvarande ter sig tamligen dys-
tert. Vi vet inte, om den konjunktur-
svacka vi for tillfallet befinner oss i,
natt botten eller ej. Avmattning har
skett sedan 1970 med borjan inom skogs-
och stalindustrin, men nedgangen har nu
drabbat praktiskt taget alla branscher
med minskad orderingang och ligre vins-
ter som foljd. Under arets forsta atta
manader har 822 varsel om personalin-
skrankningar skett inom svensk industri.
163 foretag har varslat om nedldggning,
5.600 personer har permitterats under
aret fram till september manad.

Vid rikningen hos arbetsformedlingar-
na i borjan av oktober Konstaterades
63.700 arbetslosa av vilka hilften var
under 25 eller over 60 ar. Arbetsloshets-
siffran dr den hogsta pa 10 ar. Under
1971 har drygt 40.000 personer gatt pa
omskolningskurser, 74.000 personer har
under de senaste 12 manaderna fram till
oktober avslutat en utbildning inom AMS
omskolningsverksamhet, av dessa var
40.000 kvinnor. Under vintern 1971—72
kommer ca 30.000 manniskor att beredas
sysselsiattning i beredskapsarbete.

Gosta Kavén fortsatte med informa-
tion om det aktuella handelspolitiska
liget, om Sveriges agerande i EEC-fra-
gan och vad det kan betyda for vart
foretag i det skandinaviska samarbetet
om inte Sverige associeras pa nagot sitt
i EEC.

Konferensdeltagarna fick ocksa en re-
dogorelse for foretagets kapital- och re-
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parationsbudget for 1972. Hur denna ar
fordelad och vilka investeringar som
kommer att goras pa olika avdelningar.
T.ex. kommer ventilationen pa tval- och
pulveravdelningarna att forbattras, en ny
indunstare installeras i glycerinavdel-
ningen, instrumentering i slurrybered-
ningen, bulkhantering av natriumsulfat,
ny angpanna, djupstaplingshyllor 1 lag-
ret etc, for att nimna nagra av de vik-
tigaste och mest kostnadskrivande for-
andringarna.

Miljovardsfragorna hade naturligtvis
sin givna plats pa foredragningslistan.
Vad man speciellt kan glidja sig at i
miljovardsdebatten for nirvarande ar att
den blivit mera saklig, dven i massme-
dia. Den snabba takten i utbyggnaden av
reningsverken dr en annan sak att glidjas
at. Man beriknar att 1975 skall ca
50 % av befolkningen i tdtorterna vara
anslutna till reningsverk med kemisk fill-
ning.

Efter det Edvin Svensson, produk-
tionstekniska avdelningen, informerat om
arbetstidsforkortningen, som for Sun-
lights del skall vara genomford till 1
februari 1972, overgick man till 6vriga
fragor och diskussion.

IDROTT

En honnor for Sunlights IF, som for
tredje aret i rad utgick som cupvinnare
i Nykopingskorpens fotboll. Atom beseg-
rades i finalen med 3—1. Segern fixade
Mats Johansson och Kjell Karlsson med
tva resp. ett mal var,




Svar till ” Anti-stop”

Red ldt fragan ga direkt till Sixten Gill-
strom, skyddsingenjor, och ansvarig aven
for trafiksékerhetsfrigorna inom foreta-
get. Sixten sdger: “Signaturens reflektio-
ner over skyltarna ir alldeles riktiga. Be-
triffande skyltarna vid jirnvigssparet
kan jag sdga, att tilldggsskylten Respek-
tera stopplikten’ dr borttagen sedan na-
gon manad tillbaka. Skyltarna for ovrigt
ar anmadlda till trafiknimnden i sam-
band med att vi anhillit om att f3 sit-
ta upp stoppljus. Vi anmélde saken forst
till SJ, men via nagra andra instanser
ligger drendet nu hos Nykopingsmyndig-
heten. Denna fraga tog vi itu med re-
dan i mars manad sd man kan gott siga
att kvarnarna mal langsamt. Intill dess
vi far myndigheternas besked om stopp-
ljus eller inte sia kommer vid jirnvigs-
sparet att sitta skyltar av annan typ in
de tidigare, d.v.s. en rund skylt forsedd
med ett lok, ett vagritt streck och ordet
Stopp i svart pa gul botten. Den Ar den
allmant forekommande stoppskylten for
obevakad jdrnvigsovergang.

Skylten vid utfarten fran parkerings-
platsen har vi ganska litet att siga till
om. Den #r uppsatt av stadens myndig-
heter, mest med anledning av att manga
skolungdomar passerar hir pa vig till

Hogbrunns- och Gripenskolorna. I sam-
band med att denna skylt sattes upp pa-
pekade vi faktiskt lampligheten av en lik-
nande skylt dven fran andra hallet, d.v.s.
vid infarten till parkeringsplatsen, men
hiar ville myndigheterna avvakta och
satte 1 stadllet upp det skyddsricke, som
nu sitter strax intill knuten av det stora
gula huset.

Sammanfattningsvis kan jag alltsa
svara sign. “Anti-stop” att fran foreta-
gets sida dr vi i princip dverens med
Dina synpunkter, men att vi for dagen
inte kan gora mera #n avvakta beske-
det om stoppljus och ev. stopplikt vid
infarten till parkeringsplatsen. Vi kan
inte fran fOretagets sida agera helt sjilv-
stindigt i de har fragorna utan maéste
samarbeta med resp. myndighet.”

NY SUNLIGHT-BROSCHYR

Du som inte fick nagon Sunlight-
broschyr den dagen den delades ut
i porten kan himta pa personalav-
delningen eller hos portvakten.

Informationsmotet

pa Triffen den 27 oktober hade samlat
drygt 200 deltagare. Rolf Lindman in-
ledde med en Oversikt av det aktuella
laget samt foretagets framtidsutsikter. I
nasta programpunkt tog Gosta Kavén
upp miljovardsdebatten, som betraffan-
de tvittmedlen fortfarande #4r aktuell,
men glidjande nog blivit mera saklig
och balanserad.

Efter en paus i vilken det bjods pa
smorgas, 6l och kaffe, avslutades motet
med fragor och diskussion. Klockan ha-
de faktiskt blivit dver 22 nar Elis Hars-
hammar tackade de svarande i panelen,
som forutom Rolf Lindman och Gosta
Kavén hade forstirkts med Sven-Olof
Vannerus, Sunlights marknadsdirektor.
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Vi gratulerar till
50 ar

Sven Svensson, forradet, 26/11
30 ar i tjanst

Mirta Westling, tvalpackningen, 10/11
25 ar i tjanst

Gota Pedersen, redovisningsavd., 25/11
15 ar i tjanst

Hans Granath, verkstaden, 13/11
10 ar i tjénst

Sven Stolt, utvecklingsavd., 15711
Vi sédger vilkommen till

Per Pileryd, Suma 27/ 9
Stig Andersson, tvalpackningen, 27/ 9
Erik Welander, ekonomiavd., 1/10
Taisto Leskinen, pulvertillverkn., 1/10
Gunnar Bjornberg, pulverpackn., 8/10

Per-Arne Franzén, tvalpackningen, 8/10
Ann-Kristin Jonsson,

driftkontrollab., 11/10
Harri Johansson, pulverpackn., 11/10
Thomas Persson, pulverpackn., 11/10
Eva Eriksson, driftkontrollab., 1/11
Christer Wirén, Suma, 1/11

AB SUNLIGHT
Fack
611 01 Nykoping. Tel. 0155/172 00

Ansvarig utgivare: Elis Hirshammar

Redaktor: Daga Lundkvist

PERSONALMEDDELANDEN

och adjo till

Agneta Ruthstrém, tvalpackn., 15/10
Anette Larsson, driftkontrollab., 20/10
Bengt Johansson, pulvertillverkn., 28/10
Susanne Carlsson, utvecklingsavd., 3/11

EFTERLYSNING

For att fa studiecirkeln kring Personal-
fragor mera representativ efterlyses flera
deltagare fran “fabriksgolvet”. Anmal
Dig till UIf Johansson, tel. 108.

Det har visat sig omojligt att na
alla inom foretaget, som hedrade
minnet av Klara Pettersson, nar
hon i somras gick bort efter 30
ars tjanst och 15 ar som Sunlight-
pensiondr. Jag ber darfor, trots att
nagra manader forflutit sedan
hennes bortgang, att med Deter-
gentens hjalp fa tacka alla och en-
var pa Sunlight, som bidrog till att
bevara Klara Pettersson i tack-
samt minne.

Bengt Pettersson

Andrat system for
personalkop

En personalképsbutik haller nu pa att
iordningstéllas i byggnaden utanfér port-
vakten. Narmare information pa anslags-
tavlorna inom kort.
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