Suma — storst pa sin marknad

Sumetta, Sumatil,
Sumanol, Suma-
sepl, Sumax, Olva,
Clax etc, etc, vil-
kinda namn for
manga av 0ss, men
dven manga stiller
sig [ragande. Vad
ir det for sorts
produkter, vart tar
de vigen och vem
koper dem? Vi ser
dem ju inte i affi-
rerna.

Svaret ar att det d&r AB Sumas pro-
dukter och AB Suma skall vi presentera
litet narmare. Suma ir ett Unilever-fire-
tag och alltsa ett systerforetag till Sun-
light. Sumas produkter tillverkas i Ny-
kipingsfabriken, dir man har produk-
tion, produkt- och forpackningsutveck-
ling gemensamma med Sunlight. Mark-
nadsféringen och férsiliningen av pro-
dukterna sker emellertid genom en egen
marknads- och férsidljningsorganisation,
som iir forlagd hir i Nykoping tillsam-
mans med Gvrig foretagsledning. Med
andra ord — Suma har sitt huvudkontor
hir i Nykoping, Vidare ar 1 Nykoping
ocksa placerad den gemensamma skan-
dinaviska ledningen for Unilevers tre bo-
lag pia storforbrukarmarknaden, som [6r-
utom AB Suma édven omfattar Lumi-

Ingvar Eriksson.

valko OY, Finland och Gefion A/S,
Danmark.

Det dr alldeles riktigt att vi inte ser
Sumas produkter i affirerna. Suma viin-
der sig till en helt annan kundkrets én
vad Sunlight gbr. Suma siiljer nimligen
till storférbrukare. Och vilka dr nu des-
sa? Jo, tex. tviitterier, all slags industri,
lantbruk, hotell, badhus, sjukhus, staten
for att ta nagra exempel. Medan Sun-
light anpassar sina produkter enbart till
hushallen med tamligen likartade vanor
och problem, sia har Suma en variations-
djungel av kunder att arbeta i, vilket
naturligtvis dr stimulerande och intres-
sant, men didr man ocksd moter synner-
ligen olikartade problem och behov.
T.ex. ett litet familjeféretag i form av
en verkstad. som anser sig ha lika stora
problem med avlettningsmedel, som ett
stort sjukhustviitteri kan ha med hyper-
moderna maskiner och specialtvittme-
del.

Sumas 24 representanter och konsu-
lenter sidljer inte enbart produkter, utan
dven de resultat, som produkterna kan
och skall ge. De maste kunna saval de
maskiner som den miljo for vilka de
siljer. Kunna demonstrera produkterna i
praktisk anvindning, ge service bade vad
giiller specialprodukter och teknisk ut-
rustning.  Storkokskonsulenterna  tex.
siljer inte enbart maskindiskmedel, utan




hela hygienprogram omfattande produk-
ter, doseringsutrustningar m.m.

Den varierande kundkretsen forklarar
Sumas stora sortiment. For nirvarande
har man ett 60-tal produkter pa mark-
naden fdr tvitt, personlig hygien, disk
och rengoring, golvvard, maskindisk och
avfettning. Kanske dr det just det att
Suma spinner over si manga olika om-
raden, som resulterat i den starka stiill-
ningen pi marknaden. Suma intar nim-
ligen en lika ledande position inom stor-
forbrukarsektorn som Sunlight inom de-
taljhandelssektorn.

Att inte en ledande stillning pa da-
gens marknad betyder kridvande och
hart arbete for att kunna halla de intag-
na positionerna. Pa Suma ir man emel-
lertid optimistisk, det framgick bl.a. pa
nyarskonferensen, for vilken man iven
i ar avsett ett par av helgens “klimda-
gar”. Distriktsrepresentanter, storkoks-
konsulenter och telefonforsiljare hade
stilllt upp den 3 och 4 januari fér att
tillsammans med foretagsledningen syna
det gAngna aret 1 sdmmarna.

Direktor Ingvar Eriksson, som ir AB
Sumas chef, men ocksa chef for de mot-
svarande foretagen Lumivalko och Ge-
fion i Finland respektive Danmark, &pp-
nade konferensen i ljusa tongingar i
kontrast till vad vi i dagens lige dr va-
na att hora foretag deklarera. Ingvar
Eriksson gav forst en kort oversikt av
Unilevers totala internationella verksam-
het, vilken tyder pi god Aterhimining
fran tidigare konjunkturnedgang samt
visar en bra utveckling fér framtiden.
Detta, menade Ingvar Eriksson, borde
skapa en bra arbetsmiljé, med arbets-
glidje och o©Okad lonsamhet i sparen.
Manga f6retag, sivil svenska som ul-
lindska, har fatt kiinnas vid motgingar
och resultatforsimringar under 1971.
Men Suma behover inte siilla sig till dem,
som ir besvikna over det gangna aret. Vi
har haft en volymmaéssig uppging i for-

SITT INTE

inne med idéer och férslag, som
kan vara av intresse for andra pa
foretaget. Skicka in dem till De-
tergenten, tel. 109.

siljning och dven penningmissigt kan vi
notera framgangar.

De olika produktgruppernas utveck-
ling berdrdes endast i korthet ty andra
konferensdagen skulle dignas it ingiende
analys av produkterna. En nylansering
kungjordes pa konferensen, niimligen av
Hamix, ett overalltvittmedel och en re-
lansering, nidmligen av Clax, ett all-
roundtvittmedel for maskintvitt.

Utrymmet medger inte en ndrmare
presentation av de olika produkternas
stiillning, men wvirt att notera ar t.ex.
att Clax ir storforbrukarsektorns storsta
mirke som maskintviittmedel, att skolj-
medlen gjort en kraftig uppgiang liksom
den dkade forsiljiningen av maskindisk-
medel. En glidjande utveckling visar
ocksd forsdljningen till livsmedelsindu-
strin, som Okat med 33 9 jimfort med
1970,

"Den ekonomiska och marknadsmiis-
siga utvecklingen for Suma ir tillfreds-
stillande™ sade Ingvar Eriksson "och den
dar resultatet av ett lagarbete, som ir
typiskt For oss alla, som arbetar for Su-
ma. Var och en har gjort en helhjirtad
arbetsinsats for vilken jag wvill tacka Er
alla och envar” sade direktor Eriksson.

1 sitt avslutningstal senare betonade
Ingvar Eriksson betydelsen och uppskatt-
ningen av det kunnande och personliga
engagemang, som 1 dag ligger bakom
Sumas starka stillning och att dessa
egenskaper dr utomordentligt virdefulla
och nddvindiga resurser fér att fram-
gingsrikt mota UTMANINGEN —
FRAMTIDEN.




Nytt ar — nya forvantningar

Sa har i arets forsta manad star sikert
ménga fortfarande en aning tvekande in-
for avgivna nyarsloften. Hur och med
vilka medel skall man na fram till upp-
satta mal och foresatser?

Men inte enbart 16ften avges, man har

dven forvintningar och forhoppningar
infor det nya aret. Det finns manga fra-
getecken, som inger ovisshet icke minst
inom arbetsmarknadens omrade.
Red fragade ordforandena i vara tre per-
sonalorganisationer, Svenska Arbetsleda-
reforbundet, Svenska Fabriksarbetarefor-
bundet och Svenska Industritjinsteman-
naférbundet:

Har Du avgivit ndgra nydrsiéften och
vilket anser Du i sa fall vikrigast att
farsdka infria?

Vad fdrvintar Du att 1972 skall féra
med sig for den grupp anstdllda Du rep-
resenterar pa Din arbetsplats?

Sven-Erik Andersson, SALF:

"Nagra nyarsloften 1
cgentlig mening har
jag inte avgivit. Det
fir i almiinhet ganska
svart att infria dessa
och plotsligt stir man
diir med brutna 16f-
ten. Men vad jag
tinkt ligga ned nagra
cxtra kalorier pa un-
der aret fr arbetet inom Nykopings Sim-
sallskap, dir jag dven tidigare varit verk-
sam. Jag vill girna arbeta [6r dkal in-
tresse for simning och siarskilt bland ung-
domen. 1 ar skall vi forsoka fa en del-
tagare frin Nykoping placerad i SM.
Men simning #dr inte bara en tivlings-
idrott, utan en utomordentligt fin mo-
tion, som forresten passar alla, vilka mer
eller mindre bra kan ta sig fram i1 vatt-
net. Motion i alla former skall vi vil

propagera for var helst vi kan, ty den
befrimjar savil psykisk som fysisk hiilsa
och dkar vilbefinnandet.

En del av min tid skall jag dgna SALF
forstas och tiden som blir dover far jag
dela mellan bat och familj!

Betriffande den andra fragan dr min
forhoppning i forsta hand en fortsatt
svsselsiitining for alla sa vi slipper fri-
stiallningar. Frigan om arbetstidsfor-
kortningen hoppas jag skall kunna losas
s att alla parter blir, om inte helt, sa
nagot si niar noida. Inom arbetsledar-
gruppen skulle vi énska en aktiverad ut-
bildning. En del av arbetsledarnas ar-
betsuppgifter kommer sikerligen att for-
indras, bla. genom arbete i samrads-
grupper. En viss uthildning 1 samman-
triides- och foredragningsteknik tex.
skulle inte sitta 1 vigen.

Kommunikation mellan arbetsledare
inom svenska Unilever-féretag vore sii-
kert nyttigt. Vi ir den minsta gruppen
av personalorganisationerna hir i Ny-
kiping, endast 27 medlemmar, och det-
ta ger en aning av isolering. Att nigon
gang under aret fa tillfille att diskutera
andras problem inom samma fack, skul-
le sikert ge utdelning i form av nya syn-
punkter och viirderingar pa de egna pro-
blemen.”

Roine Eriksson, Sv. Fabriksarb. firb.:

"Nagra  nyarsloften
vill jag inte precis sii-
ga alt jag avgivit, men
cn sak har jag spe-
cizllt tinkt att arbeta
for under 1972, Jag
skulle nimligen 6nska
komma fram till ett
enkelt sitt for kom-
munikation mellan fo-
retaget och de kollektivanstillda. Mij-
lighet att snabbt formedla information
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till dem som befinner sig i periferin och
langt fran de befintliga informationska-
nalerna. Ett siitt att kommunicera utan
storre arrangemang och merarbete. For-
soka skapa tillfillen att inom omraden,
dir vi har intresse och mdjlighet att lam-
na synpunkter, fa vara med nir t.ex.
vissa foriindringar diskuteras fram. Pa
s4 siitt kunde vi hialla oss a jour med
vad som foregatt en del forslag, innan
de liggs fram till beslut. Som exempel
kan jag ndmna, att jag fatt tillfille att
pa produktionsplaneringen fa informa-
tion om den planerade sysselsittningen i
fabriken, vilken ju dr av stort intresse
for oss. Del dar ju ett bra sitt att ur den
befintliga organisationen  automatiskt
och utan stdrre arrangemang fa ut in-
formation snabbt. Kanske skulle nagot
liknande kunna ordnas tillsammans med
exempelvis personalavdelningen vad gil-
ler sddana personalpolitiska fragor som
ir av intresse for de kollektivanstillda.
Pa Din andra fraga svarar jag, alt jag
inte har sirskilt manga eller stora for-
viintningar for aret. Vad som verkar in-
tressant ir de delvis paborjade diskussio-
nerna om fornyade loneformer. Jag hop-
pas, att vi kunde komma si langt att vi
under 1972 kunde prova niagon ny lone-
form inom en mindre forsdkgrupp.”

Tage Holmgren, SIF:
"MNyirsloften dr inget
problem for mig for
jag ger aldrig nagra.
Lovar man saker. som
man scdan inte kan
halla far man kanske
komplex for det. Har
man en verklig vilja,
och bestimmer sig for
att gora vissa saker,
sa gar det utan att avge siirskilda 16ften.
Pa den andra fragan skulle jag vilja
siga, att vi inom SIF-klubben har en
blygsam malsittning att i forsta hand fa

PARKERAR DU SA HAR?

I och med snéns ankomst tycks iiven
alla regler for parkering férsvinna och
klagomalen strommar in. Visserligen ir
parkeringsrutorna inte synliga, men for
den skull ar det inte nodviindigt att ldam-
na en halv bilbredd mellan bilarna. For
dem som bbrjar kl. 08.00 &r det sviart
ibland att finna en parkeringsplats [or
att inte tala om kl. 13.30. Parkerings-
platsen dr sa stor att om bilarna stills
pa vettigt avstand fran varandra behover
knappast nagon bli utan plats. Med nu
ridande slarviga parkering gar ddven
manga mojligheter till utnyttjande av el-
uttagen forlorade.

Skirpning alltsa! Parkera "titt-intill”
grannen och pa ett sadant sitt att Du
inte blockerar el-uttagen.

Red

klubben aktiverad. I dag dr engageman-
get inte storre dn att medlemmarna sto-
der klubben. Just nu forséker vi finna
en form for att pa bista sitt nd fram
till en stérre aktivitet.

Vad vi forvintar oss mera under aret
ar vad alla hoppas i dagens lige, nim-
ligen tryeghet i anstillningen. Att even-
tuella nodvindiga atgirder i samband
med den pagiende organisationsunder-
sokningen, skall kunna genomféras till
minsta mojliga nackdel for de anstillda.
Vi hyser stor forhoppning om, att sa
skall ske emedan vi fran foretagsled-
ningen blivit lovade samrad om even-
tuella atgirder innan beslut fattas.”




Lunchportionerna i matsalen ar myvcket
rikligt tilltagna, vilket naturligivis inte
ir att klaga over. Det finns dock ett visst
antal manniskor, av typen bantare cller
“hemma-middag-dtare”, som inte onskar
en sa kaloririk och bastant lunch. Manga
delar didrfor ocksd pa en portion, men
det ir lite omstiindigt.

Signaturen horde hirom dagen talas
om ett foretag 1 staden, som serverar en
s.k. littlunch. Denna ldttunch bestar av
nyponsoppa eller filmjalk till vilken har
tva skivor brid, en portionsférpackning
smir, 2 skivor ost, en portionsfirpack-
ning corn flakes och kaffe. Denna lunch

HI FONSTRET

ir mycket subventionerad av [bretaget
och kostar didrfor under 2:—

Med den hegrinsade personal vi har
att tillga 1 var matsal, kunde en sadan
lattlunch forenklas till att besta av tex.
nypon- eller fruktsoppa, 2 harda brod-
hitar och en portionsforpackning Flora.
Bla Bands nypon- eller fruktsoppa ar litt
atl tillreda och skulle inte bli for tids-
kriivande fér personalen. Om soppan
stiills pa disken kan var och en servera
sig sjiillv. Med ell sadant hidr arrange-
mang gliader vi ju ocksa vara kolleger
Blibanditerna genom att anvinda deras
produkter. "Bantare”

SUNLIGHTS STORSTA KAMPANJ?

Jobbar lor hogtryvek gor vi viil alla och
alltid, men pa lagret laddar man upp
sirskilt extra just nu, Vecka 9 kommer
niamligen Sunlight att g4 ut med kanske
sin stirsta kampanj hittills, Kampanjen
giller Via, Comfort och Sunlight disk-
medel och med i sillskapet har man
iven en Gibbs-produkt, nidmligen Pep-
sodent.

Kampanjen omflattar 3 milj. kuponger.
Kupongerna skickas ut till de svenska
hushallen under samlingsnamnet “Skott-
arskuponger™.

Pa fragan om viardet och nyttan av
sadana hiar kampanjer i f6rhallande till
allt extra jobb de medfor, svarar Hans
Hiigglund pa Sunlights forsdliningsavdel-
ning: "Naturligtvis iir det en massa jobb
innan en sadan hir kampanj dr admi-
nistrerad och har borjat att fungera.
Men det har ocksa visat sig, att kupong-
kampanjerna dir de mest effektiva av alla
siljfframjande atgirder. Bade [Or kon-
sument och producent.”

Lycka till fran Detergenten!

Judith Stalill, truckfdrare pa lagret, med en
pall Sunlight diskmede! fv.b. pill de svens-
ka hushallen.




PERSONALMEDDELANDEN

Vi gratulerar till

60 ar
Nanny Karlsson, avd. flytande produk-
ter, den 10.3

50 ar

Leida Kullamie, stidavd., den 11.2

25 ar i tjénst
Rut Andersson, tvilavd., den 4.2

Carl-Sustaf Lindell, produktionsplan.,
den 17.2

20 ar i tjEnst

Lars-Erik Larsson,
28.1

Boo Westin, Suma-representant, den 1.2

transportavd., den

10 ar i tjanst
Hans Lindquist, utvecklingsavd., den 1.3

Vi sager vilkommen fill

Henry Hjorth, ekonomiavd., den 1.12.71
Sixten Ahr, ckonomiavd., den 1.1.72

och adjo till

Evert Eriksson, pulvertillverkn. (pension)
den 26.11.71

Tage Herlin, ekonomiavd. (pension), den
31.12.71

Tomas Hall, Suma, den 7.1

AB SUNLIGHT
Fack

611 01 Nykdping
Tel. 0155/172 00

Ansvarig utgivare: Elis Harshammar
Redaktér: Daga Lundkvist

Utnimning

Forsiljningsdisponenten vid AB Suma,
Bengt Andersson, har erhallit titeln for-
siljningsdirektor med i ovrigt oforindrad
belatining,

TACK
Undertecknad ber att a samtliga
Sunlight-pensiondrers vignar till
foretagsledningen fa framféra ett
hjartligt tack for gratifikation och
paket till jul.

Gasta Ljungberg
Mitt hjirtliga tack for all uppvakt-
ning pa min 60-arsdag.

Raenar Karlsson

Belonade
forslag

Vi gratulerar Yngve Widén, glycerin-
verket, som erhillit 550 kr for ett for-
slag i samband med omorganisation av
luthzredningsavd., Gert Larsson, tvalavd.,
som erhallit 450 kr for forbattring av
inmatning pa ACMA casepacker, Gosta
Hellstrém, verkstaden, som erhallit 300
kr for inbesparing av rordetaljer och
slutligen Evert Andersson, tvalavd., som
fatt 250 kr fér tvilridnna pa linje 2.




