SPRAYKURS -72

Pa firetagsnimndens senaste sammantrii-
de hade direktor Gosta Kavén ampla
lovord till dvers [6r den interna utbild-
ningen. "Man kan inte nog virdera det
studicarbete som pagar inom foretaget.
Tag dr overtygad om att det hidrager till
att hoja produktiviteten och dessutom
bidrager kunskaperna till att berika till-
varon for de anstillda”, sade Gosta Ka-
Ve

Det later uppmuntrande [6r de 121
anstillda, som deltagit 1 den interna
kursverksamheten under senaste ldsar.
Detergenten vill 1 detlta nr fgna niagra
rader 4t speciellt en av de interna kur-
serna nimligen Spraykursen, skriddar-
sydd for pulvertillverkningens personal.
Kursen, som haft ca 40 deltagare, var-
av etl 30-tal fran pulvertillverkningen
och ett 10-tal fran bla. instrumentverk-

"Magistrarna” Stig Solfors och
Lennart  Holmguist  tillsam-
mans med Karl-Erik Bernts-
son, drifisingenjor pa pulver-
tillverkningen och "eleverna”
Kijell  Almkvist, pulvertilly.,,
Harald Green, instrumeniverk-
staden, Harry Olsson, Eino
Herranen, Henry Larsyon, Ol-
fe Forsherg och Kai Dahlgvist
fran pulvertilly.

stad, ritkontor och laboratorium. star-
tade i1 oktober 1971 och avslutades i
mars 1972, Den har pagitt varje torsdag
i tvi separata grupper. Forsta gruppen
mellan kl. 11.30—13.30 och andra grup-
pen mellan k1. 14.00—16.00. Lokal har
foretridesvis varitl fabrikens Horsal. Del-
tagarna har under studietiden erhallit en
lén motsvarande grundlon och ackords-
kompensation,

Kursen har administrerats av perso-
nalavdelningen, men undervisningsmate-
rialet har framtagits av Stig Solfors, in-
strumentverkstaden, Lennart Holmguist
otch Ingvar Tenghed frin processutveck-
lingen.

Kursen kan delas in i tre stora avsnitt
namligen Kemikalielira didr Ingvar Teng-
hed fungerat som ldrare, Instrumentlira
med Stig Solfors och Processlira med




Lennart Holmquist som ldrare. Kursma-
terialet har sammanstillts i ett mycket
viil utarbetat kompendium, som i méinga
avseenden kan anvindas som Tuppslags-
bok™ 1 ovan nimnda dmnen.

Deltagarna fick vid kursens slut mdj-
lighet att poiingviirdera densamma. Ge-
nom den s.k. ATU-skalan kunde varje
deltagare anonymt limna sina virde-
ringar. Genomsnittet visade 36 poiing av
42 méoijliga, vilket tyder pa en klart po-
sitiv instéllning.

Inom de svenska Unileverforetagen
torde Sunlight vara ganska ensamt om
denna typ av intern utbildning. Avsikten
ir att kursen skall féljas upp dels genom
att halla kompendiet aktuellt, dels genom
att var sjitte méanad kalla till en sam-
mankomst for att ga igenom fordandring-
ar pa pulvertillverkningssidan.

En av deltagarna, som varit nirvaran-
de vid samtliga lektioner dr Knut Lind-
gren, som i sin dagliga girning Gverva-
kar mandverpanelen for spraytornen.

Red frdpade Knut vad han fdrt wt av
kursen.

"Jag har fitt en helt annan inblick i till-
verkningen genom de okade kunskaper-
na om vad som verkligen hinder i sjilva
processen, Helt naturligt underlittar det
jobbet niir man vet mera detaljerat hur
tillverkningsprocessen och maskineriet
kring denna fungerar. Det ir ocksa lat-
tare att ingripa, niir nagot ofbrutsett in-
triiffar. Vid instrumentpanelen fordras
snabba beslut och ju mera man vet om
hiindelseférloppet dessto fortare kan man
handla.”

Var det ndgonting Du skulle onskar an-
norlunda?

"Jag tyckte nog att tiden var nagot
knappt tilltagen. Jag hade Onskat att vi
kunnat vara lite mera pa plats, d.v.s. ute
pa avdelningarna for att se var saker och
ting sitter. Mojligen delvis ocksa gjort

praktiska ingripanden. Sirskilt for de
som dr nya i jobbet hade det varit nyt-
tigt. F&ér min personliga del tycker jag
kursen var ett bra komplement till min
tidigare utbildning pa mekanisk linje.

Ja Du har ju en ingenjirsexemen som
mekanist. Skulle Du rekommendera and-
ra med liknande urbildning art bygga pa
med sadana hir kurser?

“Ja, absolut. 1 varje fall for dem som
dmnar stanna och kanske vill préova pa
andra jobb inom foretaget. En ingenjors-
uthildning dr mera allmint hallen, lat sa
vara inom ett visst fack, men sadana hir
Lurser dr hell speciella [6r den hir in-
dustrin. Kompendiet ér dessutom bra att
ha till hjalp om man ir osiker pa nagon-
ting och fér att friska upp kunskaperna
med di och da.”

Tyckte Du inte att kursen inkrikiade pa
Din fritid fir mycket?

"Inte sa farligt. Den hir arstiden har i
varje fall inte jag s mycket annat. Ling-
re fram pa varen och sommaren brjar
jobbet med villa och tomt sa da gar all
fritid 4t.”

Lino Herranen hor ocksa till dem som
varil nirvarande vid de flesta lektioner-
na. Till vardags hanterar Eino pulver pa
2:an. Pa Reds fraga om kursen inverkat
pd det dagliga jobbet svarar Eino: "Det
kinns sikrare och mera intressant att
jobba nu nir man vet lite mera om andra
saker in just precis det man gir sjilv.”

Eino har enbart folkskola som grund-
utbildning och har inte idkat nagra stu-
dier sedan dess, men hade anda inga
svarigheter att hinga med. Trots sitt
finska namn har Eino inget besvir med
svenskan. Han kommer visserligen fran
Finland, men fran Kimito, en svensk-
sprakig trakt i Abolands skiirgard.

Red envisades med att friga om han




Saxat...

ur den fortriffliga tidningen Veckans
Affirer, dir Mr Trend alltid iir en glid-
jespridare, men den pirlan han presen-
terade den 2 mars kan vi bara inte un-
danhalla vara drade lisare:

"De allra flesta personer av nagon som
helst betydelse biir varje kvill med sig
hem en tung portfil] med brev, PM, tid-
skrifter, news-letters och oGversikter for
att ga igenom efter middagen. De allra
flesta av dessa personer av nigon som
helst betydelse gir varje morgon till kon-
toret med samma tunga viska med iden-
tiskt samma brev, PM, tidskrifter, news-
letters och Oversikter som de tyviirr inte
hann ga igenom efter middagen kvillen
fore,

Det dr denna sjukdom som kallas bir-
sot.

Biirsotens orsaker dr numera foremal
for management-forskarnas stora intres-
se. Det anses pd sina hill att Martin
Luther grundlade sjukdomen med sin
stranga pliktmoral. Luther slipade emel-
lertid aldrig PM i portféljen med sig hem
— den enda PM han skrev, spikade han
upp pa en kyrkdorr, en metod som fallit
i vanhivd. Han slangde ocksd blick i
viiggen vilket tyder pa en stark byrikra-
tisk sjialvbevarelsedrifi.

Det generella feler med Luther var
forstas att han for all framtid gav alla

inte hade ndgor negativt att siga om
kursen?

"MNeej, jag kan faktiskt inte komma
pia nagot som jag tyckte var negativt.”

Ja da sa. Da far vi bara gratulera
lirare samt dem som sammanstillt kur-
sen och konstatera, att de gjort ett bra
jobb. Pa personalvadelningen siger UIf
Johansson att liknande utbildning ar pla-
nerad fér andra avdelningar, Lycka till!

protestantiska miin som inte arbetade
som besatta daligt samvete. Det ir i
denna ideologis anda som folk fortfaran-
de slipar hem sina overlastadc attaché-
viiskor och svinliderportfdljer pa kvil-
larna. Nio av tio direktionsmedlemmar
vagar inte slinga sig i en bekvim stol
utan att ha en portfdlj stiende pi golvet
intill. Det dr Luthers fel.

Ibland dr det mer VD:s fel. Det fore-
kommer enligt internationella uppgifter
numera VD:ar som inte bara haller sig
med en normal attachéviska uton dess-
utom en a tvd andra portféljer att ta
med sig hem. Att i eit foretag mad en
sadan chef vara kanske den cnidz som
inte bdr portfdlj kriver ett oscdvanligt
civilkurage, i all synnerhet da risken ir
stor att man stdter samman i garaget.

Tendensen ndr det giller biirsot gar
alltsi mot “dubbelsidig lugninflamma-
tion” — tvaportféljsystemet. Vi har ock-
sa hort talas om en man som kopt tre
attachéviskor som han dock biir tomma
av och an men for att matcha chefen.
En sadan skenbar luthersk ambition mas-
te nagon ging betala sig.

Det  finns emellertid andra sociala
smitthirdar for biirsoten. Manga min
skaffade sig de forsta attachéviiskorna i
en Onskan att bryta av fran miingden.
Numera kan man pa flygplatserna viirl-
den om — Orly, Kennedy, Heathrow —
s¢ 727:or absolut fullastade med miin
som alla vill bryta av frin mingden.

Somliga individer kiinner sig ensamma
och utkastade i tillvaron om de inte bir
porifolj, precis som Linus i Snobben-
serien maste ha sin filt. Tidigare dromde
folk mardrommar om att tappa byxorna
pa Stortorget, numera vaknar de kall-
sveltiga for att de dromt att de stod pa
Kastrup utan sin attachéviska.

Ater andra fyller sin viska med smir-
gasar, rakapparater, kKortlekar, Plavboy
och tennisbollar och ofta dr de tvungna
att ha papperna i innerfickan. Det finns




REPARATIONSBESVAR

Reparationsarbetena inom
kontorsfokalerng i bygenad 1
lewriséitter nu pd vaning f, bl.a.
i personalavdelningens utrym-
mmen, En aning besvérligt un-
der den hdar tiden har Britt-
Marie Johansson nir hon skall
skriva av den automatiska fe-
lefonsvararen fér sjuk- och
friskarmalningar. En riktig ar-
bewsséilining — eller Jur?

SAXAT lorts

smorgasar som akt flera ginger &ver
Atlanten, ofta med schweizerost. Om de
statliga jarnvigslinjerna transporterade
lika mycket gods som det samlade anta-
let attachéviskor i ett genomsnittligt i-
land, skulle jarnvagsnitet blomstra och
folk koépa aktier i Penn Central.

Vi kédnner en likare som girna vill in-
fora avvinjningskliniker for biirsotsoffer
och som redan lyckats med en disponent.
Prova sjilv den svindlande upplevelsen
att limna portfoljen kvar pd kontoret!
Blir ni for nervis pd morgonen efter, be
da att fa lana er [frus handviska. Det
hiiilper nidstan alltid,”

Si langt Mr Trend. Med anledning av
ovanstaende kommer Red hirefter att
halla ett vakande 6ga over alla som pa
nagot sitt visar disposition for hiirsot.

LAS BILBALTESAFFISCHERNA
PA ANSLAGSTAVLORNA!

Sunlights Arbetsledarklubb holl sitt ars-
mote torsdagen den 2 mars 1972, Pa
dagordningen stod blLa. val av kassor
samt en ledamot av styrelsen och val av
forhandlingsdelegation.

Styrelse Ior ar 1972:

Sven-Erik Andersson, ordférande
Erland Karlsson. kassor

Sven Osterberg, sekreterare

Arne Hellberg
Forhandlingsdelegation:
Sven-Erik Andersson

Sven Andersson

Erland Karlsson

I fvrigt kan nidmmnas, att klubben i 4r
firar 25-drsjubileum och avser att upp-
mirksamma detta med en festlighet i
host,




IDROTT

Sunlights Idrottsférening hade sitt ars-
mote onsdagen den 22 mars. Efter sed-
vanliga arsmotesférhandlingar gav ord-
foranden en aterblick pa verksamheten
under det gingna aret och poingterade
eit kraftigt uppsving av idrotts- och mo-
tionsverksamheten under aret. Det note-
rades att 112 medlemmar deltagit i olika
sektioners verksamhet och dirvid repre-
senterat Idrottsféreningen med 1.900
starter, vilket #r ett bra resultat med

tanke pad att den milda vintern uteslutit
all vintersport.

Majligheter till idrottsutbyte mellan
olika koncernféretag diskuterades och
styrelsen skulle understka den fragan.
Likasd skulle styrelsen utréona om det
finns nagra férdelar med att bli medlem
i Riksidrottsforbundet och Svenska Skid-
forbundet.

Arsfesten skulle instiillas detta ar. Det
har visat sig att festen asamkar [6rening-
en relativt stora kostnader och att pen-
garna kan anviindas till bittre dndamal.

L

For forsta gangen har Sunlight vunnit

korpens inomhusfotboll utan forluster.

Forslags-
verksam-
heten

Vi gratulerar Roland Blomgren pa tval-
avdelningen, som fatt 500 kr for forslag
till knivar pd sma valsverk samt Inga
Henriksson, tvalavdelningen, som fatt
200 kr for sitt forslag till perforering av

plastboxar.

Visste Du att...

en normalfamilj om 4 personer diskar
30.000 prylar per ar, som tillsammans
viiger 10 ton. Om Du diskar 45 min/dag
si blir det 270 tim/ar. 34 arbetsdagar
om dret star Du alltsd vid diskbaljan.

DU ANVANDER VAL
SAKERHETSBALTET?

Glom inte att:

— Om Du faller fran ett sexvaningshus
motsvarar det en krock i 70 km/tim.
Vad skulle Du géra da? Firsoka
spanna upp ectt skyddsnat eller ett
brandsegel? Vad Du in gor dr det
for sent — Du hinner aldrig,

Det iir likadant om Du krockar i 70
km/tim. I krockogonblicket hinner
Du inte ta pa Dig bilbiltet.

— Faller Du fran ett treviningshus sa
motsvarar det en krock i 50 km/tim.

— Kliver Du upp pa en stol, faller i
golvet och tar emot Dig med hin-
derna #dr det detsamma som Du
krockar med 15—20 km/tim.

— Varje ar didas ungefir 600 bilférare
och passagerare i trafikolyckor i
Sverige. Man wvet att 400 av dessa
kunde riiddas om alla anviinde bil-
hiltet.

VAR RADD OM DIG — KANN DIG
NAKEN UTAN BILBALTE!




Vi gratulerar till
50 ar

Laine Vellet, driftkontrollab., den 3.4
David Engstrand, forradet, den 11.5

25 4r i tjinst
Erik Thunholm, forradet, den 6.5

20 ar i tjinst

Karin Klingemark, matsalen, den 7.4

Ulf Stenius, anliggningsavd., den 8.4

Svanre Lundgren, driftkontrollab., den
16.4

Anders Karlsson, forradet, den 29.4

15 &r i tginst
Henrike Lundkvist, forradet, den 27.4

Hilmer Andersson, pulvertillverkningen,
den 15.5

10 ar i tjinst

Bengt Ekstrém, produktionstekniska
avd., den 1.4

Ragnar Bergman, vaktmisteriet, den 1.4

Maria Josefsson, pulverpackningen, den
den 9.4

Borje Josefsson, pulvertillverkningen, den
12.4

Alfred Jogi, pulverpackningen, den 11.5

PERSONALMEDDELANDEN

Evert Pettersson, tryckeriet, den 14.5

Erik Andersson, pulvertillverkningen,
den 15.5

Arnna-Lisa Wester, tvitteriet, den 21.5

Oskar Ockert, pulvertillverkningen, den
den 21.5

Vi sager vilkommen till

Jan Karlsson, vaktmisteriet, den 13.3

Ivar Jakonantti, pulvertillverkningen.
den 13.3

Lena Bostrom, driftkontrollab., den 27.3

Johnny Fagrell, anliggningsavd., den 1.4

Lars Andersson, pulvertillverkningen,
den 17.4

Arja Roulamo, Suma, den 17.4

Lars-Erik Brunsell, dataavd., den 2.5

och adjé till

Kerstin Svanholm, drifltkontrollab., den
29.2

Karin Idén (pension), driftkontrollab.,
den 29.2

Taisto Leskinen, pulvertillverkningen,
den 7.3

Beriil Olofsson, pulvertillverkningen,
den 23.3

Jan Eide, Suma (telefonforsiljare), den
31.3

Inger Nilsson, tvalavdelningen, den 7.4

Monica Fallstrém, reskontran, den 30.4
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TACK

Mitt hjiirtliga tack for all uppvakining
pa 60-arsdagen!

Nanny Karlsson
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