FLEXIBEL ARBETSTID
—en modern foreteelse

Varje personaltidning med sjilvakining
har under den senaste tiden tagit upp
fragan om flexibel (individuell) arbets-
tid, Ménga av vara anstdllda har ocksa
bett oss ta upp fragan i Detergenten och
i detta nummer skall vi gira ett forsta
firsok att pejla intresset och forutsitt-
ningarna for ev. flexibel arbetstid i Ny-
képing.

Forst kanske en kort information om
innebirden av flexibel arbetstid. Diirmed
menar man, att en viss del av den av
arbetsgivaren [aststiillda arbetstiden iir
rorlig enligt den anstilldes Onskemal.
Diri ligger ocksa, menar manga, hela
vitsen med ett siddant hiir system. En
viss del av ansvaret for ndr arbetet skall
utféras ges till den enskilde arbetstagaren
eller till en grupp.

De flesta foretag, som gatt in for indi-
viduell arbetstid har placerat denna en
timme pa vardera sidan om ordinarie ar-
hetstidens birjan eller slut. Diremot &r
det diskutabelt att koncentrera arbets-
tiden sa, att hela lunchtiden utnyttjas

som flexibel tid. Man b&r uppmana Lill
en timmes lunchpaus for att tillfora
kroppen energi i form av nigot dtbart
och ndgra minuters motion, For den som
har en faststilld arbetstid mellan kL
08.00—16.30 skulle alltsa den rorliga
arbetstiden infalla mellan kl. 07.00—
09.00 resp. 15.30—17.30.

Fordelar

Kanske #dr den storsta [ordelen den,
alt den enskilde individen far en kiinsla
av minskad stress. Maojligheterna att i
viss man sjdlv kunna bestiimma sin ar-
betstid upplevs som en tillfredsstiillelse.
Dagens Nyheter siiger i en artikel den
26 maj: "Den [lexibla arbetstiden har
sedan starten 1968/69 snabbt gripil om-
kring sig. Forklaringen till detta ligger
silkerligen i att flextidens inforande hu-
vudsakligen styrkts av arbetsgivarna.
Den hollindska ckonomiska tidskriften
Atlantic Observer kallar symptomatiskt
flextid for 'dem nyaste affirsrevolutio-
nen’. Men konstaterar i underrubriken




att det samtidigt dr ingenting mindre
in en omvirdering av den arbetande
minniskan. — Folk upphor att vara
kuggar i ett maskineri, de ateruppriittas
som ménniskor. —"

Det finns andra som har idel lovord
for den flexibla arbetstiden. Kollegan
Data om Data (Samdata) relaterar en
informations- och diskussionstraff, som
Sveriges Personaladministrativa Forening
(SPF) hade i mars och didr man bla.
summerar sa hir: "Alla erfarenheter hit-
tills talar for flexibel arbetstid. Och
nagot redovisningsproblem tycks det inte
vara. Bdade arbetsgivaren och de an-
stillda vinner fordelar med de mdjlig-
heter som i dag star till buds att regi-
strera tid och utvirdera resultat.”

Kontroll och redovisning

De flesta har gatt in for stimpelur,
vilket anses vara det mest rittvisa och
praktiska systemet. Minga minniskor
ryggar tillbaka for ordet stimpelur och
upplever detta sisom ett misstroende
mot den anstillde. Ingenting kan vara
mera felaktigt. Ett stampelur &ar ett
effektivt hjilpmedel for att erhalla en
rittvis redovisning och i allra hogsta
grad demokratiskt medan den anstillde
och arbetsgivaren har exakt samma upp-
gifter att arbeta efter.

Vad siger de anstiillda?

Red fragade Kerstin Carlsson pa drift-
lab (som inte ville fotograferas) huruvi-
da hon hade nagon uppfattning om in-
tresset fér individuell arbetstid inom sin
egen arbetsgrupp. “Jag tippar ca 60 %
som skulle vilja ha nagon del av arbets-
tiden rérlig. Den ovriga 40 % ir delvis
inte intresscrad av frigan eller vill inte
siga varken ja eller nej pa grund av att
de vet for litet om hur systemet skulle
fungera. Sjidlv tycker jag det vore un-
derbart. Jag skulle se det som c¢n moj-
lighet att under mindre pressade forhal-
landen t.ex. utritta drenden, som man

nu maste komprimera till lunchtiden el-
ler t.o.m. begira permission for. Eller
att kunna sluta en timme tidigare en
dag da man skall resa bort o.s.v. Det ir
bara ett par ex. pi praktiska orsaker
for vilka det vore fint att Kunna anvin-
da flexibel arbetstid. Jag tror ocksa att
det skulle ge minskad kinsla av jakl.
Bara vetskapen om att kunna fa be-
staimma aldrig si lite Gver sin arbetstid
skulle kinnas skont,” sade alltsa Kerstin.

Skriveentralen —
en typisk service-
grupp anser ...

Margit Strémbiick, som leder arbetet
pa skrivcentralen tycker det skulle vara
overvigande positivt med flexibel arbets-
tid. “Vi dr ju en typisk serviceavdel-
ning, som iir helt beroende av andra av-
delningars arbetsbeldggning, vilket bety-
der att vi ibland far arbeta pa oOvertid.
Eftersom personalen inte girna vill ta
ut dvertidskompensation i form av peng-
ar s vore vil hiir ett bra tillfdlle att ut-
nyttja flexibel arbetstid. Ett annat sam-
manhang i vilket man kunde finna fér-
delar med detta system dr miinniskors
olika arbetsrytm. Sjilv dr jag morgon-
miinniska och arbetar bist under [Grsta
hilften av dagen. Skulle alltsa inte ha
ndgot emot att ibland borja kl. 07.00,
da jag vet att arbete ligger och vintar
for att sluta en timme tidigare pa efter-
middagen. Jag tror att prestationsfor-
méagan i manga fall skulle hdjas genom
denna valfrihet. Jag kan heller inte se
nigot negativt i anviindandet av stampel-
kort. Tviirtom. Det skulle kanske t.0.m.
ytterligare hija arbetsmoralen genom att
alla kategorier av anstillda skulle fa
samma redovisningssystem av den arbe-




tade tiden. Majligt att det kriivs storre
ansvarskiinsla av den enskilde individen
vid val av limpligt tillfille for att rucka
pa den faststiillda tiden, men om kom-
munikationen med chefer och kolleger
[ungerar skall inte delta behdva vara na-
got problem. Ansvar krivs ju av oss i
sa manga andra sammanhang sa varfor
skullz inte ansvarskiinslan fungera 1 det
hir lallet. Kommunikationen med olika
personalgrupper skulle siikert ocksa for-
bittras i och med att man blir tvungen
att kolla upp kontakttiderna mera nog-
grant. Jag ser nog faktiskt fram emot
individuell arbetstid 1 nagon form.”

Huvudkontoret positiva

Efter en testperiod pi ca ett halvt ar
har vira kolleger i Hétorgscity i Stock-
holm infért flexibel arbetstid pa rik-
tigt, nirmare bestimt fr.oom. den 11
februari 1972. HK:s system innebér ock-
sit att den flexibla tiden begrinsas till
en dag, vilket givetvis ar att rekommen-
dera. D=t skulle komplicera hela idén
om man samlade tid en dag for att ta
ul den en annan.

Tidsredovisningen sker via stimpelur
for all personal och nirvarokorten an-
viindes som underlag for berdkning av
uttagen semester, sjukfranvaro, dvertid,
arbetad tid etc.

Pa personalavdelningen, HK, siiger
man att 90 % av personalen anser den
flexibla arbetstiden som en klart positiv
foreteelse. Den ev. forkortade kontakt-
tiden har intc upplevts som stdrande
och systemet med stimpelur resp. nir-
varokort fungerar bra. For manga har
t.ex. restiden till och fran arbetet for-
kortats genom alt man kan wundvika
rusningstiderna i viss man. P4 HK anser
man nog allmiint att den flexibla arbets-
tiden har kommit fér att stanna.

Vad siger
foretagsledningen?

Svarigheter uppstir naturligtvis att in-
om alla kategorier kunna tillimpa ett
sadant hidr syvstem. Madajligen om man
kunde gbra ett forsok pd nagon eller
nagra avdelningar dir det vore [ittast
att genomféra. Red. fragade vir perso-
nalchef Elis Hédrshammar, om man Gver-
huvudtaget berort fragan inom foretags-
ledningen?

"Det kan jag sdga, alt man dn s
liinge inte gjort. Begreppet flexibel ar-
betstid dr en tadmligen modern foreteelse
inom féretagsvirlden och erfarenheterna
didrav ar an sa lange ganska fa och kort-
variga. Svenska Arbetsgivareféreningen
gor f.n. en uppfolining av flextiden
pi de foretag, som tillimpar den nya
given. Min personliga asikt dr nog den,
att man inte skall ha for brattom i den
hiir fragan. Framfor allt tycker jag att
man skall invinta resultatet av SAF:s
undersokning for att fa en fylligare in-
formation och ett bredare diskussions-
underlag innan man gar in for néirmare
provning av flextid.

"Tack for det” siiger Red och delar
nog kanske Elis’ uppfattning om férde-
len med att ha mera konkreta erfaren-
heter sdisom utgangspunkt for niarmare
diskussion. Med storsta sikerhet far vi
alltsd anledning att triiffas igen i spalter-
na i den hir fragan.

Har Du synpunkter i anledning av artikeln skriv eller kom in till red.




Cykelstiillet pa Jarnvigsgatan invid tra-
bron &r niistan alltid overfullt. Ibland
maste man lyfta undan andras cyklar
for att na sin egen. Detta hade nagon
gjort hircm dagen med sign. cykel och
det 1 och for sig var O.K., men nu var
det bara sa att vederbdrande “glomt”
att stdalla tillbaka sign. cykel. Nir jag
kom fdr att himta densamma, var den
sig inte liingre lik. Ett motorfordon hade
nimligen kort o&ver den. Tink darfor
alla cykelakare pa, att inte stilla varken
egna eller andras cvklar ut i gatan. Sa-
dana hidr trakigheter, [Grorsakade av
rent slarv, ir ju stringt taget onddiga.

"Cykelakare, f.d.”

HEI

Det farltsande lilla ordet, som vil aldrig
kan rymma ovanlighet. Skulle inte vi,
som arbetar inom samma fdretag, kun-
na kosta pa oss den extravagansen att
siiga hej till varandra nir vi mots 1 kor-
ridorer, pa arbetsrum, pa parkeringsplats
ja overallt. Alldeles ['6r ofta mdter man
minniskor, som man forstar dr ens kol-
leger, men som inte gir nagon som helst
ansats till igenkidnnande eller hilsning.
Tillhor det inte en forgingen tid nir
man inte kunde sdga hej till en person
med mindre man druckit Du-skal och ut-
viixlat en massa tomma fraser? Eller
hur?

"En hejare”

For att avlasta kaffe/te automaten
pa tvalavdelningen har en liknan-
de samt en brodautomat stillts
upp i gangen vid tryckeriet.

FONSTRET

HORT I PERSONALBUTIKEN. ..

att vi i fortsdttningen inte kommer att
fa kipa nagra "sekunda” produkter fran
Bla Band, Bjire eller andra Unilever-
foretag. Varfor?

Genom att vi koéper buckliga burkar
eller varor med andra mindre fel, sa
blir dom ju av med dessa pa ett enkelt
sitt och vi kan dryga ut hushallskassan
en aning. Pa s siitt hjdlper vi ocksa till
med att kopa av koncernens produkter,
vilket man kanske inte gor i affirerna.
Kan det vara nagot fel i det?

"Sunlight-anstalld”

Sunlight-anstiilld har hort alldeles riitt
betriffande utbyvtet med andra koncern-
foretags produkter att sadant utbyte inte
lingre skall fa forckomma. I en skri-
velse, som utfdrdats fran féretagsled-
ningen i november forra aret heter det
nimligen bl.a. "Inom de olika féretagen
far endast personalkép av respektive fo-
retags egna produkter iga rum.”

Vad man emellertid inte preciserat ér,
om detta giller dven (illfilliga lorsilj-
ningar av okuranta produkter av t.ex.
sidan art, som signaturen namner. I
skrivande stund har Red inte mojlighet
att fa ett uttalande fran foretagsledning-
en for publicering i detta nr, men lovar
aterkomma i denna spall niista gang.

i

Sommarstugeigare vid viigen till Strand-
stugeviken har bett om lite storre hin-
syn av motorfordonstrafikanterna pa
viig till och fran Sunlights fritidsomrade.
Vid torr véderlek #dr dammet storande
och det finns ocksa lekande barn vid
vigkanterna.




Man talar mycket om att gora saker och
ting i samrdd. Men i det resonemanget
finns inte stidpersonalen med.

I och med renoveringen av kontorsut-
rymmena har man dven lagt in nya mat-
tor 1 flertalet rum. For att gora det sa
tungarbetat som mojligt for stidperso-
nalen har man lagt in 16sa mattor, som
pd de flesta stillen slutar 20—30 c¢m
frin viggen. Det &r ndstan en heltiic-
kande matta, det fattas bara si mycket
att vi maste vika upp kanterna for att
med dammsugaren gd runt och en bit un-
der mattan. Man maste vara flera per-
soner for att hantera en matta av den
storlek det hiir rér sig om. Med en hel-
tickningsmatta slipper man allt blask
med vatten, det dr bara att kdra raka
sparet med dammsugaren fran vigg till
vigg,

Det ir svart att férsta, att det kan bli
billigare som det nu iir. Bara kantningen
av mattorna kostar en hel del och den
forlingda stidningstiden kostar ocksa,
liksom naturligtvis den l:ork- eller vinyl-
matta, som ligger under. Vari ligger lo-
giken undrar

"bara en sriderska™

Red [Lit fragan gi till vir ekonomichef,
Sixten Ahr, som ytterst ansvarar fér
kontorsinventarier och diribland ZAven
mattor. Han vill svara "bara en stiders-
ka” sd hir:

"For det forsta vill vi bekriifta, att
stidning och renhdllning ir ett lika he-
derligt arbete som alla andra arbeten
och att synpunkter om arbetsforhallan-
den frin stidpersonalen ir pd samma
sitt lika viilkomna. Dessutom ir ren-
héllning/hygien vart levebréd inom Sun-
light, Suma och Gibbs,

De ndrapid heltickande mattor, som
aberopas, ir i dag inte aktuella for ny-
installation da det stiller sig billigare
med antingen heltiickande eller en mat-
ta av traditionellt format. Stidproblem
av ovan nimnd typ kommer alltsa inte
att dka 1 fortsiittningen utan i1 samband
med nedslitning kommer dessa otymp-
liga mattor att forsvinna.”

IDROTT

Fredagen den 9 juni steg 18 man ur Sun-
lights Idrottsférening ombord pid férjan
i Norrtiilje f.v.b. till Abo och ett idrotts-
utbyte i orientering med Abo Tval.

Tavlingen gick av stapeln loérdagen
den 10:de i strilande vider i trakten
kring Lieto, ca 17 km utanfor Abo.

Banorna, tva till antalet, var 6,4 resp.
4,1 km linga. 21 startade och efter att
de tre bista tiderna lagts ihop visade det
sig att nykdpingsborna generdst nog la-
tit virdfolket vinna totalt. Efter tidv-
lingen bjods naturligtvis pd bastu wvar-
efter foljde utsdkt middag pa restaurang
Sampalinna. Gésterna fick dven gora ett
bestk 1 Paimiotrakten, dir Finlands
stirsta orienteringstavling just pagick,
nimligen Jukkola-kavlen.

I trevligt sdllskap gar tiden fort och
snart nog var det sindag f.m. och dags
att stiga ombord igen for hemfird. Vira
viardar och idrottskamrater vid Abo Tvil
skall ha ett stort och varmt tack for
utomordentliga arrangemang och det
fortriffliga virdskap de serverade sina
gilster.

-/ En del arbetsuppgifter av annat slag har under vdren och
forsemmaren tyvérr férhindrat Red att hdlla de planerade
utgivningstiderna. Efter semestern utlovas bédttre ordning
och reda och som vanligt dr Ni vilkomna med akituella
fragor att ta upp till diskussion. Didrmed dr det dags igen
att vi dnskar varandra en Glad Midsommar och en skédon

semester genom - Red -




PERSONALMEDDELANDEN

Vi gratulerar till

60 ar
Elsa Karlsson, stidavd. den 14/8
Gonda Jansson, tvalavd. den 17/8

50 ar

Viola Karlsson, tvilavd. den 8/6

Erik Karlsson, verkstaden, den 10/6
Stina Brasch, forradet, den 14/7

Tore Karlsson, pulvertillverkn. den 25/8

25 ar i tjinst
Kerstin Lindblom, kalkylavd. den 1/6
Sven Andersson, pulverpackn. den 9/6
Kurt Emilsson, Goteborgs-depan,
den 24/6
Erik Rosengvist, forradet, den 1/7
Alf Karndahl, Suma-representant,
den 1/8
Erik Fernberg, tryckeriet, den 17/8
Evy Gelin, laboratoriet, den 18/8
Karl-Gustav Nyman, verkstaden,
den 27/8

20 ar i tjinst
Elsie Pettersson, personalavd, den 3/6
Torsten Thorsander, kalkylavd., den 1/8

15 ar i tjanst
Bo Qdenman, dataavd., den 15/6

Marianne Andersson, pulverpackn..
den 26/8

10 ar i tjénst
Anna-Lisa Possman, pulverpackn.,
den 3/6
Birgitta Hogberg, laboratoriet, den 19/6
Elisabeth Ek, skrivcentralen, den 9/7
Folke Nordstrém, pulvertillverkn.
den 5/8
Erik Eriksson, lagret. den 13/8
Henry Hultgren, lab. den 15/8

Vi siger vilkommen till

Irene Andersson, stidavd., den 24/4
Kristina Hdagstrom, stadavd., den 24/4

och adjo till

Stig Andersson, tvilavd., 21/4

Ingrid Livgren, stidavd,, 28/4

Lisa Ekstrand, tvalavd., 2/5

Robert Ahrenholm, forradet, den 5/5

Hans Larsheden, ekonomiavd., den 15/5

Ivar Jakonanti, pulvertillverkn., den
15/5

Gun Petrersson, stidavd., den 15/5

Alice Klingenberg, tvalavd., den 26/5

Rudolf Carlsson, forradet, den 26/5
(pension)

Tore Brihagen, lagret, den 26/5
(pension)

Raili Karlenius, tvilavd., den 26/5

Ake Algebrink, tvilavd., den 26/5

Bjidrn Eklund, pulvertillverkn., den 2/6

Zlata Kotlar, pulverpackn., den 9/6
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Ansvarig utgivare: Elis Hidrshammar

Redaktor: Daga Lundkvist

Till foretagsledningen ett hjirtligt
tack for den generdsa uppvaklt-
ningen med anledning av mina 25
ar i foretagets tjinst.

Sven Andersson
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