Vad ir jimlikhet?

Ett uttjatat @mne tinker du. Kanske.
Men det ir [restande alt bdrja denna
artikel pa samma siitt som den om flexi-
bel arbetstid i Detergenten nr 4—3,
namligen att "varje personallidning med
sidlvaktning har tagit upp fragan™ o s v.
Denna gang giller fragan foretagsdemo-
krati, Men foretagsdemokrati dr ett vitl-
omflaltande begrepp. som innesluter
manga delfaktorer av vilka t ex jimlik-
hetsstrivan ar en av de mest framiri-
dande. Men vad menar vi med jamlikhet
egentligen? Vad ligger vi for innebird
i ordet? Ar det lika |6n for alla grupper.,
samma sociala [Grminer, samma uthild-
ningsmojligheter, samma ansvarstagan-
de, virdering av minniskan efter per-
sonlig forutsdtining och yrkeskunnighet
och ej efter befattning, mojligheter att
paverka beslutsprocesser eller ar det
ritt och sldtt att sdga Du till hogsta che-
fen?

Det finns alltsa en vildig variation pa
fragor om vad jimlikhet dr och lika
stor variation pa definitioner. Mycket
har forvisso skrivits och sagts i jimlik-
hetsdebatten och arbetsgivarna stills in-
for stindiga krav fran arbetstagarnas
organisationer.

Ett omfattande handlingsprogram for
utveckling av foretagsdemokrati antogs
t ex av LO-kongressen 1971. Bl a talar
man om arbetstagarnas medinflytande
over storre fragor 1 foretaget och om

hur man skall skaffa den utbildning
som krivs [6r att kunna deltaga i detta
medinflytande. Det fordras alltsa att
den enskilde satsar intresse, energi och
tid Fir att sitla sig in 1 forelagsdemo-
kratiska- och jamlikhetsfragor.

Orkar vi? Hinner vi? Kommer tiden
atl riicka till for flertalet eller blir det
en begriinsad kategori inom fackorgani-
sationerna, som pa en viss niva kommer
all dgna sig 4l dessa [ragor? Kommer i
sa fall informationen att fungera fran
denna “fack-grupp” ut till Medelsvens-
son I periferin? Informationen dr redan
en strykpojke i dagens sambhiille. Nir
man gjort felbeddmningar och inte kan
finna en pataglig orsak till dessa, da far
informationen oftast sta som syndabock.

Det blygsamma spaltutrymme, som
hiir star till buds, tillater inte nigra om-
fattande utlaggningar i foretagsdemo-
krati och jimlikhet, vilket heller inte
pa nagot vis dr meningen. Vi skall en-
dast helt vtligt viddra instidllningen till
idmlikhetstanken hos ndgra anstillda.
som [. n. inte dir aktiva inom facklore-
ningsrirelsen eller i andra arbetsmiljé-
politiska sammanhang inom [bretagel.
For 1 och med sadana aktiviteter &r
man ju automatiskt engagerad fven 1
foretagsdemokratiska [ragor.

Vi hirjar med damerna och fragar
forst Lisbet Ek pa skrivcentralen.




"Vad anser Du vara
iamlikhet, Lishet?”

"For mig dr jamlikhet t. ex. att alla
inom samma foretag kdnner samhorig-
het och samarbetsvilja oberoende av
16n och befattning. Alla kan inte ha
samma lon, den maste ju sta i relation
till utbildning och den tjinst man upp-
riitthaller. Didremot tycker jag att i de
fall tva eller flera personer gor exakt
samma arbete under likartade betingel-
ser, ja da skall naturligtvis lonen vara
lika.

Jag skulle vilja tala mer om en mo-
ralisk jamlikhet pa sa sitt att diven den,
som har en ligre 16n och en statusmiis-
sigt enklare befattning skall virderas
efter sin person och arbetsinsats likaviil
som en hogre befattningshavare. Med-
inflytande i betydelsen att vara med och
styra foretaget har jag ingen lingtan
till. Dartill har vi ju redan utbildat folk,
som haft detta till malsittning under he-
la sin utbildningstid och aktiva tid inom
arbetslivet. Men jag vill girna vara med
i den lilla grupp, som utformar min egen
nirmaste arbetsmiljd. Ar alla dverens i
gruppen hur den skall se ut da blir ock-
s trivseln god och nir man trivs gbr
man ell bra jobb.”

"Vad dr Din uppfattning om jimlikhe-
ten pa Ditt 'eget’ firetag?”

"Pa den avdelning dir jag arbetar
rader absolut jamlikhet enligt min me-
ning. Men i stort inom hela foretaget
finns fortfarande ett fatal, som med be-
fattning och 16n som bakgrund inte an-
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ser sig jamlika med oss som simmar om-
kring ibland de ligre ldnetalen. Men
antagligen har dessa inte fdrmagan att
forsta eller vill inte forsta, att vi alla ir
kuggar i samma maskineri. Auktoritel,
pondus, betydenhet eller vad man vill
kalla det, visar man absolut inte genom
ett avstandstagande till vissa grupper.
Sadana egenskaper mirks genom heli
andra dathivor.”

"Tror Du att jamlikhetssirdvan kommer
att paverka den [framiida arbetsmilion i
nagon speciell riktning?”

“Absolut. Det miérks redan. T. ex.
niar jag anstilldes for 10 ar sedan och
hirjade 1 telefonviixeln. D& titulerade
vi varandra pa HK och hiir i Nyképing.
Det gjorde samarbetet kantigt och wiil-
digt tidsédande manga ganger. Nu siger
nistan alla Du till varandra inom Unile-
ver-foretagen. Bara en sadan liten upp-
mjukning gdr samarbetet mycket littare
och dirigenom skapar man stbrre [or-
staelse for wvarandras arbetsuppgifter.
Allt medan jamlikhetstanken utvecklas
kommer miinniskorna att kiinna sig mer
betydelsefulla och didrigenom skapas
storre arbetstillfredsstillelse och gladare
medarbetare. — Eller #dr det kanske
fult att vara glad pa arbetsplatsen?”

MNej, Lisbet, det tror inte Red i alla
fall, for finns det nagot skdnare iin gla-
da ménniskor i ens omgivning?

"Tycker Du det forifarande finns en
kivfta mellan de tva grupperna kollek-
tivanstillda och mdanadsanstillda?”

"En klyfta finns sikert fortfarande
dven om jag personligen inte har ndgra
negativa upplevelser i det avseendet.
Jag tror inte den existerar hos den yng-
re generationen men hos den #ldre le-
ver sikert kvar nagot av inrotat tin-
kande om ’manschettyrke’ kontra fah-
riksarbete. Men for att Gverbrygga den
klyftan maste viljan finnas fran bada




grupperna och som sagt. den yngre ge-
nerationen har visat viigen. Jag avslutar
girna med vad jag sade 1 borjan — vi
Groalla kupear 1 samma maskiner.”

Britt-Mari  Lars-
son  har wvarit an-
stialld sedan 1971
och arbetar . n. pi
pulverpackningen.
Red fragar henne
vad hon tvcker
jamlikhet ir.
"Vad gdller jamlikhet 1 lonefragor

tycker jag att om man har samma jobb
och samma arbetsforhallanden sa skall
lonen vara lika. Men alla kan inte ha
samma 16n. Den som har satsat pa ul-
bildning t. ex. maste ju fa utbyte for
den. S tror jag att om man skall Fa ut
nagol av jamlikhetsstriivan sa  maste
man ha speciellt intresse och man maste
ta egna initiativ. Nigon riktig “fullbor-
dad® jamlighet tror jag inte det gar att
uppna.”

“"Hur tycker Du det dr med jimlikheten
pet Din epen arbersplats?”

"1 gruppen dir jag arbetar dr vi alla
jamlika. Det @r ett bra ging och det ér
ingen storre skillnad mellan den ena el-
ler den andra. Dessutom har vi bra ar-
betsledning och gentemol den tror jag
inte att nagon kiinner annat an jamlik-
hel.”

“Tror Du jamlikhersprater kommer ait
inverka pd den framiida arbersmiljon?”

“"Jag har svart att sidga nagot om det
i dagens lige. Det Far framtiden utvisa.
For min del har jag inte hort sa villdigt
mycket om jamlikhetspratet sa for mig
iir det ingel uttjatat amne. Arbetet med

samradsgrupper tror jag ar viktigt och
kommer sidkert att vara till nvtta for
framtiden.”

"Vad siper Du om kiyftan mellan kol-
lek rivansidilda och manadsavidnade!?”

"Det beror pa hur hogt upp man
kommer bland cheferna, sa nog finns
det viil en kilyvfta alltid. Men vi dr ju sa
manga i foretaget nu si det éir endast elt
fatal man kommer 1 nagon stérre kon-
takt med. Jag tror att om man bjuder
till litet sjalv sd behdver ingen Kinna sig
varken under- eller overligsen. Var och
en maste ju klara sitt jobb antingen den
sitter pa en chefsstol eller star hiar nere
i labriken. Vi behdvs ju allesammans,
var och en pa sin plats.”

Kijell Karlsson har
varit anstilld sedan
1970 pa produk-
tionstekniska avdel-
ningen och sysslar i
huvudsak med tids-

studier. rationalise-
ringar, utredningar
ni. m.

“Na Kjell, vad ar jimilikhet?”

" Jag dr ridd for atl ingen kan ge
en godtagbar definition pd jamlikhet.
Jag undrar om ens SAF eller LO kan
gora det? Personligen anser jag det vi-
sentligaste i jamlikhetstanken vara sam-
arbetet mellan olika grupper. Alla som
jobbar inom samma foretag skall kun-
na umgds och samarbeta oberoende av
l6n och tjinstestiillning. Var och en
skall virderas efter sin arbetsinsats och
inget annat.

Jap tyveker ocksa att alla skall ha
samma sociala formaner och samma
mojlighet till utbildning. Men darfér
skall man inte rvinga uthildning pd mén-




niskor. som inte har hiag och forutsitt-
ning hirfor. Jag tycker nog att dagens
samhiille lutar at det hallet gemom den
langa obligatoriska skolgangen, som hos
manga individer skapar skolleda och
kanske for alltid dodar laslusten. Tén-
ker man pa ren intern utbildning inom
foretagen sa tycker jag att man skall
stimulera till alli som kan hjilpa den
enskilde individen att lbsa sina arbets-
uppgifter pa biittre och enklare sitt. For
svrigt skulle jag vilja siga att jamlik-
hetstanken i stort dr en mycket behjir-
tansvird idé, men jag har svart att for-
std, att den skall vara genomfdrbar i
tillfredsstillande cmfattning.”

»Jamlikheten pa Din egen arbetsplats
da?"

"Jag tycker definitivt att vi gar mot
skad férstaelse i férsta hand mellan de
tva stora grupperna kollektiv- resp. ma-
nadsavlonade. Samradsgrupperna tror
jag pa, alla har nagot att ge varandra i
diskussionen och arbetsmiljén kommer i
centrum. Men klart att det finns pro-
blem man inte kan ldsa i samradsgrup-
per. Problem som ir sa speciella att
man masle lata experter ta hand om
dem. Dir #dr en icke insatt knappast
till nagon nytta.

Pa Din tredje friga om jamlikhets-
strivan kommer att inverka pa framti-
den sa svarar jag: Absolut. Genom press
och etermedia och annan information,
pa vilket det ir ett hogt utbud i dag,
sa blir minniskorna mer medvetna om
vad som hinder omkring dem. Det re-
sulterar i jiimforelser. Grupper som har
siimre arbetsmiljo t. ex. kommer med
krav och dirigenom slitas ojamnheter-
na ut och jamlikheten blir storre.

Sedan Din sista fraga om klyftan mel-
lan s. k. tjinstemin och kollektivan-
stillda sa vill jag forst och frimst halla
med Dig om att man verkligen lingtar
efter ett bittre uttryck [for gruppen
‘tjinstemin’. For det andra vill jag
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siiga att jag personligen inte upplever
nagon klyfta att tala om. For mig ir
det helt och hallet mdnniskan, som ar
avgorande fér min instillning. Inte vil-
ken grupp man avtalsmiissigt tillhor, Jag
har alldeles fér manga vianner och bra
kontakter bland kollektivanstillda for
att ens tinka pa nagon klyfta.”

Reijo  Tikkanen,
anstilld sedan 1963,
ir f. n. maskinski-
tare pa avdelningen
for fyllning av fly-
tande produkter.

“Jamlikhet?” siiger Reijo och tar sig
en aning betinkligt om hakan. "Foér en
som inte dr fackligt engagerad sa tror
jag det riicker om man far vara med
och i ndgon man bestimma 1 sin nar-
maste omgivning pi arbetsplatsen. Med
den stress och jikt som rader i dag,
tror jag det endast dr ett fatal, som or-
kar och vill ta av sin dyrbara fritid for
att sitta sig in 1 sadana fragor att de
kan vara med och ha inflvtande hogre
upp i foretagsledningen. Dirtill maste
man ha ett specialintresse.

Om jamlikheten i min egen arbets-
grupp sa tror jag att jag kan siga vi
kiinner oss lika virderade. Att alla inte
kan ha samma lon ar ju forklarligt, den
dr ju beroende pa vad arbete man ut-
for. Det kommer nog alltid att finnas
olika gruppindelningar och olika Ioner
i samhillet.”

"Hur tror Du jdmlikheten verkar pd
framtiden?”’

“Jag tror det kommer att bli biittre
genom jimlikhetsstrivan. Det &r ju sa
manga problem som hirigenom forts 1




Internationellt
affarskontrakt
Unilever —
Alfa-Laval

Ingvar Eriksson tillsammans med Alfa-Lavals farhand-
lare Lars Waltlherg efter undertecknander av konirak-
tet, som skedde pa Alfa-Lavals huvudkontor § Tumba.

Ett internationellt avtal har nyligen
triiffats mellan Unilever N. V. och Alfa-
Laval avseende leveranser av disk- och
rengoringsmedel for lantbruksmarkna-
den. Alfa-Laval kommer att marknads-
fora elt sortiment av specialprodukter
forutom i Skandinavien dven i ett fler-
tal andra linder ute 1 Europa, i forsta
hand Frankrike, Tyskland, Holland,
Belgien och Osterrike, Efter hand kom-
mer yiterligare linder att ansluta sig
till detta avtal diir Unilever svarar for
produktutveckling och tillverkning och
Alfa-Laval svarar [6r marknadsforing
genom sina egna internationella kanaler.

Sumas VD, Ingvar Eriksson, har pa
Unilevers vignar skitt dessa mycket
omfattande och langvariga forhandling-
ar i stark konkurrens med de stora in-
ternationella  konkurrenterna Henkel,
Benckiser, Reddish Chemicals m. L

Inom Unilever har férhandlingarna
foljts med stort intresse och engage-
manget fran de internationella kolleger-
na har varit pafallande positivi.

"Framgangen med detta internatio-
nella kontrakt dar utomordentligt upp-
muntrande, och jag ser i detta arbete
ett foredomligt exempel pa samarbete
kolleger emellan dver grinserna nir det
giller sa sammanhingande, men ocksa
skilda omraden som marknadsforing,
produktutveckling, tillverkning, pris och
Iagstiftning”, siger Ingvar Eriksson,

Med anledning av resultatet av de
framgangsrika forhandlingarna har Ing-
var Eriksson fatt mottaga manga gratu-
lationer fran inlernationella kolleger. 1
gratulanternas rad ber ocksa Detergen-
ten att fa stilla sig med onskan om
fortsatt framgang 1 det internationella
arbetet.

dagen och som kanske ocksd blir lésta.
Samridsgrupper tror jag skulle vara bra.
fast vi har haft bara en eller tva. 1
samradsgrupperna far ju alla siga sin
mening och pa sa sitt kommer en av-
delnings problem till allas kiinnedom.
Man loser inte problemen genom att
prata endast man och man emellan.

Om jag tvcker det existerar ndgon
klyfta mellan kollektivanstillda och
tiinstemin? Ja — ingen stor i varje fall,
Den har utjamnats mycket bara under
den tid jag varit anstilld hiir, Om vi tin-
ker rent allmiint sa ir det en kolossal
skillnad nu mot for ca 10—15 ar se-
dan.”




NYTT DATALONESYSTEM

Inom koncernen har sedan en liangre
tid undersokts mojligheten att [Grbittra
loneutrikningsrutinerna inom de olika
bolagen.

Detta har resulterat i att Trollhitte-
glass och Liva har infort AG-datalén
(s¢ fotnot) for timavlénad personal. Ar-
bete pagar for niarvarande pa Novia och
Liva med att overféra manadsavlonad
personal till detta system. For Sunlights
del kommer AG-datalén att infdras
fran den 1 januari 1973 for den timav-
l6nade personalen. Huruvida dven den
manadsavlbnade personalen skall inga i
svstem dr inte klart. Den storsta skill-
naden mellan nuvarande 16nesystem och
AG-datalén dr att den direkta loneut-
rilkningan sker manuellt fér narvarande,
meadan den i det nya systemet kommer
att ske sa gott som helt maskinellt. Ut-
skrift av lonespecifikationerna gores 1
bada Fallen av datorn.

De férindringar som den timavlina-
de personalen kommer att berdras av
inskrinker sig 1 huvudsak till

dels ett nytt utseende pa lonespecifi-
kationen

dels en f[orliingning av avldningspe-
rioden till ca 4 veckor i Overensstim-
melse med en central &verenskommelse
mellan SAF:s Allminna Grupp och Fab-
riksarbetarefrbundet.

I mitten av varje ordinarie avlonings-
tillfille utbetalas dock en dellén, varfor
de faktiska forindringarna torde bli
ganska ringa i forhallande till nuva-
rande utbetalningsperioder.

Genom att Sunlight anslutes tll ett
allmant system, minskas sjilvfallet de
egna insatserna, som normalt maste g6-
ras i form av utveckling och framtida
forindringar i eit dataldnesystem.

A andra sidan innebiir det generella
systemet vissa foréindringar i1 vara nu-
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varande rutiner for att de skall uppfylla
de krav. som AG-datalon stiller. Arbe-
tet med denna fGretagsanpassning av
AG-datalon pagar sedan en tid tillbaka
av en arbetsgrupp vid foretaget. Vissa
detaljfragor loses efter hand 1 samrad
med representanter [or Fabriksklubben.

Niirmare arsskiftet kommer samtliga
som berores av AG-datalons inforande
att fA4 en mera detaljerad information
och utbildning i de praktiska konse-
kvenserna av oOvergangen till den nya
lonerutinen.

Till dess — liagg "AG-datalon” pa
minnet!

Fomot: AG-datalon dr ett generellt sys-
tem utarbetat av Allminna Gruppen inom
Svenska  Arbetsgivareforeningen och be-
star av ctt systempaket med blanketter, in-
struktioner och ADB-program (ADB =
Automatisk Data-Behandling),

Produkt-Nytt

I mitten av oktober rikslanserar
Sunlight en ny toalettval med namnet
Shield. Tvalen #dr av deodoranttyp och
till Firgen marmorerad i blagrona Fir-
ger. Testlansering har under vdaren
skett 1 sodra Sverige och givit ett posi-
tivt resultat. “Test-konsumenterna” har
uppskattat tvalen bl. a. f6r dess rikliga
lodder och friska doft.

Under september—oktober lanserar
Gibbs en ny variant av Sunsilk har-
shampo, nidmligen Sunsilk Protein.
Shampot, som naturligtvis innehaller
protein, fir 1 forsta hand avsett att hjil-
pa dem som har “trasigt” har med kluv-
na hartoppar.

Ur marknaden gar Bris Quick Shave
raklodder, som utgar ur Gibbs' sorti-
ment under hosten.




Glada dver segern dar frov. Gulli Carlsson,
Elsiv Pettersson, Ritva Andersson, Anna-
Greta Jehansson och Inger Encll, Sittande:
Norma Loarsson, Britt Dahlbeck och Kersiin
Cuarlsyon

Rosor ar verkligen vara fotbollsspela-
re viirda som ordnade seger for biade
damer och herrar nir cupfinalerna i 7-
manna-fotboll gick pa Rosvalla, onsda-
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Lika stor anledning (il segergliidje

feeel e
herrlaget, som bestar av fr.v.: Dragoy Dor-
devie, Anders Karlsson, Mars Johansson,

Garan Kennmark, sittande: Kjell Norin,
Lars-Cioran Carlsson, Lasse Sigblom, Ul
Slenius.

gen den 27 september. Vara damer vann
Over Lasarettet med 2—1 och herrarna
mot Transport & Maskin med 1—0.
"Trevliga matcher” skrev lokalpressen
diir Anna-Greta Johansson och Ritva
Andersson gjorde damernas fulltriffar
och Goran Kennmark fixade herrarnas
seger. Bada matcherna domdes av Gote
Ericson.

Foljande aktiviteter har tills vidare
startat 1 motionshallen.

Mandagar kl. 16.30—18.00: Hand-
boll/ Basketboll,

Mandagar kl.
holl.

Tisdagar kb 16.30: Gymnastik.

Torsdagar kl. 16.30—20.00: Skytte.

Bastun och motionshallen reserveras i
forsta hand fOr anstiillda och i andra
hand far. pa tider som normalt ir
mindre frekventerade, diven familjemed-
lemmar medfélja | anstilldas sillskap.

Bokning av tid skall goras pa listor
som finns uppsatta hos portvakten. Pa
dessa skall alltid minst tvi namn anges
samt vilken idrott som skall utévas i
hallen. Endast en timme fir tecknas
per gang och ny tid far bokas [orst niir
den fdrsta timmen utnvttjats.

18.00—20.00: Volley-

Skador, som uppstar pd banor eller
material, skall omedelbart rapporteras
tll porivakten eller personalavdelning-
en.

Sunlightmiisterskapen 1 naltoriente-
ring gick onsdagen den 27 september i
Enstaberga. Banan, som var 4,7 km lang
och hade 7 kontroller, hade lagts av
Ake Dahlstrom,

Segrare blev Goran Forsberg, data-
avd., pa tiden 0,57,14. Direfter: 2) L.
0. Ericson, redovisningsavd., 0,58,25, 3)
Karl-Géran  Andersson,  verkstaden,
1,03,05, 4) Tore Carlsson, verkstaden,
1,13.39, 5) Roy Krantz, pulverpackning-
en, 1,15.24.




PERSONALMEDDELANDEN

Vi gratulerar till
60 ar
Hilmer

17.11

50 ar

Alf Karndahl, Suma-repr., 5.11
30 ar i tjéinst

Jov Karndahl, prod.tekn. avd., 2.11

Andersson,  pulvertillverkn.,

15 ar i tjédnst
Edith Johansson, avd. flytande prod.,
8.11

Vi siager vialkommen till
Kyllikki Staf-Westberg, stidavd., 18.9
Bo Meijer, Suma, 16.10

och adjo till

Evert Andersson, tvalavd., 1.9

Timo  Myyryldinen, pulvertillverkn.,
1.9

Pekka Tornberg, lagret, 8.9
Hans Larsson, pulvertillverkn., 15.9
Britta Borg, guide, 18.9

Kjell Andersson, storkdkskonsulent,
Suma, 24.9

Catharina Johansson, utvecklingsavd.,
24.9

Asta Mdahlgvise,
sion) 16.10
Juhani Jaagrmo, utvecklingsavd., 31.10

bokforingsavd., (pen-

TACK

Till AB Sunlight och till alla,
som uppvaktade mig pa min 60-
arsdag ett hjartligt tack.

Gonda Jansson

*
Ett hjartligt tack till foretaget
for uppvaktningen wvid 25 ars
tjanst.
Evy Gelin
&

Till féretaget ett hjartligt tack
for present och blommor med an-
ledning av min 60-arsdag.
Elsa Karlsson
s

For uppvaktningen pa min 73-
arsdag tackar jag foretaget pa det
hjartligaste.

Gustaf Johansson

Forslags-
verksam-
heten

Vi gratulerar Roland Blomgren, tval-
avdelningen, som fatt 700 kr for inlam-
nat forslag till effektivare rengoring av
stingpress.

AB SUNLIGHT
Fack
611 01 Nyképing. Tel. 0155/172 00

Ansvarig utgivare: Elis Hirshammar

Redaktor: Daga Lundkvist

GLOM INTE

att Detergenten Hr personalens
tidning och Du far gora Din
rost hord i den om du vill
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