Ja det aterstar att se. I alla fall si har
man dirigenom aterfort ca 4—5.000
ton kemisk-tekniska produkter till den
svenska marknaden och ett 15-tal per-
soner [ar arbete i Nykdping,

De flesta har naturligtvis redan [ist
i dagspressen eller pa anslagstavlorna
att Svenska Unilever fran den 1 januari
1973 overtar tillverkningen och igande-
ritten till tviitt- och diskmedelsserien
Tviitta. Tviitta-serien, som tidigare Hgts
av Samsiljbolagen AB och Westman
Marketing AB, kommer att tillverkas
vid fabriken i Nykoping medan Sam-
siljbolagen sdsom tidigare kommer att
ansvara for marknadsféringen. Unile-
verforetagel Klara-Tyiitta AB handhar
leveranser och fakturering.

AR KLARA-
TVATTA
EN BRA
AFFAR?

Tviitta-serien bestar av:

Tviatta Maskintviitt

Tvitta Kombi

Tviitta Allrengbring

Mijuk Skolj

Disk

Produkterna har tidigare l&netillver-
kats vid olika utlindska tvittmedelsfab-
riker med dverkapacitet pd produktions-
sidan. For Nykdpingsfabrikens del skul-
le det alltsa innebédra att vi med endast
smiirre investeringar och ca 15 nvan-
stillningar kunde klara av produktio-
nen av de hidr produkterna. Stimmer
det — Bengt Ostergren, som har ansva-
ret [or produktionen?

"Jaa, det kan man siiga att det gér.
Vi har redan bérjat med forberedelse-




I snart 25 ar har Sunlights manskdr
funnits till. Under de flesta av de aren
har vi den sista april fatt glidja oss at
de gamla kira virsingerna, di kéren
sjungit i fabrikens matsal. Men Sun-
light-kéren har iven sjungit externt
L ex. pa sjuk- och konvalescenthem och
i andra sammanhang i Nykoping med
omnejd. Att vi inte hért av kéren pa
linge beror inte enbart pa att sista ap-
ril i ar inféll pa en sondag. Kéren, som
1 dag bestar av 16 man, har problem
med rekryteringen, framfér allt saknas
tenorer.

25-arig tradition
forsvinner?

Walter Lindhe hoppas
pa “roster” och anslag

Walter Lindhe, som hela tiden varit
korens dirigent, ir bekymrad for dess
framtid. “"Manskérer Sverhuvudtaget ir
pa tillbakaging”, siger han. "Sveriges
folk ir visserligen eil av virldens mest
korsjungande folk, men man sjunger
helst i blandad kor. Men iiven i de blan-
dade korerna rider brist pa tenorer,
den stimman tycks vara svar att fa
fram.

Annars ir det inte minga som slutat
i kéren forutom i samband med slutad
anstillning vid foreiaget. Ett par stye-
ken har trots derta blivit oss trogna och

arbeten och riknar med aitt komma
igang med produktionen i slutet av iret.
Rekrytering av personal har ocksa del-
vis skett. Med en del justeringar av den
befintliga maskinparken riiknar vi med
att utan storre svarigheter klara till-
verkningen. Naturligtvis viilkomnar vi
detta tillskott i produktionen fér att
dirmed ytterligare siikerstilla sysselsitt-
ningen och i &nnu hégre grad kunna ut-
nyttja vir produktionskapacitet.”

Leveranserna skall ske frin Nyké-
ping. Klarar vi dem med befintliga re-
surser? Vad siiger distributionschefen
Ake Nilsson?

"Vi riknar med att distributionen av
Tviitta~produkterna skall ske samfillt
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med Sunlights produkter och folja det
befintliga ménstret. Till 90 % rér det
sig om samma kunder. I och med &ver-
tagandet av Tvitta-serien kalkylerar vi
med ca 10 9y &Skning av nuvarande
distribution.

Vad betriiffar lagerkapaciteten sa
har vi tills vidare fitt ta i ansprik den
utdkning av lagerutrymmet, som var be-
riknat for ravaror. P4 den wtan har vi
tinkt lagra Tviittas fardigvaror. Nigon
personalutdkning har vi inte riknat
med.”

Tack for det Bengt och Ake. Aterstar
endast att Onska lIvcka till med bade
produktion och distribution och icke
minst med férséljningen. -




stiller upp varje mindag till repetition
for att vi &verhuvudiaget skall kunna
halla igdng. S har vi forstis vira pen-
sionerade medlemmar kvar. Vi har be-
girt anslag frin fOretaget for ett arbets-
ar till och hoppas fi detta beviljat. Da
har vi atminstone ekonomiska resurser
for ett ar framover.”

Ndsta dr infaller sista april pa en madn-
dag. Far vi hira sang da?

"Varkonserten édr i farozonen om vi
inte gbr som ett ar tidigare, da vi med
ndgra vinliga damers hjilp tillfilligt
gjorde om koren till blandad kor. Eller
om vi far lana med vara tvd utomstien-
de tenorer for ait fA ndgon si nir ba-
lans i stimmorna.”

Naturligtvis onskar vi alla, att det pa
nagot vis skall ordna sig for Walter och
kiren si vi Ater Far uppleva sista-april-
traditionen. Vi uppmanar dven alla man-
nar, som vet med sig att de kan ta ton,
att uppstka Walter Lindhe i verkstaden
for att diskutera ev. medlemskap i ko-
ren.

Detergenten onskar i alla fall Sun-
light-koren fortsatt framtid!

pss

IDROTT

Lordagen den 21 oktober drabbade
Liva och Sunlight, Nvk&ping, samman i
fotboll. Tva duktiga lag, som slippte in
endast ett mal var. Matchen slutade allt-
si oavgjort, 1—1.

Firad 25-aring

Sunlights SALF-klubb, d. v. s. arbets-
ledarnas fackorganisation, firade sitt 25-
ars jubileum fredagen den 28 oktober
med en festlighet pa Standard Hotell i
Nykdping.

Klubben, som startade 1947 pa ini-
tiativ av var nuvarande produktionschef
Bengt Ostergren, hade vid starten atta
medlemmar. Styrelsen bestod av tva per-
soner, Bengt Ostergren som ordférande
och Folke Jonsson som kombinerad sek-
reterare/kassor,

I dag har klubben 26 medlemmar och
antalet styrelsemedlemmar idr fordubb-
lat. Klubbens ordférande ar f. n. Sven-
Erik Andersson och Ovriga styrelseleda-
moter dr Arne Hellberg, Erland Karls-
son och Sven Osterberg.

Sammanlagt trettiotre personer hade
horsammat inbjudan till jubileumspar-
tyt. Forutom samtliga medlemmar med
makar hade man iven inbjudit Gosta
Kavén, Bengt Ostergren och pensione-
rade f. d. medlemmar. Av pensioniirer-
na aterfanns Verner Andersson.

Bengt Johansson, klubbmaistare 1 den
speciellt tillsatta festkommittén, hilsade
vilkommen och direfter fick intresset
for mat, dryck och ord fritt spelrum.

Bengt Ostergren gav en kvick och ro-
lig historik &ver klubbens forsta dr och
Sven Andersson kompletterade si sma-
ningom med en tillbakablick frin ndgot
senare tid. Under kvillens lopp kom gra-
tulationer och blommor frin Gosta Ka-
vén, som var f[Orhindrad att nidrvara
personligen, och &dven foretaget bidrog
ti!ll blomsterprakten.

Sven-Erik  Andersson tackade alla,
som hjilpt till att gora klubbens 25-ars-
dag till ett glatt minne och direfter for-
flot kvillen i en stimning som vem som
helst kunde avundats. -
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Vad far vi ut av kapitalbudgeten?

Ca 8 miljoner kronor kommer un-
der 1973 att spenderas pa nyinveste-
ringar, reparationer och underhall i fab-
riksanligegningen 1 Nykdping. Det ror
sig om kapital- och reparationsbudge-
ten, som nu ir godkind pi "hoégre ort”
och om vilken direktér Gosta Kavén in-
formerade tekniska avdelningen den 16
november vid en sammankomst i Hor-
salen.

Red har botaniserat bland de olika
posterna och gjort nagra axplock, som
i forsta hand kommer att vara markbara
och av intresse for personalen. T. ex. sé
skall
— transportbanden i pulvertillverkning-

en for baspulver mellan airliften och

sikten bytas ut.

— Antalet containers vid pulverhante-
ringen skall utdkas med 75 st.

—— Utrustning skall anskaffas for hante-
ring av enzymer i slurryform.

— Ventilationsanldggning skall installe-
ras pa tvalavdelningen och i utsmalt-
ningen.

— Forhiittring av ventilationen i kon-
torshyvegnaden.

— Skidrmtak skall byggas vid utlast-
ningsplatsen vid lagret och dérrarna

héjas i lagerbygenaden.

— Matplatser skall anordnas i fabri-
ken for personalen pa pulvertillverk-
ningen.

— Rum iordningstillas fér pulverpack-
ningens reparatorer.

— Miinnens omklidningsrum pi van. 3
skall upprustas.

— En del toalettrum i fabrik och kon-
tor skall byggas om.

— Utlagen [or molorvirmare pa parke-
ringsplatsen skall utbkas.

Fran 1972 ars budget kvarstar anslag
for leverans under 1973 [or bl a.

— Nyutrustning for tillverkning av torr-
blandade produkter. (Suma-station.)

— Utbyte av en indunstare i glycerin-
verket.

— Utrustning i tryckeriet for tryckning
av 15 dl och 30 dl kapslar.

Detta var som sagt endast nagra ax-
plock, som Red bedomde som intressan-
ta ur personalens synpunkt. En stor del
av kosinaderna och manga av de adtgir-
der som kommer att vidtagas under aret,
passcrar sidkert ganska obemirkt eme-
dan de ligger "giémda™ 1 produktionen
eller hanteringen utan att vi observerar
dem.

FONSTRET

Kop—siilj—Dbyt i Fonstret

Har Du nagon sak Du vill bli av med
eller nigonting Du vill kiépa eller byta
mot nagot annat — skriv och tala om

det i Fonstret. Du kanske kan gora bra
affiarer fonsterviigen.
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Personalkop fran systerforetag

I Detergenten nr 4—5 [fragade sig-
naturen “"Sunlight-anstilld” om vi i fort-
sdattningen verkligen inte skulle fa kopa
ndgra tillfilliga erbjudanden av "sekun-
da" produkter fran vara systerforetag.

Vi har fragat [oretagsledningen, men
t. v. fatt det beskedet, att fragan skall
tas upp till fornyvad diskussion i borjan
av nista ar.

Till dess kan "Sunlight-anstilld” och
vi alla andra alltid hoppas.




De hiir tva flickorna kommer de fles-
ta av er att triffa ute pa anliggningen.
varfor det kan vara befogat att presen-

tera dem inte enbart med namn utan

ocksa med bild.

De idr vara tva nva guider, Barbro
Anderson och Margareta Thunstrom,
som just nu haller pa att uthilda sig fér

NYA GUIDER

Barbro Andersson

Margareta Thunstrom

all kunna ta hand om och lotsa egna
grupper genom fabriken,

Red hoppas att Barbro och Margarcta
skall fA mota samma hjilpsamhet och
samma glada ansikten, som vi andra gui-
der fatt — och i fortsittningen hoppas
fa moéta nidr vi drar runt med vira be-
siksgrupper.

Interna personal- och organisationsforindringar

Sixten Ahr, ekonomichef i Nyképing,
tilltrider under méanadsskiftet novem-
ber/december en befattning som ekono-
midirektor vid Novia Livsmedelsindu-
stricr AB i Kristianstad.

L O Ericson, kamrer, har utsetts till
ekonomichef i Nykoping fr. o. m. den 1
december 1972,

Samtidigt sker en omstrukturering av
ekonomifunktionen i Nykiping pd si
sitt atl avdelningarna for Administrativ
Utveckling (Henry Hjorth) och Lager/
Distribution (Ake Nilsson), vilka hittills
varit understillda ekonomichefen i Ny-
koping, frin den 1 december 1972 an-
svarar infér ekonomidirektér Olle Gun-
narsson i Stockholm.

Sven Stolt, utvecklingschef for skandi-

naviska rengéringsprodukter, Nyk&ping,
alerviinder den 1 december 1972 till sitt
hemland for att vid Abo-fabriken till-
iriida en befattning som chefskemist.
Ersittare till Sven Stolt har dinnu ej ut-
setts,

Géran Kennmark, teknisk service, er-
sitter Juhani Jaarmo. som slutade den
31 oktober, pa utvecklingslaboratorict
for skandinaviska industriella rengi-
ringsprodukter, Nykoping.

Bo Déhn, chef for anliggningsavidel-
ningen, Nykoping, avgir med pension
den 30 november.

Johnny Fagrell, som tjinstgjort pa
samma avdelning sedan den 1 april i
ar, eftertrider Bo Déhn som anlagg-
ningschetf.




Sagt om informationsmotet

"Nagon annan form [or méotet . . .
— "Informationsmotet fyller en upp-
gift . . ." "— Samma hjulspér fran ar till
aF . o™
Mummel i kén efter informationsmo-
tet onsdagen den 8 november till vilket
AB Sunlight inbjudit samtliga anstallda.

Mitet holls pa Triffen dar ca 165
personer hade binkat sig kl. 18.30 da
Sunlights VD Rolf Lindman hélsade viil-
kommen och bérjade med att informera
om foretagets aktuella lige och fram-
tidsplaner.

Direktér Gosta Kavén avldste med
information fran miljovirdsomradet.

Diirefter var det dags for en halv tim-
mes paus i vilken serverades 81, smorgds
och kaffe.

Sa vidtog frigestunden och i pane-
len satt forutom Rolf Lindman och Gis-
ta Kavén ekonomidirektér Olle Gun-
narsson och marknadsdirektor Sten-Olof
Vannerus.

Red, som inte hade mojlighet att nir-
vara och diarfér inte kan limna nagot
personligt referat, gick ut och samlade
nagra anonyma synpunkter.

Tre tjanstemin tyckte sa hir:

A: "Det blir garna litet tradigt, ver-
kar gia i samma hjulspar ar efter Aar.
Siffror och diagram i bérjan dr sa digra
sd intresset trubbas av. Man kan inte
folja med #nda till slut. Trakigast ir
fragestunden da ingen vagar stilla fra-
gor. Jag tror minga tycker det ir sa
svart att formulcra sig s de inte blir
missuppfattade och tiger dirfor hellre
still. Kunde man inte fi limna skrift-
liga fragor till panelen i forvig? Girna
anonyma. D4 skulle siikert mera visent-
liga saker komima fram och panelen
skulle ocksd ha mdjlighet att ge mera
uttémmande svar.”

B:

“Jag tycker diagram dr mera positivt
dn sifferuppstillningar. Utan diagram
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och siffror dr det ju svart att informera
om . ex. marknadsliiget. Men om man
fick limna in friagor i forvig sa tror
jag att fragestunden blev fylligare och
fragestillaren hade da mojlighet att
komma med foljdfrigor om han inte ir
ndjd med svaret han fatt pa sin skrift-
liga fraga. For dvrigt tycker jag att in-
formationsmotet fyller en uppgift och
jag kommer nog att gi nista ar ocksa.
Men nagot borde géras for att engagera
flera.”

"Det maste finnas nagot satt att for-
nya sjilva formen for mdétet. Annars
blir det litt en rutingrej och folk leds-
nar. Man maste vara en verkligt moti-
verad lyssnare for att inte falla ur ra-
men. Nigot som stimulerar till engage-
mang vore bra. En talong i samband
med inbjudan t. ex. som vederbiirande
kan skicka in med forslag om dimnen att
ta upp till diskussion.”

Tre kollektivanstiillda tyckte att:

A

"lag ir positivt instilld till all infor-
mation. Det dr bra att i veta sa myc-
ket som mdjligt, det giller ju vart dag-
liga brod och var utkomst. Den hir
gingen var jag mest intresserad av att
fa hora om kopet av Tvitta. Vad det
kunde innebdra for mitt arbete, om jag
kunde fi mera att géra, for jag tycker
om mycket jobb. Klart det vore trev-
ligare for alla om anslutningen var litet
stdrre, men det iir hopplost att fa folk
att ga ur stugan. Likadant #dr det pa
fackforeningsmétena, 10—15 personer
av 400 medlemmar. Men det dr svart att
gora information aftraktiv. Manga tror
att det dr nigonting de inte har att gora
med.”

B:

"Det var ungefir som vanligt. Nog
vore det roligt om man kunde finna na-




Fr vanster ser vi 1.
Danielsson, B. Isaks-
son, B. Magusson, G.
Bostrdm, ), Strugsiad,
J. Boldingh, G. Kuo-
vén, . Vahine, §.
Ulltherg, 5. Holst och
G. Skold.

Vetenskapligt besok

Unilevers Vetenskapliga Rad samman-
tridde pa Sunlight i Nykoping minda-
gen den 30 och tisdagen den 31 oktlober.

Vetenskapliga Radet bildades 1970
och har som huvudsaklig uppgift att
ge oss rad betriffande produkternas
sammansittning ur hiilso- och miljdsyn-
punkit.

Ridets medlemmar utgdrs av aktiva
vetenskapsman verksamma inom univer-
sitet, higskolor och institutioner runtom
i landet.

Vetenskapsminnen star till Unilevers
férfogande som specialister och skall ge
impulser till olika miljévardsatgiarder
och dessutom vara behjilpliga vid ldsan-
det av speciella problem.

For nirvarande bestar Vetenskapliga
Radet av professorerna Bjorn Isaksson
(niiringsliira), Bertil Magnusson (derma-
tologi), Ingmar Minsson (veterindrmedi-
cin), Rune Soremark (odontologi), Sven
Ullberg (toxikologi), Gdosta Vahlne (bak-
teriologi) samt Jan Boldingh, chef fér
Unilevers forskningslab., Holland.

gon ny form for heia motet. Det blir sa
stort avstand mellan panclen och folket
i salen. Det dr ju meningen att det skall
vara nigon sorts kontaktmdite, men i
stallet blir panelen som kungar dir up-
pe pa podiet och det har siikert ingen
av dem menat. Kanske édr lokalen for
stor, det blir si kylig stimning. Folk
vagar inte stilla frigor, de kinner sig
utlimnade pa nigot sitt. Nigot borde
goras si att anslutningen inte minskar
ytterligare. Det vore verkligen synd om
vi miste den hiir kontakten med fore-
tagsledningen, det ir ju den enda wvi
har, stringt taget.,”

G:

“"Jag tycker det Ar intressant. Roligt
att T4 veta litet hur det gar for foreta-
get, det Ar ju virt gemensamma intres-

se. Jag gir nog nista Ar igen om jag
lever. Kanske kunde man pa nagot sitt
forbereda fragestunden, si att det fanns
nagonting firdigt att borja med. Da
skulle det kanske vara lidttare for folk
att komma igdng med diskussion.”

Elis Hirshammar, ordf. 1 fbéretags-
nimndens arbetsutskott, som har (il
uppgift att forbereda informationsmote-
na, har tagit del av synpunkterna och
siger: "Vi #dr tacksamma for kritiken
och kommer naturligtvis att ta den i be-
aktande vid arrangerandet av niista mo-
te. Annu gladare och tacksammare skul-
le vi bli om vi frin de anstilldas sida
kunde fa in f6rslag och idéer till ndgon
ny utformning fér métet. Tala med eller
skriv nagra rader till Daga Lundkvist,
Detergenten, tel. 109, a
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Vi gratulerar till

60 ar
Gasta Kavén, tekn. direktor, 6,12

S0 ar
Ellert Eriksson, tvilavd., 22.12

30 ar i tisinst
Ake Carlsson, dataavd., 30.11

20 ar i tjinst

Rolf Petrersson, Suma, 24.11

15 ar i tjsinst

Ragnar Ldifgren, anliaggn.avd., 1.12

Vi stiger viilkommen till

Elisabeth Lundin, driftkontr.lab., 5.10
Kenneth Burman, anliiggn.avd., 24.10
Anneli Nieminen, tvalavd., 27.10
Sirkka-Liisa Kuukari, tvilavd., 27.10

PERSONALMEDDELANDEN

Anna-Lena Sjdqvist, pulverpackn., 30.10
Annilki Pyykdli, pulverpackn., 3.10
Hilkka Qjakoski, pulverpackn., 3.10
Elisabeth Holm, pulverpackn., 3.11
Gully Westerberg, flytande prod., 3.11
Kerttu Leppdkoski, tvalavd., 7.11
Hubert Pfeil, pulvertillverkn., 9.11
Matti Pogrebnjak, tvilavd., 9.11

Eivy Eriksson, stadavd., 9.11

Roland Sandberg, [6rradet, 10.11
Miirta Paulin, flytande prod., 10.11
Irmeli Pulsa, flytande prod., 10.11
Lissie Johansson, pulverpackn., 10.11
Marjut Hagert, pulverpackn., 10.11
Carita Rodas, pulverpackn., 13.11
Kerstin Wiberg, tvalavd., 14.11
Rose-Marie Johansson, tvalavd,, 14.11

och adjo till

Sven Larsson, pulvertillverkn. (pension),
30.9

Edgar Askbom, f6rradet, 13.10

Gunilla Nielsen, Suma, 15.10

Pauli Elgbacka, forradet, 1.11

Fritz Sjéberg, tvalavd.( pension), 1.11

Kristina Hiogstrom, stidavd., 3.11

Irene Andersson, stidavd., 3.11

AB SUNLIGHT

Fack

611 01 Nykoping. Tel. 0155/172 00
Ansvarig utgivare: Elis Hirshammar
Redaktér: Daga Lundkvist

TACK

Till foretaget och till alla, som
uppvaktade mig pd min 50-Ars-
dag ett hjirtligt tack.

Arnold Brunberg
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