ARBETSMILJON -

Franvarofrekvensen dkar

"Ofantliga belopp rinner ut med frin-
varon.  Arbetsmiljbutredningen, som
snart. kommer att limna ett delbetiin-
kande har riknat med att enbart yrkes-
skadorna under 1969 kostade sambhiillet
1,2 miljarder kr.

10 miljarder kr uppges det kosta att
skapa en tillfredsstillande arbetsmiljo
inom svensk industri”.

Detta bl. a. sade Melallettans ordfo-
rande Sivert Andersson i Dagens Nyhe-
ter den 29 november. T en annan arti-
kel i dagspressen konstaterades nyligen
att franvaron Kostar svenska industrin
mera dn vad L. ex. strejkerna gor i Stor-
britannien,

Omedelbart infinner sig frigan: Vad
kan man gora [or att rd pa de hoea
franvarosiffrorna? — Man kan givetvis
uppni en avsevird [orbiittring genom
. ex. upprustning av arbetsmiljon och
genom ett effektivt arbetarskyvdd. Det
[inns foretag dir man bevisligen kom-
mit fram till att genom forbiittring av
arbetsmiljon har kostnaderna for frin-
viro och omsittning av personal siinkis
st att de dkade Ionekostnaderna diirige-
nom tickts.

Efter att ha ldst dessa yttranden gar
tanken osokl (ill det “egna” forelaget
och de lokala forhallandena.

70-talets skotebarn

Arbetsmiljéfragor har vi snuddat vid
i de hir spalterna tidigare och far med
storsta sannolikhet anledning att Ater-
komma flera ganger. Det har redan vid
manga tillfillen, bade [rian [iretagets
och fran de anstilldas sida, framkom-
mit siavil i interna som 1 externa sam-
manhang att arbetsmiljén inom [Grela-
get patagligt forbittrats under senare ar
I férra numret av Detergenten fick vi
ocksd veta av informationen om kapi-
talbudgeten att manga atgirder kom-
mer att vidtagas under 1973,

Betriffande franvaroproblemen vid
foretaget siger Ull Johansson pd perso-
nalavdelningen att man just nu #r sys-
selsatl med en utredning om sjukfranva-
ron for att om mdéjligt finna killan till
den oroviickande stegringen. Vi har
borjat med den veckoavldnade persona-
len eftersom vi vet att franvarofrekven-
sen ar hogre dir an bland ménadsavli-

Varfar dar kvinnan oftare borta fran jobbet
drt antren?




nade. Under de senaste 10 aren har an-
talet franvarotimmar, jimfort med an-
talet arbetade timmar, stigit fran 5 %,
till 12,5 #/y for veckoavlénad personal.
For 1972 kommer vi att vara uppe i
13 0

Kvinnorna har generelll en hogre
frainvaro d&n minnen vilken sidkerligen
beror pa att det i forsta hand ér kvin-
norna som far ta hand om barnen nir
dessa ir sjuka, skall bestka likare, tand-
likare m. m. Manga kvinnor ir ocksi
ensamforsdrjare med barn och har allt-
si inga alternativ i sidana fall. Franva-
ro frin arbetet ir ett mycket visentligt
problem och kostar som redan nimnts
stora pengar i produktionsbortfall. Sa
snart den nimnda utredningen ir klar
ber vi fi aterkomma med en nidrmare
presentation™ sade UIf Johansson.

Ulf JTohanssan

Vad kan arbetarskyddet gdéra?

Red bad om en pratstund med Six-
ten Gillstrém, skyddsingenjor, som pa
halvtid arbetar enbart med arbetar-
skyddsfrigor.

Vad sdger Du Sixten, hur stor del
i [ranvaron kan t .ex. vyrkesskadorna
tinkas ha?

"Inte nagon stor del. Olycksfallsfrek-
vensen verkar dessutom ha sjunkit be-
tvdligt 1 4r jaml6rt med samma tid fo-
regiende ar. Vi har heller ingen sirskild
typ av olycksfall eller yrkesskada, som

Sixten Gillsirdim

skulle kunna anses specifik f6r var in-
dustri. Antalet yrkesskador av typen
senknarr, muskelbesvidr o. s. v. har sjun-
kit under senare ar. Detta maste vara
resultatet av delvis instruktrisernas ar-
bete, d. v. 5. att man numera omedelbart
lir ut de ridtta handgreppen och roérel-
serna till nyanstidllda. De hinner aldrig
birja med fel rorelser och dirigenom
felbelasta vissa kroppsdelar. Bytet mel-
lan olika arbetsmoment i grupperna har
ocksa hjalpt till att forhindra denna yr-
kesskadelyp. Man sitter mera sillan na-
gon ldngre tid med siddana arbetsmo-
ment, som beddms si monotona att en
yrkesskada kan befaras.

Under 1972 har vi haft endast tre
fall av senknarr och liknande skador.

For ovrigt tror jag att arbetarskyddet
spelar en rétt stor roll och kommer att
gora det i fortsdtiningen ocksa i de hir
sammanhangen. Vi far ju stindigt nya
material att arbeta med, nya regler till-
kommer och dirigenom maste arbetar-
skyddet ocksd stiindigt vara pi alerten
— utvecklas och férbiitiras. En sak som
jag tror pa villdigt mycket dr de s. k.
checklistorna. Dessa dr avsedda att an-
viindas vid arbetsledarnas och skydds-
ombudens manatliga inspektion av av-
delningarna betr. arbetarskyddsfrigor.
Brister pa utrustningar och personlig
skyddsutrustning skall omedelbart riit-
tas till

Inspektionslistorna forvaras pa avdel-
ningarna for att anvindas vid nistkom-
mande inspektion. Hidrigenom kan man




kontrollera att de atgarder som Onskats
utférda blivit atgirdade.

Tillfdlle finns dven att i storre sam-
manhang diskutera skyddsfragor vid
skyddskommitténs sammantriden och
vid sammantriden mellan skyddsingen-

joren, arbetsledarna och skyddsombu-
den.”
Checklistor, huvudskyvddsombud m.m.

— Tror Du alla har klart fir sig hur
arbetarskyddet dr organiserat pd foreta-
ger?

"Visserligen presenterar vi skyddsor-
ganisationen for alla nyanstillda samt fo-
revisar det skyddsmaterial som finns att
tiligh och hur och var resp. attribut
skall anviindas. Men en muntlig infor-
mation gloms kanske litt, sa varfor inte
fista den pi papper:

Anliggningen ar indelad i 18 skydds-
omraden och inom arbetarskyddet ver-
kar:

Skyddskommitién

Skyddsingenjiren

Skyddsronder — 4 ginger per ar

For skyddsarbetet ansvariga
arbetsledare

Huvudskyddsombud, 4 st

Skyddsombud, 20 st

Skyvddskommirtén sammantrider tvd
ganger om 4dret och bestir av Gosta Ka-
vén, ordférande, Bengt Ostergren som
vice ordférande och jag sjilv som sek-
reterare”, fortsitter Sixten. "Vidare in-
gar fran foretagsledningen Elis Hirs-
hammar, Kerstin Skate och Edvin Svens-
son. Foretagets fortroendelikare Erik
Malmstrom, for driftingenjorerna Sven
Andersson, for arbetsledarna Lars Tji-
der och Johan Nilsson, for SIF Soren
Lindgren och [6r kollektivanstilld per-
sonal Roine Eriksson, Erik Karlsson,
Henry Karlsson, Gert Larsson och Ro-
land Langell.

Skyddsingenjiren tvervakar och sam-
ordnar arbetarskyddet.

Skyddsronden vari ingar produktions-
chefen, fértroendelikaren, arbetsleda-
re, huvudskyddsombuden och skydds-
ingenjoren, gar runt pa anliggningen en
ging i kvartalet.”

Vad tror Du om arbetsmiljons medver-
ken [ franvarofrekvensen? Tillmiiter
man den for stor betydelse?

"Pa Din Iorsta friga skulle jag vilja
svara att arbetsmiljon sikert har mycket
att siiga till om niir det giller franvaro
fran arbetet. PA Din andra friga svarar
jag att man sikert inte tillméiter arbets-
miljon for stor betydelse. En otrivsam
arbetsplats, dammig, smutsig, bullersam,
kall, dragig eller f6r varm, ja har man
det stillt pa det viset tar man giirna alla
chanser att for minsta anledning stan-
na hemma. D¢t beror naturligtvis fiven
pa individen hur pass tilig han/bon &r.
Miinniskor dr sa olika kiinsliga fér sada-
na ting. Men normalt sett sd spelar triv-
seln en stor roll. Dir man trivs, dir vill
man giarna vara och arbetsplatsens ut-
fornming ir nog en visentlig faktor 1
trivselfragan, dven om den inte dr den
enda. Jag dr ganska Overtygad om, att
ju trivsammare och ur hilsosynpunkt
biittre rustad arbetsplats vi kan erbjuda
vara anstiillda ju ldgre blir franvarofrek-
vensen.”

Tack for det Sixten Gillstrom. Vi
skall hoppas, att arbetsmiljoforbiittring-
en fortskrider i samma takt som hittills.
Helst skulle man &nska att alla fick for-
méanen att kinna trivsel och arbetsglid-
je och detta #r kanske inte endast en
dnskedréom, men vi far bjuda till ett par
takter allesammans. &
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"Ar det sakert at Du varit sndall hela aret”
tycks tomien fraga blomsterflickan Kristina
Lidbere,

Vi som var med pé arsfesten pa "Bor-
gen” i Norrképing den 24 november vet,
att det iiven i ar var roligt och helt tra-
ditionsenligt. Kvillens viirdpar Gasta
och Astrid Kavén tog emol giisterna vid
entrén och senare hiilsade Goésta Kavén
mera offentligt viilkommen. Rolf Lind-
man gav en snabb aterblick pa de tre
nykéipngsforetagens verksamhet, Sun-
light, Suma och Gibbs. Den aterblicken
priglades inte enbart av solsken, men
framtiden verkar iind4 inte morkare iin
alt man kan se den an med oplimism,
menade Rolf Lindman. Sven Andersson
tackade for jubilarernas rikning och
Roine Eriksson tackade a samtliga an-
stillldas och giisters viignar for den fest-
liga avslutningen pa ett snart ganget ar-
hetsar.

Ni som inte var med pa festen slet
naturligtvis med ivriga fingrar i morgon-
tidningarna dagen efter for att se vem
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som fatt jubileumskova och vem som
fatt guldrova och om vi skulle fA nagon
julpenning. Det skulle vi nu fa sade
koncernchefen Oscar Strugstad och det
meddelandet hiilsades med entusiastiska
applider och hejarop.

Mindre entusiastiska att lyssna var
flertalet under de foredomligt fi och
korta tal som holls under kviillen. Det
ir inte utan all man tycker synd om
den som skall gora sig hisrd, men #ven
om den som oOnskar hbra.

Naja, detta lilla smolk i biagaren kun-
de indd inte ra pd den [leststimning,
som radde fran forsta till sista stund.
Charlic Norman & Co. som bjid pa
fin underhdllning 1 hégt tempo, talade
sikert sanning da de rosade publiken
Iér god respons. Max Roepers orkester
som svarade [or dansmusiken skall ha
all heder av sitt jobb. Fin sittning pa
orkestern, bra blandning av litar, som
passade lika viil for den som var ung
pa 40-talet som dagens ungdom. Eller
var det ett énsketiinkande?

Benny ligeberg tomtade i yvigt skiigg
kring mikrofonen, men inte ens det vil-
daste skiigg kan hindra den karn att ta-
la redigt och tydligt eller fran att ta ritt
ton nér visor skall sjungas. Visor ja.
Arets lestvisor hade ocksd Benny skri-
vit och man iir nira att uthrista: “"Vad
skall det bliva av honom" om man inte
redan visste att han dr Sumas marknads-
chef med revyskrivande och operettande
bland sina hobbies.

Att tiden fér dansen alltid blir for
kort kan ingen doktor hjilpa, fér det
ir nu en ging sa att nar det dir som ro-
ligast sa skall man sluta. Helhetsintryc-
ket tycker nog Detergentens Gala-Petra
ar: Hog stimning, bra underhillning,
fin danskultur och trevliga miinniskor.
Alltsammans inramat i Kalle Johanssons
fantastiska dekorationer. Gala-Petra liis-
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Reflektioner i matkon

I matsalen finns ett anslag, varav
framgar att kop av matkuponger ej far
ske under rusningstid. Detta for att i
mdjligaste man undvika langa koer.
Trots detta hiinder det dagligen, att vis-
sa personer kidper kuponger under den
virsta rusningstiden, med irritation 1
kén som foljd.

Man forstar att personalen i1 matsa-
len finner det obehagligt att vigra sil-
ja kuponger vid kobildning, men ir det
iindd inte bittre att ett fatal forbuds-
dvertriadare blir missndjda an att den
stora massan 1 kon skall bli det?

Sa dr det delandet av matportionerna.
Detta delande av portioner miste ju fér-
dyra priset per helportion. Visserligen
far de som delar inte mera kott etc.,
men t. ex. potatis kan man tydligen fa
dubbel portion av. Dessutom finns kost-
naden for diskning, som vid delning blir
den dubbla.

For att fa riittvisa i det hela kan an-
tingen delning av portioner férbjudas

eller si kan halva portioner bestillas
till ett pris av t. ex. 2:50. Som alterna-
tiv for halv-portions-dtarna finns ju ock-
sa fruktsoppan med 2 hiarda smérgasar
till det oantastliga priset av 1:—/por-

tion.
"Vén av ordning och reda”

Ett litet ”?men”
om arsfesten

Det &ar roligt med Aarsfesten och
minga tycker nog som signaturen att
det dr hojdpunkten pa ett knegigt och
slitigt ar. Festen iir siikert till fullo upp-
skattad av de anstillda, som tycker att
den édr en fin gest mot oss.

Men dnda finns dir ett litet men —
om man skulle vaga sig pa att friga.
Varfor i all sin dar buntar man ihop
cheferna och de fina giisterna och hal-
ler dem undan for oss vanliga dodliga
hela kvillen?

Ar det helt otiinkbart att vi skulle
kunna blanda oss en ging om aret un-
der mer otvungna férhdllanden och in-
te bara triffas nir det dr friga om av-
tal, paragrafer, loner och att stilla krav
pa varandra? Det stimmer liksom inte
med allt snacket om jimlikhet.

!lFI'a!I

Charlie Norman hall tempot aven i auto-
grafskrivandet,

te i viarderade kollegan (forlat storhets-
vansinnet) Folket, att Kalle dekorerat
inte mindre dn 19 arsfester. Vad ménde
han fi i pris for den 20:de? For det iir
svart att tinka sig en fest utan Kalles
medverkan. Denne otrolige tusenkonst-
nir, som med sin befingda fantasi kan
fa till vad som helst iven om man satte
en tom papperssick i hinderna pi ho-
nom.

Till dvriga festkommitterade en hon-
nor for alla trevliga arrangemang.

Gala-Petra.




IDROTT

"Maila inte fan pd viggen” siiger ett
sgammalt ordspriak. Nej, visserligen inte,
men idrottsfolket vill dnda sa hir infor
de stundande helgerna med skinka, bru-
na boénor, flisk. dopp 1 grytan, juldl
m. m. be Dig att tinka pa motionen.
Att dta sa mycken fet mat, om #n ack
sa god, som de flesta av oss gor i1 jul-
och nyarshelgen ar till styggelse for
kroppen om man inte samtidigt motio-
nerar och gor av med overskottskalo-
rierna.

Ett bra hjilpmedel i anstringningen
att fa bort de kilon Du siitter pi Dig
under helgen blir Korpens Motionska-
lender. Fore jul kommer genom féreta-
gets forsorg att delas ut en sadan ka-
lender till de anstilldas familjer. Da
kan Du genast i januari borja med savil
inomhus- som utomhus idrott till vilka

Du far rekommendationer i kalendern.
Du far ocksa ett gymnastikprogram for
varje méanad, som Du antingen kan bér-
ia eller sluta dagen med,

En del idrotter kan Du utéva pa
“hemmaplan” 1 foretagets motionshall,
men da fiar Du verkligen se till att Du
bokar i god tid. Glidjande nog har hal-
lan utnyttjats mycket flitigt. Ett dver-
slag av utnyttjandegraden under en 11-
veckorsperiod fran vecka 40 t. o. m.
vecka 50 siiger att under den perioden
bestktes hallen av 1.050 personer, vilket
ger el genomsnittsantal av 95 personer/
vecka.

Dz mest eftertraktade tiderna ar man-
dagar t. 0. m. torsdagar fran kL. 17.00—
22.00. Bokning fiar ske med 1 timme at
gangen, vilket innebir 20 bokningstill-
fillen per vecka. I genomsnitt har 17,2
tillfillen eller 86 9/y utnyttjats. Viillkom-
men till motionshallen och bastun!

Mat och motion [ riit proportion ger
hillsa och kondition!

Forslags-
verksam-
heten

Vi gratulerar Bo Andersson, pulver-
tillverkningen, som fatt 100 kr for for-
slag till skydd for slirvakter vid perbo-
rat- och baspulverdoservagar.

TACK

Till AB Sunlight och arbetskam-

rater ett hjirtligt tack for vanlig

hagkomst pa min 60-arsdag.
Hilmer Andersson

TILLVARATAGET

Pa arsfesten i Norrkoping tillvaratogs
etl par glasdgon med mycket starka lin-
ser. Aterfas hos Kerstin Skate, personal-
avdelningen.

Lilla David i forsta klass, som férut
har tre broder, har iintligen begavats
med en syster. Dagen efter den Iyvckli-
ga tilldragelsen siiger froken i skolan:
"Det var vil roligt David att Du nu
fatt en syster, nir Du forut hade bara
broder”. "Ja” siger David, "det gor inte
sa mycket vad det blev, bara det inte
blev en kusin for det har jag foérut sa
manga.”




Vit jul eller inte? fragar manga just nu.

Foto: Carl Brantberg
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Fredagen den 8 december hade Sun-
lights SIF-klubb aviserat sitt drsmite péa
Stora Hotellet. Ca 50 medlemmar hade
mott upp och som ordfrande For mo-
tet satt William Gystrom fran avd. 15 1
Sodertalje.  William  Gystrém, som
manga SIF-are sikert minns som avd.
15 forste ordférande vid starten. infor-
merade om aktuella fackliga ting och
uppehdll sig sirskilt vid frigan om sty-
relserepresentation.

Efter forhandlingarna viintade supé
och dans. Stimmingen under kviillen
kunde ingen klaga pa. det var fest och
glam [or hela slanten,

SIF-klubbens nya styrelse bestdr av

Tage Holmgren
Lars-Goran Carlsson
Gun Kempe

Ake Larsson

Sdren Lindgren
Sven-Olov Nordgvist
Erik Nordstrom

Styrelsen kommer att ha konstitue-
rande sammantride torsdagen den 14
december.
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Vi gratulerar fill
60 ar

PERSONALMEDDELANDEN

15 ar i tjiinst
Ingrid Nyman, tvalavd., 13.1

Elsa Magnusson, stiidavd., 9.1
Alvar Juhlin, verkstaden, 26.1
Gert Nord, Goteborgsdepan, 27.1

50 ar
Gdsta Bjdrklund, forradet, 12.1
Ake Fastlund, flytande prod., 14.1

30 ar i tjiinst
Lars-Olof Ericson, ekonomichef, 25.1

AB SUNLIGHT
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Redaktor: Daga Lundkvist

Sture Enpman, bokloringsavd., 14.1
Bertil Olsson, lagret, 20.1

10 ar i tjinst

Grunnar Lindahl, Suma-representant, 1.1

Claes-Gdran Andersson, redovisnings-
avd., 14.1

Viola Eriksson, tvalavd., 28.1

Vi siger villkommen till

Géran Fyrlund, tvalavd., 27.11

och adjo till

Bengt Eriksson, lagret, 1.12 (pension)

William Olsson, lagret, 1.12 (pension)

Lennart Benpisson, Suma-representant,
31.12
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S4 var det alltsd dags igen att siiga

God Jul och
Gott Nyt Ar

fran redaktionskommittén genom Red

Det verkar vara bara nagon ménad sedan Red satt i tomteluva och
skrev jul- och nvarsruta. Almanackan sidger emellertid att det dr precis
elt ar sedan. 1 midsommarrutan utlovades bidttre ordning och reda med
utgivningarna, men trots alla 16ften sa har Du fitt endast 8 Detergenter
under aret, ty 4—5 var s. k. dubbelnummer.

Men nu niar Red sitter hir igen med tinda ljus, fér att skapa lite jul-
stimning mellan regnskurarna, sa vill hon girna piminna om och om
igen att alla far skriva 1 Detergenten. Om Du hjélper till med det si kan
den kanske komma oftare och idven med intressantare innehall. Vill Du
inte ha besviir med skriftliga formuleringar si kom in och prata i stillet.
Du hittar Red strax intill entrén pa forsta vaningen vid telefonvixeln, —

N
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