VARFOR ENDAST SUNSILK?

Av Gibbs produkter dr det vil endast
Sunsilk som tillverkas i Nykdping —
eller hur? Varfir det nir det évriga sor-
timentet finns { vara wstallningshyllor
och i var personalbutik?

Den fragan fick Red hiirom dagen av
en kollega och tiankte att det finns kan-
ske andra in frigestillaren, som inte ir
riktigt pa det klara med var Gibbs kom-
mer in i bilden i férhallande till Sunlight.
Det kan vara befogat med en kort pre-
sentation.

Precis som AB Suma ir etl Unilever-
dgt [orsiljningsholag for tvitt-, disk- och
rengoringsmedel till industrisidan ir AR
Gibbs ett forsidljningsbolag fér artiklar
for personlig hygien till detaljhandeln.

Gibbs marknadsavdelning, som bestir
av 21 personer med VD Hans Fries i
spetsen, finns i Stockholm i Hétorgscity.
Dessutom har Gibbs en férsiljarkar om-
fattande 4 distriktschefer och 28 repre-
senlanter.

Anda till fér 3 ar sedan tillverkades
hela Gibbs', eller divarande Vinolias,
sortiment i Nyképing. Men efter en ut-
redning, som gjordes inom Unilever,
fann man det mera lonsamt att samla
tillverkningen av hygienartiklar [6r fle-
ra linder till en och samma Fabrik. Man
valde att forliigga den tillverkningen till
koncernens finska fabrik i Abo, nimli-
gen Abo Tval. Dir tillverkas nu de [les-
ta hygienartiklar or sivil den finska.

svenska som danska Unilever-markna-
den. Aven produktutvecklingen for des-
sa artiklar ar forlagd till Abo. Produk-
terna fraktas sedan till vart lager i Ny-
kiping och distribueras hirifran till de
svenska grossisterna f.v.b, till detaljhan-
deln.

... mien acksd Rexong och Bris.




AG-DATALON - Nytt I6nesystem for timavlonade

Efter omfattande fbrberedelscarbeten
har det nya lénesystemet — AG-datalén
— triitt i kraft fr.o.m. arsskiftet. Den
forsta dellonen utbetalades den 5 feb-
ruari och den forsta slutldnen for lone-
period 01 utbetalades den 20 februari.

Systemet omfattar dn sa linge endast
timavlonad personal, men savil HK:s
personal som mdnadsavlonade i Nyko-
ping kommer under senare delen av 1973
att Liggas over till samma system.

Varfor byta?

Motiven for att byta till AG-datalon
var i stort sett foljande:
1. Ligre drifiskostnader én for tidigare
system.
Ligre underhallskostnader.
Mera utvecklingsbart.
Storre tillforlitlighet i 16neutrikning-
en dven i framtiden.
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silk flytande harshampo hidr i Nykoping
ar, att det ur frakt- och distributionssyn-
punkt befanns mindre lonsamt att for-
igpa den tillverkningen till Abo. Men
Faktum i#r att vi tillverkar ytterligare
tvA Gibbs-produkter hidr 1 Nykoping,
namligen toalettvalarna Bris och Rexona.
Att dessa tva tvalmirken tillhér Gibbs
tinker man inte s& mvcket pa bland de
méinga tvilmirken som tillverkas 1 Ny-
kopingsfabriken.

Det blev ju si att i och med att pro-
duktionen av hygienartiklarna forflytta-
des till Abo oOvertog Sunlight i Nyko-
ping tillverkningen av toaletivil for den
finska Unilever-marknaden. Nykdpings-
fabriken har en mycket val utbygegd
tvalavdelning och kunde alltsa klara den
kapacitetsdkningen utan nagra svarighe-
ter.

Vid Abo Tval i Abo tillverkas siledes
for nidrvarande ingen tval. Ar det kanske
dags att byta namn?

5. Enklare och mindre arbetskrivande
rutiner.

6. Mer och snabbare information, som
bl.a. ger ett bittre arbetsunderlag
inom personalavdelningen pd ett sitt
som gagnar bade den anstillde och
foretaget.

Till alla timavlénade i Nykoping har
distribuerats en gul informationsfolder
med upplysningar om hur det nya syste-
met fungerar. Spara foldern. Du har
sikert nytta av den! Om Du av nagon
anledning inte fatt den eller forlagt den
si kan Du hidmta en ny pa personalav-
delningen.

GEMENSAMMA PROBLEM
FOR KF OCH SUNLIGHT

diskuterade man vid ett besdék den 29
januari da representanter frin KF:s er-
gonomi- och miljévardslaboratorium
med lab.chef B-O Carlsson i spetsen giis-
tade Sunlight.

Efter att Gosta Kavén informerat om
Unilever-koncernen och Sunlight disku-
terade man savil inre- som yttre miljo-
problem men dven ergonomiska fragor.

Givetvis gjorde man en rundtur i fab-
riken och bestket avslutades med dis-
kussion i samband med lunch.

LARDOM FOR 57.000 KR

Sammanlagt 329 anstillda deltog i né-
gon form av utbildning under 1972.

T.ex. s gick 247 st pa interna kurser
pa foretaget, 20 st pa Unileverkurser,
20 st pd externa kurser pa arbetstid, 6
st pa externa kurser pa icke arbetstid
(sdsom gymnasie- eller akademiska kur-
ser) och 36 st deltog i 1-dags konferens.

Alltsammans kostade alltsa  drygt
57.000 kronor men di har man inte
medriknat bidrag for mindre kvills- el-
ler korrespondenskurser ej heller arbets-
tidskostnaden.




FORSTA BESOKET
hos nya tillverkaren

(3 pulversprayning lrar Hans Lindguist
just berattar for Samsdlibolagens repre-
sentanter som fran vinster édr: Arne Ab-
rahamysson, Lars Larsson, Goran Maoller,
Svante Sand, Hans Carlsson och Lars
Sral,

Att svenska Unilever dvertagil dpande-
och tillverkningsriatien Gl tviittl- och
diskmedelsserien "Tviitta” — lagprispro-
dukter — och att dessa produkter skall
tillverkas i Nykopingsfabriken [r.o.m.
1973 talade vi om i Detergenten nr 8
1972, Vi talade ocksda om att marknads-
foringen av “"Tviitta” diven i fortsiitining-
en skall handhas av den tidigare deliiga-
ren och marknadsforaren Samsiljbola-
zen AB.

Tillverkningen av “Tvitta” dr nu i
full gdng och de férsta leveranserna har
laimnat fabriken.

Fér att vidga kontakterna med pro-
duktion och produktutveckling besdkte
Samsiljbolagens VD Géran Moller, till-
sammans med fem representanter fran
siljsidan, Nykopingsfabriken Ffredagen
den 26 januari

Gosta Kavén hilsade vilkommen och
informerade om Unilever ach den loka-
la verksamheten i Nykdping, Hans Lind-
quist visade runt i fabriken och beritia-
de om tillverkningen, varefter man sam-
lades i Horsalen dir Erik Bohl och Go-
ran Kennmark hill produktinformation.

Den sista programpunkten upptog in-
formation om orderrutin och [orsilj-
ningssyvstem, formedlad av Kurt Linde-
berg och Jack Wahlberg samt om lager-
hantering och distribution av Ake Nils-
son och Evert Radstrom. Dagen avslu-
tades med besdk pd lagret.

Innan man hastade ut hann Red [ra-
ga Giran Miller vad han ansiag att han
och hans medarbetare fatt ut av dagen.

"Helt klart har den hir dagen gett oss
mycken viirdefull information. Férst och
frimst har vi fatt en annan bakgrund
[6r vart siljarbete med Tvitta, Vi kiin-
ner varan pa etl annat siatt. Men minst
lika viktiga #ir de personliga kontakter-
na. Att vi fatt triffa de personer, som
vi 1 framtiden kommer att kommunicera
mest med d.v.s. i produktutvecklings-
fragor samt vad giiller distribution och
orderbehandling.

Vad tror Du det betvder fir ert silj-
arbere med Sunlight som ensamtillver-
leare?

"Som Dbekant har "Tvitta'-produkter-
na tidigare tillverkats hos flera olika
labrikantler och problemet har varit att
4 fram onskade kvantiteter. Till ca
80 % har vart behov av produkter kun-
nat tillgodoses pa det viset,

Med den produktionskapacitet och
det fornamliga distributionssystem, som
Sunlight har, sd har vi, redan innan fors-
ta samarbetsmanaden idr till dnda. fatt
vart onskemial om levererad kvantitet
tillgodosett till 100 %, vilket lovar gott
for framtiden”. tycker Goran Méller.

Med forhoppning om att ett s4 bra
borjat samarbete skall fortsiitta ber De-
tergenten [ onska lvcka till!




"Skillnaderna i kyrkans arbete och
niaringslivets ar inte sa stora som man
kanske skulle kunna tro", sade biskopen
bl.a. niir han tillsammans med sin hustru
och kvrkoherdeparet Lindhagen fran Ny-
koping gistade Sunlight den 31 januari
1 ar.

Ake Kastlund, som i april forra aret
utnamndes till biskop i Strangnas stift,
anser alt kontakten mellan kyrka och
niringsliv dr viktig. Manga av proble-
men #ir gemensamma.

Biskopen
yisiterar”
Sunlight

Om Unilever-koncernen
och Sunlights verksambel
i Nvkdping informerade
Gosta Kavén § fabrikens
Harsal. Hér tillsammans
med, forutom husiru
Astrid, fruarna Lindhapen
el Kastlund samt kyrko-
herde Lindhagen och
hiskop Kastlund.

Inom kyrkan péglr, sividl som inom
nidringslivel, en demokraliseringsprocess
och man arbetar fiven hir med samrid,
projektgrupper och liknande monster.
Biskop Kastlund var sirskilt intresserad
av hur man imom industrin lbser sadana
fraigor och hur man anpassar sig till
nya tankegingar.

“"Besoket har verkligen varit till stor
nvita och glidje for mig”, menade bis-
kopen niir han skiljdes frin virdparet
Astrid och Gosta Kavén.

ORGANISATIONS-
FORANDRINGAR
I NYKOPING

Skydds- och miljoingenjor

Nuvarande skyddsingenjoéren, Sixten
(rillserdm, som kvarstatt under nagra ar
efter pensionsialdern. kommer att lEm-
na sin befattning vid utgangen av 1973.

Till eftertridare har utsetts Gerr An-
toni, utvecklingsavd. Antoni kommer att
vara direkt understilld tekniske direk-
toren och befattningen dr en heltids-
tianst, omfattande sven interna arbets-
miljofragor,

For den skandinaviska marknaden har
inféorts en ny produktutvecklingsorgani-
sation frian 1 mars 1973, Niirmast ansva-
rig for produktutvecklingen for resp.
Danmark, Finland och Sverige blir Ing-
var Darnielsson, tekn. avd., Gunnar Pet-
tersson, ulv.avd. och Ingvar Tenghed
processuty.

Danielsson, Pettersson och Tenghed
kommer att ha gemensamt ansvar for
ledningen av laboratorieingenjérerna.
Som ersittare for Ingvar Tenghed har
utsetts Lennarr Holmguist, processut-
vecklingen. Holmguists arbetsuppgifier
kommer att overtas av Henry Hultpren,
driftkontrollab. Ersiittare till Hultgren
har dnnu ej utsetts,




FONSTRET

I Detergenten nr 8 hade Red samlat
nigra anonyma kommentarer och litet
allmiint mummel ur kon efter informa-
tionsmotet pa Triffen den 8 november
forra aret.

Sunlights VD Rolf Lindman kommen-
terar hir:

"l Detergenten nr & liste jag med
intresse synpunkterna om vart scnaste
informationsmote.

Niir vi faststillt programmet har vi
helt enkelt foljt ‘instruktionerna’ fran
Foretagsnimndens  arbetsutskott.  Av
reaktionerna frin de anstiillda &dr det
emellertid uppenbart att det finns anled-
ning att forsoka hitta nya former for in-
formationsmotet si att det blir sd givan-
de som mdjligt {or deltagarna och dess-
utom kan locka dnnu fler att delta.

Speciellt fiste jag mig vid att manga
onskade T4 sinda in fragor innan motet
och det kan jag redan nu utlova att vi
skall arrangera. Detta bor emellertid in-
te hindra att alla som vanligt kan stiilla
vilka fragor som helst. Vidare lovar jag
att forsoka forenkla och variera diagram
och siffermaterial si mycket som mdéj-
ligt.

1 detta sammanhang kan jag passa pa
att nimna att drets informationsmite
diger rum mandagen den 19 november.”

Rolf Lindman

CHECKEN AR TILLBAKA

Manga har sikert redan upptickt att
checken ir tillbaka som betalningsmedel
1 butikerna igen. Genom press, radio
och TV har vi fatt veta att handeln och
bankerna triffat en Overenskommelse
som innebir att det s.k. checkstoppet
upphiivis.

Anledningen till att checkstoppet in-

fordes var att man ville fa slut pa de allt
fler checkbrotten. Men for att dessa inte
skall sidtta fart igen har vissa nya be-
stimmelser inférts. Bestimmelser, som
gbr det betydligt svarare for check-
skojare.

Men f[6r den som har checklén blir
det inte svarare att hantera checken,
eftersom det hela bygger pia en enkel
rutin. Det #r bara sa att den som skriver
ut en check alltid och utan uppmaning
<kall visa godkind legitimation. Med
godkiind legitimation avses antingen
AB ID-Korts identitetskort eller AB
Rollfilms firgkort. Dessutom kommer
det nya korkorter att gilla som legitima-
tion, men det drdjer fram till 1976 in-
nan alla fatt det.

Hur far man en godkind legitimation?

Pa en del arbetsplatser har man i lik-
het med Sunlight ordnat detta genom
foretagets forsorg. Med hjilp av AB
Rollfilms wutrustning har Britt-Marie
Johansson och Elsie Pettersson, perso-
nalavdelningen, fotograferat samtliga
anstillda. Vid det hir laget har siikert
de flesta redan himtat sin godkinda le-
gitimationshandling pa personalavdel-
ningen och antagligen dven anviint den.

Att bevisa vem man idr niir man skri-
ver under en handling i stillet for att
betala med kontanter ir knappast for
mycket begiirt.

En nyhet dr att namn eller person-
nummer skall finnas tryckt pa check-
blanketterna liksom det finns pa identi-
tetskorten. DA har nimligen den som
tar emot checken mojlighet att kontrol-
lera att det verkligen dr innehavaren av
checkkontot som skriver ut checken. Och
eftersom de nya godkinda legitimations-
handlingarna ir mycket svara att for-
falska Ar mojligheterna till checkbrott
starkt begrinsade.

Se till att Du alltid har ID-kortet pa
Dig och att Du utan anmodan visar upp

detta i samband med att Du betalar med
check.




PERSONALMEDDELANDEN

Vi gratulerar fill
60 dar

Bengt Andersson, forradet, 27/3

50 ar

Birger Samuelsson, tryckeriet, 21/3

25 ar i tjanst

Thore Ericsson, pulvertillverkningen,
15/3

Sven Pehrsson, lagret, 16/3

Holger Axelsson, forradet, 30/3
Walrer Lindhe, verkstaden, 30/3

IS ar i tjiinst
Lisbeth Lundguist, inkdsavd.. 3/3
Lennart Rendahl, utvecklingsavd., 18/3

10 ar i tjzinst

Gert Larsson, tvalavd.,, 11/3

Lennart Ericson, utvecklingsavd., 16/3
Inga Hansen, pulverpackningen, 18/3

Vi siiger villkommen till

Candelaria Covarrubias-Salvado, stad-
avd., 16/1

Kent Sédergvist, pulverpackningen, 19/1

Sture Ejenstam, Suma-repr., 1/2

Osten Lindberg, storkikskonsulent,
Suma, 1/2

och adjo till
Bernhard Karlsson, portvakt, 17/1
(pension)

AB SUNLIGHT
Fack
611 01 Nykoping. Tel. 0155/172 00

Ansvarig utgivare: Elis Hiirshammar
Redaktor: Daga Lundkvist
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TACK

Ett hjartligt tack till féretagsled-

ningen for uppvaktning vid min

25-driga tjinst i foretaget.
Valdemar Gustavsson

Till foretagsledning och kamrater
ett hjdartligt tack for uppvakining-
en pa min 60-arsdag. 47var Juhlin

For all viinlig higkomst piA min
60-arsdag riktar jag ett varmt tack
till savil foretagsledning som il
arbetskamrater. Bengr Pertersson

Ett hijirtligt tack till AB Sunlight
tor vinlig hagkomst pa min 75-

arsdag. Gunnar Thérnblad

Ett hjartinnerligt tack till foreta-
gel och till alla arbetskamrater fér
blommor och presenter jag fick
mottaga i samband med min pen-

SIONEring.  Berphard Karlsson

IDROTT

Sunlightmiisterskapen i bordtennis har
spelats 1 fabrikens motionshall. Sun-
lightsmistare i singel blev Kenneth Bur-
man medan Bjorn Gustafsson kom pa
andra plats och Roland Widén pa tredje.

Sulightmiistare i dubbel blev Kenneth
Burman/Kjell Norin. Pa andra plats kom
paret Rolf Pettersson/Bjérn  Friksson
och pa tredje Johnny Carman/Lars Ar-
strand. i

Sunlightmiisterskapet i luftgevirsskyt-
te avivrades i motionshallen den 1:a och
8:¢ februari. Tivlingen gick i fyra se-
rier och den sammanlagda poingen for
de 5 bista skyttarna hlev:
|. Sture Engman 379 poiang, 2. Ivar
Sandberg 335 poing, 3. Gerl Antoni 323
poiang, 4. Karl-Goran Andersson 299
poiing, 5. Gosta Karlsson 287 poiing.
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