ARBETSMILJON -

70-talets skotebarn

Arbetsmiljoberedningen foreslar . . .

"Vi far med storsta sannolikhet anled-
ning att aterkomma flera ganger”, sades
det i Detergenten nr 9 forra aret da vi
presenterade organisationen av arbetar-
skyddet 1 samband med en del andra ar-
betsmiljéfragor vid foretaget under sam-
ma rubrik som ovan.

Nyligen har en statlig utredning " Ar-
belsmiljdutredningen” [lramlagl [orslag,
som bla, syftar till att ge skyddsom-
buden och skyddskommittéerna i fore-
tagen en starkare stillning och hitlre
majligheter att ta itu med olika miljd-
problem pa arbetsplatserna. Forslaget
har remisshehandlats och regeringen
kommer under viren att ligga fram for-
slag till riksdagen om &ndringar av ar-
hetarskyddslagen pa viktiga punkter.

Bl.a. skulle skyddsombuden ges ritt
till:
— medverkan vid planering av arbets-
metoder och arbetsplalser,
- att stoppa farliga arbeten,

Skyddskommittéerna skulle fa majlig-
het att:

— planera och leda skyddsarbetet inkl
foretagshilsovarden,

— inte hara behandla skyddsfriagor utan
ocksa fragor rorande arbetsmiljon i
vidare bemirkelse,

— genom representativt deltagande va-
ra beslutsmissig.

Vidare siigs att det kan vara limpligt
alt pe kommittén ratt att disponera en
egen kapitalbudget.

Vad skulle dessa forslag innebiira for
forindringar vid vart foretag?

Red fragade Gert Larsson, som ir hu-
vudskyddsombud for skyddsomriade nr 7,
vilket omfattar tvalavdeln. van. 1—4.

"Vad tror Du Gert det skulle innebiira

for Sunlights del om de hdir forslagen

blir permanentade?
"For var del, vad giller skyvddsomrade
7 i varje lall, sia skulle del inte innebiira




nagon stbrre foriindring. Vi har redan
tidigare arbetat pa det siitt, som foreslas
i arbetsmiljéutredningen, dvs att vi @r
med och planerar arbetsmetoder och ar-
betsplatser. Produktionstekniska avdel-
ningen har forst gjort ett utkast — en
arbetsskiss — till arbetsmetod eller ar-
betplats. Sedan har man kontaktat oss
och tillsammans har vi diskuterat for-
slaget och gjort iindringar, om sa be-
hoévts, och vi har alltid kommit fram till
en losning, som vi ansett godtagbar fran
biaggee hall.

Pa samma siitt kommer viill antagligen
arbetet att ga till Aven om Arbetsmilji-
utredningens forslag blir lagstadgat. Den
enda skillnaden kan bli, att vi skulle va-
ra med fran férsta borjan nir diskussio-
nen kommer igang, men jag anser det
inte vara nagon fordel. Man kommer
snabbare fram till en l8sning om man
har ett forslag att borja arbeta med.

Vad giller mojligheten att stoppa far-
liga arbeten har det varit likadant dir,
att om vi ansett ett arbetsmoment eller
en situation sadsom farlig har vi genast
kontaktat arbetsledningen och diskuterat
detta. Har vi da ansett situationen sadan,
att den kunde innebira olycksfallsrisk
for den anstillde sa har vi stoppat. Fér
skyddsombudens sitt att agera kan jag
inte se att det nva forslaget skulle inne-
héra nagon nidmnvird forindring hos
oss” sade Gert Larsson.

“Jag ir nog av samma uppfatining
som Gert”, siger Oskar Ockert, skydds-

Oskar Ockert
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ombud fr omrade nr 5, dvs pulvertill-
verkningen, torrblandningen och granu-
leringen pa van. 2 och 4.

“"Det blir ingen storre forandring. In-
om mitt omrade har vi exempel pa ar-
betssituationer, som vi bedémt som risk-
fyllda och dir atgirder genast vidtagits
efter att vi gjort arbetsledningen upp-
miirksam dirpa. Vi har alltsd den mdj-
ligheten, som man talar om i forslaget,
att stoppa vissa arbeten som heddms som
farliga. Likasa har vi varit med nar man
forberett arbetsmetoder och gjort arbets-
platsberedningar. Men jag kan forsta, att
pa mindre foretag, didr man inte har
samma resurser som hos oss att organi-
sera skyddsarbetet, kan en lag enligt for-
slaget innebiira stora fordelar for de
anstiillda. Men det kan #dven innebira
risk for missbruk sa till vida att ett
skvddsombud obefogat stoppar ett s.k.
farligt jobb. Visserligen skall i sadana
fall skyddsombudet kunna avkrivas ska-
destand, men det kan dnda rora sig om
stora summor i produktionsbortfall. Som
hir pa pulvertillverkningen t.ex. dr det
stora miingder pulver det ror sig om ba-
ra pa ett par timmar om produktionen
skulle stoppas. Men jag ir siker pa att
vid vart fdretag finns knappast nagon
risk for sadana tilltag. Skyddsombuden
ir over lag sansade manniskor, som va-
rit linge i foretaget och kinner sitt an-
svar.

Fir ovrigt skulle jag vilja sidga, att
arbetsmiljon  inom foretaget patagligt
forbittrats under senare ar. Tink bara
vilken tillgang skurmaskinen dr nir det
giilller att halla golven rena. Och luft-
konditioneringen hiir pd pulveravdel-
ningen har ju gett oss en betydligt triv-
sammare atmoslir att jobba i. Jag tycker
skyddsarbetet fungerar bra just nu —
bra folk att gira med overallt” sade
Oskar Ockert, som sjilv sikert inte har
ndgra nimnvirda svarigheter att komma
overens med sina medménniskor, tror
Red.




Manadens OBS

Under april manad distribueras till den
tmavlonade personalen ett lokalt kom-
plement till riksavialet “Bilaga till kol-
lektiavtal™.
Av innghallet bor sidrskilt observeras:
— Regler vid forflytining mellan be-
fattningar inplacerade i olika lone-
grupper,
— sammanstillning
fasta timloner,
— dndrade skift- och dvertidsersitt-
ningar.

[LAS OCH BEGRUNDA!

dver ulgaende

Forslags-
verksam-
heten

Vi gratulerar Sranistaw Lisek pa pulver-
packningen, som fatt 1.450 kr for sitt
forslag till dndring pa nitmaskin till Bil-
winco packningsmaskin samt Gdsra Hell-
strém i verkstaden, som fatt 900 kr for
ett forslag till dndring av fiste for Tufi-
cvlinder till Bilwinco-maskinen.

Elis Hidrshammar ar en av foretags-
ledningens representanter i skyddskom-
mittén.

"Vad sdger Du om de tre punkterna,
som utredningen foresldr for skyddskom-
mittéernas dkade majligheter?”

"Rent allmiint vill jag I'orst saga, att
jag dr positiv till den uppmirksamhel
som skydds- och miljéfragorna dgnas.
Nagra revolutionerande foriindringar den
I januari 1974 — den dag did den nya
lagen foreslas trada i kraft — tror jag,
liksom Gert Larsson och Oskar Ockert,
inte kommer att ske pd wvart foretag,
bl.a. beroende pa att vi i dag har manga
duktiga och erfarna skyddsombud. Vad
jag diiremot bestimt anser idr, atl vi, dels
p.g.a. den nya lagen, dels p.g.a. var allt-
mer avancerade teknologi i framtiden
masle dgna uthildningen av vara skydds-
ombud tkad omsorg.

For skvddskommitténs del anser jag
atl den storsta nyheten ir att inte bara
rena skyddsfragor, utan arbetsmiljofra-
gor 1| vid bemiirkelse t.ex. foretagshiilso-
virden, trivselfragor m.m. ska behand-
las diir. Ett steg i den riktningen tar vi
pa Sunlight redan i ar i och med att
skvddskommittén  ges  beslutanderiitt

dver en egen budget pa 100.000 kr for
arbetsmiljdinvesteringar  under 1973,
Med arbetsmiljoinvesteringar avses [or-
utom rena skyddsinvesteringar iven and-
ra kostnadskriivande atgirder av trivsel-
karaktdr.”

Vi tackar Elis for den kommentaren
och som sagl — vi kommer sikert igen
under samma rubrik flera ganger.
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Christer Wirén, som dar produkrchef for Sumas storkoksprogram, vresenterar hir hela idén

med storkokshyeien § system.

SUMA FORST I STORKOK

Forst pa marknaden 1 Skandinavien —
i hela Furopa forresten — #r Suma
med att presentera etl komplett i system
satt hygienprogram for storkok.,

Programmet bestar av
niamligen:
— Hytox-systemet for rengiring och
desinfektion 1 ett moment
— Sumazon-systemet for maskindisk
— Sumanol-systemet [or handhygien.

tre  sysiem,

Den nyheten slippte Suma los under
konferensen | Nykoping den 4—6 april.

Hytox-systemet, som idr det hell nya
systemet 1 programmet, vinder sig till
storkoken for att ge dem Gkad hygienisk
sitkerhet genom att Hytox inte enbart
rengor utan #dven desinfekterar — och
detta i ett moment. Dessutom ingir
apparatur med automatisk dosering, Su-
ma  Storkéksservice installerar utrust-
ningen och instruerar personalen om hur
produkter och apparatur skall anvindas.
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Suma gor dessutom regelbundna service-
besok.,

Sumazon-systemet innefattar produk-
ter och doseringsapparatur for alla typer
av diskforhallanden och diskproblem.

Sumanol-sysremet har till uppgift att
minska risken fér handburen smitta. Det
bygger pd produkter med hogt stillda
dermatologiska krav. Personlig hygien
beror i stor utstriickning pa den enskildes
medverkan,

ETT KOMPLETT PROGRAM FOR
OKAD HYGIENISK SAKERHET ir
Sumas tre hygiensystem for storkdken.
Programmet dr uppbyggt av kvaliteis-
produkter, effektiv apparatur och Suma
Storkiksservice. Tillsammans bildar sys-
temen etl program med kombinations-
mojligheter, som ir sa utformade att det
i allminhet endast fordras oberydliga
justeringar for att man ska kunna gora
upp en hvgienplan for det enskilda stor-
kokel.




IDROTT

Bland de over 8.000 startande | arets
Vasalopp Fanns fiven Bertil Risberg [ran
Sunlights dataavdelning i Nykoping.
Starten gick sondagen den 4 mars ca 7.45
och efter att ha kiimpat 1 10 tim. 16 min.
och 14 sek. niadde Bertil malet i Mora.
Segraren. som i ar var en finlindare,
gjorde loppet pa ca 4.5 tim.

"Men der behaver vil inte betvda att
Din tid var sa forfdarlies daliz?”

"Kanske inte. For en forstagangsakare
med de triningsmaéjligheter jag haft i
vinter var det ganska normalt. 25 mil
hade jag akt under sidsongen samt en
del rullskidor. Del har ju varit bedriv-
ligt med vintersporten i vara trakter i
ar. — Jag hade nog kanske viantat mig
inda nagol virre dn vad del var. 1 bir-
jan var det bokigt forstis. Det var folk
i viigen dverallt dir man skulle fram.
Tidvis gick det dock ganska bra dven
om sndtillgangen var dilig och 1 trakten
kring Evertsberg var det rena isgatan,”

"Var Du aldrig sa rriee sa der kédndes
frestande att bryta?”

"Jo visst. Men ndar man kom till nis-
ta matkontroll si kiindes det bdttre och
man ville fortsitta. Men visst var det
frestande ibland att ldgega av. Det ir

VASALOPPET

klart for en akare av min klass dr det
ju inte fraga om en tivling. Det ir ju
en upplevelse och mer #in det att bara
vara med, Jag kommer sidkert atl aka
flera gianger och rekommenderar girna
andra att gora det, Det ér i alla fall ett
konditionstest — eit uthallighetsprov.
Det kidnns skont att ha akt nir man nu
en pang hade bestimt sig for det” tye-
ker Bertil som pa bilden ses forsa fram
i sparet bland dvriga hldhiir.

Varfor haller aldriz BlA Band sig
framme med sina blabir? undrar Red.

Sunlights Idrottsforening

holl sitt arsméte onsdagen den 28 mars
1973, Efter val flick styrelsen [6ljande
sammansitining:

MNils Pettersson, ordférande

UIf Johansson, vice ordférande

Elsie Pettersson, sekreterare

Thorsten Pettersson, kassor

Lennart Eriksson, klubbmistare

Bertil Andersson. ordinarie ledamoi

Stig Liljeroth, suppleant

All' Jansson, suppleant

IdrottsfGreningen, i vilken samtliga an-
stitlllda &ir medlemmar driver for nirva-
rande aktiv verksamhet inom foljande
grenar: Badminton, Bordtennis, Bowling,
Bridge, Fotboll, Gymnastik/Motion,
Handboll,  Hockey-Bockey, Motor,
Orientering, Skidor, Skytte, Tennis och
Volley-boll.

Enligt verksamhetsberiittelsen for 1972
kan ett livligt deltagande noteras bland
vara medlemmar. 130 personer (29 da-
mer och 101 herrar) har representerat




Handboll

Om Du inte visste det forut si kan vi
tala om att arets lag i handboll heter
SUNLIGHT.

Vara damer har inte bara varit vack-
rasl utan Hven biist, vilket de bevisat
genom att dvertygande vinna damserien.

De vackra och bista heter: Ritva An-
dersson, Britt Dahlbeck, Inger Enell,
Eva Eriksson, Anna-Greta Johansson,
Ann Karlsson, Gurli Karlsson, Kerstin
Karlsson, Norma Larsson och Elsie Pet-
tersson.

Herrarna har heller inte skimt ut sig.
De har hedrat saviil laget som sina Via-
mirkta tréjor genom serieseger 1 A-
gruppen och genom att vinna iiven arels
handbollscup.

De hederviirda dr: Karl-Goran An-
dersson, Rolf Andersson, Dragos Dorde-
vic, Rolf Johansson, Bo Karlsson, Lars-
Goran Karlsson, Hans Larsheden, Lars-
Erik Larsson, Ake Larsson, Rolf Petters-
son och Roland Widén.

Du som inte har varit med, men kan
eller vill spela handboll, kontakta oss

. ae r .
till hosten! Handbollssektionen

Idrotisforeningen 1 nédgol sammanhang
med tillsammans éver 2.000 starter.
Damidrotten, som startade 1 blyvgsam
skala 1971 med fotboll, har vuxit ut och
damer deltar i forutom fotboll idven
handboll, badminton, wvolley-boll och
gymnastik/motion. 1 och med tillkoms-
ten av motionshallen och bastun har de
aktiviteter, som kan bedrivas 1 hallen,
okat i glidjande omfattning. Motions-
hallen blev en succé, det dr bevisat bl.a.
genom att den under vinterhalvaret va-
rit fullbokad fér gymnastik, badminton,
bordtennis, skvtte och volley-boll.

Men iiven om vi har stor aktivitet in-
om idrottsforeningen, si skall vi dock
inte sla oss till ro. Vi dmnar kimpa vi-
dare for att ytterligare hija deltagaran-
talet sa att allt flera skall komma i at-
njutande av den motion, som kroppen sa
vil behéver. Under normala vintrar har
skidakningen varit en mycket populir
sportgren, men den ovanligt milda och
snofattiga vintern har helt uteslutit vin-
tersportgrenarna. Kanske #dnnu storre
anledning dirfér att propagera infér si-
songstarten i orientering. En fin sport-
gren, som borde passa manga. Oriente-
ringssektionens duktiga killar, som [or-
resten har trining en gang i veckan, har
lovat att arrangera en Kortare bana med
instruktdrer for nyborjare vid sidan om
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viara storfrisare Kalle "Myrra” & Co.
Ett utsdkt tillfille att komma ut i skog
och mark fr detta. Vi har fortfarande
gott om plats inom sektionerna och vi
ber ocksa att ni haller ett 6ga pa an-
slagstavlorna diir aktuella arrangemang
annonseras. Alla skall frin hérjan ha
klart for sig att det inte dr placeringen i
resultatlistan, som har betydelse utan det
viktigaste dr att vara med i idrotts-
gemenskapen, att komma ut, att rora
sig, att MOTIONERA!

Det dr ju medicinskt bevisat, att mo-
tionen i dag ir av sadan betydelse att
varje chans till idrottsliga aktiviteter bor
uppmiirksammas. Bilen och for manga
arbeten som utfors stillasittande har ta-
git ifran oss den naturliga motion, som
man forr fick genom att ga, cykla och
att vara rorlig i sitt jobb.

Vi hoppas var uppmaning till delta-
gande i sport och idrott skall hérsammas
av s4 manga som maojligt. Vi vill sa gér-
na hjilpa till att ge alla en chans till
viilbefinnande och didrmed kanske dven
i nagon man bidraga till en reducerad
sjukfranvaro.

VALKOMNA TILL ETT AKTIVT
MOTIONSAR 1973!

P.S. Du anvinder vil motionskalendern

eller hur? Styrelsen




Sunlight i slummen

Hur linge ska vi, som har vara fonster
mot Nytorget, nddgas se elindet kring
Sunlight. Visst kan man siiga att vi ska
arbeta och inte sitta och titta ut, men
det dr andd minskligt att da och da un-
der en arbetsdag héja blicken fran pap-
per och maskin och se ut pd sin omgiv-
ning.

Men vad ser vi? En deprimerande
slum av triaruckel och sadant klientel
som soker sig till dylika kvarter. Man
fragar sig om inte Sunlight ir en industri
av sadan betydelse for kommunen, att
man kunde begidra en sanering? Man
river febrill pa stan, det ena kvarteret
cfter det andra, iven siAdana som all-
minheten vill bevara, men Nytorget star
sig 1 alla viider. Men det ligger ju litet
vid sidan av stan och sticker inte den
genomfarande turisten i dgonen sa hart.
Dirfor skyndar vill kommunen langsamt
hiir.

FONSTRET

Besoksgrupper, som kommer till fa-
briken och stiger av bussarna pa Ny-
torget, ser sig omkring och konstaterar
strax att dessa baracker antagligen ar
Sunlights arbetarbostider. Sign. papeka-
de detta for Daga Lundkvist, som har
hand om informationstjinsten, och hon
talade faktiskt om att i samband med
information om fabriken och omridet
hidr omkring sia upplyser hon att fore-
tagel inte har nagot att skaffa med den
omkringliggande bebyggelsen. Fattas
bara att folk #ven tror att det klientel,
som ofta uppehaller sig kring foretaget
1 vintan pa taxi, mer eller mindre runda
under fotterna, dr vara anstillda.

Nej, kvarteren kring Nytorget ir en
skamflick for Sunlight och den perso-
nalpolitik, som vi vil linda upplever som
positiv bland de anstillda.

Kan verkligen inte foretagsledningen
paverka kommunen i den hir frigan?

"Trote pa utsikten”

Skytte

Korpskyttetivlingen med luftgeviir gick
for 4:e aret i foljd, fredagen den 30 mars
1973. Sunlight stod som viird och tiv-
lingen skots i motionshallen. De dvriga
deltagande lagen var Saab-Ana, Grin-
ges, Posten, Wedholms och Cewe. I sam-
ma ordningsfoljd placerade sig dven la-
gen podngmissigt med virdlaget pd sista
plats. Saab-Ana, som alltsi segrade iiven
i ar, har vunnit tvd ganger och Griinges
tva. Individuellt har Erland Larsson,
Saab-Ana, ocksa segrat tva ganger, varav
cna gangen 1 ar. Forra arets individuelle
segrare var var egen Sture Engman, som
1 ar inte lyckades lika bra utan hamnade
pa 7:de plats. De tio bista individuella
resultaten blev:

1. Erland Larsson, Saab-Ana 189 p.
2. Lars-G Andersson, Wedholms 188 ~
3. Esko Kaunonen, Saab-Ana 186
4. Jaakko Miulus, Cewe 185
5. Bengt Andersson, Gringes 185 *
6. Sixten Ericson, Posten 183 »
7. Sture Engman, Sunlight 152 7
8. Ake Lindgvist, Griinges 180 »
9. Jean Johansson, Saab-Ana 179
0.

”

Lars-G Stenberg, Gringes 173

Ovriga Sunlight-skyttar placerade sig
med Ivar Sandberg pid 14:e, Karl-Goran
Andersson pa 18:de, Gosta Karlsson pa
27:de och Ellert Lovgren pd 30:de plats.

Om banan kan for dvrigt endast sdgas
att den fér nidrvarande ir bra.

Skyttesektionen




Bortglomd grupp

Lokalvirdare . .. ja det dr ett ord, som
ganska precis siger vad det innebir att
utféra det arbetet. Vi — lokalvardare
alltsa ir en tillbakasatt grupp. Vi &r
sist vid loneférhandlingar och A-gruppen
ger oss minsann inga podng. Haller inte
fackféreningen med om det?

Storstidat blir det inte i ar, men kan-
ske nidsta. Just ddarfér dr arbetet extra
tungt och krivande. Sjalvstindighet #r
visserligen en fordel i arbetet. Vi triiffar
var bas varje torsdag, da vi far var till-
delning av rengoringsmedel och Ovrigt
material for jobbets utforande.

En nyanstilld lokalviardare far i bésta
fall nagon “fadder” med sig forsta kvill-
len, men sedan dr hon helt utlimnad
att klara sig sjlv. Det finns mycket ov-
rigt att onska. Det dr ganska stor skill-
nad att stida négra kvadratmeter hem-
ma mot hundratals pa en industiri. Men
de som har blick for att ha rent och
snyget omkring sig kanske iinda ser vad
vi gor. Hoppas vi.

YEn lokalvirdare”

Red bad Roine Eriksson om en kom-
mentar.

"Tyvarr” siger Roine, "ir det som
sign. "En lokalvardare' papekar att grup-
pen slipar efter i l6neutvecklingen. Vad
man gjort de senaste dren ir, att man
tagit pengar ur den s.k. potten fGr att
héja deras ackord, men som sagt trots
detta hinger gruppen inte med.

Inte heller nédr det giller poidng for
arbetstyngd har lokalvardarna kunnat
hivda sig i arbetsviirderingen. For nér-
varande har gruppen 4 poing for arbets-
tyngd, jamfért med hogsta som dr 12,
trots att stidning sdkert inte ir ett [tt
jobb.

Det enda man kan gira i fortsdttning-
en #r, att anviinda pengar ur potten for
att i nagon min hoja lokalvirdarnas
ackord.”

Dalig ordning i motionshallen
Motionsredskap och 6vrig utrustning sa-
som rackets, bollar, nét osv placeras sil-
lan pa dirfor avsedda hyllor och krokar.
Skulle man kanske ordna med skyltar,
som talar om var varje sak skall for-

varas? - AR
Moaotiondr

Aprapa tvitt

En ros till personalen pa Sunlights tviitte-
ri for det utomordentliga arbete den ut-
for. Det ar en frojd varje ging man far
hem tviittviiskan med en hirligt doftan-
de ren tvitt, som fdorutom att den dr ren
ir sa omsorgsfullt manglad, vikt och
packad. Tvitteriet &r en tillging for per-
sonalen, som inte nog kan uppskalttas.
— Sluta for all del upp med att slita
med tviitten hemma om Ni har mdjlig-
het att lata Sunlight ta hand om den.

Solveig Jipeberg

Personalkop

Alla, som fortfarande niirt en forhopp-
ning om utékning av personalkép med
systerforetags produkter, far vi nu ta ur
den villfarelsen.

Direktionen féor AB  Sunlight och
Gibbs” VD har nidmligen latit meddela,
att personalkdp i Nykoping skall omfat-
ta enbart Sunlight och Gibbs' produkter
samt Tvitta-sortimentet. Personalkiop
far goras enbart till eget hushall och till
ett maximerat belopp per minad av kr
60:— for ovannamnda bolags produkter.

Red.
*

Ett farglatt vykort fran sydliga nejder,
med nedanstdende finurliga slogan, damp
ner pA Reds bord hdrom dagen.

Tvirtra utsidan av hjirnan med
Sunsilk Prorein
wm Du har ldggning far hdrklyveri
!!Spansilkff




g-_. FACKLIGT

Sunlights Arbetsledarklubb (SALF) holl
sitt arsmote torsdagen den 8 februari i
fabrikens Hérsal. 16 st av klubbens ca
25 medlemmar var nédrvarande ndr ny
styrelse valdes enligt foljande:

Sven Andersson, ordférande
Mils Peterson, vice ordférande
Lars Tjider, sekreterare
Erland Karlsson, kassér.

*

Sunlights Fabriksklubb hade kallat ull
arsmote lordagen den 3 mars. Arsmotet,
vars huvudsakliga uppgift ar att forratta
val och granska det gingna arets verk-
samhet, faststiillde ocksa styrelsens sam-
mansittning enligt féljande:

Klubbstyrelse:

Roine Eriksson, ordférande

Harry Gustavsson, vice ordférande
Bengt Pettersson, kassor

Erik Karlsson, sekreterare

Iris Wikholm, vice sekreterare
Birger Borg, studieorganisator
Birger Samuelsson, studieorganisatir

Meritbedomning for
kollektivanstilld personal

Vid darets avtalsforhandlingar triiffades
overenskommelse om att merittilligg
skall kunna utgd vid sidan av ordinarie
l6n. Merittilligget skall baseras pa en
arligen aterkommande beddmning, som
utfors efter vissa normer av en dirfor
tillsatt kommitteé.

Lonetilliigg, baserat pa meritbeddm-
ning, kommer att utbetalas fr.o.m. den
femte mars och de som erhiller tilligg
kommer att fa ett skriftlist meddelande
om detta. Ett ingdende besked om hur

bedémningen har utfallit delges var och
en vid ett personligt samtal mellan ho-
nom/henne och vederbirande férman.

Det bdor uppmirksammas att det vid
detta tillfille dr angeliget, att den en-
skilde framfor sina egna synpunkter pa
sin arbetssituation fér att samtalet skall
ge omsesidigt utbyte.

Vill Du ha ytterligare information om
meritbedomningen sa vind Dig till av-
delningsombuden, som kommer att fa ut-
bildning hirom under vecka 14—15.

Roine Eriksson

AG-datalon for tjiinsteman

Forberedelsearbetet for Overliggning av
méinadslonerna vid huvudkontoret samt
Sunlight i Nykoping har nu startat. Re-
dan tidigare har Livas och Novias tjans-
temdn fitt sin 16n genom Allminna
Gruppens datalénesystem  liksom Sun-
lights timavlonade.

Motiven for overliggningen dr huvud-
sakligen foljande:
— Liigre drifts- och underhallskostna-
der

— Mera utvecklingsbart system

— Tillforlitlighet och behovet av 6kad
information fran bide de anstill-
da, personalavdelningen, myndig-
heter och organisationer

Méldatum for overliggningen &r satt
till juli 1 ar och det praktiska arbetet ut-
fors av en arbetsgrupp om fyra personer.
Dessutom har en beslutsgrupp tillsatts
for att bevaka olika instansers intressen.
I denna grupp ingar Ingrid Bennerhult,
IFH och Sven Andersson, Sunlight som
representanter for SIF och SALF.

Den storsta nyheten, som vi kommer
att miarka, ar en ny lonespecifikation.
Denna och de évriga nyheterna kommer
att presenteras utforligare i samband
med dvergingen vid halvarsskiftet.




7 PERSONALMEDDELANDEN

Vi gratulerar till
60 ar

Naemi Strand, pulverpackningen, 3.5
Lennart Rendahl, utvecklingsavd., 6.5

25 ar i tjanst
Kerstin Skate, personalavd., 1.4
Leif Wahistedt, prod.planering., 31.5

15 ar i tjinst
Elna Forsell, stiidavd., 24.4
Ingrid Sundelius, pulverpackningen, 12.5

10 ar i tjanst
Sven Svensson, forradet, 15.4
Reijo Tikkanen, flytande prod., 20.5

Vi siger vilkommen fill

Lillemor Karlsson, AB Suma, 27.3
Margareta Hansson, driftlab.. 27.3

och adjo till
Marjut Hagert, pulverpackningen,
16.2
Tommy Rehn, pulvertillverkningen,
23.2
Linde Spendel, flytande prod.. 2.3
Susanne Stening, tvilavd., 2.3
Hilkka Ojakoski, pulverpackningen, 8.3
Yvonne Andersson, skyddstjinsten, 16.3
Irmeli Pulsa, flytande prod., 21.3
Kerstin Wiberg, flytande prod., 21.3
Anette Lriksson, flytande prod., 23.3
Ingrid Markstam, tvalavd., 23.3
Carita Rodas, tvalavd., 23.3
Annikki Pyykkola, pulverpackn., 23.3
Anita Haltsonen, pulverpackningen, 23.3
Per Ahlstrand, AB Suma storkoks-
konsulent, 30.4
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TACK

Till chef och kamrater ett hjirtligt
tack for blommor och present i
samband med avslutad tjinst.

Yvanne Andersson

-
*

Till foretagsledningen ett hjirtligt
tack fér uppvaktningen i samband
med min 25-driga tjinst i foreta-

get. Sven Pehrsson

For uppvaktningen i samband med
25 ars tjinst ber jag fa framfora
ett hjirtligt tack till foretagsled-

ningen. Thore Ericsson

Till foretagsledning och kamrater
ctt hjartligt tack fér uppvaktning-
en pa min 50-arsdag.

Erland Eklund

Till foretags- och arbetsledning,
till arbets- och sangarkamrater ett
hjirtinnerligt tack fér uppvakt-
ningen pd min 60-arsdag,

Bengi Andersson (lagret)

N o




Ett innehallsrikt, gammalt
kinesiskt tankesprak

En gang, nir du kinner dig fulliird,

en gpang, ndr du natt livets héjdpunki,

ent gang, ndr du tveker att du dr bdattre dn
de j‘h*:rrr.*.

en gang, nar du kanner att tomrummet efter
dig a'drig kan fyllas — gor blott sa har, och
ditt sinne blir stilla och ddmjukt: Tag en
kanna och fvll den med varien,

Stick din ena hand ner § vatinet och Iyfi
sedan unp den ifgen. Det hal din hand lam-
nar cfter sig i vatinet dr mdttet pa hur
mveker du skall saknas.

Du kan plaska sa mycket du vill medan
handen dr { vatnet, och du kan ddrvid
astadkomma vdgor,

mien wnphdr du bara en enda minut, sa dr
vatinet lika fugnt som forur.

Det dar ndagot som giller oss alla:

Vad helst du sysslar med § livet, gor ditt
hésta,

men glom inte, att oersdatilig dr ingen.

GNAGGET

For Geijer var musiken ett naturbe-
hov, och nir det kom pd kunde har sti-
g4 upp mitt i natten.

(Ur Hermods Kriablomster)
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Redaktor: Daga Lundkvist

Har Du nagon hobby?

Har Du en speciell — eller kanske en
hogst vanlig — hobby sa kom till Red
och beriitta om den. I Detergenten har
vi tinkt att starta en seric under ru-
briken "Min hobby”, dir vi kan presen-
tera litet av vad folk sysslar med pa sin
fritid. Vi vet, att det bland vira anstill-
da finns t.ex. batbyggare, frimirkssam-
lare, miniatyrskeppsbyggare, sliktforska-
re, trisnidare, tavelmaélare, musiker m.m.

Din hobby behover inte vara till glid-
je enbart for Dig sjilv utan dven for
Dina medminniskor. Det finns kanske
manga, som redan haller pi, eller som
skulle vilja bérja, med samma hobby
som Din och behover ett rad eller en
hjilpande hand. Pa det viset kan flera
vara till nytta for varandra.

Vi har dtminstone ett par ivriga slikt-
forskare, som trots stralande var- och
sommarvider kan falla for frestelsen att
stinga in sig i ett slotts- eller domkyrko-
valv for att forsoka lista ut vad deras
forfader hade for sig p4d 12—1300-talen.
Men didrom kan vi beritta mera nir vi
fatt var "hobbyspalt” att fungera.

GLOM ALLTSA INTE — KOM TILL
RED OCH BERATTA OM DIN HOB-

BY!

PS-PS-PS-PS-PS-PS-PS

Hockey-Bockey

Det édr ingen hejd pd framfarten bland
viara idrottare. Aven Hockey-Bockey-
sektionen har seger att rapportera. De
vann namligen korpens A-serie och blev
trea i slutspelet dir Karl-Géran Anders-
son, Gosta Hellstrom, Rolf Johansson,
Anders Karlsson, Lars-Goran Karlsson
och Per Pileryd kiimpade tappert.
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