Slurryberedningen moderniseras och mmskar

med 3 man

Genom en relativt enkel, men helt revo-
lutionerande anordning fir sicklvfining
har man nu eliminerat “slavgorat™ i
slurryberedningen for spray L

Vid témningsstationen [6r torra kemi-
kalier till spray I har tidigare en man
Ivft sickarna med handkraft och témt
dessa till blandaren. Att ett sadant jobb
kravt savidl starka armar som ryggar ar
ulom allt tvivel

Den nva revolutionerande uppfinning-
en bestar i en stor sugkopp, som sitter
pa en rorlig, tryvckluftsdriven lyftanord-
ning. Med ett enkelt handgrepp place-
ras sugkoppen dver sicken, varvid siic-
ken sugs fasl. Som bilden visar har intill,
fors sedan siicken i lige over tomnings-
halet dir man genom att tillféra luft i
sugkoppen slipper sicken, som faller
ner over en Kniv, gar sonder och inne-
hallet rinner ner i blandaren. Aterstér
bara att skaka ur den tomma siicken
ach slinga den.

"Ar nu den hidr anordningen sd ar-
bersbesparande sa man diricenom kan
minska styrkan med 3 man?” frigade
Red Karl-Erik Berntsson, som ir drifts-
ingenjor pa pulvertillverkningen.

"Det iir inte enbart den hir anord-
ningen, som mojliggdr en minskning med
3 man” siiger Karl-Erik, "utan en kom-
bination av ett stort antal omindringar
dven om just den hir sicklyftaren iir en
mycket viktig del i programmet. Bland

Stora, starka .i:ur!c:r som Erik Hemberg be-
hivdes [orut for sacktomningen i slurrybe-

Med den nvae sicklyftaren kan
Klara jobber.

redningen.
aven den Vsvage”
annat har uppvidgningen av [lvtande ke-
mikalier till spray I automatiserats. Ar-
betena med rationaliseringsprojektet har
pagatt i ca 2 ar och beriiknas vara helt
klara under augusti manad. De ekono-
miska investeringarna har i forsta hand
uppgatt till 240,000 kr men tllkommer
viterligare investeringar f6r atl Gnskat
resultat skall uppnas. Forutom rationali-
seringarna i produktionen har persona-
len pa avdelningen idven fatl etl frukost-
rum med kyl- och kokmojligheter, vilket
gir att avlosare vid matrasterna inte
lingre ar nodvindig”.




Snart ser vi

bla elefanter overallt

Minns ni Skottarskampanjen 1972 da
Sunlight gick ut med 3 milj. kuponger
till de svenska hushdllen och vi sig en
liten skotte i var konsument? Den
gingen blev det en lyckad kampanj och
nu dar det dags fér en ny. Nu mdter
vi inte skottar utan elefanter. En bla
elefant, som dterkommer i allt skylt-
material, kupongblad och annat infor-
mationsmaterial och som symboliserar
kampanjens gigantiska omfattning.

Produkterna, som ingar i kampanjen
dar 5 verkliga volymvaror niamligen Via,
Corall, Andy, Lux Beaty Pack och
Pepsodent. Man har alltsd dven denna
gang en Gibbs-produkt med i bagaget.
Ocksa nu handlar det om en kupong-
kampanj. Ett s.k. viirdekupongblad skic-
kas ut till samtliga hushall i landet.
Bladet bestar av 5 st kuponger med 1
kr rabatt pd alla produkterna utom pa
Lux Beauty Pack, dir viirdet av ku-
pongen dr 50 ore. Kupongbladet distri-
bueras av posten under de forsta veckor-
na 1 september. Skyltningen i butikerna
pagir under veckorna 35—37 d.v.s. frin
slutet av augusti till och med mitten av
september. Kampanjen #r faktiskt “ele-
fantlig” och aktiviteterna kring densam-
ma imponerande. T.ex. sa har, férutom
vara ordinarie siljare, som jobbar for
absolut hégtryck, 75 personer fran kon-
torssidan dragit ut i filt fér att hjilpa
siilljarkaren och bland dem finns Hven
Sunlights VD, Rolf Lindman.

I fabriken i Nykdping &r man i stort
sett klar med “elefanterna™ — Vi har
secdan semestern tillverkat onskad kvan-
titet for kampanjen” siger Alf Carlsson
pa produktionsplaneringen. "Av enbart
pulversorterna, som ingar, har vi tillver-
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kat 1.200 ton Via och 500 ton Corall
plus vad som ar beriknat av Andy och
Lux. Pepsodenten far viara vinner i
Abo sta fér. Som sagt, vi har producerat
vad marknadssidan berdknat sidlja och
har bara att Onska lycka till.”

Pa distributionsavdelningen siger Ake
Nilsson: Vi ir forfarligt glada att for-
siljningsavdelningen ger oss full syssel-
sittning. Undrar just om inte det hir
med elefanter vore nagot att ga in for
permanent? . .. Hor bara — 5 jiarnvigs-
vagnar med kampanjvaror till EOL i
Helsingborg, 6 till EOL i Goéteborg och
7 till EOL i Arlov, for att nimna nagra
av de stora posterna. Sadana order ex-
pedierar vi GARNA — och OFTA.”

Detergenten onskar LYCKA TILL
med alla elefanterna sa att i forsta hand
de som jobbat ute i linjen far 16n for
mddan, men slutligen far vi hidr pa
hemmafronten ocksa en sling av sleven
i form av full sysselsiittning som resul-
tat av god forsiljning.

FOR DIN EGEN SKULL

gor alltid sjuk- och friskanmilan till
foretagets automatiska telefonsvarare.




Forsta sammantriadet i centrala

samarbetsgruppen

I forra numret av Detergenten talade
vi om att avtal hade triffats mellan
Sunlights  Fabriksklubb, SIF-klubben
och SALF-klubben samt foretagsled-
ningen om styrelserepresentation fér de
anstdllda. Detta avtal resulterade i AB
Sunlights Centrala Samarbetsgrupp i vil-
ken reresentanter for de anstillda i sam-
arbete med foretagsledningen skall till-
godose de anstilldas intresse av insyn
och medinflytande.

Vi talade ocksa om att de LO-anslut-
nas representant i gruppen ir Roine
Eriksson och de TCO-anslutnas Frik
Nordstrom.

Samarbetsgruppen, som Admnar sam-
mantrida fyra ganger per ar, hade sitt
forsta mote fredagen den 17 augusti i
Nykoping.

Red fragade de anstilldas represen-
tanter om deras forsta intryck av sam-
arbetet. Roine Eriks-
son sidger: "Det hiir
forsta miitet far man
vil sidga var av mera
informerande och in-
ledande karaktir. For
055, som foretrider de
anstillda, &r allting
nytt én sa linge och
det dréjer innan vi dr insatta i proble-
men. Foretagsledningens representanter
verkar emellertid ha en allvarlig me-
ning att hjalpa oss till ritta och under-
litta arbetet vilket dr en férutsittning
for att vi ska kunna sitta oss in 1 olika
situationer. Som jag ser pa det hela i
dag tror jag att gruppen kommer att
fungera ungefir som jag forestiillt mig.
Men vi dr ju precis i starten sa mdojligen
om ett ar kan man bedéma verksamhe-
ten mera seridost. Néagra konkreta fra-

gor togs dnda upp, tex. sd utbytte vi

synpunkter pa 5-ars planen, diskuterade

forsiliningsresultat m.m. Sa lite “jobh”
gjorde vi dven den férsta dagen”.

Erik Nordstrom:
"Som alla sikert for-
star kan inte sa mve-
ket sigas efter forsta
: i sammantriffandet.

o S Andan verkade posi-
tiv vilket inger for-
£ h hoppning om ett sti-

i mulerande samarbete.

Uppgiften verkar intressant och verk-

samheten kan sakert bli till gagn for

siavill anstiallda som [or [Gretaget.”

Organisationsforandring
kassa/loner i Nykoping

Som tidigare meddelats har vi Irin 1
juli 1973 &vergatt till AG-datalon dven
for manadsloner. AG-datalon anvinds
dirmed for samtliga 16ner varfér arbets-
grupperna for manadsloner och wvecko-
Ioner sammanférts till en grupp och
kallas for Ldneavdelningen. Ansvarig
for arbetsgruppen ar Sven Ljunggvist. 7

Samtidigt har kassafunktionen, som
Egon Franzén svarar for, och loneavdel-
ningen &verforts till redovisningsavdel-
ningen, d.v.s. till Kurt Lindebergs an-
svarsomrade. 3

Biada arbetsgrupperna sitter kvar pa
samma plats som tidigare, d.v.s. pd vi-
ning 2 i byggnad 1 (gamla kontorshygg-
naden).




LAGOM AR BAST...

Ja si tycker de flesta, som svarat pa
formuliret for lisvirdesundersdkningen,
som gjordes for Detergenten i juni ma-
nad. De flesta Liser allt i tidningen och
tvcker dven att den utkommer lagom
ofta. I stor utstrickning lises tidningen
dven av resp. maka/make.
Fackforeningsfragor, artiklar om an-
stillda, information om féretaget, pro-
dukitnyheter samt samhaillsfragor som be-
ror foretaget tyckte majoriteten att be-
handlas “lagom™ om iin med klar drag-
ning at "nagot fbr litet”. Samma upp-
fattning hade man om konferenser, per-
sonalfester, fritid och underhallning.

Diremot tyckte svararna att fragor
om arbetsmiljé och arbetsférhallanden
behandlades lite snalt. De flesta hade
visserligen svarat “lagom™ men skill-
naden mellan dem och de som tyckte
“"nagot for litet”™ var inte stor. Att sa-
viill anstillda som foretagsledning kom-
mer till tals i "lagom” stor utstriickning
var man ocksa ense om med dragning at
“nagot for litet” niir det giller fragor
som berér de anstillda. (Hir far de an-
stilllda verkligen skylla sig sjilva, ty vem
som helst far komma till tals i Detergen-
ten, bara den skriver eller kommer in
till Red och talar om vad den vill siiga.

Vad ansag man da allmidnt om Deter-
genten? Jo, de flesta tyckte att tidningen
iar ganska wvarierad. De allra flesta
tycktle att den dr ganska intressant, mitt
emellan frisprakig och ledningsstyrd, ritt
sa_informativ och mycket littlist.

Att man vill ha Detergenten kvar och
fa den hemsind till bostaden, dirom
radde inget tvivel — det tyckte niamli-
gen majoriteten av svarslimnarna. Dess-
viarre var det 63 % av svararna som
inte hade nagra egna tips att komma
med och just dirfor dr kanske Deter-
genten inte precis som Du vill ha den.
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Det ir i det nidrmaste helt omdjligt for
Red och kommitiémedlemmarna att le-
ta upp &mnen, som skulle intressera alla.
Just darfor ska Du skriva sjilv om det
Du vill ha behandlat i tidningen. Fragor,
som ir av intresse for Dig och Dina
kamrater likavil som for foretagsled-
ningen.

"Man kan naturligtvis fraga sig vir-
det av svaren med tanke pi den liga
svarsfrekvensen™ uttryckte sig kollegan
Maud i Unisont. Kanske det, men vi
har dnda fatt en ledtrad och en liten
fingervisning om tyckandet bland ldsar-
na. Sirskilt tacksamma ir vi mot dem.
som gav o0ss nagra tips om fragor att tas
upp i tidningen. Vi har noterat alla och
kommer i man av utrymme att i tur
och ordning belysa dem nirmare. Ett
par av tipsen kan besvaras omedelbart
som t.ex. onskemalet "Mer aktuell infor-
mation”. Ingen skulle vara lyckligare in
Red om i Detergenten kunde presenteras
verkligt aktuell information, men var ska
den himtas? Hir skulle man vilja ut-
brista till savil foretagsledning som till
foretriadarna for personalorganisationer-
na "Skiarp Er”! Tala om vad som hiinder
inom Era avdelningar och organisationer
och hall inte allt for Er sjilva!

“Leda lolkomrostning pa foretaget om
aktuella fragor™ var ocksd ett tips som
kan besvaras genast. Exempel pa sadan
folkomrostning var just ldsviirdesunder-
sokningen och en annan form av om-
rostning var frageenkiiten om personal-
festens utformning. Bada dessa fragor
ronte dock sa ringa intresse alt man ir
bendgen tro att de anstillda ir ganska
likgiltiga for vad som hinder med saviil
personaltidning som personalfest. Resul-
tatet av enkiiten om personalfesten redo-
visas pd annan plats i tidningen.

Till alla som besvarat formuliret si-
ger vi emellertid ett hjirtligt tack!



Foregiende nummer av Detergenten
kom ut ett par dagar innan semestern.
Skulle man inte dir kunnat informerat
om vad personalen i byggnad 1 (gamla
kontorsbyggnaden) hade att viinta wvid
aterkomsten fran semestern. Manga fann
niamligen sin arbetsplats bildlikt talat
begravd i murbruk och damm. Orsaken,
som dr en positiv nyhet, hade man #ven
kunnat tala om — niimligen att nytt
ventilationssystem skall installeras.

Nu blev det sa att saval telefoner,
pairmar, bdcker som allt ldst material
lag inpyrt 1 damm och mattorna intram-
pade med murbruk. Jimsides med en in-
formation i Detergenten kunde man
kanske dven siint ut ett meddelande till
alla poststiillen i byggnad 1. Det gar ju
sa bra nidr det giller information om
indrade telefonnummer elc.

Vad sign. menar ir, att om man fatt
ctt meddelande om vad som stod [Br
dorren sa hade var och en fatt skylla
sig sjilv om den inte packat ihop sitt
“lasore” och rullat ithop mattan innan
vederbbrande gick pa semester. Onodigt
extrajobb hade kanske dirigenom und-
vikits,

"Kontorsratta™

Red bad anliggningsavdelningen, som
har hand om alla ombyggnadsarbeten.
om en kommentar med anledning av
“Kontorsrittans” klagan.

"Vi beklagar om 'Kontorsritta’® fatt
murbruk pa tassarna” sidger Johnny Fag-
rell, "men pa anliggningsavdelningen
tvcker vi nog att vi gjort vad vi fatt
oss alagt. Redan den 26 juni informera-
des genom foretagsnimnden om om-

FONSTRET

byveggnaden, dirom star att lisa i fore-
tagsnimndsprotokollet, och senare har
dven avdelningscheferna i byggnad 1
informerats pd sammantride hos cko-
nomichefen. Att sedan losoret inte blivit
omhiindertaget och tickt tycker vi inte
ir vart bord. Den informationen anser
vi ligger nagonstans lingre bort i ledet.
Vi har for dvrigt haft mycket kort tid
pa oss att gdra sjilva grovjobbet och
fatt kora med biade nattskift och [or-
skjutna semestrar. I november beriknar
vi emellertid att jobbet iir helt klart och
vi kan kora igang anliggningen”.

{Da hoppas vi att alla kontorsrattor ska
fa njuta av frisk luft. Reds anm.)

En trivsam tradition

dr den arliga pensiondrstriffen. Det ir
inte manga av oss pensioniirer, som in-
te med en viss forvintan ser fram emot
den dagen nir inbjudningsbrevet kom-
mer. De flesta stiller ocksi upp om
hilsa och krafter tilliter. Det #r trev-
ligt att fa komma ner till fabriken en
gang om aret och se alla fériindringar
samt att fa gd runt och prata med gam-
la kompisar. Att sedan fi aka ut nd-
gonstans och fortsitta samvaron till-
sammans med god mal ir den dagens
héjdpunkt. Ett hjirtligt tack till fére-
teaget inte bara for den arliga triffen
utan for all uppmuntran och hagkomst
av oss pensionirer dven vid andra till-
fillen under aret.

B.P.




Forslags-
verksam-
heten

Vi gratulerar Kjell Strandberg pa pulver-
packningen, som fatt 800 kr for ett for-
slag till nya skopor for Bilwinco-maski-
nen saml Benpgt Sdderman pa tvilpack-
ningen, som ocksa fitt 800 kr for en
fastanordning for styrlinjal fér Acma
case-packer, linje L

100 kr har Knut Lindgren, tvalpack-
ningen, fatt for ett papekande om skydd
pa valsverk vid tvalpackningsmaskin.

Den som sint in forslag under sign.
“Forargad” ombedes ta kontakt med
Bengt Ostergren, tel. 167, eftersom man
rent principiellt inte atgirdar anonyma
forslag.

Hygien-museum

Tanken pa att bevara sividl produk-
ter som maskiner och &vriga attribut
frin foretagets barndom har resulterat
i en arbetsgrupp. som skall underséka
mojligheterna att iordningstiilla ett hy-
gien-museum med hjilp av i forsta hand
vad som finns bevarat fran Sunlights
tidigare ar. Den tillsatta arbetsgruppen
bestar av chefen [6r Svenska Unilevers
informationsavdelning, Georg Bostrom,
informationsledare Gun Skoéld, Stock-
holm samt fran Nykoping Elis Hirsham-
mar och Daga Lundkvist.

For att dverhuvudtaget fa nagonstans
att borja har foreslagits att ta gamla
koket invid matsalen i ansprik fér iin-
damilet. Lokalen kan dock endast hli
en tillfallig lésning tills en lAmpligare,
som rymmer storre [Gremdal, Kan upp-
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bringas. Arbetet med renoveringen av
gamla koket kommer att paborjas sna-
rast majligt.

Har Du nagon gammal "pryl” med
anknytning till Sunlight eller nagon idé
for det tilltinkta museet si hor av Dig
till Elis Harshammar eller Daga Lund-
kvist.

Andrad rutin for lonerevision
— manadsavlonade

Rutinen [or lonerevisionen kommer att
indras satillvida, att det individuella
tilligget kommer att utbetalas forst se-
dan den centrala avtalsuppgorelsen ir
Klar. Lonerevisionsdatum kommer, lik-
som tidigare, att vara den 1 januari.
Pengarna kommer saledes att utbetalas
retroaktivt fran detta datum tillsammans
med det generella Lilliggzet.

IDROTT

Med en Overlidgsen seger tog "Kalle Myr-
ra” hem Sunlightmiisterskapet i dagorien-
tering l6rdagen den 18 augusti. Banan
var lagd av Gista Karlsson vid Nyiing,
Nivekvarn. Den var 5.5 km lang och
hade 8 kontroller. De 10 biasta av 14
deltagare blev:

. K-G Andersson, verkstaden  54.30
2. Tore Carlsson, verkstaden 1.00.30
3. Rolf Johansson, pulverp. 1.04.35
4, Bertil Gardh, dataavd. 1.07.55
5. Yngve Carlsson, dataavd. 1.18.32
6. Bertil Risberg, dataavd. 1.19.12
7. Allan Nyberg, forradet 1.22.02
8. L-O Ericson, ekonomiavd. 1.24.55
9. L-G Carlsson, dataavd. 1.25.00
10. Nils Pettersson, tvalavd. 1.27.35




Vi vill ha vara respektive med oss pa

personalfesten

Detta bl.a. visade svaren pd den frage-
enkit, som delades ut bland de anstill-
da under vecka 31. Av den laga svars-
frekvensen att déma verkar emellertid
den anstillde inte sdrskilt intresserad av
att paverka personalfesten i niagon spe-
ciell riktning. Av ca 475 utdelade for-
mulidr inkom niamligen endast 210 be-
svarade. Alltsi var det ca 265 st som
struntade 1 att Overhuvudtaget tycka
nagot alls.

Vad enkiiten inda upplyste om var
att bade kollektivanstillda och tjinste-
min i stort sett har samma uppfattning
i den hiir fragan. Silunda tyckte 91 kol-
lektivanstillda och 90 tjdnstemin i ald-
rarna 46 resp. 40 ar atlt man bér ha
maka/make med sig pid festen. Nagot
yngre dr man 1 den gruppen, som tyckie
att man bor gd ensam. 11 kollektivan-
stillda och 18 tjinstemiin med en medel-
alder av 38 resp. 39 ar menade att man
nog kan limna den andra hilften hem-
ma.

Nir det gillde placering eller inte,
enligt tidigare monster, var man ocksa
ganska enig i sin uppfattning i biigge
grupperna. Nagra fler tjinstemiin in
kollektivanstillda ville slopa placering-
en i hittillsvarande form. 58 % av de
kollektivanstillda réstade namligen for
placering mot 52 % av tjinstemidnnen.

Ovriga kommentarer, som limnats pa
talongerna, berdrde huvudsakligen pla-
ceringsfragor. Didr var kommentatorer-
na ocksid timligen lika 1 sin uppfatt-
ning ndmligen att viirdarna i nagon form

borde spridas runtom i lokalen och om
mojligt i stérre utstrickning #gna sig
at samtliga festdeltagare. MNagra fore-
slog att ett honnorsbord skulle arran-
geras for pensionirer, jubilarer, fore-
tridare for foretagsledning och perso-
nalorganisationer men fér Svrigt ingen
placering.

Niagra kommentarer berérde tidpunk-
ten och platsen for festen. Att man L.ex.
kunde hilla denna hdst eller var under
andra — kanske nagot enklare — for-
mer pa Triffen t.ex. Nigon tyckte att
man kunde sitta avdelningsvis, en annan
att man skulle placera endast "hojdare”
och ett par tyckte att Ludgo-Pelle ir
den som borde sti for dansmusiken pa
personalfesten.

Slutligen vill Red bara liimna en kom-
mentar till dem som undrat varfoér man
i svaret skulle uppge om man ir kollek-
tivanstialld eller tjansteman, alder etc.
Kanske har vederborande redan kom-
mit underfund med varfor genom att
lisa sammanfattningen hir ovan. Diiri-
genom fick vi t.ex. veta att trots en del
olikheter i anstillningsforhallanden in-
om de tva grupperna sa tycker man in-
da niistan exakt lika om det mesta i en
saidan hir fraga som tex. arrange-
mangen kring en personalfest. Tnom
vilka dldersgrupper man tvcker vad o.5.v.
Uppdelningen i de tva grupperna hade
utformaren av formuliret enbart menat
som ett hjilpmedel att sondera tyckan-
det. Hoppas ingen uppfattat det som
nagot annat.

BRIDGE-SEKTIONEN

inom idrottsforeningen paminner om att det finns plats for flera spelare.
Intresserade nybdrjare kan kontakta Asa Fogelberg, personalavdelningen.

tel. 123.




KURSVERK-
SAMHETEN
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I likhet med féregaende ar inbjuder stu-
dieradet samtliga anstillda att deltaga i
foretagets interna kursverksamhet.

Kurserna ir helt avgiftsfria och del-
tagarna serveras kaffe och brod fore
lektionernas borjan. Vanligen &ar dessa
forlagda till mandag—torsdag kl 16.45—
18.15.

Anmilan kan goras pa bifogad talong
och denna skall sindas till personalav-
delningen (123) senast mandagen den 11
september. Eventuella énskemal och syn-
punkter i samband med kurserna gir
ocksa bra att framfora till personalav-
delningen.

FORETAGSKANNEDOM 1
Kursdag: torsdagar varannan vecka.

1'I'I

"Lir kidnna Ditt foretag!” Det kan si-
gas vara mottot for den hiir kursen, som
ger en inblick i de olika avdelningarnas
arbete och en Oversikt av foretagets or-
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ganisation. Som avslutning foretages en
studieresa till Stockholm, dir Huvud-
kontoret och margarinfabriken Liva be-
soks.

Kursen viinder sig framst till nyan-
stillda, men vill na alla, som ir intres-
serade av att lira kiinna hur hela fore-
taget fungerar. Representanter for av-
delningarna beriittar om den egna verk-
samheten och svarar pa fragor. Prog-
rammet kommer att omfatta foljande
punkter. Koncernen och fabriken. Vara
produkter. Produktion. Kvalitetskontroll.
Marketing — vad #r det? Produktions-
teknik. Ekonomiavdelningens organisa-
tion och arbetsuppgifter. Databechand-
ling. Forsiljining till  storforbrukare.
Personaladministration.

FORETAGSKANNEDOM 11

Kursdag: torsdagar varannan vecka.

Denna samling foredrag avser att ge en
inblick 1 koncernens verksamhet, savil
inom som utom landet. 1. Unilever-kon-
cernen. 2. Novia. 3. Gibbs. 4. Lintas
(annonsbyra). 5. TFH (marknadsunder-
sikningar).

Den som iar intresserad av endast na-
gon eller ndgra av ovanstiende rubriker
kan pia anmiilningstalongen ange vilka/
vilken,

VAR PERSONALPOLITIK

Kursdag: onsdagar varannan vecka.

Under fjolaret deltog ett stort antal an-
stiillda 1 studiecirklarna "Personal”.

Som en fortsittning pa dessa studie-
cirklar inbjuder vi i ar intresserade (ill
en studiecirkel kring AB Sunlights per-
sonalpolitik med syfte att diskutera och
ligga fram synpunkter.

Alla intresserade #dr vilkomna (alltsa
inte enbart de som tidigare deltagit i



"Personal”). Kurslangd: 10 x 2 tim. Le-
dare: Elis Hirshammar.

FORTSATTNING PA ENGELSKA
NYBORJARKURSEN "START”
Kursdag: mandagar.

Denna kurs fortsiitter 1 4r med sin 5:e
och 6:e termin. Ytterligare nagra plat-
ser finns for ev. intresserade. Kursen
borjar 24.9 och pagir fram i maj. Leda-
re: Monica Lundberg.

GYMNASIEENGELSKA
Kursdag: torsdagar.

Syftet med denna kurs iir frimst att fér-
bittra konversationsférméagan men dven
att trina textforstielse.

Niva: Motsvarande det treariga gym-
nasiets tva forsta arskurser. Ledare: Bo
Harju, TBY. Kursliingd: 24 x 2 tim. med
start 1 oktober.

GRUNDSKOLEMATEMATIK
Kursdag: torsdagar.

Kurslingd: 15 x 2 tim.

KURS T LASTEKNIK
Kursdag: torsdagar.

Om Du har intresse av att triina upp
Din lishastighet eller férméaga att snabbt
tillgodogéra Dig skriven text kan Du
deltaga i denna kurs. Kurslingd: 5—10
sammankomster om 2 tim. Kursmaterial:
Hermods “Lasteknik™,

KURS I TALARTRANING/
FOREDRAGNINGSTEKNIK
Kursdag: onsdagar varannan vecka.

Trining i att samla och sammanstiilla
underlag for en foredragning, uttrycka
sig klart och undvika stérningar vid
framstillningen, anviinda olika hjilp-
medel, tolka andras reaktioner, ange mal
fér en foredragning samt fatta beslut
Kurslingd: 12 x 2 tim.

TACK

Ett hjirtligt tack till AB Sunlights
fabriksledning och alla och en var,
som uppvaktat mig pa min 60-irs-
dag.

Evert Tohansson

Ett varmt tack till AB Sunlight
for viinlig hiagkomst pa min 70-
irsdag.

Qlof Long
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Till arbetsledning och -kamrater
ett hjirtligt tack fér blommor och
gava 1 samband med min pensio-
nering.
Erik Osth
Hjirtligt tack till AB Sunlight och
arbetskamrater for uppvaktningen
pa min 60-arsdag.
Eina Forsell

=
Till AB Sunlight ett hjartligt tack
fér uppvaktningen i samband med
min 40-ariga tjinst i foretaget.

Torsten Higg

For all uppvaktning i samband
med min 50-irs dag ber jag att till
savil AB Sunlight som till arbets-
kamrater fa framfira ett hjirtligt
tack.

Midrta Eriksson

Hijirtligt tack till foretaget for
uppvaktning vid 25 ars tjinst samt
till arbetsledning och kamrater for
avskedsgdvan vid min pensione-
ring.

Gerhard Forsman




7 PERSONALMEDDELANDEN

Vi gratulerar till
60 ar

Martin Fernberg, pulverpackn., 2/9
Axel Ahim, pulverpackn., 25/9
Einar Lundstrém, pulverpackn., 4/10
Uno Jansson, forradet, 6/10

50 ar

Thorsten Pettersson, utv. avd., 3/9
Giinther Thunkvist, pulvertilllv.,, 7/10
Rolf Bergkvist, pulverpackn., 13/10
Torsten Gustavsson, pulvertillv., 31/10

25 ar i tjiinst
Jack Wahlberg, redovisningsavd., 20/9

20 ar i tjénst

Ragnar Andersson, pulvertillv., 7/9
Gasta Bjorklund, forrddet, 7/9
Olaf Forsberg, pulvertillv., 7/9
Tore Carlsson, verkstaden, 7/9

Tore Karlsson, pulvertillv., 7/9
Axel Ahlm, pulverpackn., 17/9

Anna-Greta Jarvling, pulverpackn., 23/9

Sven Karlsson, pulvertillv., 4/10
Abel Ogren, forrader, 11/10

10 ar i tjiinst
Bertil Andersson, verkstaden, 3/9
Inpa Henriksson, tvalavd., 11/9
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Maj-Britt Andersson, flytande prod.,
17/9
Bertil Eriksson, pulvertillv., 25/9

Vi siager vilkommen till

Svante Stensson, tryckertiet, 28/5
Arne Fijallborg, pulvertillv., 20 /6
Inger Persson, skrivcentralen, 15/6

och adjo till

Garan Andersson, pulvertillv., 21/6
Elis Karisson, tryckeriet, 27/6 (pension)
Edvin Carlsson, pulvertillv., 5/7
Erik Andersson, pulvertillv., 13/7
Majken Hall, flytande prod., 1/8
Torsten Héppe, pulvertillv., 2/8
Roland Johansson, pulvertillv., 3/8
Gerhard Forsman, tvatteriet, 10/8
(pension)
Pegey Jansson, utveckl.avd., 19/8
Ivar Johansson, pulvertillv., 30/8
(pension)
Ingvar Paulsson, redovisn.avd., 30/8
(pension)

PRAKTIKANTER PA SUNLIGHT

Varvar utbildning med praktik gor f.n.
4 st elever fran Tessinskolans gymna-
sium, linjen fér distribution och kontor.
Det ar Bodil Jartberg, Pia Maritz, Gu-
nilla Sundberg och Elisabeth Wiirn. Va-
rannan vecka gir flickorna i skolan 2
dagar och praktiserar 3 dagar och va-
rannan vecka har de 3 skoldagar resp.
2 praktikdagar. P4 sd siitt kommer de
att blanda skola och praktiskt arbete
under hela lisaret 1973—74,

Eleverna kommer i stort sett att al-
ternera mellan skrivcentralen och vaki-
miisteriet. Vi dnskar flickorna viilkomna
och hoppas de kommer att trivas hos oss.



