EN DAG PA JOBBET

Hur mycket vet Du cgentligen om vad Dina kamrater pi
andra avdelningar sysslar med under en arbetsdag? — 1
stort kanske, men inte sa mycket om hur han eller hon
jobbar. Du vet t.ex. att en siljare siiljer men h u r siiljer han?

Ja si borjar vi i Detergenten nr 4 pa
forsta sidan under samma rubrik som
ovan och presenterar sedan en siljares
arbetsdag. Siljaren, som ligger REingst
bort i ledet fran oss riiknat, han som
siatter sista handen vid produkten innan
konsumenten tar hand om den.

Siljarens arbetsdag var ganska ming-
skiftande. Han alternerade mellan stora
varuhus och mindre snabbkop, Triaffade
en massa manniskor. snackade och salde.
Skyltade kampanjvaror, prismiirkte, ploc-
kade om i hyllor — ja ingenting far vara
en silljare fraimmande.

Den hér gangen skall vi (riffa en kol-
lega pa hemmaplan. En som i motsats till
siljarens omvixlande arbetsuppgifter
har ganska enformiga och monotona si-
dana. Hon triffar inte sa méanga andra
an sina tre kamrater i arbetsgruppen och
hon har i stort sett bara fyra arbetsmo-
ment att vixla mellan. Dessutom &dr bade
produkten och arbetsmetoderna gammal-
modiga. Det hir liter ganska trist, men
dnda dr utbvaren av jobbet, liksom hen-
nes kamrater, alltid glad och snar till ett

leende nidr man kommer i fabriken. Trots
att mangen oeftertinksam bestkare inte
sa siillan [Grfasar sig Gver att nigon kan
ha ett sd “sjiilsdodande” jobb.

Det idr packningsstationen for Lux-
flingor vi talar om och Anna-Greta
Thorn som &r en av de fyra i arbets-
gruppen.

Hur dr det Anna-Greta? Ar jobbet
verkligen si sjilsdodande och trist som
vi malat ut det hir?

"Det finns viirre™ siger Anna-Greta.
“"Men att man stir ut med just det hir
jobbet beror first och frimst pa arbets-
kamraterna, Trevliga och samarbetsvilli-
ga kamrater ir forutsittningen fér at
arbetet skall flyta pd riitt siitt. Sedan
skall jag i sanningens namn sdga, att vi
packar inte flingor varje dag i veckan.
Dé blev det kanske for trist, De andra
jobben pa tvalavdelningen ir givetvis ro-
ligare — flingorna fir man ta som ett
nodviindigt ont. Det som uppviger det
enformiga i jobbet #r trivsamheten i
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“Der finns irakigare jobb dn det hir” sdger
Anna-Gretn Tharn, hir sysselsait med lim-
ning av Lux-kapslar,

gruppen. Men mycket Kan vi heller inte
prata med varandra for det dr ganska
slamrigt hér.”

Vilka arbetstider har Duo?

"D varierar. Den hiir veckan gir jag
formiddagsskift, dvs jag borjar 06.00
och slutar 14.18. Vi sitter ¢n timme vid
varje arbetsmoment och i dag brjade jag
med att limma kapslar. Efter en timme
gick jag dver till uppvigningen. Da viger
jag en viss mangd flingor i ett matt och
hiiller sedan flingorna i en tratt. Nista
arbetsmoment dr att med hjilp av en tri-
spade stita ner flingorna genom tratlen
i Kapseln. Det dr det tredje momentet
alltsd. Efter 'stotningen’ packade jag fyll-
da kapslar i ytterkartong och direfter var
det ater igen atl biorja om med limning
av tomKkapslar osv.”

Du har viil nagra raster?

"Det dr klart. Pa formiddagsskiftet
har vi forsta rasten pa 10 min. k1. 7.30.
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Sedan har vi en pa 18 mun kl. 10.00 och
en pa 10 min. kl. 12.00 och sa slutar vi
14.18. Rasterna tillbringar vi for det
mesta i frukostrummet en halv trappa
upp. Mat har man med hemifran och
mdajligheter till kyl och uppviarmning
finns pa frukostrummet.”

Hur ar arbetsmiljon? Ibland har ni
nagon sorts munskydd. Ar det dammigt?

Vi anviinder sillan riktiga munskydd
utan vi brukar knyta en bit hushalls-
papper dver nésan, Munskydden dr
ganska hiarda 1 kanterna, pappret ar
mjukare. Det dr klart ndr man sitter och
stoter ner flingor i kapsel da kan det
vara ganska dammigt. Tvaldammet @r
ju vildigt fint och man nyser mer &n
onskviirt. Annars har arbetsmiljon blivit
avsevirt mycket biéttre under senare ar.
Det nva ventilationssystemet, som redan
tidvis varit i bruk, ger oss betvdligt bittre
dammutsugning och renare luft. Men en
del tycker det drar Kallt och en del tyc-
ker det dr for varmt. Det finns vissa
brister i systemet, som skall atgardas
innan man kor igang for full maskin.
har jag hort".

Trivs Du?

"Nista ar har jag varit anstilld i 15
ar si antagligen trivs jag ganska bra. Hir
pa tvéalavdelningen har jag varit i fyra
ar, tidigare var jag pa tillverkningen for
toalettartiklar innan den flyttades (till
Finland. Skiftarbetet &r fOrstas inte sa
roligt, men ar ganska oundvikligt forstar
jag. Onskviirt vore dven om man inom
produktionen finge mdajligheter till halv-
tidstjiinst, Mainga kvinnliga anstillda,
som inte dr ensamma familjeforsorjare
skulle hiilsa halvtid med gliddje.

Vad sysslade Du med innan Dua kom
till Sunlight?

"Jag jobbade dels som extra hemsama-
rit, dels pa lasarettet. Men pd lasareitet
forekom tjiinstgbring dven pd lér- och




Att
fungera

tillsammans

Ja sa skulle man vilja rubricera det tva-
dagars seminarium i grupputvecklingsar-
bete som hélls pa Rosenkiilla forsam-
lingsgiird tisdagen den 11:e och onsdagen
den 12:e september. Seminariel var ett
led i de aktiviteter, som bedrivits tidi-
gare vid foretaget och som kommer atl
bedrivas for att utveckla samarbetsfor-
magan i grupp. Seminariet hade 21 del-
tagare. som arbetade 1 tre grupper. |
stort sett utgick man ifran arbetsgrup-

per. som fungerar iiven i den normala
situationen. vilket betvder att man star-
tade fran ett samarbetsférhallande som
redan existerar. Malsitiningen var att
hjilpa grupperna att bvgga upp ett ar-
betsprogram, som hade rickvidd utdver

sjiillva seminaricarbetet. Man arbetade
med konkreta problem som deltagarna
i grupperna sjilva upplever som visent-
liga. Detta hade bla. som konsekvens
atl programuppliggningen blev flexibel

sondagar, vilket naturligtvis inte dr sé
lockande, i synnerhet niir man har familj.
Da tycker jag éndd att industrin 4r bittre
med lediga lordagar, trots skiftarbete.

Ar Du fackligt intresserad?

“Inte av aktivt féreningsarbete i alla
lall. Jag deltog i en facklig kurs vid ett
tillfille, men skiftarbetet satte stopp fér
den. Man kan helt enkelt inte delta i na-
gon kursverksamhet ndr man gir skift,
Min man dr diremot fackligt aktiv si
det far racka med en i familjen”.

Hus och hem tar forstas det mesta av
fritiden, men om Du Ffir niégon minut
over, vad dignar Du Dig helst at da?

"Gymnastik och motion. Jag gir pi

gvmnastik i Oppebyskolan eftersom vi
bor diir ute och niir vi har tid ver till-
sammans, min man och jag, si Aaker
vi ofta ut till Ryssbergen och springer.
Det dr skdnt att rora pé sig utomhus.”

Anna-Gretas presentation av sin ar-
betsdag pa ett jobb, som av manga
rubriceras som enahanda och sjiilsdii-
dande, kir oss kanske att om man om-
sorgsfullt tar vara pa alla positiva de-
taljer, som gar att finna, som tex. i
detta fallet goda kamrater, gott humir,
hyfsad arbetsmiljo och en viil anviind
fritid, s kan fiven ett sadant jobb bl
meningsfullt. Naturligtvis beror mycket
pa individen sjilv. Man far hjilpa till
tva takter.




och man kunde undvika att i forvig lig-
ga fast ett tidsschema i detalj.

Programmet var utarbetat av Alf Hog-
strom i samarbele med Ragnar Sarin [ran
Svenska Unilevers personalavdelning i
Stockholm samt Elis Harshammar och
Ulf Johansson fran personalavdelningen
i Nvkoping. Al Higstrom, som dven
fungerade som kursledare. har tidigare
varit anstalld som utbildningsledare inom
Svenska Unilever men ar numera kon-
sulterande inom SIAR.

I grupp 1, som i huvudsak var sam-

mansatl av personer [ran produktion
och produkiionsplanering, deltog Sven
Andersson, ansvarig [or driften pa pul-
verpackningen, flytande produkter och
tryckeriet.

Hur vill Du kommentera de hir tva
seminariedagarna?

"Ganska nyttiga dagar skulle jag vilja
siiga. Inte bara [or stunden utan for
framtiden. Det giller att ha de positiva
erfarenhetlerna fran kursen i minnet och
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forsoka omsitta dem 1 det kommande
arbetet. Kanske lick vi inte ut sa myc-
ket av arbetet grupperna emellan som
inom den egna gruppen. Vi kom faktiskt
fram till 14 punkter, som vi ansig viirda
ail notera. Bland de visentligaste tycker
jag den punkten var som hehandlade
samarbetet dver avdelningsgrinserna.
T.ex. vad giller personalplacering. Att
verkligen vinnligega sig om att Fa riitt
person pa ritt plats. En objektiv syn pa
foretaget som helhet iir en [Grutsittning
for att fa bort det sniva avdelningstiin-
kandet. Kommer man bara in i den an-
dan och alla vill vara med i samarbetet
tex. med personalplacering, anskaffning
av material, produktionsplanering, om-
kastningar 1 produktionen, hjilpa va-
randra med reservpersonal osv. tror jag
man skulle 18sa manga problem,

I grupp I, som bestod av 7 deltagare
fran anliggningsavdelningen fanns Stig
Solfors, ansvarig for anbiggningsavdel-
ningnes instrumentsektion.

Stig vad dr Din kommeniar?

"Den forsta dagen var kanske mest
nagol trevande och sokande. Man visste
inte riktigt i vilken ande man skulle
borja nysta for att fa traden att 1opa.
Men allt efter som dagen gick s steg-
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rades dven intressel [or varandras av-
delningar och vad vi trodde och tyckte
om resp. avdelnings arbete, Vad som var
mest givande den andra dagen var att vi
tog fasta pa den interna grupptekniken
och diskuterade fram samarbetsformer
pa ett ledigt och positivl siitt,

Sedan tycker jagz att personalavdel-
ningen bhorde fitt sig en tankestillare
nir det framgick hur litet avdelningarna
visste om foretagels organisation. Orsa-
ken hirtill dir kanske delvis bristen pa
organisationsplaner, men den bristen tor-
de kunna avhjilpas”. sade Stig Solfors
som for dvrigt tvckte att det var tva vil
anvianda dagar.

Som deltagare i arbetsgrupp 11 — dvs
den grupp som bestod av personal fran
laboratoriesidan — fanns Elsa Agnarson,
som till vardags forestar vart tviitteri.

— . ——

Elsa vad fick Du wt av de hdr (v
seminariedagarna?

“"Det dr kanske litet svart atl siga sa
hiir omedelbart efter kursen. (Red inter-
vijuade Elsa tva dagar efterat). Jag tror
att resultatet kommer att mirkas 1 form
av paminnelser i det dagliga arbetet.
Jag menar nir man kommer i situatio-
ner som behandlats under de hir dagar-
na sa forsoker man omsitia i praktiken
vad man lirt och upplevt som positivt

under kursen. Och nog framgick det
tvdligt att det finns en hel del att géra
i fraga om att forbittra samarbetet mel-
lan olika grupper och avdelningar. Jag
tror sikert att manga fick en annan in-
stillning till ovriga avdelningars verk-
samheter.

Man upptickte ocksa att nagonstans
fattas det delar i informationen for att
man t.cx. med siakerhet skall veta vart
och till vem man skall vinda sig med
fraigor och problem som uppstar i ens
dagliga arbete, Hoppas bara att sadana
hidr seminarier eller Kurser dterkommer
sa att s4 manga som majligt kan fa ta del
av dem. Dirigenom okas [orutsiattningar-
na for att sudda ut avdelningstinkandet
och forstaelsen fér att vi alla arbetar
fir samma mal framstar tvdligare. Vi dr
alla bheroende av fbretagets utveckling
och dess Tlortsatta livskraft och fram-

gang”.

Sprikstudier

Vid ett sammantrade inom studieradet 1
somras stilldes fragan om vilka mdjlie-
heter som finns att lana spriakkurser
(band eller grammofonskivor) [or sjalv-
studier.

De sprakkurser, som finns pa perso-
nalavdelningen, ar ratt aldersstigna och
det ar svirt att lagga stora resurser pa
den hir typen av utliningsverksamhet.
Vi har didrfor kontaktat bildningsorgani-
sationerna i staden och fatt beskedet att
endast TBV och 1 ringa omfatining
Studiefrimjandet har mojligheter att
hyra ut sprakkurser for sjalvstudier.

TBV i Sodermanland har centralt lagt
upp en bank med bandade sprakkurser,
som star till TBV-avdelningarnas forfo-
gande och man hyr dven ut kasettband-
spelare.

Dessutom framhalles frin TBV ail
majlighet finns till intensivundervisning
med en larare och en elev.

wn




Medel Sunlightsson liser Firetags-
namndsprotokollet

Hirom dagen nér jag kom hem snubb-
lade jag i hallen Sver Foretagsnimndens
protkoll. For en gings skull tog jag mig
samman och tvingade mig ner i en stol
for att lisa denna eminenta skrift. Ja —
jag séger tvingade — for man maste
verkligen tvinga sig till att ldsa nagonting
sa trakigt som detta protokoll dr. Hel-
hetsintrycket dr svart som ett sorgbrev
och nédr man vinder blad si dr det ord,
ord och dter ord — smi ord — titt, thtt
intill varandra. Man stirrar, tappar rader-
na, borjar om igen och man tycker sig
aldrig orka till slutet. Det vore verkligen
av hogsta intresse att veta hur minga
av de anstillda som laser protkollet.
Svarar lisfrekvensen verkligen mot por-
tokostnaden? Inte bara att stilen #r liten
och kompakt. Spraket dr stelbent och
stundom  svarbegripligt. Det verkar
ibland som om ambitionen med proto-
kollet- skulle vara si ménga ord som
mdjligt pa sa liten yta som mdjligt.
Nar man kommer till § 4, som inne-
haller rapport frin de olika kommittéer-
na, sa ldser man t.ex. om utbildningsak-
tiviteterna att man skall ha kurs i team-
utveckling. Vi som gatt dtminstone real-
skolan eller tagit nagon liten nybdrjar-
kurs 1 engelska vet att team betyder
grupp. Men varfér i hela friden skriver
man inte grupp-utveckling? Vad ir det
for fult med det? Sa skulle det vara viil-
digt intressant att veta vad man far vara
med om for aventyr om man tar en kurs
i SI-systemet? Det star visserligen i rub-
riken att dessa kurser ar riktade mot
speciella malgrupper, men det dr Aven
kursen i engelska for vixeltelefonister,
men den star i klartext. Naja, man kan
inte forsta allt har i varlden. — Nir man
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FONSTRET

sa kommer till § 5 faller man nistan
i panik fGr hela den sidan &r packad till
bristningsgrinsen med sma, sméi, sma ord
som tillsammans skall beskriva Tryge-
hetslagarna. Ens trygghet maste verkligen
sta pa spel om man skall orka genom den
sidan. Lag dr lag sid den texten kan man
givetvis inte poppa upp pd nagot sitt,
men kunde man inte blanda litet med
stora och sma bokstiver, litet oftare med
mellanrum o.s.v. — § 6. Rationalise-
ringsavtalet, ligger inte langt efter § 5 i
antal bokstiver och behdver man inte
veta innehallet pa stubben sd spar man
giarna den lidsningen till nidgot senare
tillfillle och gir vidare till § 7 som talar
om vad vi ldste i forra Detergenten ndm-
ligen att vi nog skall ha vira resp. med
oss pa personalfesten. § 8 sdger att vira
utlinningar kan fa ledigt for att bedriva
sprikstudier i svenska och § 9 behand-
lar RUS. — R US didr har man dock
varit viinlig att fortydliga forkortningen
namligen Resultat i Utveckling och Sam-
verkan. Men [dsaren undrar om man
inte lika bra kunnat utelimna § 9 frin
protokollet ,ty dar star endast att E Héars-
hammar limnade en kortfattad informa-
tion om vad RUS innebir och vad det
syftar till. De som var med pa firetags-
namnden fick ju veta RUS:ets innebdrd
och syfte och vi som inte var med skall
tydligen inte veta nagot om RUS och be-
hover foljaktligen heller inte veta om
att foretagsnimndens ledamoter vet det.
— Nu ldagger Medel Sunlightsson av,
Men till sist — snilla alla som sitter
ihop protokollet, {6r det &r naturligtvis
inte den stackars protokolisekreteraren,
som utformar allt detta, kan man inte
gora nagonting som stimulerar och loc-
kar till att ldsa?

"Medel Sunlightsson”




Red liaser ocksa Foretagsnimn-
dens protokoll.

"Medel Sunlightssons™ insiindare om Fo-
retagsnimndens protokoll viickte Reds
nyfikenhet att fortsiitta dir sign. hade
slutat och hiir dr ett par axplock, som
kan vara av patagligt intresse.

GAVOPAKET

I § 10 — Ovriga fragor — hittar vi Fél-
jande: En glad nyhet att vi fr.o.m. julen
1973 regelbundet i fortsiittningen vid jul-
och midsommartid skall fa givopaket
innehallande prover pd systerfiretagens
produkter.

KONST

I matsalen skall vi snart fa njuta av
konstverk. Det har nidmligen beslutats
att ett par konstnirer skall fa stalla ut 2
till 3 tavlor var. Sedan far vi sjiilva rosta
vilka vi vill behalla.

REFLEXBRICKOR

I kampen mot mdirkerdéden har fireta-
get inkopt tillrickligt antal reflexbrickor
for att de skall riicka till hela personalen.
I Ditt lénekuvert kommer Du snart att
finna en sadan. Men kom ihag att den
skall ANVANDAS! — Denna lilla
tingest har riddat manga liv.

SPAR PA EL!

Priset pa eldningsolja har stigit avsevirt
under senaste ir och kommer att stiga
viterligare. Pa sikt kommer dessa pris-
hojningar att ge utslag dven i ett hogre
elpris.

Vid Fabriken kostar oss oljan for nir-
varande ca 900.000 kr/ar och elférbruk-
ningen, som ir 6.6 milj. kWh, kostar oss
ca 600.000 kr/ar.

En arbetsgrupp bestaende av Karl-Erik
Berntsson, Jan Flygeborn, Arvid Lepik
och Nisse Pettersson med Berntsson som
sammankallande har tillsatts fér att for-
soka komma fram till nagra férslag hur
vi skall kunna spara pa energi. Forutom
en allmin besparingskampanj kan man
finna andra mdjligheter, for vilka ford-
ras vissa investeringar. Det dr dirfor fritt
fram for den anstillde att komma med
forslag till atgidrder. Sadana forslag kan
som vanligt inlimnas via forslagsladorna.

Men den enskilde individen kan redan
nu borja besparingskampanjen genom att
slacka ljuset ndr man limnar arbetsrum-
met, stinga maskiner och fliktar nir
man gar ifran pad raster etc, inte lata
varmvatten sti och rinna m.m. Senaste
gang vi hade el-besparingskampanj vid
fabriken gick stromférbrukningen ner
med 10 %y under aret.

INFORMATIONSMOTE

Arets informationsméte kommer att hal-
las sedvanligt pa Triffen mandagen den
19 november 1973,

Efter férra arets informationsmote
framkom Onskemal om att bl.a. fa limna
skriftliga fragor innan niista méte. Vi vill
dirfér paminna om att Du redan nu kan
limna in fragor till personalavdelningen,
internpost 123. Fragorna kommer sedan
att tas upp och besvaras pid motet.
Muntliga fragor och svar kommer givet-
vis ocksid att som tidigare beredas plats.

Har Du fatt etr pensionsbesked?

Har Du fatt det kanske Du undrar hur
siffrorna pa detta kommit till. Vi vill dir-
for redan nu meddela, att nigon ging
under vintern kommer ett informations-
mote att ordnas, i likhet med det i maj
1973, om pensioner och gruppforsik-
ringar. Meddelande kommer i1 god tid
att anslas pa anslagstavlorna.




IDROTT

Idrottsutbyte mellan Liva Margarinfa-
brik, Lidingé och Sunlight, Nyk&ping
skedde I6rdagen den 29 september pi
Rosvalla i form av en fotbollsmatch.
Viirdlaget var oartigt nog att vinna med
hela 5—0. Vi gratulerar fér den presta-
tionen och sirskilt malgérarna som var
Yngve Carlsson, Hans Granath, Arne
Johansson, Giéran Kennmark och Kjell
Norin.

Inte fullt sa bra gick det for vara tennis-
spelare niir de drabbade samman med
Stockholms Sparvigar sondagen den 9
september. — Av 8 singelmatcher lyc-
kades Sunlight vinna endast 3. Det var
Erik Persson, Carsten Olrog och Ove
Johansson, som stod For de bedrifterna.

I dubbel tog hemmalaget och gisterna
2 segrar var. For Sunlightsegrarna sva-
rade paren Bergman/Persson och Car-
man/ Qlrog.

I slutresultatet fick vi alltsd se oss be-
segrade av Stockholmarna med 7—S5.

&

Avdelningsfotholl dr nagot nytt och
spannande som man roat sig med under
forsta hilften av oktober. Under prak-
tiskt taget veckans alla dagar, utom
fredag, har man stdllt upp till match pa
Rosvalla. Matchtiden har varit 2x 15
min., antalet spelare 7 i varje lag varav
en kvinnlig. Avbytarna har ocksa varit
en av varje kén och minst en kvinna
pa plan under hela matchen har varit
obligatoriskt. Idrotisféreningen har hallit
med tréjor men Ovrig ulrustning har
deltagarna bistatt med sjdlva. Resultatet
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av denna tydligen mycket populiira tur-
nering hoppas vi kunna presentera i
nasta nummer av Detergenten.

Sunlightmiisterskapet i nattorientering
gick tisdagen den 2 oktober 1973. Tiv-
lingen gick i markerna strax viister om
Helgd dir Svenn Farvolden, Atom, lagt
en bra och utslagsgivande bana pa 4.9
km med 6 kontroller. Resultatlistan sag
ut s hir:

1. Kalle "Myrra” Andersson  1.01.50
2. Tore Carlsson 1.07.59
3. Allan Nyberg 1.10.14
4. Bertil Risberg 1.12.08
5. Rolf Johansson 1.20.45
6. Leif Wahlstedt 1.22.50
7. Nils Pettersson 1.42.59

PS PS PS PS PS PS PS PS PS

I presslaggningstgonblicket meddelas att
avdelningsfotbollen vunnits av "kontors-
laget”. Vi aterkommer med presentation
i ndsta nummer.

Tack vare var fornamliga ortspress So-
dermanlands Nyheter far vi 12 okt. veta
att var koncernchef Oscar Strugstad skall
lamna sin befattning i Sverige.

"Tacksam ldsare av SN”

%

Ett flertal har inte fitt senaste foretags-
nimndsprotokollet p ga nagot fel med
adressetiketterna. Protokoll finns emel-
lertid att himta pa personalavdelningen.
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OBS'!

OBS

Skriv upp Ditt namn och registrerings-
numret pa Din bil pa den forteckning
som finns hos portvakten! Du kan ha
verklig glidje av detta. Vi gar med
stormsteg mot den morka Arstiden ndr
vi behover ha bilens stralkastare tinda
nir vi dker savil till som Iran jobbet.

Hur litt dr det inte att glomma slicka
strilkastarna niar man parkerat bilen?
For den som uppticker en parkerad bil
med ljuset pa ar det ganska omdjligt
att bland hundratals bilar identifiera just
denna med dgaren. Genom portvakten
har man emellertid all majlighet att na
bilinnehavaren om denna finns anteck-
nad pa listan.

EN ANPASSNINGSGRUPP HAR
BILDATS PA VART FORETAG

Vid Nykopingsfabriken har foretridare
for arbetsgivaren, anstillda och Arbets-
formedlingen gatt samman och bildat en
s.k. Anpassningsgrupp.

Informationsbroschyr medfoljer detta
nr av Detergenten,

Gruppen skall verka i den samarbets-
anda, som lagen om sysselsittningsfrim-
jande dtedrder sh starkt bygger pa.

Du har méjlighet att viinda Dig till
foljande personer, vilka ingir i Anpass-
ningsgruppen:

For arbetsgivaren: Elis Hiarshammar, Ed-
vin Svensson, Bengt Ostergren.
For personalorganisationerna: Sven An-

dersson, SALF, Roine Eriksson, Fabh-
briksklubben, Erik Nordstrém, SIF

Arbetsformedlingens representant dr Stig
Nilsson.

LARARE PA STUDIEBESOK

Fredagen den 5 oktober hade kommu-
nens lirare studiedag. Den dagen an-
vinde ldrarna 1 Nykoping till att gora
studiebestk hos en del industrier, insti-
tutioner, myndigheter m.m. Avsikten
med bestken var att dels skapa en fas-
tare kontakt mellan skola och nirings-
liv, dels att i praktiken uppleva elever-
nas i klass 8 obligatoriska studiebesok.

24 st ldarare kom till Sunlight fér att
i stort seit bjudas pa samma program
som eleverna d.v.s. information om f&-
retaget, besik pa en del avdelningar i
fabriken, fragestund och diskussion.

Efter slutforda studiebesok samlades
lirare och representanter f6r niirings-
livet i Borgmistarhagskolan for en sam-
manfattning av dagen.

Fran Sunlight deltog Gert Antoni och
Ulf Johansson. Alla var overens om att
detta var en virdefull kontakt, som man
hoppades skulle upprepas och utvecklas
ytterligare., Mista gang en liknande "sam-
mandrabbning” sker ir det tex. onsk-
viirt att respresentanter for de anstillda
samt pryohandledare ir niirvarande.

BARNPASSNING

En av vara anstillda, som har en dotter
i Oppebyskolans 9 A, meddelar att ele-
verna i nimnda klass mer iin géirna atar
sig barnpassning om kvillarna savil var-
dag som helgdag.

Pengarna gér till en efterliingtad klass-
resa.

Den som vill anlita deras tjanster kan
ringa till Stina Svenling, telefon 825 19.
Erbjudandet giller t.o.m. nyarsafton.




PERSONALMEDDELANDEN

Vi gratulerar till

60 ar
Bertil Olsson, lagret, 22/11

50 ar
Iris Wikholm, tvitteriet, 13/11

40 ar i tjinst

Bengt Ostergren, produktionsavd., 7/11

15 ar i tjznst
Gunnar falk, AB Suma, 10/11

Vi siiger vilkommen till

Lars-Ove Andersén, AB Suma, 1/10
Marja-Liisa Olsson, utveckl.avd., 13/8
Elisabeth Moberg, utvecklingsavd., 27/8
Agnera Nolin, driftlab., 26/9

och adjo till
Sivert Henriksson, pulvertillv., 1/9
Ulla Kviby, utvecklingsavd., 1/9

Henry Hjort, ekonomiavd., 14/9
Lisbet Skarp, AB Suma, 31/8

AB SUNLIGHT
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Ansvarig utgivare: Elis Hirshammar

Redaktor: Daga Lundkvist

Kassans oppethallande

Under pagiaende reparationsarbeten i
gamla kontorsbyggnaden saknar perso-
nalen dir anslagstavlor och en del med-
delanden kanske gar dess dgon forbi. Vi
vill diirfor informera dven 1 Detergenten
om tiderna for kassans oppethallande.
Kassan har nidmligen numera oppet for
allmiinheten” endast under 4 timmar per
dag. Mellan kl. 10.00—12.00 och mel-
lan 13.00—15.00.

Denna uppdelning av kassans ar-
betstid har gjorts fér att pe kasséren
mdajlighet till en rationellare behandling
av sadana arbetsuppgifter som inte be-
star i rent expeditionsarbete over disk.

Samtidigt har antalet bankturer mins-
kats fran tva till en per dag, vilken for-
lagts till formiddagen. Den som onskar
fa #drenden utforda boér darfor limna
besked till Vaktmisterict i god tid fére
formiddagsturen som utgar ca 10.30.

TACK

Till AB Sunlight, arbetsledning och
kamarter ett hjartligt tack for upp-
vaktningen pa min 60-arsdag..

Uno Jansson

DODSFALL

Signe Erikson, tvittkonsulent vid
AB Sunlight och bosatt vid Asby
gard i Stigtomta, avled den 6 ok-
tober i en dlder av 53 ar.
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