CENTRALA SAMARBETSGRUPPEN

I Detergenten nr 6 presenterade vi de
anstiilldas  representanter i Centrala
Samarbetsgruppen, dvs Roine Eriksson.
LO och Erik Nordstrém, TCO, och hor-
de deras synpunkter pa gruppens férsta
sammantrade,

Foretagsledningens representanter iir
Olle Gunnarsson, Gosta Kavén, Rolf
Lindman och Olle Vannerus.

Den 12 oktober hade gruppen sitt
andra sammantriide. Del vore intressant
alt hora foretagsledningens synpunkter
pa denna nva samarbetsfom. Red [ri-
gade Roll Lindman, som bekant iiven
Sunlights VD, vad han tror ir visent-
ligt 1 det hiir samarbetet och vad man
kan viinta sig att f4 ut av det?

"Det viisentliga ir att de anstillda far
Klart for sig att vi i foretagsledningen
inte haller pa med nagot hokus-pokus
utan forsoker driva fGretaget under hin-
synstagande till ansvar gentemotl anstill-
da, igare och samhiille, Roine Eriksson
och Erik Nordstrom har i samarbets-
gruppen alla mojligheter att paverka de
viktiga langsiktiga besluten 1 fBretaget.
For mig kiinns det riktigt och betrvg-
gande atl hos representanterna [6r de
anstillda ha en fiorankring av de stora
och wviktiga fragorna i lOretaget”,

Vad diskuterades pa sammantridet den
12 okrober?

"Gemensamt gick vi igenom den se-
naste undersokningsrapporten vad giller

Rolf Lindman,

marknadsandelar f6r de olika produkter-
na. Vi rapporterade om prishdjningarna
som gjordes den 22 oklober. Vi kom-
menterade mandasresultatet for septem-
her och vir senaste uppskatining av re-
sultatet fér hela 1973, Vi diskutlerade
budgeten for 1974 inkl. kapitalbudgeten.
Vi tog Aven upp fragan om en ev. atti-
tvdundersdkning hos personalen @ Nyki-
ping resp. Stockholm™,




Ar det fult att vara multinationell?

“"U-linderna behover multinationella ho-
lag” — "Ge inte de multinationella f&-
retagen skulden fér strukturdndring” —
"Forbittra lagarna mot multiféretagen”
— "Inga problem i Sverige".

Detta ar rubriker som en kvalificerad
foretriidare [6r det multinationella, nim-
ligen Marcus Wallenberg, rorde sig med
nir han som enda skandinav helt nyligen
talade infor FN:s speciella utskott, som
studerar de multinationella féretagen.
Bland de foretagsledare, som vid samma
tillfille utfragades fanns dven represen-
tanter for Unilever.

De multinationella — eller nagot for-
svenskat — de fler-nationella [Gretagen
har under senare tid statt i blickpunkten
[6r massmedia.

Det har givits ut biocker och skrifter,
tillsatts utredningar och arbetsgrupper

for att granska forhallandena kring des-
sa foretag och kritiken har i manga av-
seenden varit vass. I manga fall beritti-
gad ibland nagot obalanserad.

VAD HAR MAN DA KRITISERAT?

Jo — 1 juni i ar gick t.ex. ett politiskt
parti till attack mot multiféretagen och
menade att de skapar problem vad giller
betalningsbalans, konkurrens, skatter,
fackféreningsangeldgenheter, samhillsin-
tressen ete.

Metall vill gora ett eget program for
okad kontroll av "multisarna”, som man
uttrycker det. Regeringen tillsitter en
arbetsgrupp, som skall studera hur de
multinationella foretagen fungerar nir
det giiller arbetsdemokrati, dgandeforhal-
landen, arbetsmiljo, forskning och be-
skattning i virdlandet. Det Iorsta resul-

Vilka fragor kommer i fortsitiningen att
behandlas inom gruppen?

Vi forsoker just nu att hitta en ba-
lans mellan vad som skall tas upp i sam-
arbetsgruppen resp. foretagsnimnden.
Vissa punkter finns dock faststillda om
vad som skall behandlas i samarbets-
gruppen. Fragor som foretagets politik
allmiint savil som personalpolitik. Sun-
lights marknadsutveckling, planer och
budget pa savil drsbas som vad giller
S-arsplan. Overhuvudtaget fragor som
tillgodoser medinflytande och insyn [ér
de anstillda™.

Hur ofta kommer pruppen ait samman-
triida?

"Wi har sagt minst fyra ganger per
ar men hinder [Greligger inte att triiffas
flera ganger om nagon viktig fraga skulle
pakalla ett extra sammantride. De an-
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stialldas representanter far givetvis fort-
lopande information mellan sammantri-
dena tex. [orsilinings- och manadsresul-
tat. T stort sett samma information som
sinds till moderbolaget i London™,

Lagen om styrelserepresentation har ju
en begransad giltighetstid fran april 1973
till juni 1976. Kommer representanterna
i gruppen att sitta hela den tiden ut?

"Den fragan avedr personalorganisa-
tionerna. Vi har emellertid bestimt att
en representant 1 gruppen, som slutar
sin anstillning inom foretaget, automa-
tiskt utgar ur gruppen vid sin uppsig-
ning.”

Tack Rolf Lindman [or de synpunk-
terna. Det verkar som om bida parter
i samarbetsgruppen har startat med de
biista forutsittningar.




tatel av gruppens arbete har kommit i
form av en proposition, som skirper
kontrollen dver utlindska foretag i Sve-
rige. Over 100.000 personer sysselsittes
fn, i Sverige av utlindska foretag.

Allt detta och myckel mera har sagis
i debatten om multinationella [Gretag
Det bér dock papekas att debatten inte
enbarl [6rts kring de i Sverige arbetande
utlindska foretagen. Den svenska indu-
strin ir dven i allra hogsta grad multi-
nationell. 250 svenska foretag har sam-
manlagt 1.500 utliindska dotterféretag
och var Temte som jobbar i svensk in-
dustri dr anstilld utomlands.

Men vare sig debatten giller de ut-
liindska 1 Sverige etablerade eller de
svenska 1 utlandet etablerade [dretagen
sa [ors den pa en sadan samhillspolitisk
nivit att den siallan nar ner till Fabriks-
golvet cller skrivmaskinsstolen. Det ar
endast i drastiska fall, 1typ Foretagsned-
Liggningar, som den enskilde berors och
da pa ett negativt sill

Hur upplever di den anstillde sin
vardag som en kugge i det multinatio-
nella  maskineriet? Skulle sitoationen
vara en annan i etl helt bld/gult foretag?
Vad ir simre och vad #r biittre? Ar
anstiillningstryggheten i fara? Mal de
multinationella kvarnarna langsammare
betr. jamlikhetsfragor och foretagsdemo-
krati? Kinns det fel att vara avlénad
av en mutinationell jatte? Red gick
ut och Iragade.

Alf Jansson, har varit anstilld sedan
1964, Tidigare som snickare numera |
verktygsskapet. Han siger sa hiir:

“De diir fragona Du stiller tror jag
inte att nagon gar och tinker pa 1 var-
dagslag. Ibland nir man hor talas om
multinationella fOretag 1 nagot stdrre
sammanhang sa reagerar man och tinker
att jag jobbar ju sjilv i ett sadant, men
inte Ltror jag all situationen vore annor-
lunda i ett helsvenskt foretag. Det finns

Alf Jansson 1 skdpet.

forresten snart inga helsvenska foretag.
Inom firmor av samma storleksordning,
antingen de dr utlindska eller svenska,
men arbetar i Sverige, sd tror jag inte
det skiljer sa mycket pa [Grhillandena.
Ibland kan man hora att det eller det
stvrs fran Holland eller England, men
[Or oss pa grisrotsniva har det ingen
stivrre betydelse varifran direktiven kom-
mer. For nagra ar sedan nir lillverk-
ningen av toalettartiklar flyttades (il
Finland, horde man att det var nagot
som beslutats pa hdgre utlindsk ort. Men
ingen blev ju arbetslos vid det tillFillet
si effekterna var inte si negativa. I stort
sell dr wviil det hiir ett fredligt loretag.
Det Tinns inget som rort om eller rort
upp nagot namnvirt.”

Anstillningstryvegheten dd?

"Jag kan inte se att den skulle vara
i migon stirre fara hiir in annanstans.
Jag kinner inte ndgon ofrygghet. Inom
Sunlight har man alltid tagit hand om
personalen pd ett vetttigt sitt och didrfor
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har det vil varit lugnt. Att kvarnarna
mal langsammare rent allmint i ett mul-
tinationellt féretag, det tror jag. Det ar
sd mianga instanser som skall passcras
innan beslut i en fraga kan fattas. 1 ett
foretag med beslutanderitten pa nir-
mare hall gar det fortare. Kanske haller
man en hardare linje Gver lag i de hiir
foretagen ocksa. Man behover inte ge
efter for alla krav, man ar tillrackligt
stor For att halla stangen™.

Kanns det fel att vara avidnad av en
multinationell jdtte?

“Nej, nej, sadan idealitet kan man inte
kora med. S kan man inte tinka., Det
ar ju fraga om trivsel och férmaner och
sadana saker, som just skapar trivsel.
Bland de viktigaste dr naturligtvis kam-
raterna. Har man inte trevliga kompisar
omkring sig sa hjalper det inte med pelar-
goner 1 fonstren — knappt med overbe-
talning. Sedan det dir med skatter —
att man hor talas om atl de inte betalar
skatt pa ritl sitt de multinaionella fore-
tagen. Jag tror att lagar och férordningar
ar sa harda i dag sa det gir inte att kom-
ma undan sadana skyldigheter ens for
de hiir stora jiattarna, Det dr forresten
fragor som hgger sa langt ifran oss sa vi
kommer inte i kontakt med dem. De fir
hli foretagsledningens huvudvirk”, sa’
AlF och gick tillbaka (ill skiapet och sina
trevliga kompisar,

I 14 é&r har Gittan Brantberg sutlit pa
andra sidan sparet och skrivit och plitat
med lastningslistor, med sammandrag pa
order (innan datas tid), sorterat foljesed-
lar med fraktsedlar och adresslappar och
myckel annat av vad som [orekommer
pa en transportavdelning, Pa senare tid
hjillper Gittan till dven i arbetet med det
leasingsystem, som numera tillimpas for
Svenska Unilevers hilar och som ombe-
sorjes hiirifrin Nykoping. PA Reds fun-
deringar om de multinationella jattarna
svarar Gittan: "Snédlla nin, det ir saker
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Girtan Brantberg pa distributionsavd.

jag aldrig tinker pi. Men jag kan inte
forsta att det skulle vara nigon storre
skillnad mellan ett forctag av denna typ
eller ett helsvenskl, Ar det stabila och
villskotta foretag sa arbetar man vil i
stort sett likadant. Och vi anstiillda —
jit vi arbetar ju for var 16n och jag tror
att om var och en skiter sin del av det
stora hela pa biista mojliga siitt si klaffar
allting. Det dr klart att det dr av intresse
alt kunna vara med och bestimma om
det som rér ens nirmaste omgivning och
arbetsplats, men sedan tycker jag niir det
giller frigor hogre upp i foretagsledning-
en att de som har utbildning [6r sing
belaltningar diir och 16n diirefter kan
skota de angeligenheterna. Att anstill-
ningstrygegheten skulle vara i Fara kiin-
ner jag inte. Jag har s mycket att géra
si jag tror inte foretagel kan klara sig
utan mig. Skiimt dsido, jag kiinner mig
faktiskt inte otrvgg. Det enda jag dr
radd for fir att man skall borja tidigare
om mornarna, for dd Far jag svart ati



IDROTT

FOTBOLL

I forra numret gavs en kort presentation
av avdelningsfotbollen, som pagick un-
der oktober och blev en verkligt populir
"grej”. 1 pressliggningsdgonblicket kom
da Johnny Carman segerglad och med-
delade att "vi vann”. — "Vi" var alltsa
laget frin kontoret, som bestod av fél-
jande spelare: Johnny Carman, Jan
Karlsson, Hans Larsson, Norma Larsson,
“"Lullen” Larsson, Tommy Lonnbeck,
Kjell Norin, Elsie Pettersson och Erik
Persson,

Under turneringen arrangerades en
tipstavling dir resultatet av matcherna
under den sista spelveckan skulle tippas.
130 intresserade tippare hade limnat in
kuponger omfattande 16 matcher. Bisia
resultat, forndmliga 13 riitt, hade preste-
rats av Ingrind Nyman, tvilavd.

12 ritt hade prickats in av Jan Gus-
tafsson, lab, Kalle Johansson, anligg-
ningsavd., Rolf Johansson, pulverpack-

ningen, Oskar Liljeroth, skipet och Ste-
fan Lindell, data.

Av intresset att doma blir det sikert
en ny omgang avdelningsfotboll till va-
ren.

BADMINTON

Idrottsutbyttet i badminton med Saab-
Ana vanns av Sunlight med 16—9 to-
talt. Herrarnas singelmatcher vanns av:

Nils Petersson
Jorgen Lundqvist
Johnny Carman
Lennart Eglund
Stefan Lindell
Bo Karlsson
Kjell Kalsson

Mixed vanns av Johnny Carman och
Gurli Karlsson.

Damernas matcher vanns av Gurli
Karlsson och Rose-Marie Johansson.

klara mig. — Om de multinationella
kvarnarna mal langsamt eller fort har
jag ingen som helst uppfattning om
och nagon kiinsla av att det skulle vara
fel att vara avlonad av en multinationell
jitte har jag inte. Som jag sade tidigare,
man jobbar for sin 16n och forsoker att
utritta det man skall si bra som méjligt
och Ionen tillsammans med de férméaner
man fér Ovrigt har frin foretaget och
ens omedelbara omgivning ir ju det som
gor att man trivs eller inte trivs. Qch
jag trivs — sa enkelt ir det”, tycker
Gilttan som ir av den asikten att man
inte skall géra livet mera komplicerat
dan vad som dr ytterst nodviindigt.

Energikrisen star for dorren. Kor inte
Din bil pa hogre oktan dn vad som ir
nidviindigt och anpassa hastigheten sa
Du fir minsta mdjliga bensinforbruk-
ning. Didrmed spar Du pengar till Dig
sjilv, och gbr fiven en insats rent natio-
nalekonomiskt!




Vem var det
och vad
gillde
besoket?

Gavta Kaven  diskuterar
tvdd med mr Bill Mann.

INiir vi viintar betydande gister sa stidar
vi och gor en extra ansikislyltning dar
hemma och har vi egen tomi med flagg-
stane sa hissar vi dven flaggan som ¢n
villkomnande gesl.

Precis likadant bar man sig 4t pa ett
fOetag. 1 borjan av vecka 45 gjorde vi
en extra uppsnyegening (for snyget har
vi ju alltid Joch onsdagen den 7 novems-
ber gick Tlaggorna 1 topp ulanlir Fab-
riken

Da gastades namhigen vart [oretag as
Mr Bill Mann fran Detergents Co-ordi-
nation 1 London samt Mr Hans Vaand-
rager, ekonomisk expert inom Unilever,
ocksa fran London samt Mr Ron Morris
[ran Detervents Co-ordination 1 Roller-
dam.

Av Teget lolk™ sags Oscar Strugstad.
Raoll Lindman, Olle Gunnarsson och
Olle Vannerus fran Stockholm samt
Gosta Kaven frin Nykoping.

Besoket gillde budpetdiskussioner och
planer [Gr 1974, AUl motel Forlagts Gl
MNykdoping berodde mycket pd att Mr
Mann, som inte varit 1 Nvképing pa en
langre tid, giarna ville bescka labriken.

Pia forsta dagens program stod dven
kapitalbudgeten For fabriken for 1974,
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deita

som vid
godkiindes.

tillfiille granskades och

Enligt uppgiflt av Gosta Kaveén ror
det sig om atskilliga miljoner kronor,
som skall anvindas for fabriken under
1974, Bl.a. for att ersitta forshina ma-
skiner och utrustningar, men iven Ll
projekt for atl oka produktiviteten och
viterligare hdja hygienen 1 fabriken.
Manga av de hir [Grbittringarna ir sa-
dana som inte syns utan gommer sig
inne | "maskineriet”.

En sak som diremot kommer atl sy-
nas och som de anstillda kan vara spe-
ciellt intresserade av iir den sedan nagot
ar tillbaka planerade simbassingen. Den
skall nu bli ett faktum och arbetet pi
denna kommer iging redan under vin-
tern, Bassangen blir 6 x 12 meter och ir
budgeterad ull 185,000 kronor, men
kostnadsherikningarna dr dnnu ej helt
slutférda. For ovrigt blir den inbyeed
si atl den kan anviindas aret om och pla-
cerad naturhigtvis 1 anslutning till bastun.

Det blir saledes snart verklighel av
vad Red skrev i Detergenten nr 3 1971
att kunna tillbringa lunchtimmen pa bas-
siangkanten eller ocksa efter arbetsda-
gens slul kunna striicka ut sig 1 behag-
liga simtag i det viata, — Aj, 8. nacot
att lingta efter i vinterkylan,




Har stormoétet Overlevt sig sjalvt
som informationsform?

Dzn fragan fanns anledning att stdlla
onsdagen den 19 november da foretags-
nimndens arbetsuiskott hade anordnat
informationsméte pa Triffen fér samt-
liga anstillda i Nyképing.

Av drygt 600 anstiallda hade 103 per-
soner horsammal inbjudan, av vilka 79
st representerade tjinstemannasidan och
24 st kollektivsidan.

Rolf Lindman och Ingvar Eriksson
inledde kl. 18.30 med att presentera
dagsliget och framtidsplanerna for sina
resp. foretag Sunlight och Suma, varef-
ter Gosta Kavén informerade om aktuel-
la fragor inom miljovardsomradet. Dir-
efter foljde paus med 6l, smorgas och
kaffe som avnjots i drygt en halv timme
innan fragestunden tog vid.

I ar hade de anstiillda majlighet att i
samband med anmilan till métet dven
limna skriftliga fragor, men endast 8 st
hade tagit den mdjligheten i ansprik.
Panelen, i vilken forutom redan namnda
herrar idiven fanns cheferna for Sunlights
ekonomi- och marknadsavdelningar nam-
ligen Olle Gunnarsson resp. Olle Vanne-
rus, borjade med atl besvara de skriftliga
fragorna.

Flera av fragorna berorde produkt-
och forpackningsomradet, men dir fanns
iven en fraga om nagra av Sunlights
malsiiliningar inom nirmaste Framtiden
pa vilken Rolf Lindman svarade med
tre punkter vad foretaget efterstrivar
att uppfylla inom en nira framtid. Bl.a.
en strivan att harmonisera forhallandet
mellan olika lontagargrupper inom fore-
taget.

En fragestillare menade, att foretags-
niamnden dr en isolerad grupp, som be-
handlar #mindre angeligna fragor och
undrade om foretaget hade nagra planer

pa att gora om nimnden si atl den inte
enbart uppfyllde lagens bokstav.

Denna friaga besvarade Gosta Kavén
med att presentera de utskott i vilka
foretagsnamnden arbetar och genom vil-
ka den anstillde har mojlighet att fa an-
geligna drenden upptagna till behand-
ling. "Det éir med foretagsnimnden som
med riksdagen” menade Gosta Kavén,
all representanterna ir ‘folkvalda® och
det géller att ‘folket’ haller sina resp.
representanler informerade.

Rolf Lindman var dock inte helt frim-
mande [6r nagon form av forindring in-
om namnden. Ex.vis om man Kkunde
tanka sig en gemensam foretagsnamnd
for Sunlight Nykoping och Stockholm
samt Suma. Personalorganisationerna
kan dven utse en projektgrupp, som kan
ta sig an fragan huruvida man kan tinka
sig att aktivera foretagsnimnden.

Elis Hirshammar ansag, att foretags-
nimnden med dess olika kommittér och
utskott inte kan vara en isolerad grupp,
tviirtom har den en bra férankring hos
alla kategorier anstillda. Med arbetsut-
skottet som den samlande instansen mel-
lan foretagsnimndssammantridena finns
utomordentligt goda mojligheter att be-
handla ménga aktuella och foretagsniira
fragor och givelvis har ocksi olika ar-
betsgrupper samma mojlighet att adjun-

. gera andra anstillda utanfor foretags-

nimndsorganisationen.

En friga varfor Sunligt (och idven
Gibbs) inte har négra kvinnliga forsil-
jare/representanter besvarades av Rolf
Lindman och Olle Vannerus med unge-
fir samma andemening ati det troligen
rér sig om slentrianmissigt traditions-
tiinkande. Det ir fullt tinkbart att kvin-
nor kan utridtta samma arbete som en

.




FACKLIGT

SIF kommer att ha sitt arsmote fredagen
den 14 december pa Berns. Kallelse kom-
mer givetvis att siindas ut i vanlig ord-
ning, men vi vill redan nu be att Du
bokar dagen.

Ombudsman Lennart Nilsson kommer
att ilala 1 nagot aktuellt imne och sed-
vanliga arsmotesforhandlingar stir ock-
sa pa programmet. Nagot att iita under
trevlig samvaro blir det naturligtvis sa
anteckna i Din almanacka att Du ir
upptagen den 14 december.

Styrelsen

LANG JUL- OCH NYARSHELG FOR
EN DEL

Som framgitt av anslagstavlorna har en
del av tjnsteménnen, d.v.s. de som inte

direkt berors av produktionen, méjlighet
till inarbetning av klimdagarna den 27
och 28 december for att didrigenom fa en
lingre ledighet i samband med jul- och
nyarshelgen.

Sunlights Fabriksklubb har emellertid
sagt nej till inarbetning och produktio-
nen kommer att hallas igang pa vanligt
siitt under nimnda dagar.

Varfor vill man inte ha den har lang-
ledigheten pa kollektivsidan — Roine
Eriksson?

"Vi gjorde faktiskt en forfragan bland
vara medlemmar och den enkéten resul-
terade i oavgjort, d.v.s. samma antal ja
och nej roster. Vi kallade dirfor till ett
mote och avgjorde frigan dir genom
rostning och da blev svaret nej till in-
arbetning.”

manlig 1 detta fallet. Ett forslag om att
redan i platsannonseringen uttrycka sig
att kvinnlig eller manlig representant
sikes lovade man diskutera vid nista
tillfille det blir aktuellt att séka rep-
resentanter.

Strax fore kl. 22 borjade frigorna att
ebba ut och mitet avslutades.

Efterat fragade Red Roine FEriksson
om han hade nagon uppfattning om var-
for intresset for informationsmitet var
si ringa bland de kollektivanstiillda.

"Det idir mycket svart alt svara pi.
Man kan endast réra sig med gissningar,
Mojligen har man nagon uppfattning om
att information skall ges utan ndgra
sirskilda arrangemang. Maojligen kan
det bero i nagon min pa att inbjudan
gick ut vildigt tidigt. Man hade glomt.
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Kanske har man ndgon sorts kiinsla av
att inte kinna sig hemma. Spriket, som
for informationsgivaren helt sikert ir
vardagssprak, dr dndé for en del anstiill-
da fraimmande och uppstyltat. Skulle
man kanske kunna skiira ner marknads-
informationen till att endast prata om
tendenser. At vilket hall vissa produkter
och forsiljningen tenderar och inte sa
mycket i detalj om marknadsandelar etc.
Att villdigt fa stiller fragor tror jag fort-
farande beror pid en viss riadsla att stil-
la 'dumma’ friagor. Jag kan inte forsia
det pA annat siatt. Kanske skulle frage-
stunden goras om till en diskussion mel-
lan tidigare forberedda och vidtalade per-
soner med ett firdigt frigebatteri till
panelen. Men som sagt det dr villdigt
svart att svara pa vad det svikiande
intresset egentligen beror pd"” sade Roine.




Vad dr det egentliga skdlet till det ne-
kande svaret?

"Man vill inte forlinga arbetstiden.
I synnerhet skiftarbetarna anser sig re-
dan ha trakig arbetstid. Man tycker helt
enkelt inte att dessa (va lediga dagar
uppviger den forlingda arbetstiden un-
der sa pass lang period som skulle blivit
aktuell.”

Over 40 % av de kollektivanstillda ér
kvinnor, som dnda brukar vilja ha extra
ledigt | samband med langheiger. Kom-
mer inte dessa att begira ledigt dnda?

"Sikert kommer de att begira tjanst-
ledighet i vanlig ordning, vilken ocksa
behandlas pd sedvanligt sitt. D.v.s. om
arbetsforhallandena ir sadana att tjinst-
ledighet kan beviljas sa blir det s§ — i
annat fall inte.

En kalegori som alltsa inte kan gira
den hiir inarbetningen iiven om man sa
hade onskat ar de tjansteman, som direkt
bertrs av produktionen som Lex. drifis-

chefer och arbetsledare. Red fragade
Sven Andersson hur man reagerat pi
drifts- och arbetsledarhall.

"Vi kan inte gora nagot i den hiir fra-
gan. Vi dr bara stillda infor faktum att
vi kan inte arbeta in de hir dagarna
hur girna vi én ville. Vira réster viigde
ingenting i vagskilen den hiir gangen,
varfor det var ganska onddigt att vi till-
frigades niir éinda en liten grupp, som
den pa Fabriksklubbens mote avegor fri-
gan. I samband hirmed skulle jag girna
vilja foresld, att man redan i bérjan av
nista ar hos samrliga anstillda under-
soker intresset for en eventuell inarbet-
ning av 1974 ars klimdagar och att man
i god tid inhamtar forslag till Aur man
pa bista sitt kan genomftra en sadan
inarbetning. Kanske med en mycket kort
forlingning av ordinarie arbetstiden un-
der en lingre tidsperiod dn vad som skul-
le blivit fallet i ar. Det finns sikert
manga bra forslag om man bara far
dem till behandling i tid.”

Bland det biista som gjorts for persona-
len under senare ar &r el-uttagen pi par-
keringsplatsen. Det iir inte enbart perso-
ner med onda ryggar, blaskatarr, gikt,
reumatism och andra besviirlicheter, som
glider sig at att kunna ha en varm bil,
utan alla som har méjlighet till el-upp-
virmning i bilen upplever samma viil-
behag alt sitta sig i ett varmt fordon
om kviillen fér att antrida hemfiirden.
An sa linge verkar uttagen att riicka till,
men skulle det bli trangt far vi hoppas
foretaget stiller sig viilvilligt till en ut-
okning av desamma.

"Tacksam hilist”

FONSTRET

Sunlights Bridgesektion spelade tivlings-
match mot Gustavsbergs Fabriker AB,
Oxelosund, fredagen den 16 november
pa Folkets Hus i Nykoping.

Sunlight vann med totalt 1.371 poiing
mot Gustavsbergs 999.

De 6 bista platserna belades av f[6l-
jande Sunlightare:

AG Franzén—FE Franzén 220 poiing

. Wahlstedti—B Lind 219 ¥
O Johansson—I1. Kempe 210 "¢
S Johansson—B Borg 186 "
A Fogelberg—H Berg 185 ™
L. Arato—M Blixth 18¢ 7

Pa delad 8/9 plats kom paret G Pet-
tersson—W Lundstrém med 167 poiing.

9




x FEST! » FEST!

Joda det gick vigen 1 ar ocksa. Jul-
pengen dir sikrad! De efterliingtade och
farlosande orden [illdes av Oscar Strug-
stad pa arsfesten, som fredagen den 23
november For 20:de aret 1 T6ljd gick av
stapeln pd Folkborgen 1 Norrkdping. Di-
rektir Strugstad replikerades omedelbart
av "hejarop” och applader Iran ca 650
par hinder. Men inte enbart detta glidje-
budskap hade dir. Strugstad att f[or-
medla. Det fanns iiven litet smolk i ba-
garen. Namligen ell avsked. Oscar Strug-
stad, som kom till Sverige sasom direk-
or for Svenska Unilever 1967 Limnar
oss igen i mars nasta ar for att besitta
en av stolarna i Overscas Committee i
London, Fir dren med Sunlight och ars-
fester som varit tackade han och befa-
rade atl det skulle drijja innan han fick
tillfialle att traffa oss igen i liknande
sammanhang,

Men innan Oscar Strugstad talade om
allt detta hade en del andra saker hiint.
"Borgen”, som [or kviillen var dekorerad
Lill Cabarélokal, hade genomegiitt en verk-
ligt lyckad ansikislyfining sedan senasl
vi var diar. Dekorerad ja — dekorattren
med stort 1D 1 dessa sammanhang bley
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28 av dreis 28 jubilarer
var med pa fesien,
Har med  “storveiera-
ferian’ dl-aringorn
Forsien Haeg och Bengi
Chsteraren | omitien,

iven dekorerad denna kvall. Med en
radio, Allas vir Kalle Johansson hade
namligen fredagen den 23 november
1973 dekorerat sin 20:e arsfest {6r Sun-
light. Nir Gista Kavén hade hilsat viil-
kommen och onskat oss alla en trevlig
kviill passade han pa aul tacka Kalle, och
idven alla andra “arsfestarbetare”, men
dnda . .. hur hade det sett ut utan alla
idérika och festliga dekorationer kring
podium, pa bjudningskort, pa vishiiften
m.m.? Vishiften ja. — Jomenvisst var
det samme fortrifflige textfarfattare till
bordsvisorna som forra aret. Kviillens
konferencié, elegant och cabarériktigt
skrudad i frack och storm. Benny Jige-
berg, hade hallit i pennan nar visorna
skrevs Bravo Benny!

VD:en Roll Lindman hade givetvis si-
na minuter i programmel for all ge oss
en korl tillbakablick pa det gingna aret.
Han kunde dessviirre inte rora sig 1 en-
bart glada tongingar. 1973 hade wvarit
ett besviirligt ar trots tillokningen med
lagprisserien "T'viitta”, som i och [or sig
var en lyckad satsning och sikert bidrog
till att halla omsitiningen. Men ianda
har vi inle natt onskat mal for 1973,




Rirger Samuelsson var en av de Iveklica,
vernr hlev kvsst av Berit Bohm.

menade dir. Lindman, vinsten motsvarar
| stort setl 1971 édrs. — 1974, som nu
snart star 'or dorren, vinlar med nya
problem, ett hirt men sdkert stimuleran-
de program, som kriver var mans in-
sats. Aven om man inte direkt svartmil-
lar framtiden maste man dock konstla-
tera, att den oroande Kkostnadsutveck-
lingen, de stigande priserna pa oljor och
fett, packningsmaterial m.m., oljekrisen,
risken for ravarubrist etc betvder, att
alla maste prestera sitt yilersta fOr all
positionerna skall kunna hallas. Avslut-
ningsvis tackade Rolf Lindman alla med-
arbetare for deras medverkan till ati
problemen under 1973 dock hade kalarts
av pa ett tillfredsstillande satt.

Om vi snabbt talar om att vi ocksa
fick fast foda och inte enbart sadan som
man sjunger till si kanske det vore ni-
gol att Ginka pd tll nista arslfest om inte
en god kallratt skulle vara battre dn en
kall varmritt? Svérigheten att administ-
rera maten varm 1 oett sidant hir sam-
manhang maste vara enorm. I alla fall
— nir (kalDvarmritlen var ell minne
blott var vi framme vid den program-
punkt, som fiér 99 % av lestpubliken
var en Themlis” inda tills nu namligen
ARTISTEN. Den som | ar undfignade

savil dea som Ora var Berit Bohm, for
kviilllen programmerad ull cabarésingers-
ka. Den uppegiften loste hon med glans
allt I'ran entrénumrel, som just var him-
tat ur musikalen Cabaré. till en skon
blandning av stamningslatar och riviga
sadana i cabaréstil. Mycket bra!

Nir wvi tlagit farvil av Berit Bohm
och hennes eminenta trio, den sistniimn-
da som aven forljuvat tillvaron under
middagen, sa var del dags For vira ju-
bilarer. 2 st 40-fringar, 5 st 30-dringar.
12 51 25-aringar och 9 st 15-aringar till-
sammans 28 av vilka 21 st var nidrvaran-
de och mottog diplom. checkar och
klockor. Diirefter Aterstod endast de tva
sista punkterna pa programmet innan
den efterlingtade dansen tog vid, Men
hur efterlingtad d4n dansen och dartill
horande kaffe iir, sa borde man indi
kunna fordra att vuxna miinniskor hade
si mycket disciplin att man satl still =4
liinge tills tacktalen var undansttkads.
Bengt Ostergrens tack fran jubilarerna
gick andd ridtt hvegligt fram, men nir
Roine Eriksson tog vid och skulle tacka
for fest och mat ja, di bley det rena
folkvandringen. De som inte kan sitta
still tills Roines 1 allminhet [6redémligt
korta tacktal dr Over menar vil AndA
inte att han skall halla detta fore maten.
Ett oskick tycker Gala-Petra, som dr
jamforbart med ett slag 1 ansiktet for
den som hiller talet.

Nija, Lasse Bergs pojkar med alla till-
behor hade snart tagit plats pd scen for
att spela upp till dans och dir satt Benny
i verkstan och skitte "pinnarna™. Sedan
var det som vanligt. Tiden gick for fort
aven i ar och just nir man kommit i
gang med dansprogrammet sd ropade or-
kestern att det var sista dans. KL var
00.15 och drsfesten 1973 var ett minne
bloid.

Tack Fior 1 ar frian alla Test- och dans-
glada genom

Gala-Petra
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Vi gratulerar till

60 ar

Bertil Eriksson, pulvertilly., 2/12
Bettan Lerjerud, flytande prod. 8/12

Yngve Johansson, sikerhetstj. 15/12
15/12

30 ar i tjinst

Sven Jansson, anligeningsavd., 1/12

25 ar i tjanst
Bérje Winlif, AB Suma, 1/12

20 ar i tjinst
Curt Bjérkman, AB Suma, 1/12

10 ar i tjanst

Roger Henriksson, verkstaden, 12/ 12

Vi siger viillkommen fill

Géran Lagerstrom, AB Suma, 7/11

och adjo fill

Karin Briichner, tviitleriet, 9/10
Arne Fjdllborg, pulvertillv., 12/10
Herlof Jessen, pulverpackn., 17/10
Bérje Halvarsson, pulvertillv., 19/10
Gunnar Jonsson, verkstaden, 26/10
Bo Karlsson, verkstaden, 31/10

Erik Lindgren, lagret, 1/11

PERSONALMEDDELANDEN

TACK

Till foretaget och arbetskamrater
eit hjiartligt tack for vanlig hag-
komst pa min S0-arsdag.

Rolf Berggvist

Till arbetsledare och kamrater ett
hjartligt tack for avskedsgavan i
samband med min pensionering.

Herlof Jessen

Till I'oretaget ett hjiartligt tack for
vackra blommor och till alla ar-
betskamrater ett varmt tack for
den fina avskedsgavan jag fick
mottaga i samband med min pen-
sionering. Samtidigt vill jag tacka
for ett gott kamratskap under alla
ar pa Sunlight.

Ingrid Sidc

AB SUNLIGHT
Fack
611 01 Nykdping. Tel 0155717200

Ansvarig utgivare: Elis Harshammar

Redaktdr: Daga Lundkvist

Forslags-
verksam-
heten

Vi gatulerar Roland Blomgren pa tval-
avdelningen, som fatt 725 kronor for ett
forslag till rengdring av stangpressar.
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