Sedan foretagets tidigare fortroendeliika-
re, dr Erik Malmstrom, p.g.a, aldersskil
begriinsade sin verksamhet foér ca 1 ar
sedan har foretagshiilsovarden inte kun-
nat bedrivas i samma omfattning som ti-
digare dven om den Ffungerat tillfreds-
stillande.

Mojlighelterna att ordna hilsovards-
fragan pd annat sidtt har undersokts se-
dan lang tid tillbaka. men bristande re-
surser savil 1 den allmiinna som den pri-
vata sjuk- och hillsovarden har fordrojt
resultatet,

Fragan kommer emellertid att losas
under hosten genom att foretaget ingar
som medlem i Industrihiilsan AB i Ny-
kaping.

Industrihiilsan AR ar en ideellt arbe-
tande fdrening, som startade sin verk-
samhet for ca 2 ar sedan med 15 med-
lemsforetag. Personalen har bestalt av
en likare, sjukskoterska och administra-
tiv personal.

Genom anslutning av vtterligare med-
lemsfaretag kommer verksamheten att
utdkas med en likare och man kommer
da atlt arbeta med tvd grupper om var-
dera en liakare och en skoterska, For-
utom skrivpersonal kommer dven en un-
derskiterska att vara anstilld.

Dr Lars Bergman, kirurg, som varit
med sedan starten kommer att foresta
den ena gruppen och dr Christer Wret-
man, meadicinare, kommer att ha hand
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om den andra gruppen i vilken Sunlight
skall inga. Dr Wretman kommer nir-
mast fran Hiarnosand men har tidigare
praktiserat pd Nykopings lasarctt, dar
han elter avslutad utbildning Linstejort
som underliikare bl.a. pa kirurg-, medi-
cin-, dron- och réntgenavdelningarna. Dr
Wretman har dven samarbetat med dr
Bergman och att de bada likarna kiinner
varandra sedan tidigare far betraktas
som en klar fordel.

I lGrhandlingarna med Industrihilsans
styrelse och dr Bergman har fran fore-
tagets  sida  personalavdelningen och
skyddsingenjoren deltagit. 1 mbjligaste




man har foretagsledningen och de fack-
liga representanterna hallits informerade
om ulformningen av planerna for den
nya foretagshiilsoviarden,
Personalavdelningens representant har
bl.a. varit var personalassistent Anders
Krantz och Red lick honom mellan [yra
ogon en dag och stillde foljande fragor:
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Anders Krantz ar glad att hilsovardsfragan
nu gdr mor en bra losning.

Vilken service kommer nu Induseri-
hdlsan att pe oss?

"Forst och frimst sé far vi tillgiang
till en lakare, som &dr inlresserad av
FORETAGSHALSOVARD", siger An-
ders. "Foretagshidlsovird dr till sin art
bade teknisk och medicinsk. Den skall
vara forebyggande, sjukvirdande och re-
habiliterande. Liakaren kommer att ingd
i skvddskommitté och anpassningsgrup-
per samt vara radgivande i1 ergonomi-
fragor i omplaceringsiirenden.

Detta bor ndmnas till forst, eftersom
det dr sa vanligt att man bara tinker pa
sjukvard, nir man talar om [Gretagshiil-

soviird. — Men visst fir vi sjukvard
ocksa. Reeelbundna  hilsokontroller,
siukbesik, anstillningsunderskningar

och naturligtvis direkt hjilp vid olycks-
fall eller 1 andra akuta situationer. Det
hir later ju bra, kanske nigon invinder,
och jag tror ocksa att det blir viildigt bra
nar vi vil kommit iging. Dessutom bir
understryvkas, att vi stiar 1 begrepp att ga
med 1 en foreragshilsovirdscentral och
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har alltsd inte ansedllt en ldkare. Nir
verksamheten kommer iging, som vi
hoppas redan i november, skall foretags-
hilsovardsfragan diskuteras i foretags-
namnd cch skyddskommitté.”

Hur kommer fireningen ati fdrdela
sina resurser mellan de olika medlems-
[iiretagen?

"Som redan framgatl gar alltsa fore-
tager med i en forening, som gemensamit
driver Aktiebolaget Industrihiilsan. An-
slutna foretag indelas 1 tva grupper och
delar sin liikare i [orhallande till antalet
anstallda. Till sin hjalp har resp. likare,
som redan ocksa namnts, var sin skoter-
ska och gemensamt en underskoterska
samt naturligtvis skrivhjilp. Vi ‘férfogar’
ungefir dver en tredjedel av var lakares
tid.

De alika mediemsforetagen vaktar in-
te pa varandra, utan vi driver gemen-
samt  foretagshiilsoviardscentralen. Vi
jamfor dock inte bara antal besok! utan
tittar ocksa pa hur omfattande besoket
varil. En dalig rygg Lex. tar lingre tid
att undersika och behandla dn vad en
stukad tumme tar och kostar féljaktligen
[ler poine. Genom atl jimiléra podngen
vet vi i vilken grad vi utnyttjat var del
av resurserna. QOavsett foretag gar natur-
ligtvis ett olycksfall Fére alll annat.”

Hur har man tinkr art informera de
anstillda om den nya fdretagshilsovar-
den?

"Det hiir Du nu skriver i Detergenten
ir en information, som vi hoppas skall
viicka uppmiirksamhet och intresse. men
den dr varken detaljerad eller uttémman-
de”, poiingterar Anders. "Vad som nir-
maslt kommer atl hiinda dr att personal-
avdelningen, senast i september, avser
att ge en presentation for en storre grupp
inom foretaget i syfte att ge en toral
spridning om innebdrden av att vi kom-
mer med 1 Industrihiilsan, Vi planerar
att halla den informationen i Hérsalen
tillsammans med [Grelagsnamndens rep-




Ny forsikring

Trygghetsforsikringen (TFY) som trider
i kraft den 1 september 1974 ger — med
vissa begrinsningar — ersittning vid:
1. Olycksfall i arbetet och vid fird till
eller fran arbetsstillet.
2. Yrkessjukdom.
All personal omfattas av forsikring-

en. Premierna betalas av arbetsgiva-
remn.

Ersiittningen fran Trygghetsforsdkring-
en utgar med nettobelopp. Detta innebir
att ersittning fran TFY endast utges i
den man den skadade inte kan erhalla
ersittning fran stat. kommun, arbetsgiva-
re, Torsdkringsanstalt eller annan.

Tjdanstegrupplivférsikring och dods-
fallsersiittning enligt TFY kan dock ut-
ges jamsides.

Ersiittning frin TFY utges
enligt foljande

Ersiitining under akur sjiukdomstid

Full lonekompensation under sjukdomen
sd ldinge denna varar (ingen tidsbegrins-
ning).

Ersittning for sveda och viark om ar-
betsoftrmagan varat mer in 30 dagar.

Med vissa begrinsningar kan den ska-
dade dven fa ersittning for Kostnader
som yrkesskadan medfort.

Ersdttning for bestiende lyie och men
Ersdrming vid invaliditet

Livrinta vid bestaende invaliditet.

Rehabilitering

Skiliga kostnader for rehabilitering ut-
ges om den skadade pi grund av bestien-
de féljder av yrkesskadan inte kan ater-
ga till sitt tidigare forvarvsarbete.

Ersdiittning vid dodsfall

Vid dodsfall limnas ersittning enligt
skadestandsriittsliga regler, dels for be-
gravningskostnader, dels for forlust av
underhall till efterlevande.

Arbete i utlandet

TFY giller iven vid tjinstgbring utom-
lands sa linge den anstillde omfattas av
den svenska allmianna sjukforsikringen.

Ritt till skadestandstalan

Anstilld som omfattas av forsikringsav-
tal om TFY fir inte fora skadestands-
talan rdrande ersittning fér yrkesskada
mot arbetsgivaren eller mot annan ar-
betsgivare som tecknat forsikringsavtal
om TFY,

resentanter, fackliga avdelningsombud,
personalansvariga tiinstemian m.fl. Rep-
resentanter fran Industrihdlsan kommer
givetvis ocksd att nédrvara.

Den form som nu valts for att losa
foretagshilsovardsfragan behdver inte
vara definitiv. Tills vidare dr det dock
av storsta betvdelse att alla lojalt stéller
upp bakom den hir idén. Detta giller
helt bortsett fran det faktum, att det dr
den enda acceptabla l6sningen, som finns
just nu. Sikert kommer det att gnissla
i inledningsskedet, eftersom den hir for-
men innebir ett nyit arbetssiitt, men var
uppfattning dr dock att halsovardsfragan

giar mot en bra ldsning och i den beddm-
ningen har vi fatt stdd dven fran de fack-
liga foretradarna.”

Tack for den informationen Anders!
Eftersom foretagshiilsovarden ir ett stort
gemensamt intresse for samtliga inom
foretaget, sa borde det inte rada ndgot
tvivel om, att alla hjilper till for att kla-
ra av det ev. troga foret i portgdngen.
Nir rutinerna kommit igng och borjat
fungera dr detta sikert ett bra sitt for
oss att skéta bidde hiilsa och sjukdom.
Vi ser alltsi med stort intresse fram
emot vidare och mera detaljerad infor-
mation.




Provotiden ar inne

Rubriken later kanske litet skrimmande.
men sa farligt ar det inte. Det ar en
ganska intressant och spiannande prévo-
tid som bdrjat, nimligen prov med flex-
Lidl.

I forra numret av Detergenten limna-
de vi en kortfattad presentation av inne-
birden och reglerna for flextid. Vi tala-
de ocksd om ati Flextiden skulle birja
den | avgusti. vilket dock inte blev lal-
let, Av olika anledningar blev starten
forsenad ca tvd veckor sa premiiiren
hlev den 15 augusli.

Arbetsdagen uppdelas i perioder en-
ligt nedan:

Vid bastid = 37,5 timmar/vecka.

En av férsta-dags-flexarna var Elsie Vej-
garden pa fakturakonirollen,

Bastid = normalt faststilld arbetstid
Flextid = den tid man bestimmer sjiilv
Fixtid = den tid man bdr vara pd jobbet

7.30 8.30 16,00  17.30
/ I |
B.00 € Bastid > 16.30
vid bastid = k0,0 timmer fvecka
T. 00 8,30 16.00 17.30
¥
/% 7
T+30 € Bastid »16.30
Flex-tid  [[[] pix-tia  [] Fixered lunen

En del av personalen registrerar nir-
varotiden med hjdlp av rikneverk och
flexkort medan flertalet far anvinda sig
ay manuell registrering. Rikneverken
med dértill hérande utrustning ar kopta
pa prov och kan vid drsskiftet, om vi av
niagon anledning inte vill fortsitta, lim-
nas tillbaka varvid 80 % av kopsumman
alerbetalas, — Skulle det visa sig lingre
fram att onskemal uppkommer om kort-
fack intill mitarna [6r fGrvaring av flex-
korten, sa finns mojlighet att anskaffa
sidana,

Tage Holmgren, arbetsgruppen, hade
kallat tidskrivarna till information i Hor-
salen den 7 resp. 12 augusti och poiing-
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terade da bla. att fortfarande giiller den
tumregeln att var och en kommer Over-
ens med sin chef om vissa detaljer, som
kanske inte finns med i reglerna [or flex-
tiden, men som fungerat tidigare. "Det
ir ju inte meningen att flextiden skall
krangla till nagonting utan (virtom. In-
gen skall heller behdva kiinna sig pa-
tvingad flextid. Den ar till i de fall dar
den i nagot avseende kan underlitta for
den anstillde™, sade Tage, som hoppas
pa gott samarbete och god vilja frin alla
for att fa det hir systemet att flyta. Da
kan [lextiden bli till nytta och glidje [Gr
dem som kan och vill anvinda sig av
den.




Personal- och organisations-
forindring

Per Riemann, ansvarig for industripro-
dukter inom utvecklingsavdelningen,
kommer att lamna sin tjinst den 31 ok-
tober 1974 och flyttar tillbaka till Dan-
mark for att tilltrida en befattning dir
utom koncernen.

I och med att Per Riemann slutar,
kommer avdelningen att delas upp i tva
sektioner, produktutveckling och appa-
ratutveckling., Géran Kennmark, som re-
dan tjinstgior pa avdelningen kommer
att ansvara for produktutvecklingssek-
tionen medan Hans Lindquist, f.n. pa
utv.avd. for tviitt- och rengoringsmedel,
Sunlight, kommer att handha apparal-
utvecklingen for industriprodukter.

Eftertridare till Hans Lindquist kom-
mer att utscs senare.

Praktiserar pa kontoret

gir tva ungdomar fran Tessinskolan i
och med terminens borjan. Det ir Kata-
rina Gaal och Sten-Ake Olsson, som
bada fullgér den praktiska delen av sin
utbildning hos oss. Den utbildningen var-
var ungdomarna med teoretiska studier
i skolan.

Dataavdelningen viixer

Vi har vidxt ur var nuvarande datama-
skin en UNIVAC 9300 och ir nu be-
redda att vid ménadsskiftet oktober/no-
vember byta ut denna mot en storre och
modernare slikting med beteckningen
UNIVAC 9480.

Som bekant sa betjinar var dataav-
delning samtliga svenska Unileverforetag
och den nva maskinen ger oss storre
mdjligheter till rationell databehandling.
Bland annat kommer vi da att kunna
dataga oss en del bearbetningar for No-
via, som tidigare gjorts pa servicebyrier.

FACKLIGT

Den fackliga verksamheten startar igen
elter sommarlovet. Roine Friksson talar
om att Fabriksklubben kommer att hilla
klubbméte forsta veckan i september.
Annonsering pa sedvanligt sitt pa an-
slagstavlorna.

Tage Holmgren meddelar, att SIF-
klubben kommer att ha sitt arsméte re-
dan i bérjan av november, Kallelse, fére-
dragningslista och &vriga handlingar
kommer att sindas ut pa sedvanligt vis
till medlemmarna i forvig,

Skall vi ha en egen
konstutstillning?

Skulle det inte vara trevligt att ordna
en utstillning med verk av Sunlights och
Sumas egna anstillda! Den skulle sikert
kunna arrangeras i personalmatsalen.

Bland niistan 650 anstillda maste det
finnas ménga, som sysslar med négon
form av skapande. Malning, skulptering,
drejning, etsning, broderi, viivning, teck-
ning, modellering, fotografering etc.

Du som har ett eller flera alster, som
Du astadkommit alldeles sjilv, och som
Du tycker #r vidrda att visas upp fér
Dina kamrater, anmil dem till personal-
avdelningen eller till redaktionen hos
Daga Lundkvist, senast den 27 septem-
ber. Dia kan vi arrangera utstiillningen
under oktober méanad.

Ténk Dig ett alldeles eget konstgalleri
med verk av oss sjilva! Det vore vil ro-
ligt! Men om det skall bli verklighet be-
ror 1 stort sett pi Dig. Du som inte sjiilv
har niagon konstnarlig 4dra att visa re-
sultat av, Du kanske vet om nagra av
Dina kompisar, som har dolda talanger.
Anmiil dem!




Nir de flesta dkt pa semester . . .

Nu dr der nya
kvlvatrentornet
i bruk

viaxeln har fder
blommiga
faperer,

pd personal-
avdelningen dr
Asa inte langre
ensam

ach Eva dr en
gend Bit pd vig
med arberer i
museef.

vandrade Red runt en dag under forsta
fubrikssemesterveckan. 1 fabriken var
det tyst och dott. En aning spiklikt med
Overtiickta maskiner och ett svagt sus
frin ventilationstrummor som enda ljud
i stillet fér maskinernas slammer,

Garden var tyst. Traktorer och truckar
stod prydligt uppstillda under tak. Pa
lagret jobbade man — inte for full rulle
forstis — men Konsumenterna tvittar
dven om vi har semester, Byggnationen
med kylvattentornet var i full ging.

Verkstaden var heller inte tom. Repa-
rations-, ombygenads- och underhalls-
arbeten i@ir aktuclla under semesterpe-
rioden.

Gick man in i stora porten vid Ny-
torget traffade man tva vitkladda damer
i receptionen. Den gistande tinkte kan-
ske pa ldkarmottagning, men det var ba-
ra telefonissorna Gun och Berit, som ta-
git pa dverdragsklider for i viixeln var
det reparation. Uppe under taket stod
milar-Kjell pa en stege och klistrade ta-
peter — skdna blommiga. S4 tveker ni
att vira “kopplerskor” liter dnnu vin-
ligare efter semestern sa beror det sikert
pa att de lever | en blommig tillvaro,

P& personalavdelningen satt Asa en-
sam och skitte hela ruljansen. Hon ha-
de fullt upp med atl svara riitt i nigon
av avdelningens 12 telefoner.

Pa ekonomisidan jobbade minga och
pi Suma fanns folk pa sekretariat och
order. — Under takasen intill matsalen
satlt Eva Figerborg, “importerad” fil.
kand. fran Stockholm, och sorterade
gamla saker [Or museet. Nagon ging un-
der hosten hoppas Eva ha det hela sam-
lat i pagon form av utstillning.

I det hiir sammanhanget passar vi pa
att vidja till alla som har nigon gammal
grej — ett urklipp. en produkt eller na-
got annat, som har anknytning till fore-
tagets barndom, ge den till muséet om
Du kan undvara den!




GULDRUSH PA GANG

Har ni sett guldgrivare i fabriken? Ja,
pa samma sdtt som ni sag elefanter forra
arct vid samma tid, eller skottar 19727

Om wvi skall tala allvar sa ar det
ARETS KAMPANI. som vi vill beriitta
litet om. Sunlights stora kampanj i ar
heter nimligen GULDRUSHEN och #r
alltsa nagot av en motsvarighet till férra
arets Elefantkampanj.

Fran marknads- och forsiljningsavdel-
ningen berdttar man att hela varen har
ctt antal projektgrupper varit sysselsatta
med att arbeta fram den hiar kampanjen.
Ganska snart stod det klart att temat

skulle vara GULDRUSHEN, med en
vinligt sinnad guldgriavare som samlan-
de symbol. — Det finns nimligen guld
att himta i den hidr kampanjen. Savill i
ar som forra aret s ingar manga av va-
ra verkligt viillkanda och marknadsledan-
de produkter med 50 ores och 1 kronas
virdekuponger. 1 “guldgrivarvagnen”
hittar vi Via, Bio-Luvil, Lux toalettval,
och Andy, som har siillskap med en
Gibbs-produkt, namligen Titt-Intill.

Kampanjmaterialet (skyltmaterial, silj-
hjdlpmedel, utformningen av olika tiv-
lingar, leveransplaner osv.) birjade suc-
cessivt att fiardigstillas i takt med att
forsta inforsiljningsdagen niarmade sig.

Innan inférsiljningsstarten skulle dock
kampanjen presenteras for filtkaren vid
en tva-dagars konferens. Vad var natur-
ligare in att man valde High Chaparral
som konferensort — eit Vilda Vistern
I miniatyr langt inne i de smaldndska
skogarna.

Kampanjen mottogs mycket positivt
av representanterna, som aterviinde hem
med manga nya intryck. Inférsidljningen
skulle i stort sett klaras av de tre forsta
veckorna i juli, alltsa innan man gick pa
en vilfortjant semester. — Av allt att
doma har kampanjen mottagits positivt
dven av handeln, inforsiljningen har gatt
tillfredsstillande.

Medan manga representanter innu be-
finner sig pa semester bérjar stora kvan-
titeter att lamna fabriken 1 Nykoping.
Virdekuponger kommer att delas ut till
samtliga hushall i sodra Sverige under
vecka 34 och i norra Sverige vecka 35
och da giller det att varorna ir framme
pa sidljbar plats i samtliga butiker.

Det ar givetvis omojligt for distrikts-
representanten att hinna med allt jobbet
ensam med tanke pa de stora kvantiteter
det ror sig om. Han behdver dock inte
vara orolig. Han kommer att fa hjilp
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Surfdrommen
forverkligad

Surfdrommen blev verklighet for Evert
Ahnstrom i1 Jarfalla, som riknade blom-
mor pa Surfpakel och skaldade sia bra
att han kunde hamta forstapriset i Sun-
lights tdvling "Surfdrémmen”, som ar-
rangerades 1 samband med Surfs 20-ars-
jubileum,

Som ni kanske minns 52 berittade vi
i nr 2 av Detergenten om att "Surf-
drommen” wvar e¢n  Ummerstuga vird
80.000 kr <+ 50.000 kr till hjilp med
skatt, tomt och 6vriga omkostnader, Vad
Red erfar fran Sunlights marknadsavdel-
ning nir denna tidning gar i tryck, sa
har Evert Ahnstrom dnnu inte bestamt
sig var han skall lata uppféra stugan.

Som vanligt ir i sadana hir tavlingar
publicerar inte juryn vinnarens svar, va-
re sig externt eller internt.

En glad Evert Ahnstréim med familj
himtar beviset pd sin forverkligade
“Surfdriim®.

Ovriga pristagare som rimmal. tonsatt
och t.o.m. sjungit in sina tavlingssvar,
delade pa drygt 2.000 priser, frin firg-
TV till matinkdp och penninglotter.

fran olika hall. Dels kommer Sunlight-
representanter fran norra Sverige att aka
soderdver under vecka 34 och jobba diir
och vice versa under vecka 35, dels kom-
mer Gibbs-representanter att hjdlpa till
och sist men inte minst kommer folk
fran Nykoping och Stockholm att dka
ul for att hjilpa till att skylta fram en
och annan lada.

Som sagt — de forsta virdekuponger-
na sprids over landet vecka 34 och da
vill det till att alla dr "pa bettet” for att
jobba i GULDRUSHEN.

Detergenten dnskar som vanligt LYC-
KA TILL! Vi sitter nagra stycken hir
pa hemmaplan och vintar pa att fA kas-
sera in resultatet,
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IDROTT

Sunlight-mésterskap i dagorientering gick

lordagen den 17 aupusti p4d en 5 km

bana i Nivekvarn. Banan, som hade 9

kontroller, var lagd av Gosta Karlsson,
Av 12 startande brét 6 st och de 6

som fullféljde tivhingen placerade sig en-

ligt foljande:

Tore Carlsson, verkstaden

K-G Andersson, verkstaden

Gosta Hellstrom, verkstaden

L.-O Erikcon, ekonomiavd.

Rolf Johansson, pulverpackningen

Leil Wahlstedt, planeringsavd.

Sk —




Aven i ar inbjuder studieradet samtliga
anstillda att deltaga i foretagets interna
kursverksamhet.

Kurserna #r helt avgiftsfria och del-
tagarna serveras kaffe och brad fore lek-
tionernas borjan. Vanligen dr dessa fir-
lagda till mandag—torsdag kl. 16.45—
18.15.

Anmilan kan goras pa bifogad talong
och denna skall sindas till personalav-
delningen (123) senast torsdagen den 12
september. Eventuella 6nskemal och syn-
punkter i samband med kurserna gar bra
att framfora till personalavdelningen.
Dessutom kan Du fa information om
hildningsorganisationernas kursprogram
1 Nykoping.

FORETAGSKANNEDOM 1

Kursdag: torsdagar varannan vecka.
“Lir kiinna Ditt foretag!” Det kan sigas
vara mottot fér den hiir kursen, som ger
en inblick i de olika avdelningarnas ar-
bete och en oversikt av foretagets orga-
nisation. Som avslutning foretas en stu-
dieresa till Stockholm med bestk pd Hu-
vudkontoret och margarinfabriken Liva.
Kursen vinder sig frimst till nyan-
stillda men vill nd alla, som iir intresse-
rade av att lira kiinna hur hela foretaget
fungerar. Representanter fér avdelning-

arna beriittar om den egna verksamheten
och svarar pa fragor. Programmet kom-
mer att omfatta foljande punkter:
Koncernen och fabriken

Vira produkter

Produktion

Kvalitetskontroll

Marketing — vad ar det?
Produktionsteknik
Ekonomiavdelningens organisation
och arbetsuppgifter

8. Databehandling

9. Forsiiljning till storférbrukare

10. Personaladministration

FORETAGSKANNEDOM 11

Kursdag: torsdagar varannan vecka.

Denna samling féredrag avser att ge en

inblick i koncernens verksamhet, savil

inom som utom landet. Programpunkter-

na omfattar:

Unileverkoncernen

Movia (livsmedel)

Gibbs (toalettartiklar)

Lintas (annonsbyrai)

IFH (marknadsundersikningar)
Den som ir intresserad av endast na-

gon eller ndgra av ovanstiende rubriker

kan pd anmilningstalongen ange vilka/

vilken.

FORTSATTNING PA ENGELSKA
KURSEN "START”

Kursdag: mandagar.

Denna kurs fortsidtter i ar med sin 7:de
termin. Ytterligare nagra platser finns
for ev. intresserade. Kursen bérjar i
slutet av september och pagar fram till
jul. Ledare blir &ven i 4r Monica Lund-
berg.

GYMNASIEENGELSK A

Kursdag: torsdagar.

Syftet med denna kurs iir frimst att fér-
bittra konversationsférmagan men #dven
att trina textforstielse. Kursen ligger pa
en nivia motsvarande det tredriga gym-
nasiets tva forsta arskurser. Ledare &r
dnnu inte bestimd. Kurslingd: 24 x 2
tim. med start i oktober.
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Vi gratulerar till

60 ar

David Lévgren, AB Suma, 22/8
Bernt Gustavsson, portvakt, 27/9

50 ar

Sven Larsson, Malmodepan, 22/8
Lennart Engholm, ekonomiavd., 7/9
Inprid Nyman, tvalavd., 19/9

30 ar i tjanst

Nils-Erik Jonsson, lagret, 7/9

25 ar i tjanst
Roine Eriksson, lagret, 2/9

15 &r i tjiinst

Harry Olsson, pulvertillv., 18/8
Karin Andersson, tvalavd., 24/8
Hans Afeld:, prod.plan., 14/9
August Saarm, lagret, 5/10
Sven-Erik Andersson, tvilavd., 6/10
Stina Brasch, forradet, 8/10

Svea Bohman, driftlab., 12/10

10 ar i tjzinst

Maj Holmgren, tvalavd., 17/8
Lars Anderberg, verkstaden, 24/8
Selma Agdker, pulverpackn., 7/9
lens Nielsen, tvilavd., 28/9
David Engstrand, forradet, 5/10
Yngve Sundstrém, tvalavd., 12/10

Vi siiger villkommen till

Lars Lundstrom, vaktm., 6/5
Rose-Marie Andersson, pulvertillv., 3/5
Marianne Landin, driftlab.. 1/8

Leif Alkerstedt, ekonomiavd., 1/8
Dick Holmgvist, dataavd., 15/8

Vi siiger adjo till

Rolf Sjédin, pulvertillv., 20/6

Irma Tupasela, pulverpackn., 28/6
Siv Green, pulverpackn., 28/6
Birgitta Maciaszek, flyt.prod., 30/6
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PERSONALMEDDELANDEN

Astrid Pettersson, pulv. packn. (pens) 7/7
Peter Higgsirim, lagret, 8/7

Bjérn Anklev, flyt.prod., 12/7

Leif Furestig, dataavd., 14/7

Torsten Gustavsson, pulvertillv., 26/7
Leif Nihilsson, verkstaden, 28/7

Gunnar Andersson, lagret (pens.), 31/7
Hans Johansson, ekonomiavd., 4/8

Paul Lundberg, pulvertillv., 9/8

Bengt Garan Espends, driftlab., 23/8

TACK

Varmt tack till AB Sunlight och arbets-
kamrater for blommor och presenter jag
fick mottaga nir jag slutade min anstill-
ning.
Torsten Gustavsson

% % ¥
Till foretaget, formin och arbetskam-
rater ett hjirtligt tack for blommor och
presenter jag fick nir jag gick i pension.
Sten Liljegren
Till AB Sunlight och arbetskamrater ett
hjartligt tack for all uppvaktning pa
min 60-arsdag.
Erik Thunholm

* B
Till AB Sunlight, verkstadsklubben och
arbetskamrater ett hjirtevarmt tack foér
blommor och presenter pa min 60-ars-
dag.
Ake Persson

$ % =%

Till AB Sunlight och arbetskamraterna
ett hjirtligt tack for blommor och pre-
sent, som jag fick nir jag gick i pension.
Gunnar Andersson

* W %

DODSFALL

Astrid Andersson, som bla. férestitt
var personalbutik, avled hastigt den 19
augusti 1974 i en alder av 58 Aar.
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