@ fungerat och hela

EN DAG PA JOBBET

““med Sunlights damavdelning

Inger Anulf, Hushdllsinformations chef,
var inte hemma néir ariikeln skrevs.
Hon befann sig da bokstaviigen pd
"helig mark” nimligen i§ Tel Aviv. Inte
som ambassador | tvétifrdgor uian
tillsammans med svenska landslaget i
bridge. Bridge dr nidmligen bland

det biista Inger vet i friga om
fritidssysselsitining,

Jash — visste ni inte att vi har en dam-
avdelning? — Jodd. Sunlights Hushalis-
information i Stockholm ér en avdelning
som bestar av 17 damer. Var det nigon
som sa ndgot om "fruntimmer”, som in-
te kan hilla sams och inte kan samar-
beta? Om 53 — glom det! — [ Gver 20
ar har nimligen den hiir avdelningen
tiden med enbart
kvinnlig personal.

Inger Anulf, avdelningens chef sedan
3 ar tillbaka, har i 16 4r varit med
om ait bygga upp Hushéllsinformation
till vad den iir i dag, ett vilkiint begrepp
nir det giller tviitt, hygien och textil-
vird. 1 12 4r har Vivian Bolin varit av-
delningen trogen. Under de 3 senaste
dren som Ingers assistent, higra hand,
diliga samvete eller vad ni vill. Vivian

finns for det mesta till hands i de mest
skiftande sammanhang.

Kristina Gustavsson dr en annan viil-
kind rist pA Hushillsinformation. T 6
dr har hon fungerat som konsument-
kontakt. Per brev och telefon bistdr hon
konsumenterna med goda rid om tviitt,
disk och textilvird. 1.200 brev per 4r i
genomsnitt rilknar Kristina att man siin-
der ut frin avdelningen med olika upp-
lysningar och informationer och ca
3.000 telefonforfrigningar besvaras. Kri-
stina ir Sunlights klagomur ocksd. Det
hiinder nimligen att upprirda husmad-
rar ringer och dr missnfjda med sitt
tvitttresultat och di Far ofta tvittmedlet
agera syndabocken. Men det finns inte
mycket som uppricr Kristina, Med sitt
orubbliga lugn svarar hon viinligt att det



Kristing Gustavsson, Konsumentkantaki
och "klagomur”,

hade kanske blivit biittre om man gjort
si eller s4. Men om det inte lyckas sa
siind giirna plagget till oss si skall vi go-
ra vad vi kan [6r att klarligea vad som
varit orsaken till missnéjet. Till Hus-
hallsinformation hoir ocksa ett sekreta-
riat med 1 1/2 person. Och si sist men
inte minst finns falikdren — konswlen-
terna — utspridda pd olika distrikt frin
Luled till Malmé. Dessa 12 vilutbildade
"konsulinnor” stir i olika sammanhang
till tjginst med rad och upplysningar om
tviitt, demonstration av nya tviittmaski-
ner m.m. Deras verksamhet imnar vi
presentera litet niirmare i denna artikel.
Konsulenterna tillhtir ju, liksom repre-
sentanterna och butiksassistenterna, den
grupp av kolleger, som bokstavligen med
produkterna i hand kommer till tals med
konsumenten,

Hushillsinformation iir alltsdé en mye-
ket utdiriktad avdelning med manga ex-
terna kontakter pi sitt program. Bl.a.
ger man ut ett ansenligt antal broschyrer
av vilka Via Twviittbok kanske #r den
mest spridda av alla. Den handlar om
det mesta som ror tviatt och klidvard.
Anvisningar for maskindisk, tvittmirk-
ning samt textilfiberlexikon Hr andra
alster som avdelningen ger ut. Med Sun-
lights marknadsavdelning, under vilken
Hushiallsinformation [drresten sorterar,
har man ett omfattande samarbete. T.ex.
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vad giller texter pd pulverkapslarnas
baksidor. Nyligen har man ocksi utar-
betat en brevkurs i produktkinnedom,
avsedd [for Sunlights representanter.
Kursverksamhet dr for dvrigt en viktig
del av Hushallsinformations arbete. De
flesta Kurser ir forlagda till Nykdping
och Fabriken. Dels fér att man skall ha

tilighng atl se tillverkningen men ocksd ~%

for atl pa nira hall ha tiliging till tek-
nisk personal fr medverkan i kurspro-
grammen. Dessa kurser viinder sig i [irs-
ta hand till siljare av maskinell utrust-
ning for tviitt och disk. 2—3 ginger per

ar haller man dessa 2-dagars kurscr.q

med ca 40 deltagare per ging. Det ir
ocksd Hushillsinformation som ansvarar
for samarbetel med tviittmaskinsfabri-
kanterna. Det &r yiterst viktigt att ut-
vecklingen av tviittmaskiner och (viitt-
medel sker i samarbete. Ett resultat av
cyvlindermaskinernas starka utveckling pa
marknaden dr tex. det lglbddrande
Via. Cylindermaskinen ger niimligen ett
kraftigt lodder och trumman skulle snart
vara fylld med skum om inte tviittmedlet
anpassades till maskinens arbetssitt. Ett
annatl resultat av detta samarbete ir de
tviiticheman och anteckningslistor fér

Vivian Bolin, konsulentkontakt, viilkdnd
bland rviremaskinsfabrikanter,

tviittider, som man finner i de flesta
fastighetstviittstugor. Tviittscheman utar-
betas av Hushillsinformation for varje
enskilt tviitimaskinsmiirke. Scheman och
teckningslistor rekvireras av bostadsbo-
lagen och enbart av teckningslisior siin-
de man ut 15.000 block forra dret.

Avdelningens kontaktperson med bla.
bostadsbolagen och konsulenterna ir Vi-
vian. Hon férmedlar och administrerar
delvis konsulenternas arbete och hon vet
fran dag till dag var de befinner sig och
vad de har att gbra. I detta samman-

# hang kan nimnpas, att under 1973 hade

vara konsulenter Gver 3.000 domenstra-
tioner i wviitt och triiffade i samband
med dessa ca 45.000 personer, Dessutom
hade konsulenterna 2,000 féredrag i sko-
lor och triilTade di 26,000 clever. Anda
apererar vara konsulenter inte ensamma
pé marknaden. KF har ocksa en kon-
sulentkdr med ungefiir samma arbets-
program. Framfir allt demonstration av
tviittmaskiner.

Moderna tviittmaskiner ja. En modern
tvittautomat med mycken automatik
och stora valmijligheter till tviittprogram
ir en hel liten vetenskap for sig. Det
ir inte s& JitL att bara gd i tviittstugan
och sitta igng tviitten i den nyinstalle-
rade maskinen. Det riir sig om dyrbara
ting. En 7 kg automat av ett vanligl
miirke betingar i dag ett viirde av ca
5.000 kr dir den star i tvittstugan, Del
kunde bli dyrt for fastighetsiigaren om
samtliga hyresgiisier trevade sig fram till
riitt tviittprogram, tryckie pa fel knappar
osv. Men for att forhindra sddana miss-
tag finns just dessa fortriffliga konsu-
lenter, som girna skyndar till hjilp an-
tingen det iir friga om en helt ny tviitt-
anliggning 1 en nybyvged fastighet eller
om det giiller enbart byte av en gammal
tviittmaskin mot en ny. MNir det giller
nya Uviittanliggningar si rbr det sig ju
inte enbart om demonstration av tvitt-
maskinen, utan fiven annan utrustning
som torkskdp, el-mangel, strykmaskin

ete. Det dr minga husmidrar som med
Fasa i blicken undrar hur man skall fa
plats med all tviitten i det lilla tork-
skfipet, Det giiller alltsa att ha ritt me-
tod niir man hinger fér ait utnyitja
torkskipets kapacitet till 100 %5, Likasd
niir det giller mangel och strykmaskin
fir det viktigt att man kan de riitta kne-
pen for att kunna behandla alla plage
pi riitt sitt. Det ingdr alltsé i konsu-
lentens program att kunna dven detta
liksom att Kunna svara pd frigor om
tviittmedlens sammansitining och de
olika ingrediensernas uppgift i tviittpro-
cessen.

I en radhusfastighet pa Idrotisviigen i
Mykiping hade for litet sedan en uttjint
tviitimaskin fatt ge vika fér en modern
automat pd 7 keg. Bosladsrittsforeningen
hade kallat pa en av vira konsulenter
for att demonstrera den nya maskinen.
En gang under eftermiddagen och en
gang under kviillen. Red tog kamera och
block med och skyndade bort till ort och
stiille, dir Yvonne WNilsson frin Lin-

"Der dr viktigr att dosera rdtr midngd
tviittmedel” siger Yvonne. "Det kan man
ldte kontrollera med Via genom [ddder-
miingden vid en viss temperatur”. Intres-
serade dskddare pd ldrottsvigen var bl a
Berith Anderzen och Karin Ericsson.




kiping, som dven har Nykoping—Oxels-
sund 1 sitt distrikt, skulle vara pa plats.
Ca 10—12 husmidrar hade infunnit sig
till kviilllsdemonstrationen niir Yvonne
hiilsade vilkommen och bbrjade tala om
den nya maskinens alla finesser. Med
stor kunnighet gick hon igenom bit fér
bit och knapp for knapp. Hur mycket
tvitt- resp. skéljmedel som #r nddviin-
digt, hur man genom lddret kontrolle-
rar att man doserat ritt mingd tvit-
medel och hur man kan avbryla ett
Lviittprogram om man t ex. upptiickt ait
det finns en rod tradiinde 1 viltviitten.
Smi enkla tips lirde Yvonne ut, som
t.ex. niir man behdver berikna tvittpro-
grammets lingd sa stimmer faktiskt mi-
nuterna ganska viil dverens med grad-
talet i programmet. Tviittar man vittviitt
upp tll ca 80-—90 grader s tar den un-
gefiir lika manga minuter att bli klar,

Mir Yvonne pratat firdigt sd fbljde en
fragestund och som avslutning fick varje
deltagare ett litet paket Via och en flaska
Comfort till sin forsta witt i den nya
maskinen. — Efterat fragade Red hur
det kom sig att Yvonne wvalt det hir
yrke(?

Yvonne tinker nigra seckunder och
svarar: "Det finns naturligtvis fordelar
och nackdelar i det hiir yrket ocksd som
i alla andra. Men om vi tar fordelarna
forst sh tinkie jag kanske mest pa fri-
heten i arbetet. Jag bestimmer ganska
mycket dver min arbetstid och planerar
sjiilvstiindigt. En annan stor fordel iir
att man iir ledig vid alla helger, Sedan
ir det forstas kontakten med miinniskor,
Om man som jag iir intresserad av ati
jobba med folk omkring sig sb ir detta
ett st att Fa gora det”.

Men blir det inte enformipt, Du siger
vil samma saker till alla?

"Nej, jag siiger inte samma saker till
alla, dven om jag pratar om samma Sa-
ker till alla. Man kan ju inte binda sig
till en inlird text, utan man ligger upp
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anfarandet ungefir som man kiinner att
den gruppen man arbetar med vill ha
det. Det &r ju alltid nva miinniskor man
triffar och det dr si olika hur man
lyckas fi kontakt med dem. Fir man
bra kontakt, som resulterar s34 sméning-
om i en dialog, ja dd fr man glad. For
det fdr ju ett samtal man girna vill fa
igang."

Nackdelarna da?

"Nackdelarna ir bl.a. resorna. Den ljusa
arstiden gir vil an, men nu i mérker
ach rusk #dr det imte roligt att kora bil
och ofta jobbar vi ju pi kviilllarna. De
yrkesarbetande husmddrarna har inte
méjlighet att komma till tviittstugan pa
dagtid. Nu i dag tex. har jag 4kt fran
Linképing till Mykoping och haft tva
demonstrationer hir. 1 morgon dker jag
vidare till Katrineholm. Sillan blir det
dock att vara borta hemifran mer iin en
overnatining, vilket ju fir dverkomligt.
En annan nackdel @ir biirandet. Vi iir
ett riktigt birarlag. Det ir ganska tunga
saker som skall till tviittstugan som t.ex.
tviittbocker, tviitt- och skoljmedel for sa-
viil tviitl av demonstrationstviitien som
for utdelning till deltagarna. Allt skall
biiras in fran bilen. Vi maste ju berikna
en omgang prov till varje hushall. Ar det
70 hushall i en fastighet s& mdste vi ha
70 provprodukter dven om kanske enbart
30 hushill sedan dr representerade pa
demonstrationen. Under den kalla drs-
tiden, niir man riskerar frysgrader utom-
hus, maste vi dessutom biira in allt skalj-
medel frin bilen om den skall sti ule
dver natten eftersom skdljmedlet inte tal
kyla. Lite kraft i arm Fir man allt ha i
det hiir jobbet."

"Men vi arbetar inte enbart i vitl-
stugor med demonstration av maskinell
utrusining”, fortsiitter Yvonne, Vi ir i
skolorna ocksd, I iimnet Hemkunskap
far vi ibland forfrigningar om att kom-
ma och hialla foredrag om tviitt- och
textilvard. Aven foreningar av olika slag

Vill Du hjilpa till att
ridda liv?

Det kan Du niimligen genom att bli blod-
givare, — Vi dr daliga blodgivare pa
Sunlight”, konstaterade nyligen Sigge

M Jonsson, verkstaden, som tillhir den lilla

tappra skaran pd 6 personer bland vira
anstiillda, som regelbundet limnar blod.
"Pa Firnverket i Oxeldsund dr ca 2%
av de anstiillda blodgivare mot ca 1 %
hos oss. Aven ANA och Wedholms har

™ ficra blodgivare éin vad vi har. Gor litet

reklam i Detergenten for den hiir vikti-
pa sakens skull” bad Sigge och di gir vi
det s klart.

Det &r inte enbart viilgbrenhet att
limna blod. Férutom ett identitetskort
med angiven blodgrupp far Du 30 kr
(skattefritt) per gang och Du har dven
en fortlopande hillsokontroll i viss min
genom att Du Fér varje tillfialle Du lim-
nar blod Fir blodviirdet och siinkan kon-
trollerad. Aven eit bakteriologiskt prov
tas fiir varje ging,

Vad stills di for krav pa en blodgiva-
re? Jo — man skall vara mellan 18—350
ar, ha ett blodviirde som inte ligger un-
der 85 och far Ovrigt vara frisk. Om
man #r man eller kvinna har ingen be-

"Mar mdr bara prima av arnt vara blod-
givare™ siger Sigge.

tydelse, samma regler giller For bada
kinen. Varje frisk minniska i nimnd
dlder kan utan oligenhet limna blod
upp till & ginger per ar. Blodgivningen
gir snahbt och ir smirifri.

Alla stérre lusarett har egen blodgivar-
central. S iiven lasarettet i Nykaping.
Om Du uppfyller ovan nimnda krav pd
dlder och blodviirde, och for dvrigt kiin-
ner Dig frisk, ring da 806 00 och begiir
blodgivningscentralen och bestim  en
lamplig tid for anmélan.

EN ANNAN MANNISKAS LIV KAN
BERO PA DIN INSATS!

BLI BLODGIVARE OCH DU BLIR
LIVRADDARE!

ber oss komma i samma firende. Likasi
ir vi ibland i varuhus och storre butiker
och informerar personalen pd kem.tekn.-
och textilavdelningarna. Smé Sverrask-
ningar av olika slag forekommer fven.
Trevliga sadana kan vara att man i ett
angrinsande utrymme till {vittstugan
dukat kaffebord, diir man samlas efter
demonstrationen for att [ ortsidtta att
prata tviitt eller vad som helst.

Men en ging kom jag till en fastighet
diir man sparat all tviittutrusining frin
forsta borjan. Allt frin bvkgrvian och
halvautomatiska tvittmaskinen till den

moderna helantomaten, som jag var dir
for att demonstrera. Niir jag var firdig
med undervisningen utbrast en dildre dam
i gruppen: 'Men vad rent det findd blir
i en riktig bykgrvta." D undrar man ju
vad i all sin dar har jag pratat om?",
slutar Yvonne.

Men Red kan intyza att det miste
héra till undantagen i higsta grad, Fir
i tydligt och klart som Yvonne uttryck-
le sig 34 kan man inte tro att bykgrytan
dir att foredra framom detta moderna
underverk till tviitimaskin. |

]




Allméinnyttig information pd arbeisledarkonierens

En lérdag om dret "offrar” vira drifts-
och arbetsledare av sin Fritid for att pd
bortaplan och tillsammans med kolleger
frin tekniska- och personalavdelningen
diskutera gemensamma problem. *

I &r hade man valt att dka till Lin-
kiiping l6rdagen den 26 oktober, dit man
anliinde gemensamt i buss vid 10-tiden.
Fisrmiddagens program birjade med nig-
ra hilsningsord av Elis Hirshammar,
som poingterade vikten av att nigon
ging per r i lugn och ro samlas och by-
ta erfarenheter. "Vi triffas alltfor sillan
tillsammans ph jobbet, ty didr har var
och en sin givna bit att bevaka. Vi tycker
olika i mingt och mycket och dirfér dr
det viktigt att pa detta siitt f4 lagga fram
sina #sikter och synpunkter. Meningen
dr att vi i fiirsta hand skall triffas i en
tippen och naturlig samvaro, dirfor har
vi heller inte lagt upp nigot pretantist
program utan byggt dagen pd gruppar-
bete och diskussion”, sade Elis.

Den mesta tiden f6re lunch dgnades
it en allmin information om produk-
tions-, marknads- och budgetsituationen.
Fir den informationen svarade Gosta
Kavén, som first berirde det allminna
komjunkturliget, vilket for nérvarande
ir ganska svirbeddmt beroende pd 6ms-
om optimistiska, Gmsom pessimistiska
rapporter. De flesta upplever dock kon-
junktursituationen som inte sirskilt ly-
sande. Smolk i biigaren fr bla. den till-
tagande arbetslisheten och den viintade
minskade privata konsumtionen. Den f&-
restiende avtalsrbrelsen bedtms ocksd
som svirlist och kommer siikert att bli
segsliten. Ett nytt diskussionsimne, ak-
tuelit just nu, fr det av LO-ekonomerna
priiglade uttrycket "Gvervinster”, — "Ett
svardefinierat uottryck, som egentligen
ingen hittills lvckats klargbra till allmén-
hetens forstaclse”, sade Gosta, Han fort-
satte sedan med att det frin ledande re-

6

finns nigra motiverade projekt. Medlen
aterfis fran Riksbanken efter 5 dr i den
min de ej anviints.
) Under de senaste 4 dren har foretaget
investeral ca 4 milj. kr i arbetsmiljifir-
bhiittrande projekt vid Nykopingsfabriken.
Lagen har inte férindrat var instillning
till dessa frigor. Till sist Formedlade
7™ Gosta ndgra uppmuntrande lovord om
viar hygieniska standard i fabriken, som
Mr Woodwark frin Unilever Ltd i Lon-
don yttrade vid sitt bestk nyligen i Ny-
koping.

geringshall sigs, att firetagens Hvervins-
ter maste kapas, men hur — ja det skall
man fundera éver till fram i mitten av
november., Finansminister Striing yitra-
de nyligen, att det dr viktigt att man
klargtr vad som menas med ﬁvervinstq
iven om dessa inte dr négot ecgentligt
problem. Firetagens vinster har visser-
ligen dkat i omfattning under 1973 och
1974, men de har varit nddviindiga mot
bakgrund av det diliga utgangskiget dren -~ J
innan. Vinsterna kan man ta med ro om
man har garanti fér att de anvinds pl
ett klokt sitt for den niddviindiga utbyegg-
naden av produkiionen, har finansminis-
tern sagt.

Efter denna inledning och korta rela-
terande av finansministerns vitrande s&
gick Gista dver till de interna forhillan-
dena vid fabriken. Han gav en kort dver-
sikt av produktions- och marknadsliget
samt avsiutade sin programpunkt med en
redogiirelse av budgetsituationen fér Ny-
képingsfabriken. Han beriirde ocksd mil-
jéfonden, till vilken féretagen nu dr skyl-
diga att avsiitta 20 % av sin vinst, och
den ovisshet som ridde i bérjan om hur
denna skulle hanteras. Efter beslut av
Kungl. Maj:t s& har emellertid féretagen
nu riitt att frin arbetsmiljofonden anviin-
da medel till sddana investeringar, som
farbittrar den anstilldes arbetsmiljd.
T.ex. projekt for att nedbringa olyeks-
falls- och yrkessjukdomar, firbittringar
av sanitira- och fritidsanligeningar, om- &
kliidnings- och studierum m.m. Diremot
far miljisfonden inte anviindas till pro-
jekt som yrkesinspektionen redan #lagt
firetagen att uifiira. Vad som keiivs for
att fA anviinda medel ur miljéfonden fr
att projekten &r vettiga och viilmotivera-
de och att de tillstyrkes av flertalet ar-
hetstagarrepresentanter i skyddskommit-
tén, Det finns heller inga krav pd att
pengarna skall anviindas om det inte

,‘ De minuter som sedan aterstod for
lunch anviindes till att gi igenom den
enkiit, som arbetsledarna fatt fore kon-
ferensen och dir man begirde kommen-
tarer till tidigare konferenser, férslag till
forbittrad kommunikation i informa-
tionsfrigor etc.

Eftermiddagen bérjade med att An-
ders Krantz informerade om facklig for-
iroendemans stillning pd arbetsplatsen
och tryvgghet i anstillningen. Denna in-
formation verkade innchialla en djungel
av rittigheter och skyldigheter frin si-
vil arbetstagar- som arbetsgivarsidan,
Om denna programpunkt skulle relate-
ras sd borde den relateras mycket klart
och tydligt eftersom man hiir ror sig till
stor del med juridisk text. Red skulle
dirfor vilja rdda den som #r sirskilt

M intresserad av dessa frigor att ta kon-
takt med Anders Krantz pd personalav-
delningen och stilla frigor personligen.
Anders’ anfirande efterfdljdes av en
mycket livlig diskussion, vilken man Fick
avbryta “wviinligt men bestimt™ f&r att
halla tiden Fér niista punkt pd program-
met. For den ansvarade Gert Antoni,
som visade en film om hrandforsvar till
vilken han sjilv limnade instruktiva
kommentarer.

Den sista biten av eftermiddagen tog
upp frigor om arbeisledarnas utbildning,
Efter en kort inledning av Bengt Oster-
gren och Anders Krantz foljde grupp-
arbete med efterfiljande redovisning.

»

¥ P % ...

\U e s
ALI-RATIE:s kurser dr vil motiverade
och ger stort uthyte, menade Karl-Erik
Samuelsson, Sven-Erik Andersson, § k-
het med de flesta andra, tvckte atr tri-
ningen pd prod.rekn. avd dr fér ldng.

Hiir kom det fram manga olika férslag
till uthildning iiven om minga samman-
féll, tex. vad gillde Arbetsledarinsti-
tutets kurser med uppfilining, utbvte
med andra koncernfiretag, utbildning
och trining pd laboratoriet m.m. Dire-
mot var man inte enig om huruvida ut-
bildningen skulle ske pa fritid eller ar-
betstid. — I férsta hand skulle man dock
férbereda ALI-RATLs (Arb.ledarinsti-
tutet och Rationaliseringsinst.) kurs "Se
om Dig sjilv”. En kurs pd 30—40 tim.
uppdelad pi tio triffar i grupper ph 5—7
deltagare. Kursen bygger pd vad fire-
tagsfolk, experter, verksamma arbetsle-
dare och andra siiger, tror, hoppas pa,
ir ridda for... osv. De flesta rekom-
mendationerna fér denna kursen var ait
den skulle hillas pa fritid.

Uthildningsfragor var dagens sista pro-
grampunkt och man samlades s smi-
ningom till gemensam middag. Annu in
pit smatimmarna fann man mindre grup-
per hiir och dir som forisatte diskussio-
nen diir man tidigare pd dagen varit
tvungen att avbrvta. (Men varfér i all
sin dar ska man upp si tidigt pi son-
dagsmorgon for hemfard?)

Red,



Dataavdelningen holl tidsschemat

Fir ett par nummer sedan talades i des-
sa spalter om att vi hade vuxit ur vir
datamaskin en UNIVAC 9300 och stod i
berdd att installera en storre och moder-
nare. Detta skulle ske i manadsskiftet
oktober/november., Tidtabellen har hal-
lits till punkt och pricka ty pid oktobers
sista dag — den 3l:sta — nir viidret
verkligen visade vad HOST iir, di cele-
brerade dataavdelningen sin nya maskin
med att under en halv timme bjuda per-
sonalen och négra sdrskilt inbjudna pa
invigningsparty. Fran direktionssamman-
triidet, som holls i Nykdping samma dag,
tog Gista Kavén, Rolf Lindman och
Ollarna Gunnarsson och Vannerus en
paus fisr att dvervara invigningen. Rolf
Lindman fick ocksd hedersuppdraget atlt
starta den nya datorn — en UNIVAC
9480. Fran UNIVAC syntes forsiljnings-
chefen Ulf Lund och brittom med att
styra och stilla hade fven UNIVAC:s
Kjell Svensson, systemman, som hela ti-
den lett inkdrningsarbetet samt hjialpt till
med att fra Sver programmen till den
nva datorn, Nils-Olof Lindkvist, service-
tekniker, ocksi UNIVAC:are men s
goit som dagligen verksam pd avdelning
var givetvis ocksdi med.

Innan Rolf Lindman tryckte pd start-
knappen hiilsade Bengt Cedergren, chef
fér organisationsavdelningen i Stock-
holm, dit vir dataavdelning hér, vil-
kommen och talade om férdelarna med
den nya datorn jimfirt med den gamla.
Han tackade éiven personalen, som verk-
ligen fatt stdi ut med blod, svett och
tarar — i varje fall svett och kanske
tdrar — innan man kommit s4 lingt som
till denra dag. Man har arbetat bide
niitter, lordagar och sondagar den se-
naste minaden for att fi det hela att g
i las. Han tackade fven den gamla
9300:an och berittade om de vedermd-
dor man haft med den i borjan. "Du var
envis och halstarrig forst, men nu pl
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Rolf Lindman trycker pa knappen och
den nya datorn sdirer full fare.

slutet gick Du riktigt bra sit det iir inte
utan saknad vi nu skiljs ifrin Dig. Men
det hjiilper inte. Do miste pd undantag
nu och vi far lov att "anstilla’ en moder-
nare kraf(”, sade Bengl och medaljerade
den gamla datorn. Pensionering blir det
dock inte tal om fér 9300:an. Under den
forsta tiden Far den hjilpa den nva och
diirefter kommer den all genom UNI-
VAC:s forsorg placeras pa ett foretag,
diir den #r biittre limpad. Vitsen med ait
fiyra maskinerna — och inte kiipa dem
— iir just denna flexibilitet. Sirskilt nir
man haller sig inom samma mirke 54

ges stora mojligheter till byten utan allt &

for sniiva griinsdragningar.

"Den hiir nya maskinen iir mycket,
mycket snabbare fin den gamla” beriitla-
de Bengt "och kritver diirfor ocksdt mera
personal. Ay den anledningen blir det
inte personal dver i och med bytet, men
heller ingen otékning. Vi kommer nu,
som tidigare nimnts, att kunna ta Gver
en hel del bearbetningar for saviil No-
vin som Sunlight, av det som tidigare
legat pa servicebyraer.” (Kanske kan vi
nu avliva den nastan kilassiska repliken:
“Det maste vara data som gjort fel” si
snart det #r nagot som inte stimmer.
Reds anm.)

IDROTT

Sture siktar nu pd en landskamp maot
Norge,

Skytte

Sture Engman tenderar att bli foljetong

i]‘ﬁ’l idrotissidan, men sd& dr han ocksd

jimnt i farten med bossan laddad. Nir
vi skrev senaste Detergenten var han i
Schweiz, i Thun, en stad av Nykdpings
storlek, och forstkte skjuta in sig i VM-
eliten. Vi lovade att dterkomma till Stu-
res VMh-resa och hiir dr vi nu.

"Det hjilpte inte fast Du skrev att ni
hiill tummarna hiir hemma. Det gick da-
ligt findd™, siiger Sture. "I biida grenarna
jag deltog, nimligen luftgeviir och 60
skott liggande korthall 50 m, si kom jag
pi siimre {in en 60:de placering. Pa luft-
geviir kom Polen etta genom Eugeniusz
Pedzisz pd 384 poiang och (viia USA
genom Lanny Bassham med samma po-

dngtal. Dir kom jag pa 6l:sta plais och
i lagtiivling kom Sverige pi 13:de plats.

Pa korthall 50 m blev Tjeckoslovakien
etta med Karel Bulan, 599 poiing och
Morge tvi med Helge Anshushaug, 597
poding. Hiir kom jag pa 68:e plats med
588 poiing. Vinnande lag blev Finland,
endast 9 poing biittre iin Sverige, som
hade 2.363 poiing och kom pi 12:te
plats.

367 poang fr det simsila jag ndgonsin
giort, Minimigréinsen har varit 276,

De flesta idrottsmin brukar alltid ha
ndgonting ait skylla pd nir det pdte dd-
figr. Vad skylfer Du Ditr daliga resuliat
pa?

"Egentligen ska man inte siga att det
gatt daligt didrfér att. .. osv. Men kan-
ske kan man hilta ndgra speciella detal-
jer, som bidragit Gll ett daligt resultat.
I det hiir fallet skulle jag kunna skylla
pi att banorna var betydligt siimre be-
lvsta din vad vi fir vana vid hir hemma.
En annan sak, som [6r mig absolut inte
var till nigon fordel, var att tivlingarna
hirjade redan kl. 07.30. Det betyvdde att
jag var tvungen att gd upp ki 04.00. Det
tar ca 3 tim, att fd kroppen iging och
komma i balans. Man kan ju inte heller
sova i forskott. Ar man inkérd pd en
dvensrytm, som bérjar ca 07.00, sd ir
man inte miinniska kl. 04.00 hur tidigt
man iin lagt sig kviillen innan. I Sverige
birjar en tivling aldrig fére kl. 09.00.

Men Du ser inte sirskilt deppig ue ef-
ter den hir morgdangen? Vad blir nista
evenemang?

"Nej, inte deppar jag For det! Tviirt-
om! Jag #r redan i full ging. Har gjort
tvil ultagningstiivlingar diir jag blev etia
resp. tvia och ytterligare tva Aterstér.

9




Vad har hiing hir da? — Jo, Livas Bjdrn Gustavsson ligger med bruter lillfinger.
Var der majligen fdr art han slog ihop med sin egen malvakt eller har han fingrat
pi bollen?

Fotboll

Det gick inte si bra For vira damer i
korpfothollen. Sunlights damlag hamna-
de niimligen pd 5:te plats av 8 lag och
blev utslaget i semifinalen. Fior herrarna

En i Linkiping den 17 november och en
i Stockholm den 23 november,”

Of da. — D blir det ingen drsfest for
Dig den 22:a da? Qch vad resulterar de
uttagningstiviingarna i?

"Jodd, det blir fest i alla fall. Man Far
ta det lite lugnt bara. Blir jag inte ut-
slagen sd kan resultatet bli en landskamp
mot Norge i Odeshig den 8 december.
Det ska laktiskt bli riktigt spiinnande att
se hur jag lyckas. Sedan 1969, di jag
kom in i landslaget, har jag blivit ut-
slagen i endast tvd ultagningstivlingar
och biada gingerna har det gillt lands-
kamp mot Norge. 84 jag har alltsh ald-
rig skjutit mot MNorge. Jag iir forresten
den enda som iir kvar i landslaget av
dem som kom in -69."

Kan vi dd gira anpnat in halla tum-
marna igen [&r Sture och hoppas att han
Ivckas nu, si han fir bjuda norrmiinnen
pi en fight. L
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gick det biittre. I div. 1 blev Sunlight 2:a
av 14 lag och i div. Il 6:a av 13 lag. |
cupen blev Sunlights lag T utslaget i se-
mifinalen medan lag 11 blev utslaget re-
dan i firsta matchen.

"Tyviirr har vi inte kunnat kdra nd-
gon internfotboll i ar”, siiger Fotbolls.
sektionens ledare Lasse Tjader, "beroen-
de pa stora svarigheter att komma in pa
Rosvalla. Vi hoppas pd biittre tider fir
niista siisong”. Samtidigt vill Lasse pd-
minna om att hockey-bockey birjar in-
om korl och han uppmanar alla att kom-
ma till tréiningsmatcherna. Eul par andra

aktiviteter som ocksd borjar snart HreE

inomhusfotbollen och handbollen.
Vinskapsmatch i fotboll var det en
lérdag i slutet av september mellan Liva
och Sunlight. Matchen som gick p& Li-
dingd vanns av “de vara" med 4—3.
"Hart motstdnd”  konstaterade Lasse
Sunlight” sade Lasse Kihlman, Livas lag-
ledare. Det #rliga fotbollsutbytet mellan
Liva och Sunlight iir nigot som de bada
lagen tycks se fram emot om man lyss-
nar till kommentarerna frin dmse hall
Det iir trevlig, enkel samvaro, som bru-
kar sluta med bastu, idrottssnack och
nigot att dita, -

o —

Ta, man vigar Faktiskt siga succé. Verk-
lig uppskatining har alla visat som sett
utstiillningen. Det var tinkt att den skul-
le hallas under 2 veckor, men det bley 4
i stillet, De 18 utstillarna har all an-
ledning att kiinna sig ndjda, 1y enbart
rosor i kritiken har de "fdrsthsigphare”
haft som seit alstren. "Inte en enda sak,
som ens grinsar till buskis”, sa en per-
som, som Red tror vet ganska mycket
om sidana hiir saker.

Konst- och
hobbyutstallningen
blev succe

SUCK f{en forkortning av konstfore-
ningen inom HK) har stillt en forfrigan
om att Fi hinga upp utstillningen pd
Hitorgskontoret nigon gang under ja-
nuari. Vi dterkommer till konstniirerna
niirmare Arsskiftet. Nog vore det vil ro-
ligt om vi hiir i "glesbygden™ fick visa
upp vira firdigheter i Kungl. Huvud-
staden.

Vi tackar alla utstillare, som si viil-
villigt Janat ut sina alster all férnéjelse
fér oss andra.

Tennis

’Nu far vi gratulera vara duktiga tennis-

spelare, som vann mot Sparviigen, Stock-
holm, med 7—35 i det traditionella ut-
bytet som gick i Stockholm den 9 no-
vember,

Det var forsta gingen pd ménga ér,
som Sunlight lyckades besegra Spdar-
viigen och fick diirmed ocksd sin forsia
inteckning i det nya vandringspriset.
Sparviigen har 3.

8 singelmatcher och 4 dubbel utkiim-
pades och skiljeset fick avgbra forsia
hiilften av matcherna. Samtliga 3-sets
matcher vanns av Sunlight, vilket bevi-
sur att tennisspelarna skott sin kondi-
tionstriining fint. a

Roligt forslag

Golt om roliga forslag dr det ont om,
Men ett biade roligt och nyttigt fick Red
hirom dagen av en kollega pa ekonomi-
avdelningen.

Det var en av de dagar dd den lokala
telefonviixeln pajade stup i ett. Den har
haft den hlla egenheten atl gira detl un-
der den senaste tiden.

Han, kollegan allisd, féreslog att niir
lokaltelefonen inte fungerar si springer
vi till varandra i stillet och talar om
vad vi tinkte siga i telefonen. DA fir vi
gratis motion och varfor inte iférda de
fina triningsoverallerna, som en del fick
for en tid sedan.

Ingen dum idé

eller hur?
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Hur ir det med intresset for information?

Ca 20 % av de anstiillda i Nykdping ir
intresserade av information om fore-
taget. Den slutsatsen kan man dra av
deltagarantalet, ca 115 st, i drets infor-
mationstrdaflf pa Triiffen den 11 novem-
ber.

Programmet var i stort sett upplagt
pd samma vis som forra dret. "Litet an-
norlunda indd. Inte si mycket siffror
och inte sa manga och invecklade dia-
gram. Jag har Faut en del tips hiir och
dir om onskemélen” sade Rolf Lindman,
som bbrjade kviillens program kI 18.30
ca efter nigra viilkomnpande hiilsnings-
ord av Elis Hirshammar, representant
for foretagsnimndens arbetsutskotl, som
dr ansvarigt for dessa informationstriif-
far.

Rolf informerade om foretagets bud-
get for 1974 jimfort med hur den kom-
mer att se ut for 1973, Han gav ocksi
en dversikt av marknaden diir vi forl-
farande ir stora pd tviittmedel med Via
som absolut marknadsledare och med
Tviitta och Surf pd andra resp. iredje
plats, — Lux toalettvidl dr ocksh fort-
farande ledare pd toalettvilsmarknaden
och vi kan glidjas 4t Shield, som nu lig-
ger phA 3:dje plats av de mest siilda tvé-
larna i landet. Han fortsatte sedan att
visa varje produkts marknadsandel samt
férsiiljning i ton och kronor. 32 produki-
enheter svarar i dag for 80 % av Sun-
lights totala Forsilining, visade det sig.

Rolf Lindman bertrde fven kostnads-
liget. “Aldrig forr i fGretagets historia
har man varit med om sddana kostnads-
okningar som under 19747, sade han. 1
synnerhet ravaru- och forpackningskost-
naderna har stigit oerhort, Dessa 6kning-
ar har i sin tur resulterat i flera prishij-
ningar av vira firdigvaror, vilket inte
hir till vira favorititgirder. Roll pre-
senterade ocksd vart férhillande till kon-
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kurrenierna samt vilka framtidsutskiter
foretaget har for den nirmaste tiden.
Niista programpunkt handlade om Su-

ma. Ingvar Eriksson presenterade bla.
olikheterna i de bada fbretagens Sun

lights och Sumas sttt att silja, Suma
med sina 80—90 olika produkter vinder
sig mestadels genom direktfbrsilining till
ca 6.000 kunder. Suma siiljer inte enbart

produkter. Dessa kommer ménga géugcr‘

i tredje hand. Suma siljer hela system
omfattande apparatur, service och pro-
dukter for disk- och tviittanliggningar.
Man har dven paketlosningar for hygien
inom  livsmedelsindustrin, sjukvirden
m.fl. Framfér alit har [Grsiiljningen av
dessa system visat sig givande och all-
ting pekar p& att 1974 blir ett nytt fram-
gangsrikt dr for Suma. "Vi har haft bra
skjuss pit alla omrdden och tinker fort-
sitta i samma hjulspir”, sade Ingvar,
Pi en enkel friga frin auditoriet om
det inte Fanns ett enda litet moln pa
Suma-himlen, s svarade Ingvar att det
fanns det ocksd. T.ex. fdir man ganska
tringbodd inom Suma och problem med
att anskaffa limplig personal for utik-
ning av de personella resurserna har ock-

si visat sig svaridst. -

Innan det gavs klarsignal f6r 61, smor-
zis, kaffe m.m. si gav Giista Kavén en
kort information om arbetsmiljpfonden.
Denna information aterfinnes pd annan

plats i tidningen i samband med ml’cm‘-

frin arbetsledarkonferensen.

Efter pausen var ordet fritt. Efter eit
par trevande frigor om produkter och
forsiljning <4 kom si smaningom en liv-
lig diskussion igng om saviil demokrati-
sering som harmonisering mellan olika
grupper av anstiillda. 1 ett av svaren, som
giillde just en av demokratiscringsfragor-
na, sade Rolf Lindman att det glidjande
nog syns en klar tendens att man frin

(al

FONSTRET

Svar till "Gottegris”

4 grund av bristande utrymme i forra
aumret kunde vi inte svara ovanstaende
signatur, som fragade efter mijligheter-
na att ha en brodautomat | matsalen fér
erhillande av en kaka till lunchkaffet.

Canteen, som handhar servicen av vi-

™., dryckes- och brodantomater svarar att

man normalt inte stiller upp enbart en
bridautomat utan att en dryvckesautomat
finns intill. Undantag finns naturligtvis,
men 1 detta fallet rér det sig om en
mycket begriinsad tid under dagen, som
en sadan skulle utnyitjas.

Aterstar aut rada "Gottegris” att han/
hon passerar nagon av brédautomaterna

pi witlavdelningen eller vid trvckeriel pi
viig till lunchen och inhandlar dir en
kaka till kaffet. Lvcka till!

b

Vill Du ha Bjérn Borg
pa viiggen?

Vill Du det da skall Du vara siirskilt
uppmiirksam i bdrjan av december.
Gibbs tinker namligen bjuda oss pd en
idolbild av Bjérn Borg. Troligivis kom-
mer den att delas ut genom personal-
butikens och portvaktens férsorg.

centralt hall inom Unilever nu birjar
vakna pd det hiir omriadet. Man har bir-
jat att forstd vira forhiallanden, bla, vad
giiller utbildning av anstillda, Vi har
inga illusioner om att vara frimst i
demokratiseringsprocessen men  sidana
mmtal som forts hir 1 kvilll tex. far
man vil tolka som att vi dr en god bit
pa viig”, tvckte Rolf,

En tjinsteman pd ekonomiavdelningen
fragade, varfor det sa sillan erbjuds ut-

'hildning i form av sirskilda Unilever-

aurser och -konferenser fér ek.personal
pi en viss nivd och framfor allt kvinnlig
personal? Olle Gunnarsson, bas for eko-
nomifunktionen, fick svara pd den fra-
gan. Han trodde helt enkelt att det be-
rodde pd att det inte finns Kimpliga
kurser for den sortens personal. (Méanga
undrade i likhet med Red om det fordras
nigra speciella kurser just for kvinnlig
personal?)

Tiden rann snabbt iviig och innan Elis
satte streck Tor frigor och svar bad Rolf
Lindman att Olle Gunnarsson skulle be-
riitta ndgot om vad man gor inom cko-
nomifunktionen. — Helt ofidrberedd pa
denna friga gav dock Olle en kort in-
blick i ckonomiavd. arbete. Det iir myc-
ket, mvcket mera dn att enbart se att
pengar i riitt miingd flvier in och ut och
helst ocksa limnar en viilbehtvlig vinst
for foretaget. Olle avslutade med att eko-
nomifunktionen levt efter regeln att inte
54 mycketl synas men att finnas och ait
man tinkte lortsiitta med det. "Vi har
aldrig haft si mycket jobb pd ekonomi-
sidan som nu”, tillade Rolf Lindman.

Klockan var 22.15 niir Elis piminde
om att det var en arbetsdag i morgon
och att vi kanske var tvungna att sitta
punkt for den hiir gingen. Han tackade
de som kommit for alt informera och de
som kommit for att bli informerade. ®
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PERSONALMEDDELANDEN

Vi gratulerar till
80 ar

Claes Karlsson, pensionir, 1/12

60 ar

Erik Fernberg, pensioniir, 16/12
Lennart Blixth, inre tjiinsten, 22/12
15 ar i tjiinst

Allan Karlsson, Ghg-depa, 14/12
10 Ar i tjinst

Alf Carlsson, planeringsavd., 1/12
Vi siiger vilkommen fill

Siv Johansson, stidavd., 14/10
Jan-Erik Larsson, AR Suma, 14/10
Barbro Gustafsson, stidavd., 21/10

Bidrn Ankiew, flyt. prod., 28/10
Lennart Roth, utv.avd., 1/11

Vi siiger adjo till

Tammy Jansson, tryckeriet, 20/9
Gdran Bidrkman, tvilavd., 25/9

Hans Johansson, fareadet, 27/9

Myran Feinscein, prod.avd., 30/9

Eva dgren, utv.avd., 30/9

Muonika Lindeberg, utv.avd., 30/9
Helena Adelborg, pulverpackn., 2/10
Sifvi Uksik, pulverpackn., 11/10
Marja-Liisa Ringstrém, tvilavd., 15/10
Maj-Britt Broberg, stidavd., 19/10
Sirkka-Liisa Kuukari, tviilavd., 25/10
Per Rieman, utv.avd., 31710

Gonda fansson, flyt. prod. (pens.), 1/11
Lisheth Lundqvist, inkdpsavd., 30/11
Sven Eriksson, lagret (pens.), 29/11

AB SUNLIGHT

Fack

611 01 Nyképing. Tel. 0155/172 00
Ansvarig utgivare: Elis Hirshammar
Redaktér: Daga Lundkvist

TACK

Ett hjirtligt tack till AB Sunlight [&r
higkomsten pd min 75-drsdag.

Folke Rosenius -

& & %

Till foretaget och gamla arbetskamrater
ett hjirtligt tack fér viinliz higkomst pé
min 70-arsdag,
Elsa Karlsson

% 3 %
Hjirtligt tack till féretaget och arbets-
kamraterna fér uppvaktningen niir jag
gifte mig.
Alf fansson

* % %
Eit hjartligt tack till AB Sunlight och
arbetskamraterna i porten for uppvakt-
ningen ph min fidelsedag.
Bernt Gusiafsson

EE N ]
Tack, tack alla ni som uppvaktade och
gjorde min 60-drsdag till en minnesrik
hogtid!
Egon Franzén

L
Hiirtligt tack till féretaget fisr uppvakt-
ningen vid 25-4rs tjinst,
Alvar Juhlin -

Just nu...

Just det. Ovanstiende rubrik kommer ni
att finna pa vira anslagstavior di och
di. Under den rubriken annonseras va

som #dr aktuelll under innevarande vec-
ka. Som t.ex. under vecka 46 di vi med-
delade att deltagarna i kursen “'Biittre
Arbetsmilji” eventuellt kan komma att
besika en del arbetsplatser {6r att gira
s.k. arbetsplatsinventeringar. Det ingir
nimligen i deras kursprogram.

HALL OGONEN PA "JUST NU* DET
KAN VARA NAGOT SOM INTRES-
SERAR!

USSR < wrcees. T49 3449



