MANADSLON eller ACKORDSLON?

Minadslén i stillet fér ackordslén har
en lingre tid liviigt diskuterats inom in-
dustrin, P4 minga hill har man ocks
kommit iging med minadslénesystem
och vid virt foretag startade i juni mi-
nad kokeriet med en férsta grupp med
en form av minadslén. Direfter filjde
tryckeriet och forridet samt ett par and-
ra grupper med start i oktober och no-
vember och flera kommer.

Hur kommer minadslinesystemet ati
vara uppbygpt?

Allmiint kan sigas att minadslén skall
utgd med samma belopp fér varje kalen-
derminad, oberoende av att den fullgjor-
da ordinaric arbetstiden enligt gillande
arbetstidsschema &r olika for skilda ma-
nader. Dirmed kan minadslénen inne-
fatta 16n fér ej arbetad tid, tex. tid pd
helg- och fridagar samt ledighetsdagar
pa grund av inarbetning,

Utiiver den fasta personliga minads-
lonen skall utgd ett tilligg (premie) vars
storlek varierar med produktionsresul-
tatet,

Siirskild ersiittning utdver méanads-
lénen uiglr vid skift- och Gvertidsarbete
samt fér beredskapstjiinst. Likasd kan
for vissa arbeten utgd sirskilda obehag-
lighetstilligg utdver minadslinen (p.g.a.
sirskilt smutsigt eller dammigt arbete
etc),

Minadsldnen skall vara oftrindrad
mellan de tidpunkter dd allmiin l6ne-



indring enligt dverenskommelse skall diga
rum. Mellan dessa tidpunkter kan dock
loneiindring dga rum om pataglig och
varaktig #indring sker av den anstilldes
arbetsuppgifter eller férmaga.

Vad innefattar den Ffasta personliga
manadslinen?

Den fasta personliga méanadslénen ir
den 16n som utbetalas individuellt till den
anstillde varje kalenderménad och som
bestar av:

Baslén ett fast minadsiénebelopp
vars storlek faststills vid de
drliga lokala avtalsférhand-
lingarna.

Yrkestilligg till de personer vars huvud-
sakliga befattning #r inpla-
cerad i higre lonegrupp in

A,
Personligt il vissa anstilida, bestiende
tilligg av merittilligg som revide-

ras en ghng per dr samt vid
stadigvarande  befatinings-
byte och tilliigg for uppdrag
som skyddsombud och av-
delningsombud samt tidiga-
re faststilld kompensation
p.g.a. forindringar i avial.

Dessutom ingir i [Bnen en premiedel,
som motsvarar den rorliga delen vid
konventionella ackord. Den beriiknas i
forhallande till prestationsnivan  inom
resp. produktionsgrupp och utgr utdver
den fasta personliga manadslénen. Pres-
tationsnivan uttryckes som forhallandet
mellan anslagen tid och anviind tid.

Fir varje [Bneperiod omriiknas presta-
tionsnivin till en totalpremie, Denna fir-
delas i proportion till vars och ens ar-
betade tid under loneperioden.

Garantildnen, som utbetalas, innebir
att féretaget garanterar en ligsta utgien-
de minadsidn, som bestir av den fasta
personliga manadslénen samt en garan-
terad premicdel.

Vid de Arliga lokala avialsforhand-
lingarna dkas den garanterade premie-
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delen med samma procenttal som
ackordslénen skall hijas med per den 1
februari aktuellt &r., Garantiltnen avser
aktuell utbtalningsmanad och utbetalning
sker sfiledes delvis i forskott.

Detta iir i mycket stora drag vad ma-
nadslénen innefattar och hur det system
Hr uppbyget, som vi provar fn. vid vart
foretag.

Wad tycker nu de anstillda sjilva? L&

oss friga ndgra av dem som privat?
Vad tycker Du om minadslinesys-

temei? Har det foriindrat Din arbets-

sitwation? Ar linen densamma som tidi-

gare? Vill Du ga tilibaka till den 1J'|:ﬁg3='u-;a...t

uthetalningsformen?

Ellert Andersson i kokeriet har erhillit
sex avliningar enligt den hiir formen och
shger: “"Jag tror systemet kommer att bli
bra. Jag siger kommer att bli f6r in sa
linge &r det ju inte friga om en riklig
minadslén, men vi forviintar oss givetvis
att komma dit. Den diir moroten i form
av en premiedel som ligger pa toppen,
ger oss nog kiinslan av att man inte rik-
tigt litar pd oss. Och varfir skulle man
inte kunna lita pd de kollektivanstillda
niir man litar pd tjiinstemiinnen, som alla
tider haft minadslin. Arbetssituationen
har f6r min del inte f@indrats, Jag jobbar
precis pa samma sitt som tidigare och
lénen ir ocksd densamma. Tillbaka till
det tidigare systemet vill jag dock inte
gh", sade Ellert.

Lars Andersson ocksd i kokeriet ha.
fin endast en méinadslén din si linge.
Han siger: "Jag gillar det hiir med mi-
nadslén, men liksom Ellert skulle inte

heller jag vilja ha den dir premicdclun“.‘

utan en ren méanadslin, Jag jobbar
samma sitt som tidigare. Vi kan sa litet
phverka den maskinella utrustningen,
som fortfarande styr. Men fnd# si tycker
jag att det kiinns annorlunda. Inte s
stressigt. Det kiinns trevligare med ma-
nadslon fast jag tycker att jag jobbar som
firut. Det gamla systemet vill jag inte ha
tillbaka.”

Ellert Andersson Lars Andersson

Birger Borg, firridet, har fitt manads-
16n i 3 mdnader. "Jag tycker det dr bra.

™ Betriffande min arbetssituation si har

den inte foriindrats. Jag jobbar precis
som forut och fortjiinsten fir ocksi den-
samma. Vad som iir bittre &r viil at
lénen nu inte utbetalas si langt i efter-
skott. Man fir lonen for den aktuella
manaden man jobbar. For dvrigt Kinns
den hidr utvecklingen riktig att gi mot
samma system for alla anstidllda. Sa jag
vill nog inte ha tillbaka det gamla sittet.
Ar det nigot jag skulle vilja dndra pi i
ménadslénen s dr det premiedelen. Ta
bort den och ha en helt fast manadsién.
Men det kommer kanske.”

Roger Valette jobbar i tryckeriet och
har fau lika minga minadsloner som
Birger, dvs 3. "Det ar kanske litet fir
kort tid for att siga nigot definitivt, men

™ ag tycker det verkar bra. Arbetssitua-

tionen hir i tryckeriet har inte forindrats
sh mycket, men jag upplever nog iindd
som om man hade litet mera att siga
1ill om. Kinner ett storre ansvar, Arbets-

Ptakmn ir densamma men jag vill préva

»n tid till innan jag svarar om jag vill ha
ménadslénen kvar eller dtergd till det
pamla. Just nu kiinns det bra i alla fall.”

Den negativa kritiken var mycket liten
hland de som nu provat minadslén, Vad
siiger man frin arbetsledarhall?

Sven Andersson tror att han talar for
arbetsledarna i allménhet niir han siiger

Birger Borg

Roger Valete

att vi ser mest positivt ph den hiir ut-
vecklingen. Det dr riktigt att alla har
minadslon. En negativ detalj iin si linge
ir det extra jobb som systemet medfér
rent administrativt nir man tex. flytiar
personal frin eller till en grupp, som inte
har minadslén. Men niir systemet ir ge-
nomfirt forsvinner ju sidana irritations-
moment. Sedan beror en del pd grupp-
indelningen, Min 4sikt dr att ju stdrre
kollektiv, som arbetar for samma mil,
desto positivare resultal.”

Annu en Gverviigande positiv kom-
mentar. Lt oss hijra med Roine Eriks-
son vad man siiger inom Fabrikskiubb-
en?

“MNir man infir produktionsgrupper
sA tror jag ocksd att man fir mogen [dr
dverging till fastare loneformer. Jag tror
pa kombinationen eget ansvar for jobbet
och fast lon. Nuo dr féretaget inte helt
inne pa samma linje betr, fast [6n, men
ett steg i riitt rikining dr det indd mir
man tar bort de smd ackorden, som
ibland omfattar endast 1—2 personer.
Forhoppningsvis kan man sla ihop till
stora ackordsbitar, som omfattar hela
produktionsgruppen for att i bort den
tidigare séndriga lonesitiningen, Vi &r
som vanligt aldrig néjda, utan hoppas
att det nu paborjade systemet skall sld
pi ett shdant sitt, att vi gir mot ytier-
ligare en utveckling fér enklare och fas-
tare loneformer.” L]
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SAJ DOKTORN
far jag komma. . .

Ja, precis si kan Du friga om Du be-
hover bestilla tid hos féretagsliilkaren och
ringer Industribilsan, tel. 896 (0, mellan
kl. 11.00—13.00. Du triiffar nog inte
doktorn genast i telefon, men med stérs-
ta sannolikhet syster Irene och med hen-
ne kan Du avtala om en limplig tid for
konsultation.

Fr.o.m. den 2 december stir ndmligen
Industribiilsans nya mottagning pd V:ia
Triidgdrdsgatan 44 (Odd Fellow-huset)
oppen diven for anstillda vid Sunlight
och Suma i Nykoping. Bifogat detta
nummer av Detergenten fdljer en bro-
schyr om Industrihiilsan samt en forteck-
ning dver de féretag som dr anslutna i
nigon av de 2 grupperna, som verksam-
heten #r uppdelad i. Grupp 1 bestiir i
stort sett av de 15 foretag, som ursprung-
ligen bildade Industrihiilsan, medan
grupp 2 omfattar de féretag som tillkom-
mit under histen niir verksamheten ut-
Okades,

Vad vi ytterligare bor komma ihdg ut-
dver vad som stdr i broschyren dr att
hiilsovirden giller endast for anstillda
och inte [Gr familjemedlemmar samt att
vi inte kan rikna med hembestk fran
Industrihiilsan. Men Hr Du sjuk och be-
hiver likarhjilp s ringer Du sjilv ll
Industrihiilsan till under grupp 2 angivet
telefonnummer och pa diir angivna tider.
Du behiver alltsh inte gd over personal-
avdelningen. De enda tider, som nu om-
bestirjes av firetaget, dr tider fér nyan-
stillningsundersékningar och hilsokon-
troller. Hilsokontrollerna kommer iging
pa nydret och Du fir si sminingom,
genom personalavdelningens forsorg, en
tid med erbjudande om att besdka Dr
Wretman for att kolla Din hiilsa.

Dessutom har Du naturligtyis iiven i
fortsitiningen mijlighet att vinda Dig
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Ja sd hir ser de ur doktor Christer och
syster [rene, som skall se till ate vi helst
haller oss friska, men far higlp om vi dr
sinka.

till Kerstin Skate, som forutom sjuk-
skdterska fir var personalkonsulent. Du
kanske behiver ert forsta [Grband, et
samital eller et gott rid. Kerstin hjilper
Dig mer in girna s& langt hon kan och
rekommenderar Dig annars att ta kon-
takt med Industrihiilsan.

Har Du vtterligare frigor om Industri-
hilsan, utéver vad vi skrivit hiir och vad
som stir i broschyren, si kontakta Asa
Fogelberg, personalavdelningen, tel. 123,

i kan hon hjilpa Dig med upplysningar.
Lo

Vi tillhéir grupp 2 och var
likare heter Christer Wret-
man.

Tillverkning av enzymtvittmedel upphér i England

Orsakerna till att det engelska Unilever-
foretaget Lever Brothers beslutat ligga
ned produktionen av enzymivittmedel
vid fabriken 1 Port Sunlight i mars/april
1975 dr krav pi avseviirda lonehdjningar
fér den personal, som arbetar med till-

’r\"r'cﬂming av enzymtviitimedel.

Unilever anser att om tillverkningen
av enzymiviittmede!l sker enligt giillande
foreskrifter finns ingen risk for de an-
stiillda. Detaljerad information om Port
Sunlights arbetsmiljo och arbetarnas hiil-

A sotillstand har givits till Fackféreningarna

genom Joint Safety and Health Com-
mittee of the Detergents Industry (Tviitt-
medelsindustrins kommitié for sikerhets-
och hiilsofrigor). Samma information har
ocksd gatt till UK Government Employ-
ment Avidsory Service (den statliga Ar-
betsmarknadsstyrelsen), som inte funnit
ndgon orsak att forbjuda tillverkning av
dessa produkier.

Mot bakgrund av dessa fakta har
Lever Brothers informerat fackférening-
arna att det inte kan ge hogre loner for
detta arbete och diirfér beslutat ligea
ned tillverkningen av enzymiviittmedel.

Magon owverenskommelse mellan &vri-
ga lillverkare att ulesluta enzymerna i
sina produkter existerar ej.

I Sverige tillverkas enzymtviittmedlen
Bio Luvil och Via vid Sunlight-fabriken
i Mykoping. Tidigare diskussioner om
hiilsorisken i samband med tillverkning
av enzvmivitimedel resulterade i under-
sokningar som visade att det inte fanns
aigra medicinskt birande skil att fér-
hjuda tviittmedel med enzym i1 form av
icke dammande granuler. Sunlight an-
viinder sedan 1969 endast enzymer i gra-
nulerad form. Kontinuerliga miitningar
av enzymdamm vid fabrikationen har
visat viirden som ligger betvdligt ligre din
de viirden Arbetarskyddsstyrelsen preli-
minirt rekommenderat.

Enzymer i tviittmedel forbittrar tviitt-
resultatet vad giiller figgvitehaltip smuts
som svett, blod och urin.

Vi frigade Gdisra Kaveén vad detta be-
slur kan betyda fdr Sunfight i Nvképing?

Wi har diskuterat det engelska be-
slutet tillsammans med skyddsombuden
och p4 foretagsnimndens mote och vi
var dverens om att detta dir en friga,
som ej dr akiuell for svenska forhdllan-
den. Vad giller tillverkning av enzym-
tviittmedel har vi sedan begynnelsen va-
rit i stiindig kontakt med Skyddsinspek-
toren, Arbetarskyddsstyrelsen och Fa-
briksarbetarfGrbundet. Vi har dirfér an-
sett det vara viisentligt att informera des-
sa om den aktuella situationen i Eng-
land.”

Och hur kommenterade tex. Arbetar-
sk viddsseyrelsen Din information?

"Pi  Arbelarskyddssiyvrelsen tar man
det alldeles lugnt. Man var tacksam dver
att Ta den hiir informationen om situa-
tionen i England, men anser inte att det-
ta direkt berér oss och vira forhillan-
den.”

Tack Gosta for de hiir kommentarer-
na, vi gar vidare till Oskar Ockert, hu-
vudskyddsombud pd avdelningen for till-
verkning av enzymatiska produkter.

Hur ser Du pd den hir sitwationen
som uppstdls | England kontra var epen
situation hir § Nykdping?

"Problemet som fororsakat att man i
England lidgzer ner tillverkningen av
enzymprodukter dr ju krav pd hogre
loner. Det fir fir oss inte akiuellt och
for ovrigt anser jag att med den utrusi-
ning och de skvddsforeskrifter, som vi
har hiir i Nykoping, kan vi inte se att
det skulle innebidra nigon risk fér de an-
stiillda. Vira dammiitningar visar ju sd
liga virden att de knappast ir mitbhara”,
siiger Oskar Ockert. a



————,

Mumilade [ skigpet gjorde inte kvdllens
konferencié Anders Kraniz dven om han
hiir tveks ha stoppat mustachen | busken.

Ett dr har gatt sedan vi senast sig den
hiir rubriken i Detergenten. Tiden rinner
snabbt och det iir bara all konstatera att
det wvarit arsfest igen. Extrathget tll
Norrképing gick 1 ar fredagen den 22
november kI, 17.00. Av deltagarantalet,
dryvet 600, att doma borde de flesta varit
dir, men siikert var det indd manga fler
som i likhet med Gala-Petra hade laga
forhinder alt nirvara,

Det allmiinna eftermiilel ar dock atf
det var tivoli-livat och det skulle det va-
ra, for festen gick niimligen i tivoli-
tecken med siviil Ivckohjul som andra
karaktiiristiska muntrationer. Av de 9
som hade tur i lyckans hjul fick en del
en el-viickarklocka och en del en Insta-
matic-kamera. Den lekamliga underhall-
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ningen bestod 1 landging med nubbar,
fliskkarré med ridvin och glass med
standsmiissigt dricka till. For den andliga
underhillningen svarade 3 x Neuman,
Ulrich, Ulla ach Michael. Att den delen
av programmet FGll 1 smaken bekriftades

av applider och ivriga autografjiigare, -

som tringdes kring trion med papper
och penna i hogsta hugg,

Uppskattad var fven dansmusiken, som
i dr Jevererades av Nykopings Storband.
En nyhet, som ingen var ledsen [Gr (for-
utom varmkorvhandlarna intill MNorr-
kopings Centralstation) var smdrgisar
och dricka som delades ut pa tiget hem.

Jubilarer var det gott om i &r. MNar-
mare bestimt 41 st totalt, men endast
28 hade infunnit sig till festen och blev
diir dekorerade med diplom, guldklockor
och nalar {6r ling och trogen tjiinst. De
13, som inte hade tillfdlle att nirvara
kommer vid sirskilt tillfille att bli ve-
derbérligen uppvaktade med vad dem
tillkommer.

Konferencié var husels egen spexmi-
kare Anders Kraniz, | allvarligare sam-
manhang personalassistent, men for kviil-
len utstyrd i priktig mustache, randig
viist, plommonstop, klockkedja och and-

-

ra fisr 20-talet betecknande attribut. An- .-

ders hade dven hillit i pennan niir visor-
na skrevs. Undras om inle sista versen i
allsingsvisan dir karaktiiristisk for har-
moniseringstiinkandet just nu? Lis och
heerunda!

Famn i famn pad goly
vi dansa Hll dver tolv
vi har en Sunlight-refriing

syster, bror, il ping.

Gala-Petra

*‘

Diir sitver den fint, 30-drsndlen, som Rolf Lindman fdster pd Nils-Erik Johnssons
rockuppsfag. Dirmed dr vi en kapten rikare | Sunlichts vereranarmé, Husiru Greta
fick blombukert.

“Hir kommer Du inte undan Svea” tveks Rolf Lindman siea till Svea Bohman och
ger henne en kram illsammans med puldklockan fér 15 drs tignse, Anders Krantz
dvervakar beldiel.



Forslags-
verksam-
heten

Rekordbeloningar

De hir glada pojkarna, som Bengt Oster-
gren gratulerar pi bilden, har alla tre
slagit rekordet i hogst utbetalda belopp
for belénade forslag. De dr fr. v. Roland
Blomgren, tvilavdelningen, som fatl
3.450 kr for en mikroswitch till marmo-
reringsskruv., Yngve Widén, glyeerinver-
ket, som fatt 1.875 kr for flodesvakt till
filterpress och UIf Stenius pd anligg-
ningsavdelningen, som fitt 1.700 kr fir
ombyggnad av Neverstop-maskinen.

Férutom dessa tre rekordhdllare har
iven John Johansson pd avd. for flytan-
de produkter belonats med 300 kr for
forbittrad viskositet pd Sumanol.

Detergenten gratulerar!

SAMARBETE SKOLA/NARINGSLIV

Kombinationen i ovanstiende rubrik blir
allt mera vanlig och dfiven pi virt fore-
tng kommer vi i kontakt med skolan.
Dels genom grundskolans studiebestk
och dess pryvoverksamhet, dels genom
gymnasieskolans praktikanter.

Fir att vtterligare underkitta och sti-
mulera detta samarbete bestkte 4 st yr-
kesvalslirare Sunlight fredagen den 6
december for att under formiddagen in-
formera representanter frin avdelningar,
som brukar "drabbas” av prvo. Informa-
tionen gillde skolans sitt att arbeta och
agera i dessa frigor, men lirarna var
givetvis angeliigna att fven fi hora vira
synpunkter.

Anna-Lisa Westman frin Langbergs-
skolan presenterade informationsmate-
rialet, som lirarna hade med sig, Lars
Hjalmarsson, Oppebyskolan, informerade
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om grundskolan och Christina Daxberg
presenterade gymnasieskolan. Om sko-
lans SYO-program (studie- och yrkes-
orieniering) berittade Anna-Lisa West-
man och Sigvard Niblaeus frin Borg-
miistarhagskolan talade om grundskolans

studiebestk och pryo. Direfter diskute- ™

rade man eleven i féretaget, vilka kon-
takter som pryohandledarna Snskar med
skolan och hur féretagets resurser bor
anvindas fér att skapa ett meningsfullt
prvo-program for grundskolans elever.

Samtliga var Overens om att detla var
en nytlig Gvning, som man far hoppas
iterkommer i nigon form. 1 firsta hand
kommer det hiir sammantriffandet att
resultera i ett mera detaljerat program
fér de pryo-elever som kommer till Sun-
light.

.q.

ARETS LUCIA

Att Katarina Gaal blev var Lucia i &r
vel siikert liven de som inte var med pd
det morgontidiga Lusse-firandet i mat-
salen. Men vad ni kanske inte vet om
Katarina ir

att hon &r 17 ér,

att hon gir pd Tessinskolans 2-ariga cko-

-~ nomiska linje,

att hon varvar sin utbildning diir med att
2 resp 3 dagar i veckan praktise-
ra hos oss dels i vakimiisteriet,
dels pa skriveentralen,

att hon dr vildigt duktig att teckna. Hon
har wvarit gisttecknare i detta
nummer av Detergenten. Vad
hon dstadkommit kan Du se pa
sidorna 1 och 12,

Tack l6r hjdlpen Katarina!

SVENSKT HOLDINGBOLAG

Pa ndgra fA undantag niir har tills helt
nyligen samtliga rérelsedrivande Uni-
lever-fiiretag i Sverige varit dotterforetag
till Unilever, Holland, Mellan AB Cen-
trava, ett rent administrativt foretag, och
vissa av produktions- och Fforsiljnings-
bolagen finns sedan flera ar kommissio-
niirsavtal.

I juni i dr fattades beslut om att bilda
et svenskt holdingbolag f5r Unilever-

Ffﬁremgcn i Sverige fOr ait tydligare

: framhiiva samhérigheten mellan bolagen,
Som foljd av detta beslut har Rotterdams
akticinnehav i de svenska Unilever-fire-
tagen (med undantag fér Svenska Uni-
lever AR) nyligen overfiris till AB Cen-

# lrava som fortfarande fdgs av Unilever i

" Holland. I samband med &verfiiringen
dkas AB Centravas aktiekapital till 83
miljoner kronor.

Den 1 januvari 1975 fndras firma-
namnet till Svenska Unilever Forvalt-
nings AB. Filjande foretag inglr i det
nyva holdingholaget: Expedo Trading Co
AB, Gibbs AB, Klara Twiitta AB, AB

Liva Fabriker, Novia Livsmedelsindu-
strier AB, AB Suma, AB Sunlight samt
elt antal vilande bolag.

Aktierna i Scado AB, som iigs av den
internationella Scadogruppen vilken in-
gar i Unileverkoncernen, kommer senare
att overforas till Svenska Unilever For-
valinings AB.

Styrelseledamiter i Svenska Unilever
Forvaltnings AB blir:. Georg Bostrom,
Sven Dahlman (ordf), Ingvar Eriksson,
Hans Fries, Ingvar Jonsson (VD), Stig
Klaesson, Rolf Lindman, Johan Molhoek,
Lennart Tellenmark och Lars Ogren.

Svenska Unilever AB fortsitter att
fungera som ridgivande bolag och cen-
tralt finansieringsbolag for Unilever-
koncernen i Sverige och behiller sin nu-
varande styrelse, dvs Tore Browaldh,
Sven Dahlman (ordf), Kees Heyning,
Ingvar Jonsson (VD), Stig Ramel och
Lars-Erik Thunholm med Bengt Elfgren,
Stig Klacsson och Johan Molhoek som
suppleanter, | |
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IDROTT

BRIDGE

Bridge-utbyte [6r 3:dje gingen har det
varit mellan Sunlight och Gustavsbergs
AB i Oxeltsund.

Likasa for 3:dje gingen vann Sunlight,
i ar med 1,384 poing mot Gustavsbergs
1.310, Matchen spelades i Sunlights mat-
zal fredagen den 15 november. Av 16
startande par placerade sig de 10 hiista
enligt filjande:
Ghman—~Ohman, Gustavsberg
Petersson—Iundstriim, Sunlight

Forsberg—Forsberg, Gustavsberg
Johansson—Kempe, Sunlight
Fogelberg—Wiechel, Sunlight
Siderbiick—Bernhardsson, Sunlight
Schmidt—Lehnbom, Gustavsberg
Franzén—Franzén, Sunlight
Larsson—Rognswag, Gustavsherg
Ostlin—Bergzren, Gustavsberg

BADMINTON -
Sunlightsmiisterskap i badminton for
damer, singel dr slutspelat och har gett
filjande resultat:

. Kerstin Lundberg

Eisie Pettersson -
Gurli Karlsson

Rose-Marie lohansson

Norma Larsson

o w9

PERSONALFORANDRINGAR
— SUMA
SALILEDARE — STORKOK

Fir att intensifiera bearbetningen av nya
kunder ach rikstiickande kundgrupper i
Sverige inom storkdksomradet och for
att samordna uthildningen av storkiks-
konsulenter har befattningen siljledare
— storkdk — inriittats.

Till denna befatining har utsetis Par-
rik Andreén, f.n. storkdkskonsulent. Pat-
rik kommer att ha Nyképing som sta-
tioneringsort.

TEKNISK SERVICECHEF

For att leda och samordna all teknisk
kundservice inom Sverige har en ny be-
faitning som teknisk servicechef inriit-
tats,

Gunnar Jalk, f.0. teknisk serviceingen-
jiir, kommer att ansvara for denna be-
fattning. Gunnar kommer, liksom tidi-
gare, att vara stationerad i Nykoping.

)

MUSEET TAR FORM

Museet fir kanske ett pretantidst ord,
men i varje fall utstiliningen av gamla
saker, i rummel intill matsalen tar en
alit mera firdig utformning. All utrust-
ning har kommit och Eva Figerborg har
veckorna fore jul varit sysselsatt med att
placera materialet i montrar och pi
skiirmar och hyllor. "MNigon ging under
felruari skulle jag tippa att man kan visa
upp det for i forsta hand de anstillda”
siiger Eva. "S54 mycket mera éin det hir
kan man inte dstadkomma med det ma-
terial och utrymme som statt till buds for
detta Andamal. Jag tror dock att det ger
en viss uppfaitning om och en aterblick
ph siviil faretageis som tviittens histo-
ria”, siiger Eva som verkligen gjort eit =
fint jobb, just med tanke pé det sndla
utrymmet och det knappa materialet i
form av saviil produkter som trycksaker
fran foretagets barndom.

Pa Sumas sekretariat sitter numera
Norma Larsson, som eftertriidare till Ar-
jo Roulamo,
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JULROSOR

far den hiir buketien symbolisera, Den dr
faktiskt plockad uwtanfér huvudentrén
forsta veckan i december. Den fick gira
sillskap med de Ovriga blommorna i
viixeln,

MERA KONST I MATSALEN

I januari kommer vi att i matsalen fa se
prov pa verk av nigra av vara mest in-
ternationellt kiinda storfriisare” inom
konstens omride,

Tavlor av Ram Bogart, Briissel, Bengl
Lindstrim, Paris, Johan Lundgren, Stock-
holm och Viking Svensson, Antwerpen,
kommer att stidlla ut 1 matsalen.

Foretaget har anslagit yulerligare en
summa pengar for inkdp av konst och
elt par av de utstiillda verken fir vi allt-
s behilla. Inképen kommer att ske i né-
gon form av samrid med de anstillda,
men knappast enligl samma rostnings-
forfarande som senaste gangen. Intresset
for ett dvlikt val verkade alldeles for
litet.

. RATTELSE

Den uppmiirksamme liisaren upptickte
forstas trvckfelet i forra numret och fir-
stod dven att drtalet skall vara 1975 i
stiillet for 1973 1 Rolf Lindmans infor-
mation dir det stir "Rolf informerade
om foretagets budget for 1974 jamfort
med hur den kommer att se ut 19737,
Skall vara 1975 allisi, — Red.

Cykelparkering och grinomrade
Ingen har vil kunnat undgd att se aut
markomradet efter gula husen bearbetais
under histen och trottoaren mot MNy-
torgel iordningsstillts,

Men har ni ocksd seil att pd anslags-
tavlan i porten finns en plan Gver hur
omriadet dr tinkt nir det dr firdigt? Har
ni inte sett den s ta en titt och drém
om viaren, grint gris, binkar och hiirligt
cvkelviider. Eja, vore vi diir!

GNAGGET

Journalister har det inte litt. Tiink bara
pa den stackaren som skulle referera ett
brillop och skrev: "Bruden var gudomlig
att skada, Vitstammiga bjorkar och bli-
klint i brudbuketten, kan man tiinka sig
nagot liittare och luftigare?

{eivervis wr Hermods Kriablomsier)
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PERSONALMEDDELANDEN

Vi gratulerar fill
70 ar

Crasta Karlsson, pensiondr, 27/1

60 ar

Sipurd Nifsson, verkstaden, 10/1
Roland Ahlberg, forradet, 27/1
Harald Ljung, forridet, 28/1
Lennari Granlund, driftlab., 31/1

50 ar
Ruth Johansson, tvilavd., 4/1
Gasta Hellsirdim, verkstaden, 30/1

25 ar i tjanst

Bror Lundsreds, dataavd,, 2/1

15 ar i tjiinst

Harry Gustafsson, Tyt.prod., 18/1

10 r i tjiinst

Stig Lindbom, verkstaden, 1/1

Birgitta Johansson, redovisningsavd., 1./1

Vi siger viillkommen f{ill

Hany Henriksson, AB Suma, 15/11
Sten Marisson, anliggningsavd., 1/12
Thomas Jornmark, vakimiisteriet, 2/12
Vi sdger adjo till

Arja Roulame, AB Suma, 24/11
Giaran Andersson, pulvertillverkn, 25/11
Sven Eriksson, lagrel (pens.), 29/11
Lisbeth Lundguist, inkopsavd., 30/11
Ramona fannerblad, utv.lab., 30/11
Maj-Briit Karlsson, driftlab., 30/11
Elsa Karlsson, stidavd. (pens.), 30/11
Astrid Gustafsson, (pens.) 30/11

AB SUNLIGHT

Fack

611 01 Nyképing. Tel. 0155/17200
Ansvarig utgivare: Elis Hirshammar
Redaktor: Daga Lundkvist

TACK
Till AB Sunlight och f.d. arbetskamrater
elt hjirtligt tack for uppvaktningen pd
min 75-arsdag.
Axel Bengesson (pensiondgr)

B 3 ¥
Tack sa hjirtligt for uppvaktningen pd
TO-drsdagen!
Sven Johansson (pensiondr)

F #+
Hjirtligt tack till alla, som bidrog till
att gora min S50-4rsdag till ett vackert
minne!
Inpa Larsson

TR R

Stort tack till Sunlight fér uppvakiningen
niir jag hade varit 25 dr i tjinst.
Lisherh Hessling

B B

Till alla, som jag inte hann ta i hand
och tacka fér avskedspresent och gott
kamratskap under min tid pd Sunlight,
siiger jag hiir genom Detergenten eft
hjiirtligt tack och Farviil.

Lisheth Lundguist
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