~ Vad kommer
1975

att bjuda for
Sunlights del

Minga av oss har haft ldnghelg i dr och
varit i selen knappt 4 veckor av drets
52. Vi dnskar varandra en god fortsitt-
ning pi 1975 och dven om vi inte geul

. nagra speciellla nvarsloften eller -fore-

satser, sd finns @ndd alltid tanken pé vad
det nya fret minde ha i beredskap? For
mig sjilv? For familj och vinner? Vad
hiinder inom det firetag dir jag dr verk-
sam och har min utkomst och av vilket

™ jag iir mycket — eller ganska mycket be-

roende?

Vi limnar alla spekulationer kring de
forsta frigorna dirhiin och stannar vid
den sista. Vad hinder inom mitt féretag?
Vi dterknyter till rubriken. Vad kommer
1975 att bjuda pd for Sunlights del? Vil-
ka idr forhoppningarna? Vilka ir proble-
men?

Vi lever i en forinderlig virld och att

sia i framtiden Hr svirt, men Red bad
dandd Sunlights VD Rolf Lindman att sia
litet fiir Sunlights del.

Han siiger: "Innan jag svarar pd Din
friga finns det anledning att med stor
tillfredsstiillelse se tillbaka pd Ar 1974
och konstatera att Sunlight och Tvitta
hiivdat sig mycket vil bide férsiljnings-
missigt och betriiffande det ekonomiska
resultatet. Av Unilevers tviittmedelsfire-
tag i Europa ligger vi fir 1974 i toppen.
Tack [Gr det alla kolleger!

1975 — ja, det ir alltid lika spiinnan-
de och stimulerande med ett nytt ir. Det
hir blir min 10:¢ budget som VD f6r
Sunlight och som vanligt dr jag optimist.
Problem frigar Du efter och shdana sak-
nas inte, tex
— hur utvecklar sig virldsekonomin och

den svenska ekonomin och speciellt



kan inflationen hillas inom rimliga
grianser?

— hur piverkas forsiliningen av vira
produkter av en eventuellt utdragen
lonerdrelse eller en firsiimring av
landets ekonomi?

— vilka planer har konkurrenterna for
attacker mot vira marknadspositio-
ner i olika produkigrupper?

— kommer kostnadshéjningarna for ri-
varor och packningsmaterial att hilla
sig inom rimliga griinser?

— hur léinge varar bristen pd vissa ri-
varor, som ( ex perborat?

Jag dr fulll Gvertygad om att dessa
och alla andra problem skall kunna kla-
ras upp si att vi kan uppriitthilla en
fortsatt god sysselsiittning for 1975,

En fraga till. Vilka nppgifter anser Du
som mest angeliigna att arbeta med un-
der 19757

— Revidering av vir 5-Arsplan som ju
fir ett viktigt rivesntre f6r vir fram-
tida verksamhet

— piverka var planering s& att drets
budgeterade forsiljning och ekono-
miska resultal uppniis

— efterstriva resursoptimering, d vs att
vi anvinder samtliga vira resurser,
saviil personella som andra, pd ett si-

dant séitt att vi uppnir biista mﬁjliga"‘i

resultat

— fortsitta virt positiva arbete pd det
personalpolitiska omridet — arbets-
miljé, harmonisering och medinfly-

fande .

— fi igdng en gemensam féretagsnimna
MNykoping—Stockholm  som  tecken
pd att vi hir thop.

Tack for de synpunkterna Rolf, Vi de-
lar Din optimism pd alla punkter, men
kanske nirmast hjirtat ligger den med
farhoppning om fortsatt sysselsiittning.

Red.

FACKLIGT
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VAD AR ANGELAGET FOR
FACKET 19757

Vilka fragor kommer man i firsta hand
att jobba med inom personalorganisa-
tionerna under 19757 Den frigan stiillde
Red till vira tre fackfireningsordfiran-
den av vilka Tage Holmgren, SIF, svarar
sii hiir:

"Till att bérja med kanske jag fir in-
formera om att SIF-klubben haft sitt drs-
mdéte, redan den 20 november 1974 och
att styrelsen direfter har foljande sam-
mansitining: Ordfdrande Tage Holm-
gren, vice ordf Soren Lindgren, kassir
Kristina Lidberg, sekreterare Norma
Larsson och ledamiter Erik Nordstrim,
Hans Lindquist och Lisbet Ek. Sedan
skulle jag vilja svara pa den stillda fri-
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gan si hir. De lokala
loneférhandlingama
kommer som vanligt
att kriiva sina insatser
frin wvir sida. PTK
{Privattjinstemanna-
kartellen) och SAF

ningen) kommer att triiffas under slutet
av januari och di far vi se vad som hiin-
der. Ett av de huvudkrav, som PTK:s
stora firhandlingsdelegation faststillt in-
for 1975 Ars léneférhandlingar #r ett

realltneskydd for vira medlemmar. V™™

har stora firhoppningar pa detta efter-
som vi upplever det som ett stort pro-
blem med den olikartade léneutveckling-
en under lipande avtalstid fér skilda
grupper lontagare.

Sedan om allt gar enligt planerna kom-
mer den omarbetade befattningsnomen-
klaturen att tillimpas fr o m hijsten 1976.
Detta innebiir, att Gversiittningen frin

(Sv. Arbetsgivarefore-em,

gamla till nya nomenklaturen kommer
att ske under hosten 1975, Forhopp-
ningsvis kommer detta arbete ant ske
som elt gemensamt jobb tillsammans
med personalavdelningen. Vi beddmer
det som ett svirt, men viktigt och om-
fattande arbete.

Forutom dessa frigor, som vi anser
mest angelagna kommer vi naturligivis
™ att ha alla lépande drenden i ging”, sade
Tage.

Sven Andersson,

SALF, upplyser inled-
ningsvis att arbetsle-
darna har sitt drsméte
i februari och ater-
kommer dd med upp-
gifter om styrelsesam-
mansiittning i1 nésta
nummer. Som svar pa [rigan siiger Sven:
"Arbetet med produktionsgrupperna
kommer vi nog inom arbetsledarkiren
att se som viktigast under 1975, P4 de
flesta avdelningar dr man redan i ging
och vad giller mitt eget omriide si har
vi pé avdelningen for flytande produkter
och tryckeriet redan produktionsgrupper
i arbete. Kvar iir pulverpackningen och
dir skall vi vara klara under februari.
Det aterstar mycket, som vi behiver for-
djupa oss i nidr det giller de hir frigor-
na. For att anviinda ett ofta anviint ut-

™ tryck — ‘det ligger i tiden” — och det

dr ndgot vi inte kommer ifrdn, Viktigt ir,
att lisa s mycket man kan av det som
finns skrivet om produktions- och sjiilv-
styvrande grupper. Man bor vara vil for-
beredd for att kunna uppnd en naturlig
samverkan.

lag skulle dirfér vilja rikta en upp-
maning till arbetsledarna att fSrstka stu-
dera si mycket som mijligt av tillgiing-

ligt material, si att vi iir rustade for att
uppni ctt bra resultat”, sade Sven An-
dersson, talesman {6r SALF,

Shutligen Roine Eriks-
son — vad skall Fa-
briksklubben friamst
arbeta med under
19757

"Om jag ocksd forst
far upplysa om drs-
mitet sA kommer vi
att ha det i slutet av febroari, si det &r
tveksamt om vi hinner komma med upp-
gift om styrelsesammansiittningen i feb-
ruarinumret, men annars i mars, Och sé
till Din fraga. Inom organisationen som
sidan kommer vi under 1975 au fGrstka
fostra en mera facklig attityd. Framfor
allt forsoka att fa med nya medlemmar,
som arbetar mera aktivt inom klubben.
Bland det vi vidare anser som angeliiget
iar att samarbetsorganisationen blir mera
sammanhallen, fir en biitire status ge-
nom att kaytas till féretagets linjeorga-
nisationer pd ett mera bestimt sitt. P
det viset skulle diskussion och informa-
tion kunna ske genom de befintliga ka-
nalerna och pi ett mera naturligt stt.

5S4 hoppas vi givetvis att arbetet med
harmoniseringsfrigorna hills vid liv och
‘dammas’ av nu infér de stundande av-
talsforhandlingarna.

En del kurser fir medlemmarna pla-
neras. Bl a en kurs for avdelningsombud
i framstillningsteknik pd anpassad nivi,
Det §ir vad jag f6r nllfillet kan komma
pit, som vi, forutom de rent rutinmissiga
frigorna, kommer att ta itu med”, sade
Roine,

Tack Tage, Sven och Roine fér syn-
punkterna.

Red



1974 — Sumas basta ar hittills

"Nyttt rekordar! — Ett ofin dterkom-
mande witryck i Suma-sammanhang, som
jag iinda anvimder med samma ghidje
varje gang”, sade Sumas VD Ingvar
Eriksson nir han dppnade Sumas nydirs-
konferens den 16 januoari till vars firsta
programpunkt samiats Sumas Ffiltperso-
nal och telefonfirsiiljare med damer
samt dvrig personal i Nykoping. Drygt
T personer var biinkade i Hirsalen.

"De fina insatserna vi gjorde under
1973 pav oss en god grund att st pa
under 1974 och frukterna har heller inte
uteblivit™.

Ingvar gav ocksd en aterblick pi kon-
cernens resultat f6r 1974, dir han bla
poiingterade att ett gott Unilever-ir &r
en viktig resurs dven fir Suma. Trots att
1974 wvarit ett ytterst kirvt dr ur kost-
nadssynpunkt med ideligen stigande kost-
nader for framfor allt kemikalier, si har
Suma dock lyckats hija sin forsiljning
med totalt 8 9/ 1 volym riilknat. Féretaget
har utnyttjat sin expansion och den good-
will man skapat under senare &r pa ett
siitt som givit resultat,

En Oversikt av forsiiljningen under
1974 utvisade att samtliga huvodgrupper
har Gkat sin férsiljning. Maskindiskmed-
len har ékat kraftigt och visar nu att
Suma &r storst ph den marknaden.

Pi personlig-hygien-omridet finns ut- "

rymme for yrerligare aktiviteter iven
om en 30 %/y-ig uppging, virdemissigi,
ir glidjande nog. Samarbetet med Alfa-
Laval har klart mingdubblat insatserna
pa lantbrukssidan. En tio-i-topp-lista for
Sumas produkter, tonnagemiissigt under
1974, ser ut sd hiir: Alfa-Laval och Su-
mazon FL okade mest och dirph féljer
i rask takt SU 51, Sumetta SP, Sumazon
B. SU 45, Hamix, Bio-Luvil, Sactiva
och Hytox 21.

Flera prishGjningar har varit nddvin-
diga for Suma under fret. Oljekrisen un-
der vintern 73/74 kom att innebiira
chockartade hijningar pa kemikalickost-
naderna. Dessa steg brant i flera etapper
under 1974, Tyvirr visade det sig att in-
gingna kontrakt betriiffande kemikalie-
priser i praktiken var viirdeldsa i denna
situation. Tvittmedelsbranschen drabba-
des hirt av denma kostnadsutveckling

“Storkdkshygienen dkar,

icke minst beroende pa air
alft fler méanniskor dier pd
afficiell fokal”, sade Chris-
ter Wirén i sin information,

-,

och Sumas totala kemikaliekostnader
steg med drygt 80 /5 under -74 jamfén
med -73. Det gillde alltsi att komma
med prishijningar pd firdigprodukter pi
exakt riitt tidpunkt annars kunde hela
vinsten gatt till botten. Nu blev det "gud-
skelov” inte sd utan 1974 limnade et
overskoltt, som tyder pd att foretaget dr
i god balans och befinner sig i en hilso-
situation, som kan sammanfattas s hir
enligt Ingvar Eriksson. Dynamisk ut-
veckling, nytt rekordir, nyskapande, nytt
kunnande och en konsolidering av kun-
nande och kundkontakt, dkad marknads-
andel, bemiistrande av chockartade kost-
nader, oOkad l&nsamhet, framtid och
trygghet samt personlig tillfredsstillelse.

Framtiden

"Wad viintar vi oss dd av framtiden™
fortsatte Ingvar. "Jo, det glngna dret
kan vi inte bara stoppa i sicken och be-
latet vila pd lagrarna. Vi mdste ha nya
mal. Men", poingterade Ingvar siirskilt
"yi sitter inte malen hogre &n att vi kan
nd dem. Siledes sammanfattar vi 1975
pi filjande sitt: Fortsatt dynamik med
nya produkter och nya aktiviteter, nyan-
stillningar, nya resurser, stark good-will,
framtidstro och optimism. Biittre fin s
kan det inte bli och dessutom skall jag
overraska er med att sluta i tid”, sade
Ingvar och gav klockan ett Ggonkast, nér
han avslutningsvis tackade alla s& hjirt-
ligt f6r dret som gitt. “Framgingen dr
fantastiskt stimulerande — icke minst
mot bakgrunden av att 1974 dock var ett
krisdr i minga avseenden. Resultatet vi-
sar styrka och kvalitet i foretaget och det
skall bli lika roligt igen att arbeta vidare
tillsammans under 1975".

Efter denna inledning av Ingvar om
aret som gt och dret som kommer,
brit fruarna upp for et individuelll pro-
gram och dvriga konferensdeltagare dg-
nade Aterstoden av dagen it genomging

av 1974 drs forsiljning per produktgrupp
och milsitiningen fér 1975.

Triittmedelsgruppen gick upp

“Anda sedan i slutet av -60-talet har
produktchef efter produktchef stitt upp
pi konferenser och redogjort [Gr (viin-
medlens nedging. Jag tror att jag sjilv
birjade den slokande trenden en ging,
s det dr inte mer Hn ritt ant jag i dap
far std upp och tala om att den vint"”,
sade Benny Jageberg i sin rapport om
tvittmedelsforsiljningen under -74, "det
dr vi tagit igen minst 2 drs tillbakaging.
Mest kanske med hjilp av Sactiva och
tvilflingor, men dven Hamix fir virt en
ros och fortfarande dir Sumettorna det
storsta mirket totalt. Inom tviittmedels-
scktorn har vi under -74 okat forsilj-
ningen i & branscher, hallit stillningarna
i 1 och minskat endast i 1 bransch. Detta
visar, att hirt jobb med rationella och
kvalitetsmiissiga produkter har gett resul-
tat”, sade Benny.

Storkokshygien okade

Christer Wirén fortsatte med storkoks-
hygien, som okat starkt under -74 genom
att allt flera uppticker vikiten av e2n
string hygien i dessa sammanhang. "Det
har hint”, sade Christer, "att vi inie
kunnat infira storkdksprogram i vissa
distrikt i samma takt som efterfrigan.
Yiterligare dkning viintas inom omridet.
Inte minst genom att allt fler myndig-
heter kommer att utéka méltidsservering
fir sin personal. Foretagen fir allt stérre
krav pd personalmatsalar, Medel ur ar-
betsmiljéfonden kommer att investeras i
personalmatsalar osv., Subventionerad
lunch kan bli en avtalsfriga, gatukdken
dkar sin service, ja allt tyder pa att fler
och fler miinniskor kommer att iita pa
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officiella stillen. Diirmed dkar ocksd de
hygieniska kraven pi kiken, dess perso-
nal och utrustning,” forsikrade Christer

Goran Lagerstrom redovisade forsiilj-
ningen av maskindiskmedel och som re-
dan tidigare sagts har dessa Skat i stor
omfattning under -74,

Birje Winléf rapporterade om avfett-
ningsmedel och om Detomat-systemet,
ett nylanserat system for dosering av spe-
ciella rengdringsmedel inom mejeriindu-
strin,

Direfter kom Bengt Andersson med
sin alltid lika efterlingtade och spiinnan-
de programpunkt, niimligen den, som 1a-
lar om hur man lyckats med [Grsiljning-
en per distrikt. Vem som var bist? Titta
pi hilderna pd sidan 7 si far Du veta
det.

Andra konferensdagen — fredagen —
hade ett spiickat program med upptakt
redan kl. 8.30. Den upptakien var emel-
lertid wiird att biade ses och hiras.

"Aktiviteter 1973" liter viil ganska
torrt och foga spiinnande, men det var
ett strilande exempel pd motsatsen. Eut
utomordentligt bevis pd att information
inte alls behdver vara torr och trikig,
Sumas egen hovakibr, den i slika sam-
manhang alltid lika fortrifflige Benny
Jdgeberg, bade niimligen gjort denna in-
formation i form av ett spel dir han sjalv
agerade general Synnerhet tillsammans
med majorerna Papp och Skalle alias
Christer och Goran. Utstyrda i de mest
fantasirika militiriska utrusningar pre-
senterade de i ord och bild 1975 ars stora
satsning, "Operation Solsken”, vilket ins
nebir att om bolaget dvertriffar sin bud-
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General Synnerher med majorerna Papp
och Skalle presenterar 1975 dry strate-
piska plan.

get for dret med nhgra procent si skapas
cxtra resurser for ati forhoppningsvis
kunna forligga 1976 ars konferensvecka
till ett varmare klimat. Kan man fi en
mera eftersirivansviird morot? Till pd

kopet serveras den en dag di diset stir o

som en mur utanfir fénstren och lhe-
trvcket hinger som en cape Over ax-

larna.

Efter denna festliga upptakt fortsatte

-
sedan programmet hela dagen med rap-

porteringar och informationer av saviil
teknisk som eckonomisk karaktir.
Klockan hade hunnit bli i det nir-
maste 18.00 innan upphrotiets timma
slog. Ki. 19,00 skulle deltagarna vara fit
for fight igen uppsamlade vid Standard
Hotell varifrin busstransport var ordnad

till Stafsjo Wirdshus diir arsfesten gick
s av stapeln. Suma hade endast en jubilar
i fir. niimligen Elmer Axelsson frin Ski-

ne-distriktet, som fyllde 235 &r i tjdnst
och hedrades med diplom och penning-
ghva. Hyllningstal, tacktal, utmirkelser
till framgéingsrika forsdljare, tévlingar,
sang och musik, allt mixat av Benny
Jigeberg till en blandning, som gjorde
att stimningen var pd toppen. Bland

Sumas bdsta farsdlinings-
disirike 1974 var distriks
e 9. Hiir dverlamnar
Bengr Andersson vandrings-
pokalen il “distrikis-
mitstaren” Boo Westin ach
hans medhjilpare Hans
Henriksson, Leif Belmaonte,
Patrik Andréen och Bjdrn
Berg.

Arsfesen pa Stafsjd Wirds-
hus Bev en lyckad av-
slutning pd drets veder-
médar,

gisterna pd Arsfesten var dven cheferna
for det finska och danska Suma, niém-
ligen Tauno Lausala frin Abo och Go-
ran Hofstedt frin Kédpenhamn. | och
med att arsfesten var dverstinden sd var
ocksh en drsring Ater lagd till Sumas
dvriga och méindagen den 20:e var det
dags att pibirja en ny — den som heter
Operation Solsken.
Lycka till dnskar Detergenten!




Harmoniseringen i Nykoping fortsatter

Arbetet med harmonisering och forbitt-
ringar av allmiinna anstillningsfirhal-
landen for den kollektivanstillda perso-
nalen vid Nykopingsfabriken har pgitt
en lingre tid och fortsitter. Vid lokala
avtalsforhandlingar den 22 januari i Ar
kom parterna Gverens om att foljande
sociala och andra anstillningsforhillan-
den skulle forindras enligt féljande:

Olycksfallsforsikring utom arbetet
Forsiikringsavtalet med Skandia sigs upp
eftersom de anstillda redan har ett till-
riickligt skydd vid olyeksfall utom arbe-
tet. Forsikringsavtal finns med Riksfor-
siikringsverket.

Liikarvardsersitiningar fir de kollektiv-
anstiillda och deras familjer

Skall hibehillas intill den tidpunkt da er-
sitining eventuellt kan komma att utgd
fir 1:a karensdagen vid sjukdom.

Havandeskapsliim

Anstiilld med minst ett fullt anstillnings-
ir hos foretaget far havandeskapslén un-
der en ménad. Anstilld med tva fulla an-
stillningsar cller mera erhaller havands-
skapsléin under tvi méinader.

Kompensation vid repetitionstvning
Full 16n skall utgd under repetitionsdv-
ning.

Permission = ledighet med lin

Permission kan beviljas av arbetsledning-
en i samrdd med personalavdelningen
enligt foljande rikipunkter:
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Vid egen 50- och 60-arsdag beviljas le-
dighet pi fodelsedagen.

Vid eget brollop beviljas permission pi

briliopsdagen, om denna intriffar pd en -

vanlig arbetsdag.

Wid niira anhorigs (make, barn, forild-
rar, syskon, svirforildrar) allvarliga aku-
ta sjukdom eller vid didsfall beviljas per-
mission en till i dagar. (Dessutom kan
tjdnstledighet beviljas).

Vid flyttning till omdblerad bostad inom
bostadsorten en dag, utanfir bostadsor-
ten tvi dagar. Vid flyttning till miblerad
bostad inom bostadsorten en halv dag,
utanfor bostadsorten en dag.

Forskottsemester

Forskottssemester uigir med maximalt
16 dagar vid 24 dagars semesterriitt, Om
anstiilld slutar inom 5 fr avriiknas anta-
let i férskott erhiillna semesterdagar frin
den innestiende semesterersiitiningen vid
anstillningens upphirande.

-

Te- och kaffeservering

Te- och kaffeservering skall infdras. Det
praktiska tillviigaghngssittet skall viter-
ligare utredas och verksamheten skall
komma iging si snart de praktiska detal-
jerna &r losta.

Personalavdelningen

i Nykoping limnar erforderliga upplys-
ningar betriffande ovansthende firmi-
ner intill dess mera detaljerade tillimp-
ningsforeskrifter utarbetats,

~

NY LANEPOLICY

From 1 januari 1975 giller nya regler
fér personallin i Svenska Unilever. All-
mint giller fortfarande att de anstillda
i forsta hand hinvisas till den normala
linemarknaden (banker et¢) och f&rst i
andra hand fi direkt lin av bolaget. Det
nya i reglerna #r att den lokala foretags-
ledningen har ritt att godkiinpa lin upp
till 20,000 kr per anstilld. Lin kan be-
viljas for kop av smihus (ej sommar-
stiille), bostadsrittsligenhet, bil under
vissa fdrutsittningar samt f6r att ticka
utgifter, som kan ha uppstitt p g a ofir-

™ utsedda hiindelser, s k saneringslin, Li-

-

nepolicyn kommer att presenteras i de-
talj i Foretagsnimnden.

FORSAKRING VID OLYCKSFALL
UTOM ARBETET

Sedan 1961 har AB Sunlight for den
kollektivanstiillda personalen betalat en
forsikring gillande vid olycksfall utom
arbetet.

I samband med harmoniseringen av
anstillningsférhillandena har denna fir-
sikring nu tecknats dven for tjinstemén
vid Sunlight i Nykoping och Stockholm,
Suma och Gibbs frin den 1 januari 1975,
Aven dessa premier kommer foretaget
att betala.

Forsikringen ger livriinta vid besti-
ende invaliditet, didsfallsersiitining och
livriinta till efterlevande.

MNirmare information om forsikringen
kommer att limnas tillsammans med
februarilinen.

TACK

Till AB Sunlight ett hjirtligt tack for
uppvakiningen pd min 75-irsdag.
Hilmer Berg

Hijirtligt tack e uppvakiningen pd min
60-Arsdag,
Lennare Blixth

B & ®

Et varmt tack till féretaget och till alla
arbetskamrater, som uppvaktade mig pi
min 60-arsdag,
Sigurd Nilsson

LB B

Till AB Sunlight, chefer och [d arbets-
kamrater, cit hjirtligt ack [Sr uppvakt-
ningen pd min 60-arsdag,

Erik Fernberg

Ett hjirtligt tack till alla som uppvaktat
mig pd min 30-drsdag.

Riuth Johansson

Till kamraterna pd avd. for flytande pro-
dukter ett hjartligt tack for julgivorna,
som blev till stor glidje for mig.
Nils Rydberg

¥ % B
Fiir oss pensionirer ir penninggivan och
paketet, som vi Far till jul, en alltid lika
kiirkommen Overraskning. Ett hjartligt
tack till foretaget & alla pensioniirers
viignar genom
Folke Rosenius
Till AB Sunlight ett hpirtligt tack for
vackra blommor och till alla arbetskam-
rater ett varmt tack for den fina av-
skedsgivan jag fick mottaga i samband
med min pensionering. Samtidigt vill jag
tacka for ett gott kamratskap under alla
dr inom koncernen.
Gunnar Nilsson
Hijirtligt tack till foretaget och kamra-
terna fér blommaor och presenter jag fick
nir jag slutade min anstillning.
Fudith Stéhl



IDROTT

Koncernmiisterskap i bridge spelades den

30 november 1974 pd Liva, Lidingd.

Koncernmiistare blev paret Enderlein/

Enderlein, Svenska Unilever och Sun-

lightmiistare paret Owe Johansson/Len-

nart Kempe, Sunlight, Nykdping. Resul-

tatlistan for Gvrigt shg ut s hiir:

1. Enderlein—Enderlein, Svenska Uni-
lever, 385 poiding

2. Strindh—Strindh, Svenska Unilever
359

3. Johansson—Kempe, Sunlight, Ny-
kiping 352

4. Fogelberg—Wiechel, Sunlight, Ny-
kiping—Stockholm 350

5. Petersson—Lundstrom, Sunlight,
MNykdping 347

6. Arato—Wahlstedt, Sunlight, Nyki-
ping 343

7. Johansson—Borg, Sunlight, Nyki-
ping 331

8. Mord—Té&mblom, Margarinbolaget
—Liva 326

9. lakobsson—Jakobsson, Margarin-
bolaget 316

1. Cederholm—MNygren, Margarinbola-
get 314

11. Skog—Taorngvist, Liva 285

12. Jepson—IJepson, Svenska. Unilever
279

13. Blixth—Krantz, Sunlight, Nykdping
275

14. Cederholm—Uppman, Margarinbo-
laget 267

15. Jansson—Bodin, Margarinbolaget
258

16, Franzén—Roth, Sunlight, Nykiping
253
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BORDTENNIS

Sunlightmiisterskapet i bordtennis spe- *™%

lades i motionshallen i Nykiping lorda-
gen den 25 januari och vi fick féljande
Sunlightmiistare:
Damsingel: Elsie Pettersson
Damdubbel: Elsie Pettersson/

Lena Karlsson
Herrsingel: Bjdrn Gustavsson
Herrdubbel: Kenneth Burman/

Kjell Norin

X
SUNLIGHTMASTERSKAP

I LUFTGEVAR

Sunlightmiisterskap i luftgeviirskyue gick
i december 1974 av stapeln hir i mo-
tionshallen i Nykdping. Sunlightmiistare

blev Sture Engman och av 14 deltagande g

meddelar vi hiir de tio forsta placering-

dArni.

1. Sture Engman 389 poing
2. Roger Valette anh o,
3. Ivar Sandberg 339
4, K-G Andersson 38
5, Ulf Stenius 3z
6. Lennart Kempe e,
7. Bo-Arne Fager 289
8. Gista Karlsson 2/ .
9. Benny Carlsson 200
10. Joachim Rose 254

-~

Sunlightrepresentant
lir om tviitt och disk

Vira representanter dr mycket duktiga
forsiljare av tvitt-, disk- och rengérings-
medel, men hur mycket vet de egentligen
om hur dessa medel fungerar tillsam-
mans med olika material? Kan man tex
diska handmalat och kristall i maskin?
Hur varmt kan man tviitta polyester och
andra konstfibrer? Frigor av liknande
art kan hopa sig i hundratal och det ir
knepigt att alltid svara ritt. Det ev okun-
nandet skall man nu rida bot pd genom
att Hushillsinformation hiller 1-dags-
kurser i dessa frigor for representanter-
na. Den firsta holls i Nykdping fredagen
den 24 januari och man fterkommer vt-
terligar med likadana kurser forsiljnings-
omridesvis. Niir alla kurserna #r genom-
forda skall vi be att fi dterkomma med
representanternas syn pd denna utbild-
ning.

by

Forsta etappen av
Sunlightmuséet snart klar

Vi har tidigare framhillit, att museum
kanske dir ett vil pretantidst ord f6r den
lilla utstiillningen av gamla saker, som
iordninggjorts i det sk gamla kiket in-
vid matsalen. 1 brist pd en biittre be-
nimning sd kallar vi det emellertid fir
museum och arbetet med den forsta
etappen ir i det nirmaste klar.

Wi beriiknar att ha ndgon form av in-
vigning i mitten av februari och direfter
skall vi kunna visa museet fér i fGrsta
hand de anstillda. Men vi iterkommer
i niista nummer av Detergenten med
mera information om den saken”, siger
Elis Hirshammar, som #ir en av med-
lemmarna i arbetsgruppen for museet.

Sunlight och Klara-Tviitta
far egen informationsavdelning

Sunlight och Klara-Tviitta kommer frin
den 1 mars 1975 att inritta en informa-
tionsavdelning. Till informationschef har
utsetts Gun Skild som direkt understilld
VD Rolf Lindman, kommer att ansvara
fér planering och genomfiérande av fire-
tagens samlade
Aven Gibbs och Sumas informations-
frigor kommer under en Gvergingspe-
riod att handliggas av Gun Skold. Mass-
mediakontakter handliggs i samridd med
Svenska Unilevers pressombud Kerstin
Meuller.

Inom den nya avdelningen kommer
Kristina Gustavsson, som for narvarande
arbetar pi Hushallsinformation, att hand-
ha direkta konsumentkontakter for Sun-
light och Gibbs. Dessutom kommer hon
att fungera som assistent till informa-
tionschefen. Samtliga har sin placering
i Stockholm.

informationsitgirder.

GNAGGET

Apropd miljivird

Vira sjoar och vattendrag har nu blivit
si smutsiga att det miste anses farligt
att slippa ut avloppsvatten i dem.
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PERSONALMEDDELANDEN

Vi gratulerar till
75 ar

Hilmer Berg, pensionir, 23/1
Gusraf Johnsson, pensioniir, 7/2
Axel Andersson, pensionir, 25/2

70 ar

Einar Westling, pensioniir, 18/3

60 ar
Abel Ogren, Torradet, 22/2
Folke Nordsirdm, pulvertillv. 15/3

50 ar
Aina Andersson, pulverpackn., 19/3

40 ar i tjianst
Ake Persson, pulvertillv,, 14/2

20 ir i tjiinst

Sture Johansson, prod.tekn,, 1/3
Benny Jdgeberg, AB Suma, 1/3
Ulla-Britt Palmebdck, ekonomiavd., 7/3

15 ar i tjanst

Stig Solfors, anliggningsavd., 1/2

fvar Sandberg, verkstaden, 15/2
Gun-Britt Neorin, inre (jinsten, 8/3
Inga-Lill Sérensen, redovisn.avd., 15/3

10 ér i tjinst

Folke Lundguist, AB Suma, 1/2

Gdre Carlsson, forradet, 12/2

Kjell Norin, produktionsavd., 15/2
Ellert Eriksson, tvilpackn., 22/2

Stig Liljeroth, verkstaden, 8/3
Britt-Marie fohansson, inktpsavd., 15/3

Kristina Linderfdm, wilpackn., 19/3
Ruth Hagman, tvilpackn., 19/3
Anna-Lisa Andersson, flyLprod., 29/3

Vi siiger viilkommen till

Créran (Msson, lagret, 9/12

Lena Eklund, stidavd., 11/12
Per-Olof Grundberg, ekonomiavd,, 1/1
Billy Anklew, pulvertillv., 13/1
Ann-Katrin Bfarner, skriveentr., 15/1
Lennart Hagerstrdim, lagret, 16/1
Mona Yrvehed, driftlab., 20/

Vi siiger adjo till

Rase-Marie Andersson, pulvertillv.,
20/12

CGéran Térnblom, Torradet, 2/1

Marianne Landin, driftlab,, 31712

Gunnar Nilsson, lagret (pension) 31/12

Maritha Andersson, tvilavd., 1/1

Henry Karlsson, verkstaden (pension)
31/12

Tommy Malcolmsson, flyL.prod., 10/1

Judich Stdhl, lagret, 17/1

Karin Andersson, tvilavd., 17/1

AB SUNLIGHT

Fack

611 01 Nyképing. Tel. 0155/172 00
Ansvarig utgivare: Elis Hiirshammar
Redaktir: Daga Lundkvist

NYA PRESENTER
TILL 50- OCH 60-ARINGAR

For drvet ett halvir sedan ordnades™™

en utstillning i vir matsal av foremal,
som skulle ersiitta den skil med piirla,
som i atskilliga &r delats ut till anstillda
vid deras 50- och 60-drsdagar. Risterna

fordelade sig panska jimnt pd 5—6 av.

foremilen, varfér koncernledningen i
stillet beslutat att varje anstilld, som
efter den 1 januari 1975 fyller S0 eller
60 ar, erhiller en blomsterbukett och en
valfri present till ett virde av 250 kr.

Didstall

F d stiiderskan Elsa Bjorklund avled den
31 december 1974 i en dlder av 76 ér.

VTR CREART - wriimay  TEQW



