Gdran Karle introduceras pd sin nyinrdicade tjidnst som personalchef fér Sunlighe/

Gibbs. Hir diskuterar Giran (1. h.) med Sven Erik Andersson om en detal] vid tvdl-

] " packningen. Linnéa Lindgvist packar | bakgrunden.

Giran Karle, ny personalchef:

~Samarbetet mellan foretag och
anstillda maste vidareutvecklas

Giiran Karle beriittar i manadens
Detergenten om sift nyinriittade arbete
som personalchef for Sunlight/Gibbs.
Han iir 37 ar och vill satsa hirt pd en
utveckling av samarbetet mellan fire-
taget och anstiillda. Personalpolitiken
maste ocksa vara begriplig och till-
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Géran vill satsa pé en effekdy samrddsorganisation, Personalpolitiken skall arberas

T

fram gemensami och vara begriplie och tilfginglig fér alla. Foto § Dagas rum.

giinglig fiir alla, menar han, Giiran be-
riittar vidare:

"Egentligen har jag arbetat relativt
lange i Sunlight — snart tretton &r. MNis-
tan hela tiden med marknadsforing i né-
gon form, Men mitt intresse fir perso-
nalarbete har vuxit fram under senare ar
och niir Rolf Lindman frigade om jag
var intresserad av det hir jobbet si var
det inte si svért att bestimma sig. Men
jag stallde ett krav: jag méste bli accep-
terad av de anstilldas representanter i
Samarbetsgruppen, alltsé Roine Eriksson
och Erik Nordstrém. Det blev jag, men
utan det hade jag inte tagit jobbet.”

NY BEFATTNING

"Det hiir d@r ju ett nytt jobb, Min upp-
gift @r att arbeta med personalfrigor “pd
direktionsnivi” och ingen har haft en si-
dan specialinriktning tidigare. Jag sitier
alltsh med 1 foretagets direktionsgrupp
nir det giiller personalfrigor och ir dess-
utom med i Samarbetsgruppen. Jag rap-
porterar direkt till VD Rolf Lindman
och har det vyitersta ansvaret for Sun-
light/Gibbs personalavdelning i Stock-
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holm och fér Sunlights personalavdel-
ning i Nykiping.”

“Just nu dr jag mitt uppe i en intro-
duktionsperiod. Jag gir runt och triiffar
folk och forsiiker fd en bild av olika de-
lar av foretaget. P4 min plats i Stock-
holm hade jag en mycket begriinsad kon-
takt med enheten i Nyképing. Man sig
liksom bara toppen pé isherget . ..

Nej, det ir pa detta sitt jag vill funge-,
ra i mitt nya jobb: gi ut i foretaget och
ta egna kontakter, vara rorlig. Den dag
det hiir jobbet blir att administrera prin-
ciper bakom ett skrivbord . . . den dagen
vill jag slippa uppleva.”

-

PERSONALPOLITIK

"Twva omriaden kommer jag framfor
allt att arbeta med:

& samradsorganisationen i firetaget

® vir personalpolitik

Alla foretag har en personalpolitik i
en eller annan form. Vad det &ir fraga
om som framfor allt skiljer politiken
fran eft firetag till ett annat &ir hur vil
den dir forankrad § hela foretaget. Det
iir kiirnfragan, Personalpolitik @ir ju en

angeliigenhet for alla i foretaget. Sjiilv-
klart tycker du kanske? Ja, jag hdller
med om ati det borde vara si, och det
miste naturligtvis vara ett mal atl striiva
efter.
Fir att f4 forankringen i hela fore-
taget tror jag att det kriivs iva saker mer
im alit annat. Fir det firsta masie per-
A onalpolitiken arbetas fram i fullt sam-
rid mellan foretaget och de anstillda,
Politiken blir pa det siittet ett utiryek for
en gemensam vilja. Fir det andra miiste
den vara begriplig och tillginglig fir al-
la. Det kriiver klara formuleringar och
F}m skrift som sprids till samtliga. Det
finns flera exempel frin andra firetag i
Sverige som visar hor man kan arbeta pa
det viset.™

SAMRADSORGANISATIONEN

"Nir det giiller samridsorganisationen
tror jag att man péd alla hill i foretaget
har intresse av att fi en effekiiv och
meningsfull organisation. Det giller att
hilla e stindigt dga pd att vi inte far
eit onddigt yvigt kommittéarbetande med
oviisentligheter. Och det giller att skapa
en intim samordning med sjilva arbets-
organisationen, alltsi undvika en sam-
ridsorganisation som ligger och flyter
utanpd, Egentligen &r allt det hiir ocksd
sjiilvklarheter. Vi har haft ett avtal om

™ foretagsnimnder mellan arbetsmarkna-

* dens parter sedan 1946 didr man slagit
fast grundiankarna i information och
samriid. Vi borde bérja i den dndan och
se till att vi fir en viill fungerande fére-
tagsnimnd som representerar hela fore-

ﬁtagci, alltsi fiven de som dr stationerade
i Stockholm eller pa filtet.

Diirefter mdste vi arbeta pd en sam-
radsorganisation som kan motsvara kra-
ven som stills — eller kommer att stil-
las — i andra avtal och i den arbetsriitts-
liga lagstifiningen. Jag tinker inte minst
pi den lag om forhandlingsriitt och kol-
lektivavtal (7§ 32-utredningen™) som
kommer frin 1977. Den sitter ramen for
demokrati pd arbetsplatsen och vi mdste
forbereda oss for att praktiskt ta tillvara
detta.”

Hojd livforsikring

TGL dr den gruppliviGrsikring inom
ITP-planen som arbetsgivaren betalar
for samtliga tjiinstemin som i genom-
snitt arbetar minst 16 timmar per vecka.

Frin den 1 januari 1975 har forsik-
ringsbeloppen héjts med ca 13 procent
och de nya beloppen r:

GRUNDBELOPP
TIANSTEGRUPPLIV:

Om tjanstemannen vid ir grund-
diodsfallet har fyllt beloppet
I8 men ej 55 ar 51.000 kr
55 56 47.000
56 51 42,000
57 58 38.000
58 59 34.000
59 60 30.000
60 61 25.500
61 62 21.000
61 63 17.000
63 64 12.500
64 65 8.000
635 67 7.000
BARNTILLAGG:

Om barnet vid

dodsfallet

ej har fyllt 17 4r 15.000 kr

har fyllit 17 men ej 18 &r 13.000
] 19 11.500
19 20 8.000

Det nya TGL-avialet innebir dven ny-
heten att om en tjdnsteman avlider efter
55 ars ilder och har barn under 17 &r
skall grundbeloppet inte trappas ner en-
ligt tabellen ovan utan utbetalas med
51.000 kr.

TGL innehiller diven en makeforsik-
ring som innebir, att om den anstiilldes
make/maka avlider och makarna har
barn som vid dddsfallet inte har fyllt 17
ar och om den avlidne maken/makan
inte har tjlinstegrupplivfdrsikring genom
egen anstillning utbetalas begravnings-
hjilp pa kr 3.500 och ett belopp pd kr
7.500 for varje barn under 17 ir.
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¥ "I\ / R ska dock sigas att Abo Tviils i vanliga 5. Rolf Pettersson, 5 58.40
_{.-’_ ) I | f ¥ DEL ’l L fall biste man, Eero Laine, hade en 6. Yngve Carlsson, S 1.(H). 26
i : = - mycket svart dag dd han bla. sprang Ismo Lyytikiinen, A 1.02.10
bort sig helt pd ett par kontroller.

Aven damerna vann sammanlagt hir Lag:
med Inga Johansson pd guldpallen. Hon | Sunlight (6 st) 6.03.34
var mer &n tretton minuter fére tvlan 2. Abo (6 st) 6.50.24
™ Maria Virtanen pi den 3425 meter linga
E'rm_mn. ) Bana 111, Damer (3.425 m)
Aven den korta herrbanan bjod pa en | 04 Johansson, S 40,43
del Gverraskningar. Sikert var det ndgon 5 Moo Virtanen. A 53.57
figel som kvittrade till firvinat niir id- 3 ¢ e Hagherg, S 57.92
F_rt?}_hfun:|1lnm:.nh nye nrdlum.ndc Lars 4 aotikki Kankooen A 1.02.10
Tjider kom till mélfillan en 1||nlr'!'|c och 5. Ginikka Saarels. A | 06.20
nitton filekunder e_rlur ﬁugr;trun Leif Wahl- 6 Anni Halme: & 1.10.20
stedt pd den 4525 meter langa banan. 7. Dagmar Gustavsson, S 1.14.20
— Jag sprang i alla fall lingst och fick ¢ Elie Pettersson. § 3 1.18.20
biist motion, kommenterade Lars Tjader.
Och det ir ju huvadsaken eller...? Lag:
Ocksd denna bana vanns av Sverige- R e
laget med 47 minuter. .i, :;:-.Ilfl:[-\::? 5 ?’,;Ei’;
ey 4 2 5l) h L1 A

Det finska laget lovade att ta revansch
pd hemmaplan och det ir mycket troligt
eftersom Sunlight inte vunnit dir nigon
ging. Men till dess har orienteringssek-

Rolf Johansson (t. v.) och B«rm Risherg hl..rfr om infdr den stora drabbningen. tionens 34 entusiaster sprungit manga
Grabbarna fick bittre ordning pd konirollerna dn pd “ombklédningsrummer” och '“IH och blivit mycket, mycket, mycket
Rolf hamnade pd fjirde och Bertil pd sjunde plats. bittre . . .
I stralande solsken och med nybakade banor tog Sunlight den tionde maj emot Resultat:
sina finska orienteringsviinner fran Abo Tval. Utbytet var firlagt till Nykiipings Sunlight, Sverige—Abo Tval, Finland
onentermgsl.]uhhq alugu vid Nyniis och det var femte dret i rad man tampades, # Bana I (6.570 m):
o = E - h:!t.[“ overraskande kom ‘\..]-.r LU]?JI!'I}_.E- ’ 1. Karl-Goran Andersson, S 1.00.00
lagen att helt dominera de djupa skogar- 2. Taore Carlsson, § 1.09.44
na. Man hade delat upp tivlingen pé tre 3. Allan Nyberg, S 1.12.32
banor och den lingsta var pi 6570 me- 4. Rolf Johansson. S 1.16.53
ter. Hir fick Sunlights stjirnorienterare - 5. Roy Krantz, 5 1.17.01
Karl GBran Andersson verkligen visa vil- 6. Eino Lepistd, A 1.20.11
ken ‘ypperlig ofisnterare ken &t Det ir M) 7. Bertil Risberg, S 1.20.52
ingen tillfillighet att han dominerat kor- Lag:
pens tivlingar de senaste aren. Kalle e
Myrra kom i mél efter exakt en timme L. Sunlight (4 st) {.31}.119
och det var hela nio minuter och 44 se- 2. Abo (4 st) 5.35.34 T : TR
= = X %4 Uif Stenius missade lire tid pa den svira
Icl:mder fore ks v Kore: & ;lr!m‘rn, Dir- Bana 11 (4.525 m) firsta kontrollen men kommer hir § maf
o ekt I efter kom Allan h_:""hl-‘rb'~ !F”li J‘:‘hn"‘s_s“n . Leif Wahlstedt, S 53.41  som femitonde man pd den kortare herr-
iwu det fm:.k.:: f::r;;e: f-.ckre def var sd och Roy Krantz i nu nimnd ordning. 2. Lars-Olof Ericson, 5 57.21  banan, Banldgpare och dukiig arrangir
varmi art man bytte om wiombhus, Ter- Biiste finlindare pd linga banan wvar 3. Martti Kujala, A 57.50 var Arne Ek, Nykdpings OK, som sitter
mometern stod en bra bit dver 20 prader sexan Eino Lepistd, 20 minuter och 11 2. Tapio Kerttula, A 58.09 i fdrgrunden.
denna majdag. sekunder efter Kalle, 1 rittvisans namn
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Arbetarskyddet missade tobaksroken

Svensk industri har under de senaste
aren drabbats av en rad restriktioner
giillande higsta tillitna koncentration
av skadliga fimnen pa arbetsplatserna.
Ett omride inom arbetsmiljin som
dock arbetarskyddet inte riktat stor
uppmiirksamhet pa ér rikiga samman-
triides- och rastrum. Arbetsmedicinska
Institutet har dock presenterat siffror
som visar att tobaksrilkens skadliga
dimnen vida dverstiger de “hygieniska
griinsviirdena®™.

Nedanstiende tabell ger en samman-
stiillning av koncentrationen av négra
skadliga @mnen i cigarrettrék. Viirdena
jamfdrs med det hygieniska griinsviirdet
som anger arbetarskyddsstyrelsens re-
kommendationer och som inte bir dver-
stigas pA en arbetsplats. (ppm betyder
miljondelar.)

Koncentration i :;ﬁf::::ﬂ

cigarrettrik (ppm) (opu)
Koloxid 40 000 35
Acetaldehyd 3000 50
Akrolein 150 0,1
Ammoniak 300 25
Cyanviite 1 600 10
Formaldehyd 30 2T
Kviivedioxid 250 5T
Svavelviite 40 10

T=takviirde

Dessutom fdrekommer benspyren i ro-
ken, och hiir saknas ett grinsviirde.

Som vi ser ir koloxidhalten mer iin
1000 ginger fér hog.

Anmirkningsviart dr ocksd att ammo-
niakkoncentrationen #ir 12 ginger higre
i cigarrettréken in det rekommenderade
grinsvirdel. For at inte tala om cyan-

(&

viite med 160 ginger ver rekommenda-
tionen. Far man i sig 0,05 gram %1:1-
viite betyder det doden.

PROBLEM FOR ALLA

Problemet med rikning pi samman-
triden @r att de skadliga imnena drab-
bar alla nirvarande. Tidningen A
miljé menar i ett av sina senaste NUMLuer
att "det #r fdroreningarnas killa som
méste angripas”. Verkningarna fr cko-
nomiskt allt for dyra ant bekiimpa med
dagens teknik.

— For ndgra ar sedan var det mycket
ovanligt att man ens frigade innan man

i
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tog upp rékverken pa sammantriden, be-
ritgar icke-rikaren Kjell Karlsson. Men
f ¥ arande finns det mianga som inte
har vett att friga sin omgivning om han
fir "forpesta” lufien.

DIREKTOR GOSTA KAVEN:

™ Pi de sammantriiden jag ir med pd
fonadker vi undvika rékning vid firhand-
lingarna. Foretaget har ingen uttalad po-
licy men det siger vil sunda fornufiet
att det @dr bittre att ta pauser di rokar-
na kan stilla sitt begir utan att forstora
miteslokalens luft. Jag tror att noncha-
lansen mot icKe-rékare var stérre for ett
par ar sedan, siger Gosta Kavén vidare.

VAD SAGER ROKARNAT

— Sammantridena bir vara rokina
men di maste man ghra regelbundna up-
pehdll, pofngterar en inbiten rikare.
Overhuvudtaget miste man lira sig att
ta fler pauser, Aven icke-riikare behiver
stimulera blodeirkulationen ibland.

— Kunde Sunlight inte skaffa smd
trevliga lappar, liknande "SPAR ENER-
GI”, 4t alla som inte vill att bestkare
roker i det egna rummet. Det &dr lite
abrupt att bara ta bort askkoppen, tyckte
den inbitne rikaren innan han fGrsvann
i riken frin den nytinda "giftpinnen”.

Ta en paus i stiallet, Eit
uppehall pd fem minuter
giir att man arbetar be-
tydligt bditre och effek-
tivare efterdr, Och det dr
inte afta som vill inandas
“koncentrerad"  koloxid
och ammoniak.
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EN DAG PA JOBBET
Tillfredstilld personal ir ett
matt pa foretagsframgangar

— Fiiretagets framgangar kan miitas i de anstiilldas personliga tilliredsstiillel-
se, menar direktor Ingvar Eriksson, Suma. Mitt arbete gar ut pa att i samarbete
med mina kolleger behandla strategier, planer (pa Ling och kort sikt) samt per-
somalfrigor och sedan fatta beslut som férhoppningsvis leder fiiretaget framut.

Fir ate nd goda resultar mdste man fér-
dela ansvaret, tyvcker Ingvar Eriksson,

Ingvar Eriksson har varit chef pi Su-
ma sedan 1965, Dessférinnan har han
arbetat som produkichelf i Stockholm
med ansvar for bl.a. VIA.

— Redan 1951 gick jag efter dver-
talningar av Lars Sturenis éver frin det
giteborgska  kdpmannahuset Axel H,
Agren till Sunlight och bley inképsassis-
tent i Nyvképing, berittar Ingvar. Hiir
fick jag en wverkligt gedigen uthildning
i affirsvirlden mycket tack vare den
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expansiva period som féretaget upplevde
da.

Ingvar Eriksson blev 1969 utnimnd
till General Manager, Scandinavien IDT,
med ansvar for de skandinaviska syster-
foretagen Lumivalko i Finland, Gefion i
Danmark och Suma i Sverige.

SKIFTANDE UPPGIFTER

Att vara dircktér for Suma innebiir en
rad skiftande arbetsuppgifter. Forutom
de stiindiga sammantriidena hér resor till
eén av huvudingredienserna.

— Resorna kan ibland bli mycket
trittsamma men fiordelarna v uppen-
bara, siiger Ingvar Eriksson. Alla nva
intryck och utvecklande samarbeten gbr
att man fir en mycket fin Gversikt Gver
foretaget och dven wviirlden utanfor”,
Det iir faktiskt mycket svirt att beriitta
om nidgon Ttypisk arbetsdag” eftersom
arbetet omspinner si mycket.

INTERNATIONELLT SAMARBETE

Suma har under Ingvar Erikssons tid
utvecklats till ett storféretag. Man har
ett betvdande samarhete med en rad fir-
mor i hela Europa. En-dag-pd-jobbet-
intervjun avbrits ideligen av samtal uti-
frin:

Ingvar Eriksson har varit VD pa Suma sedan 1965, Han kiinner sig tillfredsseilld
med site arbete, ett arbete som innehdller sammaniriden, resor och stor kontakt
med minniskor. Ingvar Eriksson tyveker inte om ririga skrivbord wian sysslar helst
med en sak [ tager som vi ser pd bilden.

Alfa Laval i Tumba, Electrolux an-
ghende England- och Tysklandsmark-
naden och Lumivalko, Finland, angien-
de en viktig personalfriga.

— Visst blir det mycket dvertid ibland
di familjen f&r sitta emellan, forklarar
Sumadirekitren. Men 4 andra sidan #r
jag under semestern mycket noga med
att klippa av alla band till jobbet. Det
mest givande med direkiGrssysslan fr att
man hela tiden fir arbeta framit, Pla-
nera och férheppningsvis se goda resul-
tal. Mir det giiller “ansvaret” inser jag
det mycket vil men Kinner mig inte
tvngd av det. fortsitter Ingvar Eriksson.
Vi forstker samarbeta och firdela an-

svaret si mycket som mijligt mellan
medarbetarna pd Suma och jag anser att
framgéingarna visar att vi arbetar ritt,

ALLROUNDFORETAG
"Hemligheten™ med Sumas framging-

ar fr att foretaget innchiller mycket eget

kunnande samtidigt som de nya sats-

ningarna med bl.a. systemforsiljning sla-

git viil ut. Med systemfdrsiljning menas

att Suma tillhandahdller

hetydligt mer iin produk-

ter till kunderna, nimli-

gen  service, uthildning,

mekanisk utrustning och §
"know-how",



— Milet for Suma ir att de anstillda
ska fi fortsitta att arbeta i frihet med
egna initiativ, deklarerar Ingvar Eriks-
son, Da tror jag utvecklingen blir gynn-
sam fven i forisittningen.

INGA FRITIDSPROBLEM

— Niir jag fir ndgon tid dver behdver
huset och tridgirden all tid och skotsel
jag kan ge, siger Ingvar. Det &r en un-
derbar avkoppling och kontrast mot ar-
betet. Aven sommarstugan 1 Mellby-
strand utanfér Bastad stir och viintar pd
sin herre,

En herre som dr nijd med sitt arbete
och verkligen uppskattar “en dag pi
jobbet™,

Nir jag har semescer klipper jag av
alla band ill fdrerager,

1) [
Lissugen?

Sunlight har ¢tt relativt vilforsett bib-
liotek och dérifrin cirkulerar bla. 77
stycken svenska och 18 stycken utliind-
ska skrifter. Men det ir frigan om alla
anstiillda wvet vilka publikationerna &r
och at alla har mdjlighet att utnyttja
denna lisférmiin,

— Vi skickar varje &r ut listor pd de
akiuella skrifterna, forklarar biblioteka-
ric Monica Lundberg, Alla nvanstillda
plus de jag vet dr intresserade fir ta del
av materialet, Dessa fir sedan anteckna
om de vill vara med i ndgon “tidnings-
cirkel”. Skulle det vara nigon som inte
fatt del av listorna och findd ir intresse-
rad av alt vara med dr jag tacksam om
hon/han kontaktar mig.

Hir filjer nigra exempel pa tidningar
som Sunlight prenumererar pa:

Allt | Hemmet (i matsalen), Arbets-
givaren, Arbetsmilji, Fabriksarbetaren,
1CA-Kuriren, Industritj@nstemannen,
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Land, Miljo i Sverige, Ny Teknik, Rid
och Ron, Teknisk Tidskrift, Tviittnyu,
Veckans Affirer, Var Industri, The Eco-
nomist och Unilever Magazine.

Skdrpning . . .

...Du som anviinder motionshallen. ,.'

Vi har glng pd ging kunnat konstatera
viss skadegtrelse. Giir material sénder s
miste det omedelbart meddelas till port-
vakten och det for allas trevnad. Ingen

vill viil komma till hallen och finna att A‘,)

just det redskapet som han téinkt anviin-
da iir sonder.
Sunlights Idrotisforening

OBSOBSOBSOBSOBS

I personalbutiken far man handla {6
100 kronor per ménad i stillet for 60
kronor som det varit forut. Butiken &r
dppen tisdagar klockan 12.00—14.45 och
16.00—17.15.

% PERSONALMEDDELANDEN

Vi gratulerar till
70 ar

Simon Droit, pensionir, 4/7

ﬁ”“'w Bengesson, pensioniir, 31/7

} Elin Hellgvist, pensioniir, 31/7

65 ar

Anna-Lisa Possman, tvalavd., 6/6

™60 ar

Holger Axelsson, forridet, 15/6

o Ll
20 ar
Selma Agdker, pulvertillv., 3/6
Birje Josefsson, pulvertilly., 25/6

o - -
25 ar i tjinst
Henry Bjorkiund, pulverpackn., 28/7

15 ar i tjénst
Giasta Gustavsson, pulvertillv., 4/7
Nils Rydberg, flyt.prod., 27/7

10 ar i tjénst
Gunilla Pettersson, AB Suma, 28/6
. Sven-Olov Nordgvist, driftlab., 26/7

Vi siiger adjo till

Barbro Gustafsson, stidavd., 21/4

Harry Karlsson, pulvertillv. (pension],
1774

' Lennart Hagerstrém, lagret, 3/3

frene Thunholm, driftlab., 4/5

Evert Nyman, [y, prod., 14/5

AB SUNLIGHT
Fack
611 01 Nykdping, tel 0155/172 00
Ansvarig utgivare: Elis Hiirshammar
Redaktdr: L G Bergman
OBS! Industrigatan 19 A
Ny adr. 611 00 Nykdping
Tel. 0155/151 13

Vistiger vilkommentill

Christing Kempe, tilavd., 1/4

Ingela Lidén, tvalavd., 1/4

Helene Bergstréim, AB Suma, 1/4

Kerti Andersson, pulverpackn., 1/4
Christina Andersson, pulverpackn., 7/4
Ulf Hiiger, tvialavd., 14/4

Darlise Jansson, pulverpackn., 14/4
Gunilla Petrersson, pulvertillv., 14/4
Leif Lindross, anligeningsavd., 15/4
Kerstin Sdderberg, utvecklingslab., 14/4
Susanne fohansson, flyt. prod., 18/4
Monika Johansson, AB Suma, 21/1
Lillemor Parmskog, pulvertillv., 25/4
Cvera Krstevska, pulverpackn., 25/4
Dagmar Johansson, pulverpackn., 25/4
Rose-Marie Andersson, tvilpackn., 25/4
Siv Moberg, driftlab., 28/4

Susanne Pettersson, pulverpackn., 30/4
Olle Plynning, AB Suma, 28/4

TACK

Ett hjirtligt tack till AB Sunlight for
present och blommor pa min fédelsedag.
Gustal Andersson

Till Fforetagsledning, verkstadsklubben
och &vriga arbetskamrater ett hjirtligt
tack fér gott kamratskap under 35 ér i
foretaget.

Vilmar Larsson

Ett hjirtligt tack till AB Sunlight, ar-
betsledare och arbetskamrater f6r upp-
vaktningen pa min 60-drsdag.

John Johansson

fEildtem sista sidan:

Binkarna runt “gdrden” dr full-
packade nir det dr rast och solen
tittar fram. "Det dr s4 hirlige att
gd | solen..." tycker Rune Al-
lansson (sitrer 1. v.), Gdte Carls-
son (sedr) och (fr. v.) Bertil Karls-
son, Nils Eriksson och Sven Land-
gvist.
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