i

H
Y
S
7
E
R

Gdsta Bjorklund, férradet och Mirta Thorsson lagret. — Ska de kora pa samma avd i framtiden?

B | motsats till vad som ir vanligt in-
om svensk industri, nimligen att for-
rad och lager ligger under “samma
tak™, si har inom Sunlight dessa tva
avdelningar av historiska skiil alltid
writ skilda fran varandra. Forradet
sorterar under produktionsavdelning-
en medan lager och distribution sorte-
rar under ekonomisidan.
o~ Frigan om en sammanliggning av
¢ssa tvh avdelningar inom Sunlight
har varit uppe till diskussion vid ett
fertal tillfdllen eftersom man vidrat
besparingsmijligheter.

Den senaste, mera detaljerade stu-
dien, gjordes under 1974 av Mr H W
Verdoorn fran Unilevers Centrala Or-
ganisationsavdelning i Rotterdam. 1
sin rapport, som han redovisade i
slutet av samma ar, rekommenderar
han en sammanléggning av forrad och
lager med motivering av en inbespa-
ring av c¢a 350.000 kr per ar. Inbe-
sparingen grundar sig i huvudsak péd
elt gemensamt utnyttjande av sivil

personella som maskinella resurser
liksom utrymmen.

I maj 1975 besltt Sunlights direk-
tion att rekommendera en samman-
slagning av forrdd och lager enligt
Verdoorns forslag. En partssamman-
satt arbetsgrupp pi dtta personer till-
sattes med personalchefen Giran Kar-
le som sammankallande. Arbetsgrup-
pen har sammantritt sju ginger varav
de flesta sammantridena #Hgnats it
diskussioner av besparingsmijligheter
och organisation samt att inglende
kritisera den Verdoornska rapporten
for att beddma huruvida de ddr fore-
slagna inbesparingsitgiirderna star i
relation till verkligheten,

Resultatet av gruppens arbete bley
att inte anta foretagsledningens re-
kommendation om sammanslagning.
"Sista ordet™ i gruppens rapport gav
i stillet underlag till foljande beslut
som fattades av direktionen den 15
januari 1976.

® Under en period av ett dr, dvs
till och med forsta kvartalet 1977,
forblir forrdd och lager tva avdel-
ningar i princip s4 som i dag dr
fallet.

® En dkad samordning av hela verk-
samheten inom forrad och lager
skall pabérjas omgaende. Fore ut-
gangen av forsta kvartaler 1977
skall en utvirdering av erfaren-
heterna av samordningen ske. och
frigan om en sammanslagning av
avdelningarna tas upp pd nytt.

® Normerna for samordningen skall
folja arbetsgruppens forslag,

® Ansvaret fir all samordningen
kommer iging, féljs upp och slut-
ligen blir utviirderad, skall delas
mellan  distributionschefen  och
produktionschefen.

® Gemensamt kontorsutrymme och
frukostrum skall detaljutredas sna-
rast fir att kunna tas med i kapi-
talbudgeten fir 1977,




Roine Eriksson, Du har sottit med i
arbetsgruppen och fir dessutom an-
stiilld som truckfirare pa lagret. Du iir
alltsa "handgripligt” involverad i den
hiir frigan. Vad anser Du har karak-
tiiriserat groppens arbete?

— Det som karakiériserat gruppens
arbete dr forst och [rimst att man
firsokt komma underfund med rela-
tionerna mellan forrid och lager. Det
har tagit tid att skala bort en massa
[Grestiillningar for att komma fram
till en mera verklig grundval utifran
vilken man kan borja arbeta. Man har
virderat den egna organisationen
framom den andra, men jag tror att
man nu kommit underfund med att
pi bida sidorna, fér det har hela tiden
varit tva sidor, si Hr man ganska
"minsklig” ndr alli gir omkring. |
praktiken har vi mirkt uppenbara
kommunikationssviarigheter. Pa lager-
sidan har vi stundom svért att fa ge-
hor for vara problem, som dock ibland
hinger ihop med fabrikens sdtt att
arbeta. Vi kiinner inte till varandras
svarigheter och krav helt enkelt,

— Nagra enskilda konkreta pro-
blem har vil inte klarlagls inom grup-
pen. men jag tror alt alla nu forstar
vikten av att kunna kommunicera,
Jag tycker ocksa att man [érsokt be-
déma dagens verklighet och hur man
utifran den pa bista sitt ska kunna

tillmétesga de krav, som man fran di-
rektionshall stallt pa minskade kost-
nader, biittre samordning av jobb osv,
P4 sikt skulle ett gemensamt utnytt-
jande av maskiner, utrymmen och ut-
rustning ge en bittre ekonomisk los-
ning, det tror jag, men i dag kan man
inte se de mdjligheterna. Forst nir
man biirjar rdnka utifran ett samar-
hete ser man mojligheterna till alter-
nativa losningar.

Vilka bedimningar #ir den verkliga
grunden fir gruppens beslut?

— Att gruppen sedan beslutade
emol foretagsledningens rekommen-
dation bygger delvis pa ridslan for att
en sadan hir operation skulle ske for
abrupt s att man inte hinner firbe-
reda sig. Man har svart att se de verk-
liga konsckvenserna av en organisa-
tionsfordndring. Fabriken ér beroende
av forradet som servicecorganisation
och kontakterna dem emellan skulle i
en forindrad organisation inte Kingre
giilla ingm tekniska sidan utan mellan
tekniska- och ckonomisidan. Dir ar
man misstanksam och kan da heller
inte koppla sammanhanget med nagra
sarskilt stora vinster. En del av de
grejor, som Verdoorn phpekade i sin
rapport, ansidg gruppen att kunde ge-
nomféras utan nagon som helst orga-
nisationsférdndring och de andra, som
fordrade en forindring, kunde genom-
féras pa "négot annat sitf",

Frigan kommer ju upp igen om
ett dr och vad som hinder di beror
till stor del pd vad man fir ut av det
samarbete, som nu ska pabérjas. Sam-
arbete och gemenskap stdr ju i cen-
trum just nu inom arbetsmarknads-
politiken sa man borde kunna forvin-
ta sig resultat i positiv riktning.

— Vid flera tillfillen har jag fiir-
sokt att siitta mig in i vad tekniska-
och ekonomisidan kan ha for olika
intressen? De &r ju involverade i var-
andra och det borde rira sig enbart
om vad som dr praktiskt. Majligt anl
den hiir sammanlaggningsfrigan ir
nagonting i den rikiningen.

— Slutligen skulle jag vilja sdga, alt
man inom gruppen kanske skrev ner
den Verdoornska rapporten lite vil
hiftigt. Hans ambitioner var att gira
ett jobb, som han fan sig férelagt och
i manga fall pekade han pa saker, som
vi sjilva viil kiinde till men av en cller
annan anledning inte velat Atgarda.
Det dr ocksa l[dvare for en utomstéen-
de att uppticka och se saker ur e
annan synvinkel din vad vi sjilva gt
Det finns négot som heter "hemma-
blind"™ — eller hur?

Olle Gunnarsson, Du har visserligen
inte varit med i arbetsgruppen, men
Du ér ytterst ansvarig, inte enbart fir
lager- och distributionsfunktionen, utan
for firetagets ekonomifunktion i sin

helhet. Den Verdoornska utredninge ™

maste ha kostat en hel del pengar att
genomfira och inda Filjer man inte
den rekommendationen, vtan man #ill-
siitter en arbetsgrupp pa det Joka
plapet och antar dess rekommendatios
Varfir?

etergen ten
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— Anledningen till att vi tillsatte
en “arbetsgrupp pa det lokala planet™,
som Du kallar den, var att vi ansag
oss inte ha féljt intentionerna i ratio-
naliserings- och trygghetsavialen en-
ligt deras nuvarande utformning or-
dentligt. Skiilet hartill i sin tur var, att
de avialen inte var i kraft nér utred-
ningen ursprungligen sattes igdng.

— Utredningen féreslog tva alter-
nativ. Direktionen valde det som spa-
rar mest pengar, men sedan arbets-
gruppen konstateral vissa problem
med detta alternativ, har direktionen
tagit hdnsyn hértill och tar det i tva
etapper. Det iir viil s4 samrad ska dri-
vds.

— Gruppen har kommit fram till
it vi idag inte &r mogna for en sam-
manslagning forrad /lager, men att vi
bér striava efier atl na dit genom de
atgdrder gruppen foresldr, som inne-

bir dkad koordinering, planering, ge-
mensamma utrymmen, etc. Om ett &r
ska vi igen gira en utviirdering hur
lingt vi ndtt. Personligen tror jag att
vi inom en icke alltfér avldgsen fram-
tid nar sammanslagningsstadiet.

— Gruppen har pd den hanterings-
tekniska sidan avvisat ett forslag till
rationalisering mellan produktion och
firdigvarulager, di gruppen anser au
nigra besparingar icke kan uppnis.
Min personliga asikt dr att skillnaden
i uppfattning dr for stor och dirvidlag
ir jag besviken.

Varfiir tillkallar vi experter? Ar inte
det misshushallning med pengar och ett
dirckt misstroende till den utredning
som gjorts frin Unilevers Centrala Or-
ganisation?

— Vi kommer helt visst att tillkalla
experter dven framiver. Det betyder

inte att deras rad alltid maste vara de
som vi foljer helt eller delvis. Experter
kan ju, som bekant, dessutom ha olika
asikter om samma sak (vad sdgs om
kirnkraftsdebatten).

Idag skulle vi driva en liknande ut-
redning si att en "lokal arbetsgrupp™
med moisvarande uppgifter skulle
undvikas. — Dir ligger "misshushéll-
ningen med pengar” Du pekar pa.

— Pa sikt kommer vi enligt min
uppfattning att né de fordelar utred-
ningen pekat pd. — Jag hyser inget
misstroende mot vare sig centrala eller
andra experter. Vi behiover dem sjilv-
fallet i en alltmer komplex viirld. Men
jag anser atl vi sjiilva méste forbittra
var firméaga att anviinda experter och
specialister. Ska vi dessutom fa ut bis-
ta mijliga resultat av deras arbete,
miste vi samarbeta med dem. Dir be-
hiivs bade vilja och tid, B

Konstig
vag for

konst

-

Ml Nir Sunlightfabriken firra dret fyll-
de 50 &r, stillde féretaget 100.000 kr
till personalorganisationernas forfogan-
de for atr dessa skulle ordna med in-
kip av konst till fabrikens matsal och
andra for personalen gemensamma lo-
kaler. En kommitté utsags, bestdende
av Kalle Johansson, Rune Sjiblom och
Roland Widén, som fick i uppdrag att
vilja ut konstverk.

Kommittén har nu genomfart etapp
I av sitt uppdrag.

Med hjalp av komakter hos med-
lemmarna i SUCK:s styrelse, Inger
Anulf, Margareta Diedrichsen och

Genom fabrikens stora trapphus bars Eldes ""Sommar” upp | matsalen. Rune
Siablom och Roland Widén knegade | ena dnden, i den andra “'styrde” Kalle
Johansson,

Giran Karle, bestkte kommittén i
birjan av februari fem olika konst-
nirer i Stockholm, hos vilka man val-
de ut sju konstverk till beskddande.
En spontant sammansatt jury, som i
huvudsak bestod av styrelserna i de
olika fackorganisationerna, bestimde
sig sedan for inkop av fem alster, —
Det mest intressanta av dem alla dr
nog den glada och livsbejakande mal-
ningen "Sommar™ i lackfirg av Bengt
Elde. Inte bara tavlans storlek, 3.70 x
1.40 m, dr imponerande utan fast mer
den méngfald av roliga och naiva de-
taljer, som finns att uppticka i de

fargsprakande motiven. P4 grund av
sin storlek har tavlan sin givna plats
niamligen i matsalen. Sikert kommer
den att glidja manga och ldnge.
Margareta Wallin-Kylander och To-
re Videryd var tvad andra konstnidrer
som behagade juryn. Tva tavlor var
fick de sdlja av lite mera normal stor-
lek. Férmodligen kommer dessa att
alternera mellan t ex frukostrummen
pi avdelningarna for att si manga
som mdijligt ska fa tillflle att betrak-
ta och glidja sig &t konstverken. [

SUCK = Svenska Unilevers Centrala Konse-
farening



Upptagen i sammantrdide!

W Rubriken kinns vil igen av de flesta. | synnerhet Du som har mdnga tele-
fonkontakter i Ditt dagliga arbete. Ndr man tillrdckligt manga ganger under
en dag fdre beskedet "'upptagen i sammantrdde” frdgar man sig till sist om det
verkligen ér nédvindigt med sd mdnga och ldnga sammaniriden, som vi i allt

stéirre utstriickning drabbas utav.

@ Ar det status ait sitta i sammantride?
@ Hur iir det med mitesdisciplinen?
@ Maste sammantriidena vara s manga timmar?

Pi den fdrsta frigan borde man svara
nej, pd den andra kan man i manga fall
svara, dilig och p& den tredje fragan
kan man lugnt svara nej. Sammantrii-
dena behover inte alltid bli s& linga om
bara motesdisciplinen hos deltagarna
och tekniken hos ledaren ir bra. Ell
sammantrade med 1t ex 5—38 personer
dar kanske 2—3 kommer mellan 5 och
10 minuter for sent har genast gett
mistet en dalig start och en slapp anda.
Ar dessutom ett par deltagare daligt
farberedda och tar upp onidig tid for
att soka efter formuleringar si har
motet yiterligare sparat ur en bit. En
bristande formaga att uttrycka sig for-
prsakar ofta all ovriga tappar intres-
set och man hamnar vid sidan av im-
net. Plitsligt befinner sig ndgra i dis-
kussion om saker som sammantridet
inte alls handlar om. Det ér egentligen
¢n stor konst att vara en bra motes-
ledare men det dr ocksa en viss Konsl
att vara en effektiv deltagare.

Hirom dagen beriittade en irriterad
kollega att hon bevistal etl samman-
triide med 8 personer fran k1 9 till 16.
Medan nagra av mitesdeltagarna gjor-
de en helt ointressant utvikning frén

amnet roade hon sig med att pd ett
ungefdar rikna ut vad sammantriidel
kostade. Timkostnaden for varje del-
tagare uppskattades i genomsnitt till
40 kr. Det beaktansvirda resultatet
blev alltsd 320 kr per timme och man
sammantriidde 6 timmar, alltsd hela
dagen gick pa 1.920 kr. 1 stort sett
niistan 2,000 kr fér ett sammantriide.
som inte firde till ndgot beslut, ja inte
ens forde #rendet framat. Dessulom
var det dagliga jobbet ogjort, det fick
ménga ta etl par timmar extra till
eller ocksd lita det ligga till morgon-
dagen., Var det vidrt kostnaden man-
tro?

Det miéste finnas en hel del pengar
all spara genom att ge anstillda en
effektiv utbildning i sammaniriides-
teknik. Saviil ledning som deltagande.
Ingen borde fa delta i ett samman-
tride helt oftrberedd utan att atmins-
tone ha noterat vad han/hon har att
siga. En foredragningslista, som verk-
ligen fisljs, borde dven foregi alla sam-
mantriden. Men forst som sist en nog-
grann eftertanke, maste vi samman-
triida eller kan irendet klaras av med
telefonkontakt?

Giiran Karle, som personalchef fir
Sunlight, liven ansvarig fir utbildnings-
fragorna inom foretaget. Skulle inte en
riktig uthildning i konsten att samman-
triida vara nidvindig?

— Jag hiller med om det viktiga i
att forbereda sammantraden, siger
Géran, och sikert spiller vi mycken
tid p4 ineffektiva sidana. Syndare
finns tverallt i féretaget, vi hittar dem
inom alla avdelningar och pa alla be-
fattningsnivier. Men jag vill gérna

ligga till en sak till vad som sigs in®%

ledningsvis, nimligen att ibland medste
ett sammantrade fi ta tid. Det kan
vara virt tiden om det betyder att ett
drende blir ordentligt genomdiskuterat
och att alla fatl en rimlig chans at
yitra sig.

— Betriffande utbildning inom det
hiir omradet sd har vi en viss sadan
igang i form av kurser. For Stock-
holmspersonalen har vi under flera ar
haft kurser i "Muntlig Framstillnings-
teknik” och i Nykoping har vi kort
kursen *Tala hiittre”. Men for at
komma till ritta med problemet "da-
lig sammantridesdisciplin™ sa tror jag
mera pa en bred propagandakampanj
for att hyfsa vira sammantradesvanor.
T ex att komma iverens om ¢tt antal
grundregler, som trycks och sprids

over foretaget. Sedan kunde varjom

sammantriide éigna ett par minuter ik
att kolla upp de hiir reglerna. Om de
gitt att folja eller vad som inte funge-
rat. Liisarna har siikert massor av idéer

— LAt oss inbjuda alla Detergent-
lisare att sinda in tips om idéer till
hiittre sammantradesvanor. Kontakta
nagon i redaktionskommittén eller
Daga Lundkvist,

och synpunkter pa den hiir fragan. N

Varfor, vad, vilka, nir och har?

Fredagen den 13:de (!) var Deter-
genten inbjuden till huvudkontoret i
samband med att Sunlights stock-
holmspersonal mera detaljerat infor-
merades om den nu i s4 mdnga sam-
manhang bekantgjorda organisations-
undersékningen. Sunlights personal-
chef Giran Karle och marknadsdirek-
tor Olle Vannerus redogjorde for un-
dersékningens huvudpunkter, av vilka
Olle presenterade de forsta.

#Varfiir giirs undersikningen?
r*or att kolla upp om vi anviinder vira
resurser pd ritt siitl. Lonsamheten for
foretaget minskar beroende pd bla
minskad marknad, som ir en filjd av

™ ninskad konsumtion, okad konkur-
rens, inflation, priskontroll m m. Det iir
dock angeliget papeka, att vi fn inte
befinner oss i en krissituation men just
dirfor dr det viktigt att en undersok-
ning av detta slag gors i forcbyggande
syfte. Med den Overblick man har i
Europa i dag, iir kostnadsutvecklingen
1 Sverige anmirkningsviird. Det giller
dirfor for oss att hitta den mest effek-
tiva organisationsformen,

Vilka gor undersitkningen?
Det éir Sunlight i Sverige som tagit ini-
tiativet till undersikningen, men den

Fulfiirs av personal frin Unilevers Cen-

srala Organisation, Dir har man niim-
ligen vad vi inte har — experter pa
olika omraden. som har bide tid och
erfarenhet och ir dessutom mer ob-

gicktiva dn vad vi sjiilva iir. Personerna

som utfir jobbet ir J Zouterdijk frin
Holland, avd chef inom Organisation
Division. Han har teknisk bakgrund
och kommer att dgna sig 4t problemen
i fabriken i Nykdiping. D Hill dr mark-
nadsman och har marknadsavdelning-
ens problem pd sin lott medan R
Brown ér ekonom och Hgnar sina kraf-
ter givetvis &t ckonomisidan. — Bak-
grundsmaterial har Brown—Hill—Zouy-
terdijk skaffat sig dels genom frage-
formuliir, som siints ut till ett 30-tal
chefspersoner fivensom till personalor-
ganisationerna, dels genom samtal och
intervjuer med dessa. En referensgrupp

kommer att sta till “trojkans” firfo-
gande for lGpande kompletteringar och
arbetsmiten. Den bestdr av  Carl
Folcker, fGrs dir, Olle Gunnarsson, ek
dir, Giran Karle, pers chef, Gista Ka-
vén, tekn chef, Rolf Lindman, VD,
samt Olle Vannerus, markn dir.

Vad omfattar undersikningen och hur
gir den till?

Den omfattar alla huvudfunktioner in-
om féretaget. Ekonomi, férsiljning, in-
formation, marknad, personal, teknik,
Undantagen #r produktionen i Ny-
kiiping. Man inriktar sig pd organisa-
tionens struktur och bemanning. Hand-
lingsplaner gors upp med ledning av
svar man fau pd frigeformulir och
intervjuer. Man granskar vilka resurser
som finns inom huset och vilka tjinster
som kan kdpas utifran. Speciellt kom-
mer man att titta pd vilka fordelar en
flyttning av Sunlights stockholmsavdel-
ningar till Nyképing kan tiinkas ge. Ar
fordelarna uppenbara girs en mera in-
zaende studie.

[ b ey o

[ vintan pd arr Garan och Olle skulle
birja, passade Vidar Bjelke pd ati
skaffa sig veterligare bakgrundsinfor-
mation genom den dagsfirska Deter-
penten.

Hur kan de anstilldas organisationer
medverka?

Goran menade att bla genom lagen
om medbestimmanderiitt i arbetsliver,
som vintas trida i kraft from 1977,
sa dger de fackliga organisationerna
rittt till insyn och medagerande i fra-
gor av den typ som vi hir talar om
for att de ska kunna tillvarata sina

Midnga fragor, frimst om en ev flye-
ning av stackholmskontoret, fick G-
ran och Olle arr besvara.

medlemmars intressen. De  udigare
nimnda frageformuliiren har ocksa
siints ut till klubbarna och styrelsen i
resp klubb ska besvara dem. Facket
ska sedan, som niimns under rubriken
Fackligt i detta nr, delta i diskussioner-
na sivil som i beslutet i Samarbets-
gruppen. Facket kommer dessutom att
fi en separat information om upplige-
ningen av undersokningen med tillfille
till ytterligare fragor och diskussion.
Frageformuliirens svar skickas sedan
direkt till "trojkan™, som kommer altl
utvirdera och bearbeta dem samt av-
rapportera till referensgruppepn den
9:de, till Samarbetsgruppen och fack-
klubbarna den 11:te och till foretags-
namnden den 15:de mars. Diirefier fiil-
jer kompletterande intervjuer och linje-
diskussioner innan arbetet dr avslutat i
slutet av april. UndersBkningen girs
under en kort och intensifierad period
och skiilet dirtill ir att arbetet di kan
hillas mera koncentrerat med etl annat
grepp om uppgilterna in om undersik-
ningen tenderar att “flyta™ wt och bli
okoncentrerad.

Vad hiinder sedan?

Fiirmodligen en lang period av diskus-
sioner i olika grupper och med de an-
stilldas organisationer. — Sunlight i
Sverige kommer sedan genom Centrala
Samarbetsgruppen att  besluta  vilka
fortsatta atgiirder som ska vidtagas.
Unilevers Centrala Organisation kom-
mer alltsa inte att delta i den besluts-
processen. O
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B Som framgar av artikel i forra num-
ret av tidningen sa har Sunlights fére-
tagsnimnd ombildats till att omfatta
shviil firetagets avdelningar i Stock-
holm som i Nykdping. Den stirsta for-
dndringen i sammansitiningen &r rep-
resentationen  frin  arbetsgivarsidan,
diir vi hittar fem nya ledaméter. Gun-
narsson och Vannerus, bida med for-
namnet Olle, Carl Folcker, Rolf Lind-
man och Giran Karle. — SIF, Stock-
holm, har tvi ledamdter, nimligen
Gunnar Schiider, huvudkontoret och
Lars-Thure Andersson fran filtet. Kvar
av foretagsledningens tidigare repre-
sentanter stir Gosta Kavén och Bengt
Ostergren, Nykoping, liksom Elis Hirs-
hammar, som nu iir adjungerad leda-
mot och sekreterare i ndmnden. Ar-
betstagarsidan i Nykoping represente-
ras av Sven Andersson och Lasse Tiji-
der, SALF, Henry Huligren, Norma
Larsson och Erik Nordstriim, STF samt
frin Fabriksklubben Roine Eriksson
4+ 6 ledamiiter som viljs pa klubbens
arsmite i mars.

Den nya sammanséttningen i fire-
tagsndmnden far ses som ett led i stri-
van att se Sunlight som en enhet. Vad
man férviintar sig frimst genom den
tunga representationen i foretagsled-
ningen #r ett mera livaktigt samrid
och biittre information samt mojlighet
att ta tag i storre frigor. Man far vil
ocksd hoppas ait “relanseringen™ ska
gira nimnden mera debattsugen och
ge underlag till djiirvare diskussioner

storre auktoritet borde nimnden nu
ocksa kunna kasta sig tver och ta still-
ning i viktiga frigor och inte bara sa-
dana som giiller “dagens enahanda™.
Men om det verkligen ska bli si be-
ror till syvende och sist pa de enskilda
personernas 1 ndmnden agerande. Vi
far vil se — det forsta sammantriidet
hills den 15 mars, frin vilket vi ater-
kommer i nr 3 med referat.
Arbetsutskottet, som nu bestir av
Karle, Kavén och Lindman frin fire-
tagsledningen och Sven Andersson
SALF,. Henry Hultgren, SIF och Roine
Eriksson, Fabriks, sammantridde den
20 februari. Bland de idrenden, som
behandlades fir det kommande
nimndssammantridet var
® Val av ekonomikommitté
® Redogirelse fir organisationsunder-
silkningen
® Redovisning av den kommande la-
gen om medbestimmanderiitt i ar-
hetslivet
® Diskussion om hor niimnden ska ar-
beta, protokollfiring osv
® Redovisning av firetagets ckono-
miska situation
® Rapporter frin kommitéer och ut-
skott
Arbetsutskottets sammantriden med-
delas pa anslagstavlorna och den som
vill ha ett drende upp i1 nimnden bor
anmiila detta till personalavdelningen
fore det datum som &r angivet i ar-
betsutskottets meddelande.  Arenden
kan givetvis dven limnas till resp per-

in vad som tidigare varit fallet. Med sonalorganisations representant. O
PRODUKTNYTT — PRODUKTIVITETEN
SUNLIGHT STEG UNDER 1975

Klara Neutral, rid flaska, som fram-
dver kommer att heta Klara utan par-
fym samt Klara Frisk citron, gul flas-
ka, siljes nu dver hela landet med un-
dantag av sodra Sverige, FO 1, dir
citron ir utbytt mot testprodukten Kla-
ra Ort i grin flaska. Klara Mint utgar.
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I férra numret av tidningen lovade vi
aterkomma med produktivitetsviirden
féir Nykopingsfabriken niir dessa fanns
tillgiingliga. Vi kan nu meddela, att
produktiviteten steg under 1975 med
10 enheter jaimfort med 1974, Fran
189 till 199,

Ny
pensions-
lagstiftning

M Den 1 juli 1976 infors nya pensions-
bestimmelser, som innebidr mojlighet
till:

Delpension

Delpension i kombination med deltid¢™
arbete inférs och kan begiras mellan
60 och 65 ar. Forutsittningen &r bla
att man kan komma &verens med sin
arbetsgivare om att minska sin arbet
tid med minst 5 timmar per vecks
men fortfarande arbeta minst 17 tim-
mar per vecka. Man ska ocksd ha ar-
betat minst 10 4r frin 45 ars alder.
Delpensionen ir 65 9 av den inkomst
man férlorar genom att birja arbeta
pi deltid. Jimfor man inkomsten efter
dvergang till deltidsarbete/deltidspen-
sion bér man ocksd observera skatte-
effekten. Nettot beriiknas normalt bli
85—90 ¢, av den tidigare inkomsten
efter skatt. Delpensionen vérdesikras
p4 samma sitt som folkpensionen och
ATP genom indexhéjningar. Den rik-
nas ocksd som ATP-grundande lén, si
att Alderspensionen vid 65 &r int™
namnvirt minskar p g a delpensionen.

Rirlig pensionsalder

Den som fyllt 60 ar far mojlighet a™®
gora fortida uttag av hel eller halv
4lderspension (folkpension och ATF).
Fortida uttag ger ligre pension under
hela pensionstiden.

Den som fortsétter arbeta efter 65
ar kan skjuta upp uttaget av alders-
pension till dess man fyller 70 &r. Om
man vantar med att ta ut hel eller
tkar pension okar alderspensionen.

Vi adterkommer lingre fram om pen-
sionsfragan och ska #ven héra vad
nagra anstillda tycker om de nya mdj-
ligheterna till att variera pensionsal-
dern. O

0Tl

FOnstret

Vad iir det vi testar i Nykoping?

Under langa perioder begavas vi med
tvilar frin lab, som vi ombedes ta
med hem till familjen didr alla med-
lemmar ska tvitta sig med tvalen. Ef-
ter en viss tid, eller nér vi tvattat upp
halva tvilen, ska vi ta den tillbaka
#ch ligga den i en uppsamlingskorg i
parten.

Allt detta gir vi med glatt mod till
vad nytta det hava kan i tvalutveck-
lingen och dértill har vi ju gratis tval

Pnder testtiden. Men det vore dubbelt
sa roligt om man visste varfdr man
gor det. Vad det &r man testar och
vilka forbiittringar som kan tdnkas
uppnas genom dessa tester. Eller dr
det just det som #r meningen atl tes-
taren mte ska veta ndgot om fnda-
mélet? Men dd kunde man kanske
upplysa om det pid den lapp som vi
iinda far med som “bruksanvisning”.

Testman

Vi lamnade dver fragan till Svante
Lundgren pa driftkontrollab, som sva-
rar sa hir:

™ Syftet med att vi limnar ur vélar
dr att vi anskar fd resta dessa under
naturlig anvindning.

At genomféra dessa tesier i labora-
-I-torfeskafa dr mycket svdre, dd vi inte
sef tillrdckligt om hur en rvdl anviinds,
och dven om vi visste det, atr kunna
efterlikna det.

De redlar som testas ér dels tvdlar
ur var normala produktion, dels spe-
ciellt provkérda tvdlar. Gemensamr
fér bada typerna dr att vi énskar fd
en uppfattning om hur tvilarna ser ut
efter i allminhet 14 dagars anvind-
ning.

Uppfatiningen av en tvals kvaliter
bygger ju inte enbart pd dess rengd-
rande fdrmdga, lGdder, mildher, firg,
lukt och form utan ocksd pa dess
drygher och utseende i tvdlkoppen ef-

ter anvidningen, [ ex dr tvdalen fori-
farande fast i formen, spricker eller
missférgas den, jimnheten i yiskikeet
m m. Dessa senare aspekter dr vad vi
séker utvdrdera ndr vi ber att fd iva-
larna tillbaka, girna da med kommen-
iar.

Att vi inte némner ndgot om dnda-
malet med restet dr inte att vi dnskar
hemlighdlla det i och fir sig uran en-
dast att vi inte vill pdverka Dig som
deltar i testet, sd att det naturliga an-
viindningsmdnstret brytes,

Jag hoppas att Testman forisitter
med samma glada mod att deltaga i
tvdltesterna, dd dessa betyder mycket
lor vdra tvdfars kvalitet och utveck-
ling.

Svante

X%

Halla Marknadsavdelningen!

Ett hjirtligt tack ska Sunlights mark-
nadsavdelning ha fér den fina infor-
mationen, som Lasse Wedén firmed-
lade, om AJAX-lanseringen.

Men maste det hiinda nagot sa dras-
tiskt som att en stor konkurrent lan-
serar en ny for oss hotande produkt
fir att vi ska fa information fran
marknadssidan? Aven under sk nor-
mala férhallanden &r det tillriickligt
intressant att f& veta varfisr vi gér dn
det ena in det andra.

Information kunde kanske ges av-
delningsvis? For pulvertillverknings-
och packningsavdelningarna nar det
giller kampanjer f6r tviattmedel och
motsvarande avdelningar nir det gil-
ler tvil osv.

I vilket fall sa @r det dnskviirt med
en mera fortlépande marknadsinfor-
mation fir oss hir i Nykiping. Kan
vi hoppas pd det mantro?

Tack &n en gang!

"Vill-veta-varfér"

Vi lit fragan ga till Sunlights mark-
nadsdirektér Olle Vannerus och han
svarade "Vill-veta-varfor™ sa hir:

Det glider Lasse Wedén och oss
andra pd marknadsavdelningen att in-
formationen om Ajax-lanseringen var
uppskattad. Det gér art vi girna kom-
mer igen. Naturligtvis behivs det inte
en konkurrenslansering for att vi skall
stitlla upp, det kan lika gdrna vara en
egen ny produkt eller viktig produki-
fdrdndring. Det dr emellertid svdre ant
fd tiden att ricka till, s¢ déirfor slutar
jag med att sdga att vi kommer igen
sd snart vi kan.

Olle

b
Onskas kipa

Har Du eller nigon av Dina familje-
medlemmar vixt ur en damridjacka i
storlek 38 eller 40 s hir av Dig till
redaktionen, intern tel- postnummer
109, Nykoping.

Ett litet tips till dem som jobbar med
filmen om Sunlight:
"Vad gir ni med alla filmavsnitt ni
klipper bort fér att dom ér for daliga?
— Vi siiljer dom till TV.”

{Ur Lediga Platser)

Staffans Stollar

R, 6T B0 26 06 T1-TIT G YRS
HAG SRMMA FRU OCH SAMMA HUND
OCH ANVENDER LR LITe Tufik
3o Siar!




FACKETS
MEDAGERANDE I
UNDERSOKNINGEN

B SIF-klubben vid huvudkontoret i
Stockholm liksom SIF- och SALF-
samt Fabriksklubbarna i Nykoping,
har sedan de tagit del av informationen
om den paglende organisationsunder-
sikningen inom Sunlight, hos Rolf
Lindman begirt att aktivt fd delta pa
vissa punkter under det lopande ar-
betet.

Denna begiiran har resulterat i atl
klubbarnas representanter kommer att
delta i den diskussion. som Samarbets-
gruppen kommer atl ha i medio mars
med projektgruppen som utfor under-
sdkningen samt samma diskussion i
slutet av mars. Slutdiskussionen av rap-
porten sker ocksd i Samarbetsgruppen
och dven diir kommer klubbarnas rep-
resentanter att vara niarvarande. Beslut
om vilka atgirder som ska vidiagas ef-
ter atl undersdkningen dir slutfird,
kommer ocksd att fattas i Samarbets-
gruppen dir som bekant personalorga-
nisationerna ir fGretridda med tva le-
damditer.

Detergenten frigade SIF-ordftran-
dena om deras syn pa sitzationen med
anstiillningsstopp pa tjinstemannasidan
och Henry Hultgren i Nykiping svarar
si hir: — Vi har diskuterat forhillan-
det med anstdllningsstopp inom klub-
ben och vi dir i stort sdit positivt in-
stidllda till det. Delvis ger det en viss
anstiillningstrygghet 4t dem som redan
finns 1 foretaget, infor en ev minskning
av personalstyrkan i samband med ut-
redningen, och kanske det i nagon man
sporrar till férkovran och utveckling
av befintlig personal, Ett anstiilinings-
stopp kan ev leda till avancemang fisr
nigra nir uppkomna vakanser skall
besiittas, men vi fir givetvis medvetna
dven om motsatsen. Men genom atl
personal ev miste byta arbetsomraden

B

Henry Hultgren

si ges ocksi mdajlighet for den enskilde
individen att klara av etl bredare re-
gister av arbetsuppgifter dn vad veder-
bisrande har formell utbildning till.
Med hjilp av viss utbildning pa platsen
kan den anstillde s a s viixa med upp-
giften och det kan upplevas som sli-
mulerande. En undersikning av fore-
tagels organisation, dir man tar reda
pid om vi anviinder vira resurser ritt,
ir naturligtvis bra for att halla fore-
taget si effektivt som mijligt. Dock
maste man hela tiden se till au inte
nagra enskilda individer kommer |
klim,

Gunnar Schiider, SIF-klubben HK:

— Jag iir tveksam om det hiir med
anstiillningsstopp bor giilla enbart Sun-
light och inte alla svenska Unilever-
foretag. Over Svenska Unilever tar
man in trainees viil medveten om all
¢n stor procent av dessa brukar place-
ras inom Sunlight, Med virt anstill-
ningsstopp betyder det bara att vi skju-
ter tver en del problem pad de andra
firetagen, Eller giller det enbart ex-
tern rekrytering och inte U-fiéretagen
emellan? Hiir hade man Onskat en me-
ra precis formulering for att undvika
missforstand pd andra hall inom kon-
cernen.

MNigot direkt negalivi ser jag annars
inte i anstillningsstoppet som sadant.
Det tvingar cheferna att granska de eg-
na resurserna och utveckla dem, vilket
man enligt min mening inte gor till-
rickligt i dag. Det finns tex sckretera-
re, som efter vissa dr som sidana vil
kunde ta @ver andra mera avancerade
befattningar. Detta #r bara eif exem-

pel att peka pa. B

RATTELSE

Pga slarv pa redaktionen, nir fdrra
nuraret gjordes, s hamnade Lisbet Ek
bland styrelsesuppleanterna i SIF-
klubhkens i Nykidping styrelse, dir hon
ju redan dr ledamot. Styrelsesuppleant
jimte Kurt Holmgren och Monic
Lundberg ska vara Lennart Roth.

SIF-KLUBBEN

STOCKHOLM N

SIF-klubbens vid huvudkontoret sty-
relse har nu konstituerat sig och fatt
foljande sammansiittning:

Ordférande: Gunnar Schiider,
Sunlight
Vice ordf: Kerstin Olsson, Sunlight
Sekreterare; Gun Skild, Sunlight
Kassir: Ake Lindberg, Sv
Unilever
Studieombud: Laila Ledder, Sv
Unilever
G-B Angeltorn, Gibbs
Ledaméter:  Christina Bergman,

Expedo
Johan Cramér, Lin:asﬁ
Sune Nilsson, Sv
Unilever
Fiirhandlings- Ake Lindberg
delegerade:  Sune Nilsson
Gunnar Schider

SUNLIGHTS
FABRIKSKLUBB

hade Aarsmite lordagen den 6
mars i Folkets Hus B-sal i Ny-
koping. Bland @renden som be-
handlades var rapport fran av-
talsfirhandlingarna, val av ordf,
2 styrelseledamiiter och 2 supp-
leanter samt val il foretags-
nimnuden. Vi dterkommer med
rapport fran #Arsmdétet 1 niista
nummer.

Vil- och pausrum for personalen

i Nykoping

|

Vid rillfillie ohdlsa — huvudvirk, illa-
mdende och liknande — finns det nu
majligheter att dra sig tillbaka fér en
stunds vila i ett rekreationsrum pd
drsta vaningen | huvudbyggnaden.
Rummet dr beldget sneft emot in-

gangen iill personalavdelningen. Rum-
met stdr till forfopande fdr alla an-
stdllde och dr wirustar naturligivis
med en bidd, men ocksa med telefon,
savdl imtern som riks, samt med ring-
klocka ol sjukskiterskans rum  fir

den hindelse hjdlp behéver tillkallas,
[ anslutning till rummet finns ocksd
ert toalett- och vdtirum.

Det dr inte nadvandigt, men kanske
firdelakiigtr, om den som anvinder sig
av rummet meddelar pers.avd.,

e

Hojd ersittning for egen bil i tjanst

B Bilersiittning vid anvéndning av
egen bil i tjdnsten héjdes den | feb-
ruari 1976 enligt foljande:

Kiirkiingd km ‘'kalenderir  iire km
Tom 7.000 6l
T.001—15.000 42
From 15.000 36

Fortfarande giller samma regler

som tidigare niimligen ati: Nér an-
stilld for tjiinsteresa anvidnder egen
bil, utbetalas normalt erséittning med
belopp, som motsvarar kostnaderna
for jarnvigsresa. Endast i undantags-
fall, dd reguljara forbindelser saknas
eller stor tidsvinst uppnas, kan biler-
sdttning utbetalas. Harvid galler dock
att tillstand pa forhand ska inhimtes
friin vederbiirande avdelningschef. [

En lada i den hir stilen hittar Du i
porten och i matsalen from mars. |
den kan Du lagga bidrag och forslag
till artiklar i Detergenten om Du
tvcker det dr mera praktiskt dn att
kontakta ndgon i redationen. Glém
inte att sitta ut Ditt namn, dven om
Du vill ha bidraget infért under sig-
natur, sa redaktionen kan kontakta
Dig om det behivs,




Via/Ajax - arets kamp?

Lasse Wedén med ett 80 dl Via och ett 75 dl Ajax.

W Nir detta lises torde de flesta kiin-
na till att en av véra storsta konkur-
renter har rikslanserat ett nytt tvatt-
medel under februari manad. Det &r
AJAX, som satsar mycket kraftigt for
att gira en "stét™ pa vart viktigaste
omrade, nédmligen tvittmedelsmark-
naden. Fir att forsvara oss 1 konkur-
rensen maste vi gora extra stora an-
striingningar i marknadsforingen 1976,

Detta innebiir en dkad arbetsbelast-
ning inte bara fér marknadsavdel-
ningen utan ocksa for flera avdel-
ningar vid Nykopingsfabriken genom
att en tidigare utstakad produktions-
planering kanske inte helt kan foljas.
Om de atgarder, som eventuelll kom-
mer alt avspeglas i produktion och
distribution informerade Sunlights
marknadsavdelning vid fem olika till-
fillen i Nykoping den 5 och 6 februari.
Informationen, som hdlls 1 Horsalen,
gavs av Lasse Wedén, som ir produkt-
chef for Via och Comfort,

S#som bakgrund till "utmaningen™
fran Ajax forklarade Lasse liget pa
tviittmedelsmarknaden sadant det var
fér négot ar sedan och hur det forvin-
tas bli under 1976 och inom vilka pro-
dukter vi kan kiinna oss hotade. Han
jaimforde sammansittning, forpack-
ningsstorlekar och pris for Ajax resp
Via, som &r den av vira produkter,
som kan tinkas f4 den strsta sméillen.
Vad géller paketstorleken si har Ajax
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gitt ifrdn det vedertagna mattet om
80 dl uill 75 dl. Detta gor konsumenten
nagot forvirrad emedan 75 dl paketet
ir lika hogt som 80 dl, men pulver-
miingden alltsé mindre. Lasse visade
ocksd resultat fran “tvittmedelskri-
get" i Smiland, dvs omridet dér Ajax
testades och slogs mot vira motat-
giirder. Avsluiningsvis beréttade Lasse
om de kampanjer vi kommer all ha
pa en del av vara produkter i vilka
former och under vilka tider de upp-
triader.

Intresset bland de anstiillda var glid-
jande storl, sammanlagtl tog drygt 200
personer del av informationen vid de
olika tillfillena. Foretridesvis var det
personal fran pulvertillverkningen, fir-
rid och lager, men fven fran kalkyl-
avd och lab fanns manga nirvarande.

Det giiller alltsa nu att vi med sam-
lade krafter star emot knock-outen
fran Ajax och dirmed ocksk hjilper
oss sjilva genom atl trygga var syssel-
sidttning. Varenda en av oss kan hijiilpa
till i det hiir liget genom att stilla upp
dir vi kan giira nigon insats i kam-
panjatgiirderna. — Det kan ocksa vara
viirt att veta att Ajax tillverkas av det
amerikanska Colgate-Palmolive i deras
danska fabrik. Tillverkningen av Ajax
bereder alltsd inte nagon sysselsiitning
inom Swverige och dirmed omsiitts hel-
ler inga pengar i landet av tillverkning-
en av Ajax. O
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W Via/Ajax "kampen™ har redan hun-
nit avspegla sig i rikspressen. Sydsven-
ska Dagbladet skrev den 25 februari
under en bild av ett Via och ett Ajax-
paket filjande: “Tva lika stora tvatt-
medelspaket, med en prisskillnad pa ca
3:50 kr. Hur manga kopare ser att det
billigare paketet innehiller 5 dl mindre
pulver.”

I samma artikel siger Sunlights
marknadsdirektor Olle Vannerus, att
man pd Sunlight wppriktigt sagt inte
alls tycker om Ajax’ nya kartong. In-
om Sveriges Tval- och Tviittmedels-

fabrikanters Férbund, déir ocksa Ajay™

tillverkaren Colgate /Palmolive dr med,
har man kommit éverens om all an-
viinda 20, 40 och 80 dl forpackningar
fiir att gora det ldttare for konsumeng
lerpa att jimfdra priser. Aven om ma.
inte gjort en skriftlig Gverenskommelse
sa finns dessa regler sikert noterade i
flera protokoll. Och redan en muntlig
iiverenskommelse borde ju vara nog,
man miste ju kunna lita pd varandra
inom férbundet, menar Olle. O

SUNLIGHT
STARTAR
ANNORLUNDA
ANNONSERING

B | mitten av mars kommer vi att i

veckopress miita en ny Lyp av annor™

sering fran Sunlight. Annonser, som
inte gior reklam enbart fisr en eller flera
produkter, utan mera presenterar hela
fisretaget eller en siirskild aktivitet, som
Lex maskindisk.

Samlidigt presenterar sig Sunlight
Information, som en omfattande kon-
sumentkontakt i tviitt-, disk- och ren-
goringsfragor, dit man kan ringa eller
skriva om man har problem.

Vi kommer framiver alt beriitla me-
ra om bade Sunlight Information och
om den lyp av annonsering som nu
kommer. O

~,

Skytte

I Detergenten hyllar vi principen
"hiittre sent dr aldrig' och publicerar
resultatet frin Sunlightmiisterskapet i
lufigeviirsskytte, som gick i Nyvkdping
redan i december fGrra dret. Av eti
drbiseende hamnade resultatlistan 1
fel hog™ och kom féljaktligen inte
med i januari-numret.

Av de 27 deltagarna var inte mindre
in 14 hemmahorande pd dataavdel-

#~ingen. Ingen av dem placerade sig

dock bland de tio biista, men vi nskar
biittre lycka nésta ging. De tio, som
placerade sig forst var:

F

|. Sture Engman 383 p
2. Ivar Sandberg 348 ™
3. UIf Stenius 336
4. Roger Valette m”
5. Karl-Géran Andersson 323 *
6. Gista Karlsson in "
7. Joachim Rose 288 v
8. Rolf Johansson 286
9. Ellert Lovgren 276 %
10. Arnold Brunberg 271 "
Badminton
Sunlightmasterskapet 1 badminton

ommer att spelas pa en dag, namli-
gen lordagen den 27 mars mellan ki
8.00—18.00 i Gripenskolans lokaler i
Nykdping.

Tider angaende spelet kommer att
meddelas senare via anslagstavliorna.
Badmintonsektionen | Nykoping hop-
pas att alla som &r intresserade av
badminton stdller upp. Derta giller
dven nybarfare.

Vill Du fraga om négonting i sam-
band med detta si kontakta Johnny
Carman pa intern tel. 114, Annars —
teckningslistor finns i porten och des-
sa indrages den 12 mars. — Villkom-
na!

Skidor

Sunlightmiéisterskapet pa skidor, 10
km, gick av stapeln lordagen den 7
februari i Nykoping. Skidikning har
inte hart till de littaste sporterna den-
na snifattiga vinter, men ute pi ldng-
golfen vid Ekensberg hade man dock
Iyckats ligga ett riktigt fint spir. Vid-
ret var kalas nir sex deltagare starta-
de i tva klasser, tre i senior och tre i
oldboys. Inga flickor syntes till, sa-
dana efterlyses till nista skidevene-
mang.

Seniorer

|. Bertil Risberg 3536
2. Bengt Kiillman 46.29

3. Bertil Girdh 45.00
dboys

1. Allan Nvberg 39.35
2. Nils Pettersson 41.15
3. Tore Carlsson 4209
Bordtennis

WVar suveriing bordiennisspelare Ken-
neth  Burman, instrumentverkstaden,
representerar visserligen inte Sunlight
I n inom korpen, men hans framgngar
dr viirda att noteras tycker vi. Den 1
mars spelade Kenneth finalmatch mot
Byggnads i Oxelosund och vann den
liksom han vunnit alla tidigare matcher
han spelat i serien under sdsongen. Det
iir viil viirt en gratulation! Sunlight har
inget herrlag f n diar Kenneth kan spe-
la 54 han lyckliggor just nu OJ:s mura-
re med sitt spel.

Sunlights damer vann sin fiérsta maich
pa walk over mot Thorsmans, som inte
kom, och det &r viil ocksa virt en gra-
tulation! Eller hur?

f&rets
Vasalopps-
akare

Aspirerar pl en startplats i Vasaloppel
giir Bertil Risberg och Bengt Killman
i Nykdping. Bertil, som har sin dagliga
forsbrijning pd dataavdelningen som
operatdr, dr gammal och van Vasa-
loppsékare. Detta blir hans fjirde lopp
i fidrens spar. Forsta gangen tog det
honom tio timmar, men senare har
han 4kt pa 08.16, en tid som han gér-
na skulle vilja sla i ar. Bertil &r for-
resten en hejare i att pina Kroppen.
Féirra dret fick han utmirkelsen
“*Svensk klassiker™, ett diplom som be-
kriiftar att han under samma ar akt
Vasaloppet, cyklat Viitternrundan pd
30 mil, simmat Wansbro-loppet 3 km
och sprungit Lidingbloppet pa 3 mil.
Allt detta gjorde han under 1975 sa
nog borde han vara triinad for Vasa-
lopppet alltid.

Fir Bengt, som &r instrumentingen-
jor pa verkstaden, dr det premiir med
Vasalopp. 1 Kolmérdenskogarna har
han hittat lite snd s4 han fAtt upp en
bana pd 6—7 km, dir han kir varje
kviill minst en timme. Vi haller tum-
marna for Bengt och Bertil den 7 mars
och dterkommer i mars-numret med
rapport om resultatet. Enligt vad De-
tergenten erfar finns ingen vasaloppa-
re bland stockholmarna i ar,

5 i %
l -'.i %‘
= mre? :

Shy
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Bengt och Bertil har jobbar hdrt fdr
att hitta snd att trina pd.
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PEeRrRSONAL-
meaddelanden.

Vi gratulerar ftill

B0 ar
Ebba Karlsson, pensiondr, 13/4

75 ar
Johanna Frevbach, pensionér, 28/3

50 dir

Bror Larsson, lagret, 4/4
30 4r i tjiinst
Lennart Karisson, regionchel, 12/3

Lars-Erik Berggvist, representant, 18/3
Lars-Inge Lindell, ekonomiavd, 15,/4

25 ér i tiiinst

Kurt Lindeberg, ekonomiavd, 9/4

15 dr i tjinst
Ingvar Tenghed, utv lab, 1./4

10 ar i tjinst
Roland Franzén, Sthim-depa, 4/1

Vi siger viillkommen fill

Crun Pectersson, stadavd, 23/1
Torbjirn Berg, pulverpackn, 30/1
Benny Karlsson, verkstaden, 28/1
Hakan Lévgvist, pulverpackn, 6,2
Katarina Gaal, tvilavd, 6/2

Lisa Blomgvist, pulverpackn, 13,2
Karin Andersson, Stadavd, 19,2
Salme Juhala, tvélavd, 20,2

Vi siiger adjo till

Rase-Marie Johansson, pulv.iillv, 18/1

Edvin Svensson, prod.tekn.adv (pens).
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Monika Nihr, pulverpackn, 29,2

Pga forlingd sjukskrivning har jag
inte haft tillfille att personligen tacka
arbetskamraterna pa pulveravdelning-
en for den vackra blomman jag fick
redan till jul. Jag vill emellertid gora
det nu, trots att det dr ndgol sent,
tack allesammans si hjdrtligt.

Ingrid Sundelius
*

Till AB Sunlight ett varmt tack for
uppvakiningen pi& min 80-drsdag!

Karl Karlsson
*

| samband med avvecklingen av Sun-
lights och Gibb's verksamheter vid G-
teborgsdepan har jag overgatt till an-
nan tjnst. Jag vill nu tacka AB Sun-
light dels f6r uppvaktningen vid mina
I5 tjanstedr, dels for det ekonomiska
stod jag erhdll vid uppsiagningen och
det séitt varpa firetaget behandlat he-
la avvecklingsfrigan. Sist men icke
minst vill jag tacka alla kamrater for
den tid vi arbetat tillsammans.

Allan Karlsson

fd chauffor vid

Giteborgsdepan

+
Ett hjirtligt tack till foretaget for
blommorna vid [ Sunlight-pensioni-
rens Henning Tell bar.
Barnen

Yngve Widén borjade inte 1948 pa Sunlight, som
man kan forledas tro nidr man liste om hans for-
slagsbeléning i forra numret. Yngve dr mycket ldre
i garden, han birjade redan 1936, men fdrslagsverk-
samheten inom foretaget startades diremot 1948,

Det dir bara drygt tre méanader tills
virterminen i skolorna dr slut oc*™
massor av skolungdomar strémmar ut
och vill ha ett jobb For dtminstone en
del av sommarlovet, Det ror sig an-
tingen om erforderlig praktik fér vi-
dare utbildning eller ocksd vill man
ridtt och slitt jobba for att tjina pengar
och kiinna sig nyllig.

— Dessvirre dr det svart for alla at
fé jobb, P4 personalavdelningen tycker
vi naturligtvis att det dr trakigt att vi
inte har mdjlighet att erbjuda fler fe-
rieplatser @n vi gor, sdger Anders
Krantz i Nykoping. Nir produktions-
planeringen sagt sitt, avseende fabri-
ken, och semesterlistorna blivit klar
fir kontorssidan, di vet vi vart rekry
teringsbehov for i sommar. Vi tillim-
par samma regler som firra dret, ndm-
ligen atl

ﬂ

@ alla jobb siks direkt pa personalay-
delningen

@ ansiikan eller firfragan ska komma
till oss senast den 30 april

® de som i sin utbildning har krav pa
praktik har firetride

® vid lika kvalifikationer gar Sunlight-
anstiilldas barn i fiirsta hand och de
fildre har fiiretriide framom de yng-
re

@ tidigare anstiillning ofta r ett plus

® olika arbetsuppgifter [Orutsitter en
viss Alder. Fiir arbete i fabriken ska
man ha fvilt 18 dr, andra 16 ar osv.




