I Kan vi
“paverka
_styrelse-

arbetet?

Ar den 21 januari 1976 en mirkesdag
inom Unilever? Pa siitt och vis — ja.
I varje fall inom den svenska koncern-
delen. Vad &r di s& mérkligt med den
dagen? Jo — att vi tridffades kolleger
emellan och ventilerade gemensamma
intresseomriden. Det var ndmligen
forsta gangen som sd mdnga represen-
tanter for personalorganisationerna
nom de svenska Unileverforetagen
triffades tillsammans.

Matesplatsen var firlagd till Hel-
singiir och LO-skolan dirstides, Myc-

~ket vackert belagen vid Oresund, men

Jyvirr blev det inget tillfiille till na-
turupplevelser. En sidan hiir samman-
komst hade diskuterats av oss i Ny-
kiping och vi var faktiskt beredda att
sammankalla till méte just ndr ryktet
nadde oss om en sammandragning ge-
nom de inblandade férbunden,

Att triffas var nimligen nodviindigt
med hinsyn till ett flertal nya lagar,
t ex den om styrelserepresentation fir
anstillda. Den preliminiira lagen ut-
gar den 30 juni 1976 och dé giller det
att veta vad personalorganisationerna
vill infor den slutliga lag som forvin-
tas komma j stillet.

Representan

Att siktet dr instédllt pa representa-
tion i koncernstyrelsen (Svenska Uni-
levers Forvaltning AB) diarom var inte
att ta miste. Betriffande styrelserep-
resentation 1 de enskilda bolagen var
samstimmigheten inte lika solklar.
Lagen talar om styrelserepresentation,
men vi kan ocksd tala om lednings-
grupp eller samarbetsgrupp, kirt barn
har ménga namn. 1 vilket fall som
helst s4 samarbetar vi ju. Firetagsled-
ning och anstillda. Att som en “viss
tidning™ siiga att den eller den grup-
pen inte fungerar, upplever jag 54 hir
efterdt som daligt refererat, Jag inser
alt samarbetets viig dr ldng och abso-
lut inte utan hinder. Vi har alla olika
bakgrund for vara bedbmningar och
vart handlande. Men en sak #r klar,
vi mdaste kuna kompromissa, men
dven lita pa varandra. Utan Omsesi-
digt fortroende mellan parterna kom-
mer vigen att bli besvirlig.

Fragan om ckonomikommittéer
togs upp, men gav inget nytt for var
del. Ekonomikommiti¢ var hos oss
redan beslutad. Aspekten pd denna
frdga ur koncernsynpunkt var mera
intressant. P4 den niva det har dr fra-

ter for Unileveranstdllda i Sverige samlades til
singdr, Ete 30-tal personer tillsammans.

I-F'J

“radslag” i Hel-

ga om forefaller extern konsult ha
sitt berdntigande. Kanske en heltids-
syssla?

Som multinationell foreteelse ar be-
slutsfattandet inom koncernen av syn-
nerligen stort intresse. Allting mer el-
ler mindre faller p& hur denna process
tillgar. Vilken grad av sjilvbestim-
mande har det enskilda bolaget? —
Formodligen en hogre grad &n den
med vilken arbetstagarrepresentanter-
na kan pdverka styrelsearbetet. Men
vi dir med i sammanhangen och siger
vad vi tycker och vi kan reservera
oss! Vad kan vi tillféra styrelsear-
betet. En annan fraga man naturligt-
vis kan stilla. Upplevs de anstdlldas
medverkan, som den givna del i verk-
samheten den borde vara? Foretags-
ledningen sidger ja — och det later ju
bra. Vad siger Du som anstdlld? Litar
Du pd oss?

Méanga frigetecken finns, men vi
triiffades i alla fall en vinterdag nér
det begav sig. Vi, som Ffatt till uppgift
atl representera de anstillda. Jag vén-
tar pi var och en ordentlig islossning.
D4 blir sommaren skin.

Erik Nordsirom




Apropa sammantriden

I nr 2 efterlystes grundregler fr sam-
mantriden. Jag vill upplysa om att
sidana redan finns tryckta och plasta-
de i kortformat passande brostfickan
eller handviiskan, men har tydligen
omsorgsfullt “féarkommit™”. Vem som
forfattat reglerna eller hur gamla de
dr vet jag inte, men de kan sikert
ligga till grund fér nya, uppfrischade
sadana.

Jag forestiller mig att de hiir regler-
na forhaller sig till sammantriden pé
samma sitt som att kéra bil med in-
struktionsboken pad instrumentbridan.
Mir man val fatt korkortet s kér
man som bekant som man vill. Man
glommer sd ldtt grundreglerna och
improviserar sig fram. Uppmaningen
om tidsram, som finns i de gamla reg-
lerna, tror jag ar orealistiskt att ha
kvar. Behdver ett dmne debatteras
grundligt kan en tidsram vara till hin-
der och i simsta fall forcera fram ett
beslut. Viktiga punkter, enligt min
mening, dr "Hall Dig till &mnet” och
"Uttryck Dig tydligt och kortfattat™.
Det dr ddr frigan om utbildning i

konsten att sammantrida borde kom-
ma in. Sjilvklart behovs kurser for
detta. ""Muntlig framstillningsteknik™
och "Tala béttre” borde stindigt sta
med i fdretagets utbildningsprogram.
Samrid om projekt och problem lig-
ger i tiden, vilket gor att minga sam-
mantridesovana kommer in i bilden.
Dessa skulle speciellt ha nytta av si-
dana hir kurser. Men for all del,
méanga gamla vana sammantriidare
skulle ocksd ma bra av en uppryck-
ning i @mnet.

"Inga sammantriden fore k1 10,00,
Fér den morgontritie #r det en vik-
tig punkt. Morgontristthet dr en lige-
ningssak (ursiikta vitsen) och kan inte
botas med regler. Den som géspat sig
igenom ett antal sammantriden, som
startat kl 08.00 har forstdelse fér den
punkten. Men nu ndr vi har flextid
kanske regeln ska vara att inga sam-
mantraden laggs utanfor bastiden.
Start tidigast k1 08.30 och slut senast
kl 16.00.

Lisbet Ek

FOnstret

Vira idrottsforeningar distribuerar da
och dd en hel del prylar, sisom tri-
jor, overaller, véskor etc. Saker som
sedan delas ut till de duktigaste idrot-
tarna.

Stundom kan det vara svart att go-
ra denna utdelning réttvis. Det finns
anstiillda, som av en eller annan an-
ledning inte kan, eller bara helt en-
kelt saknar méjlighet att vara sa fliti-
ga pa tivlingsarenorna, Déarfér und-
rar signaturen om det vore mdjligt att
nér idrottsféreningen {eller om det &r
foretaget) bestiller, ta till s& i dver-
skott att vi ™
fa kopa, t ex dver personalkdpet, nég-
ra av prylarna till det formodligen
ganska forménliga pris man ger. Vi
kunde kanske gira reklam pd virt
siitt, iven om det inte &r i korp-sam:
manhang, utan kanske bara pa cykeln
till och fran jobbet tva eller fyra gin-
ger om dagen.

“Migra vardags-idrottare”

Fragan gick till SIKIS-ordféranden
Sture Blomberg, som svarar:

— Eftersom frigan kom sd ndra
pressldggning sd har jag hunnit disku-
tera den endast med Roland Johans-
son, produkichef fér Pepsodent. Vi
har i alla fall kommit dverens om att
snarast mdjligt forsdka bereda nykd-
pingspersonalen méjlighet ati kdpa
Pepsodent-trojor il subventionerat
pris. Vi ska vidare undersika mojlig-
heterna att fa fatt | annan idrottsut-
rusining och ev forsdka fa aktiviteter
igdng sa atr mojlighet till fler prylar

till hyfsatr pris kommer fram. 84 myc- -

ket kan jag sdga for dagen.
(SIKIS=Sunlights Idrottskiubb i Stockholm)

etergenten

flatin=rengdraren)
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-

=,

Bli en
béittre
chef!

B "En chefs frimsta merit dr att va-
ra man'', skrev tidningen Arbetet i en
artikel | december fdrra dret. Man
frestas ndstan tro det dr sani ndr man
ser delragarlistan i den kurs, med rubr
namn, som pdit | Nvkoping under vir-
terminen. 31 deltagare och alla mdn!

Nu ska detta inte handla om ett in-
ldgg | kvinnodebatten, utan just om
ndmnda "kurs”, som man fdr se som
ndgot nyit i sitt slag. Tidigare kurse:,
i varje fall i intern regi, har mest vini

™ sip till anseéllda under chefsnivd, Den

hiir kursen, som dr sammanstédlld och
disiribuerad av Esseltestudium, byg-
ger pd etl antal gruppseminarier dir
studiematerialer dels dr boken ""Aut
vara chef" i vilken man infdr varje
sammankomst studerat ett kapitel,
dels bild och ljudband.

Varje sammankoms: har inletis
med ljud och bild, men det viktigaste
har dock varit den efterféljande dis-
kussionen, ddr varje deltagare haft
stort ansvar for att den skulle bli gi-
vande.

L-O Ericson

Detergenten var inbjuden till ett
kursavsnitt dd gruppen bestod av del-
tagare frin ekonomiavdelningen. Och
visst hade man synpunkter och Asikter
om chefens roll. Efterit frigade vi
Sunlights ekonomichef L O Ericson
och Stig Solfors, chef fér anliggnings-
avdelningens instrumentsektion, vad
de anser att en sddan hidr kurs har
som friamsta syfte? Och om man kan
omsétta erfarenheter frin kursen i det
dagliga jobbet?

— Vi har i allt stérre utstrackning
under senare Ar kommit i kontakt
med problemen att arbeta i grupp in-
om firetag och organisationer, siger
L-O. — Det #r vil en stor skillnad
mellan nu och forr. Chefen ansigs
forr som den person som fick andra
att arbeta for sig. En pddrivare, mer
eller mindre. Ledarproblemet i dag ér
att kunna avlasta sig sjdalv sd att alla
i den berérda organisationen far sam-
ma del av uppgifterna och arbets-
pressen.

— I dag finner vi det kanske allifor
naturligt att chefens arbetstid ska va-
ra ldangre &n andras. Vi behdver ldra
och trina oss att delegera arbetet. Att
vara chef behéver heller inte innebiira
att jag dr den i gruppen som gér ar-
betsuppgifterna biist, utan fast mer
den som ser till att gruppen som hel-
het uppnar det biista resultatet for sa-
vil foretag som for sig sjilv.,

— Den teoretiska utbildningen, nér
man bédrjar ett jobb, innehéller inte
sd4 mycket av hur man ska vara som
chef. Det rér sig mer om ren fackut-
bildning. Dérfér har vi pa senare tid
forsokt komma tillritta med den fri-
gan genom att systematisera befatt-
ningsbeskrivningar, genom gruppmal-
siittning och arbetsplaner och som ett
led i den striivan fir man dven se just
den hir kursen.

— Om man kan omsiitta erfaren-
heterna frin kursen i det dagliga ar-
betet? — Ja, vi har vil paverkats un-
der kursavsnitten av de synpunkter och
asikter, som kommit fram i1 diskus-
sionen. Det finns knappast nigon
mijlighet att ta materialet i en kurs
och genom detta helt foriindra sin
egen och andras situation. Kursen
som sddan far ses som nédgot som mds-
te fortgh standigt. For utveckling av
en sjalv i en miljo som ocksé stindigt
utvecklas. Impulser i den riktningen
har kursen innehdllit. Fér dvrigt tyc-
ker jag att tiden/kursavsnitt varit fir
kort. Dirigenom har frigorna inte
blivit tillrackligt och allsidigt diskute-
rade. Det skulle sikert vara fisrdelak-
tigt att anvéinda kursmaterialet en
gang till, men pA mycket lingre tid.

Stig, som varit en av de “flitigaste™
deltagarna i den tekniska gruppen,
svarar med att forst ge kursledaren

Anders Krantz en verklig eloge. —
Han har helt enkelt varit suverdn,
tycker Stig. — Trots den knappa tid
vi haft till forfogande per avsnitt har
han fitt ut mesta mojliga. Han har
fatr igdng diskussionen snabbt och
hela tiden drivit pa for att inga doda
punkter skulle uppstd. Tidspressen
har delvis himmat diskussionen. Man
har varit sd angeligen att inte ta upp
ovisentligheter att det darfor blivit
trgt ibland. Niar man sedan kommit
iging pd allvar har det varit dags att
bryta upp. Dé har ocksa hungern satt
in pd allvar. Kursavsnitten har nim-
ligen wvarit forlagda mellan 16.00—
17.00.

8O EE
Stig Solfors

— Som svar pa den forsta frigan
skulle jag vilja siga att kursen funge-
rat frimst som en checkning av hur
man sjilv jobbar som chef i forhal-
lande till andras sitt att jobba och till
vad som sigs i kursmaterialet. Man
kan bli en bittre chef efter en sadan
hir kurs. Under forutsiittning att man
sjialv verkligen vill det. Men det més-
te ske genom starkt engagemang i sa-
vill diskussion som studiematerial och
genom att rannsaka sig sjilv.

— Om man sedan kan omsitta ldr-
domarna i praktiken? — Ja. Under
samma fdrutsitining, som ndmnts,
att verkligen vilja sjdlv. Kinna till si-
na svagheter for att veta pa vilka
punkter jag med hjilp av inhimtade
kunskaper kan forbitira mig sjilv.
Ett onskemal, som jag nu inte vet hur
det skulle realiseras, dr att efter kur-
sen 1 mindre grupper och tillsammans
med den personal man #r chef for,
diskutera en del av fragorna i studie-
materialet. Hur #r man som chef i
deras dgon? Det dr i alla fall den dag-
liga kontakten med medarbetarna
som ir det visentliga. Fungerar inte
den s4 dr allt forfelat hur mycket man
#in ldser pd att “bli en biittre chef”. [ ]




Personaltid-
ningens roll

i ett for-
andrat
informations-
klimat

Om personaltidningar (hir kallat pt)
sades det mycker pd SPT:s drsmibte
den 18 mars. SPT betyder Sveriges
Personaltidningsforening, den dldsta i
Europa. 31 dr gammal med 336 med-
lemmar ock 274 anslutna tidningar.
Fé drsmdétet i dr invaldes 12 nya pt
och 33 medlemmar. dkningen tende-
rar atf fortsitta rrots tidningsdéden

Pi:s plats som informations- och
kommunikationsmedel i det ékade in-
formationsfiGdet diskuterades ingden-
de och livligr. Vi mdste anpassa oss
till de anstiilldas krav pd information,
som dkar i takt med rétten tll insyn
och medinflvtande och inte minst i
och med lagen om medbestémmande-
rdtt, som trider i kraft from 1977.
Arsmdtets huvudpunkt handlade just
om det sistndmnda.

Olle Hammarstriim frin  Arbets-
marknadsdepartementet, LO:s infor-
mationschef Olle Rytterbrant, TCO:s
informationschef Nils Ellebring och
Roger Johansson frin Verkstadsfor-
eningen satt pa podiet nir diskussio-
nen slipptes 165 under ledning av
SPT:s Jan Claeson.

Pt, ett debattorgan
Samtliga i panelen var riirande eniga
om pt:s roll i foretag och organisa-
tioner. — den ska finnas och den be-
hévs. — Men gor den till ett debatt-
organ, vars innehdll #r intressant for
savél foretagsledning som fér facket.
Vem dr facket férresten? Det dr vil
inte enbart klubbstyrelserna utan i
stort sett vi samtliga anstiillda. 84 gott
som alla representerar vi nigon fack-
klubb. Men har vi pt-arbetare fack-
klubbarnas fortroende? Eller ska vi
dtas upp av fackliga informationsblad
i framtiden? Har vi tillridckligt linge
fungerat som “Husbondens rost™?
Men hur ska foretagsledningen da
kommunicera med det stora flertalet?
Kommer informationen verkligen att
ga vidare frin den “'klick” som fére-
tagsledningen kommer att f4 informa-
tionsplikt emot?

Stortskur av frigor av vilka mer-
parten kan besvaras kanske forst om
2—5 ar,

Har pt personalens firtroende?
Firtroende for pt-arbetare har man
kanske nog fran fackligt hall, menade
en fack-aktiv rdst, men de flesta pt-
tidningar har fortfarande féretagsled-
ningen som huvudman och finansiir
och blir pt “obekvim" sa& har man
kanske inte langre “'rad” att halla den
och var ska vi d4 kommunicera?

Fiiretagsniimnden — en forcerad
triiskel

De flesta pt har visserligen fortfaran-
de arbetsgivaren (foretagsledningen)
som huvudman, men liget tenderar
att férdndras. Ca 7—8 9 av de sven-
ska pt har i dag foretagsnimnden som
huvudman. Detta kan dock knappast
bli fallet fér denna tidning, eftersom
Detergentens representant var den en-
da, som bland de drygt 100 métesdel-
tagarna striickte upp handen nir fra-
gan om vem som fortfarande inte har
fritt tilltride till foretagsnimndens
sammantriden stilldes under “&vriga
fragor™ pd fm. “"Hade det varit for
10 &r sedan hade Du kanske fatt sdll-
skap med flera hiinder”, sade arsmé-
tesordforanden lite “fasterligt™.

Har pt foretagsledningens fortroende?
Det &r gott och vil att féretagsnimn-
den numera ir en forcerad tréskel,
menade en sagesman, men fortfaran-
de har allt for minga pt-arbetare allt

for fa tillfdllen att komma in i besluts-
fattande diskussioner for att férbere-
da sina artiklar. Hur ling tid ska det
ta innan det gir upp fér herrar fore-
tagsledare att pt inte &r kvillstidnings-
journalistik och att pt inte ér ett or-
gan i syfte att skada nigon grupp in-
om foretaget/organisationen utan ett
hjdlpmedel till kommunikation mel-
lan de olika grupperna. Och en pt-
arbetare kan likavil som vilken annan
berdrd person arbeta under tystnads-
plikt. Har féretagsledningen eller na-
gon annan anledning att betvivla det-

ta har man definitivt valt fel pt-med- -

arbetare. Ge i stillet pt tillfille att
komma in pd ett tidigt stadium och
lat den gora vl underbyggda och vil
utarbetade artiklar som allsidigt be-

lyser det som ska informeras om. Vi™

har inte en dagstidnings resurser att
gora artiklar pd nolltid. De flesta av
oss har pressliggning pA 3—4 veckor
att ta hinsyn till, sade vederbirande.

Se om era informationssystem!
Fran fackligt hall i panelen menades
att ansvariga informatérer bir se till
att ha sina informationssystem klara
fore 1977 hur, av vem och var infor-
mationen ska ges till de anstéllda, fér
att inte riskera bli skadestindsskyldig.
Hir menade man att pt har en verk-
ligt stor uppgift. Att géra informa-
tionen begriplig, enkelt och lattfattigt

l

formulerad si att den ldses av alla.
Arbetsgivaren kommer hirvidlag att
fi en lingt gaende skyldighet.

Fran forsamlingen fragades om
man frin "lagskrivningshall” hade
nagon rekommendation var pt skulle
komma in som férmedlare av infor-
mation till de anstillda? — Olle Ham-
marstrom, arb markn dept, svarade
att nagon sddan fanns inte uttalad
men han skulle gissa pA samma sta-
dium och tillfdllen som nir de fackliga
representanterna informeras.

“"Demokrati fordrar information™

var #ven arbetsgivarrepresentantens
sikt. Lagen driver pd och det har
skett och sker en vildig foréindring
inom foretagen. Man maéste tala om
varfdr man gbr och inte gér vissa
saker for att skapa motiverade med-

#arbetare. Skulle di inte pt:s uppgift

dka? — Dédremot trodde inte Roger
Johansson pd en avtalsreglerad pt —
den fragan hade varit uppe tidigare.

Distribution

Distributionsfrigan hér till dem som
kommer upp nistan varje ar pa dessa
miten. Ska tidningen delas ut pd ar-
betsplatsen eller siindas under hem-
adress. De flesta siinder sina tidningar
hem frimst av tvd orsaker, att for-
hoppningsvis familjen ska ta del av
den samt att den inte ska bli liggande
pd rast- och omkladningsrum, dir
en lidses. De som fortfarande delar
4t den pa arbetsplatsen verkar ha fra-
gan i stopsleven. En redaktor hade
mer eller mindre fitt férbud att dela
ut den pa jobbet, det blev for mycket

#=pilltid, folk satte sig att lidsa tidning-

en pd arbetstid. De va ett gott betvg
at den redaktiren tyckte nog méanga.

Intern nérstiende information pa
lokalt plan trodde LO-Rytterbrant pa.
Ta giirna tips frian de stora férbunds-
tidningarna om riksaktuella problem
inom arbetslivet och fér ner dem pa
eget plan. Konkurrens mellan pt/
fackblad trodde han inte pd. — Var-
for skulle inte fackets information ga
i pt? tyckte han.

Vad vill Detergentens Eisare med sin
personaltidning? Vi har en insiindar-
spalt, som heter Féinstret!

VASALOPPSRAPPORTEN

For 509, av vara Vasaloppsikare gick
det bra och fir 509, gick det inte alls.
Bengt Killman hade den osmakliga
oturen att bli sjuk. Redan pa tisdagen
innan loppet fick Bengt krika rygg fir
"Viktoria”.

— Siillan har jag varit si sjuk, siger
Bengt nu efterit. — I en vecka hade
jag omkring 39 grader feber och sam-
manlagt var jag hemma i tre veckor.
Men jag tinker inte ge mig. 54 snart
jag kan bérjar jag trina igen for att
underhilla den kondition jag hade ti-

digare. Nista 4r hoppas jag det ska
bli bittre tur till vasaloppstider. Jag
vill giirna forstka prestera ett resultat
av-allt slitet med trining den hir vin-
lern.

For Bertil Risberg gick det diiremot
fint. — Jag var i bra form och fick en
kanonstart, siger han. — Man hade
talat om déliga spir, men det var pre-
cis tviirtom. Bittre spar och fire kan
man inte tdnka sig. Tiden blev bra,
6.59.10 noga riknat mot forra Arets
8.33. Jag é&r helnijd med min 3.658:de
placering. Enda strecket i rikningen
var att Bengt blev sjuk, det var synd.

KORPENS ORIENTERINGSPROGRAM 1976

Datum Tiivling
3/4 Virtramp
10/4 Poiingorientering 1
16/4 Korpens Dag
24/4 Poidngorientering 2
1/5 “: 3
8/5 i 4
3.57/8 J-dagars
21/8 Poiingorientering 5
23/3 3 6
4/9 Budkavle
11/9 Poiingorientering 7
17/9 Natt Km
16/9 Dag Km
3/10 Korpmilen

Samtidigt som vi presenterar korpens
orienteringsprogram vill vi tala om
att Sunlights orienteringssektion kom-
mer att anordna veckotiivlingar i lik-
het med dem som gick under férra
aret. Vi har beriiknat (ganska sikert)
att starta onsdagen den 7 april. Anslag
kommer att finnas i porten som van-
ligt.

Sa hoppas vi naturligtvis pa livligt
deltagande. Ténk pa att orientering ir
en fin och rolig motionssport. Utom-
husidrott dir ju ocksd en klar férdel
nu nér varen stundar. Fortare gir det
inte undan &n att Du hinner njuta av
djur och natur samtidigt som Du har

Arrangir

Manne Rundgren
Saab-Ana
Thorsman

Atom

SN

Kommunal

OK Hiillen
Arkitekten
Polisen
Sunlight
F11/8VS
Styrelsen
Liinsstyrelsen
Wedholms

ett Oga pa kompassen och ett i kartan.
Har Du inte varit med férut, men
girna skulle vilja bérja, s tala med
Kalle "Myrra™ i verkstaden sé fir Du
detaljerade upplysningar och upp-
muntringar.

Landskampen

mot Abo Tval kommer med storsta
sannolikhet att dga rum andra eller
tredje veckoslutet i maj i Abo. Hir
vore det Gnsviirt med lite snabbutbild-
ning av damerna i orienteringskonsten.
Det har varit morkt pd spinnsidan de
senaste dren.




Nya faretagsnimndens ledamditer och suppleanter samlade under fedning av
ordf Rolf Lindman. Protokollsekr dr Elis Hirshammar,

B Det i forra numret utlovade refe-
ratet frin nva foretagsnamndens fors-
ta sammantrdde gick Detergentens
nisa forbi, Nimndens arbetsutskott
ansdg ndmligen, att tidningen visser-
ligen borde komma tiitt efter nimnd-
matena f8r att sprida information s
snabbt som majligt, men denna infor-
mation skulle inte spridas i personal-
tidningens regi. AU ansig nimligen
att Detergentens representant inte
skulle ""behiiva delta 1 nimndens sam-
mantriiden”.—Vad har di tidningens
utgivningstid for relation till nimnd-
métena?

En bild frin det férsta samman-
tridet i ndmnden fick vi dock samt
tillatelse att Gvervara punkt | pa dag-
ordningen, dvs “Sammantridets &pp-
nande”, ndr Rolf Lindman, VD och
nuvarande nimndens ordférande, hil-
sade de nya ledaméterna viilkomna
samt avtackade den avgaende niimn-
den, speciellt Gosta Kavén och Elis
Harshammar som varit den tidigare
nimndens ordforande resp AU-ord-
forande i en f6ljd av ar. Rolf betona-
de behovet av samhdrighet mellan -
retagets tvd enheter Stockholm och
Nykoping sdviil som med F[ilt- ach
konsulentpersonal och att den ge-
mensamma foretagsndmnden var ett

steg i den riktningen. Gibbs och Su-
ma kommer dven i fortsdttningen att
ha sina samridsverksamheter for sig.

— En foretagsnimnd dr ett forum
dar man kan ta upp vildigt minga
olika fragor frin skiftande omriden,
det beror alldeles pa vilken vikt man
siitter vid namnden och dess verk-
samhet, sade Rolf bla och citerade
en passus ur 1966 ars foretagsnimnds-
avtal, diir man ocksid kan finna stéd
for att utveckla fSretagsnimnden
trots atl rister hojs ibland, som hiv-
dar att foretagsnamndsidén ir dad,

Ett steg i utvecklingen ér tex de
nybildade ckonomikommittéerna, som
i fortsittningen ska férse nimnderna
med ekonomisk information fvb till
de anstiillda samt i Sunlights fall iven
bitrdda representanterna i Centrala
Samarbetsgruppen liksom fblja den
totala ekonomiska situationen inom
koncernen.

— Det finns dock inget “fbreskri-
vet” sitt att arbeta efter, menade
Rolf, utan vi far sjilva hitta pa vdre
biista sdtt att arbeta inom vdr fore-
tagsnamnd. Diarmed férklarade han
sammantridet Gppnat, som sedan
fortsatte utan nérvaro av personaltid-
ningens representant. N

SUNLIGHTS
FABRIKSKLUBB

hade, som meddelades i forra numret,
sitt arsmote lordagen den 6 mars i
Folkets Hus B-sal i Nykoping.

Till miitesledare valdes Birger Borg,
Av  verksamhetsberiittelsen  framgir
bla att Idneutvecklingen under 1975

varit den bista hittills. Antalet ndir- -

varande medlemmar pd mitena har
varierat mellan 125—150 st. Vi som
sitter i styrelsen vill giirna se och hira
medlemmarna si mycket som mijligt
och hoppaps darfbr att diminscone
samma antal ska bestka métena un-
der 1976, helst flera. Med glidje no-
teras att intresset for studier dr i sti-
gande. Har maste vi fa fram stérre
resurser, frimst i form av handledare
och organisatérer. Roine Eriksson
rapporterade om drets avtalsférhand-
lingar, som nu dr inne i slutskedet.
Under den efterfoljande diskussionen
framkom en bestimd O&nskan om
FAST méanadslon for alla,

Styrelsen for 1976 valdes, vilken se-
nare konstituerade sig enligt f6ljande:
Sunlights Fabriksklubbs styrelse

for 1976: -

Roine Eriksson, ordf
Britt-Louise Johansson, v ordf
Erik Karlsson, sekr

Roy Krantz, v sekr

Bengt Pettersson, kassor

Rolf Andersson, stud org
Ingrid Nyman, styrelseledamot

Till representanter i féretagsnimnden
valdes:
Ellert Andersson
Rolfl Andersson
Birger Borg
Roine Eriksson
Britt-Louise Johansson
Erik Karlsson
Roy Krantz
Britt-Louise Johansson
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”Min lilla 16n, den ricker
knappt till snus och brinnvin”

star det i visan. Och nog tycker vi lite
till mans och kvinns att lonen inte
ricker till mycket, men #inda #r den
lén vi ser i vira lonebesked, den sk
bruttolénen, innan skatt, endast en del
av hela arbetskraftskostnaden.

Viirderade kollegan AR-pressen
{personaltidning for Akerlund & Rau-
sing, Lund) publicerade [ér en tid se-
dan en tabell, sammanstilld av Rolf
Niltoft, Personaladministrativ service,
som visar arbetskraftskostnaden med
utgangspunkt frin olika bruttoliner,
Vi tyckte det var en intressant idé och
"linar” den av AR-pressen,

Det kan vara ritt lirorikt att se den
hiir uppdelningen. Sdllan tinker vi vil
pa att en person som Ljinar 25 kr i
tim drar med sig en socialkostnad pé
7:25, arbetsgivaravgift pd 1:— samt
2:25 i semesterersiittning. Den riitta ar-
betskrafiskostnaden blir alltsd 35:50,
dvs 10:25 mer &n den dirckta lonen.
Har man en manadslin pd 4.500 kr s
drar man en social avgift pi 1.575 kr,
arbetsgivaravgift pa 180 kr och semes-
teravgift pd 305 kr. Bruttolénen 4.500
kr betingar i arbetskraftskostnad allisi
6.660 kr, Jimfor sjilv hir nedan:

Bruttolin, I
dvs all ut- Sociala Arbets- Semester- m'::;f':f::;‘
betald lin avgifter givaravgift ersiitining kraftsk
fiire skatt
Arbetare kr/tim 18:— 5:20 0:70 1:60 25:50
20: 5:80 0:80 1:80 28:40
22: 6:40 0:90 2i— 31:30
25— T:25 1:— 2:25 35:50
— 8:70 1:20 2:70 42:60
Tiiinstemiin kr/mén 3.000:— 1.050:— 120:— 270:— 4.440:—
3.500:— 1.225: 140:— 35— 5.180:
4.000:— 1.400: 160: f— 5.920:
4.500:— 1.575:— 180: 405:— 6.660;
5.000:— 1.750:— 200: 450:— 7.400:—
2.100:— 240:— 540:— 8.880:—

Tre personer i Nykdping har fitt sina
forslag belénade under mars. Sune
Andersson, tvilavdelningen, har Faut
400 kr for et forslag till gripklo till
Carle & Montanari-maskinen. Anette
Ahlund, pulvertillverkningen fick 200
kr for sitt forslag till stidvagn.

"Storkovan” 1000 kr tillsammans
for tva forslag fick fnga Larsson,
stadavdelningen. 400 kr fér skydd for
gardiner i sporthallen och 600 kr fér
ett forslag till hantering av trasiga
dunkar pa lagret.

— De hir sakerna har jag tittat pa
linge, sdger Inga, och dven pépekat
pé resp héll, men det har inte hiint
nagot. DA tinkte jag att forstka duger
med att ligga det i forslagstidan och
da hdnde det plétsligt. Glad och fér-
vanad blev jag samtidigl. Jag ska fak-
tiskt kiipa mig en sak fér pengarna,
men vad har jag inte haft tid att tinka
dver dnnu. Det blir kanske under se-
mestern ndr man fAr tillfidlle att
koppla av lite biittre,

"En present ska det nog bli fir peng-
arna’ sd smdningom”, siger en plad
Inga Larsson.



“H dpersonat

L2

meddelanden

Vi gratulerar till

60 ar
Truels Frausing-lakobsen, driftkon-
trollab, 2/5

50 ar

Torsien Jonsson, AB Suma, 12/5

30 ar i tjinst
Lars-Inge Lindell, redovisn, 15/4
Gdasta Svensson, Malmidepd, 23/4

25 ar i tjinst

Kurt Lindeberg, redovisn, 9/4

Ingegerd Johansson, inre jinsten,
16/4

Moirta Eriksson, pulverpackn, 30,4

Egon Frangén, redovisn, 4/5

15 dr i tjiinst

Ingvar Tenghed, utv lab, 1/4

Ingrid Karlsson, tvilavd, 27/4

Margit Thurander, [6rsiljningsavd,
1/5

10 ar i tjiinst
Roland Franzén, Sthim-depa, 4/
Ingegerd Strismberg, Sthim-depa, 22/4

Vi siger viilkommen till

Gunhild Myrheim, pulverpackn, 27/2
Inga Peitersson, pulverpackn, 27/2
Ingela Skoog, pulverpackn, 27/2
Marie Gunnborn, tvilavd, 27/2

Siv Burstrom, tvalavd, 27/2

Marita Suominen, flyt prod, 19/3
Henrik Lind, stidavd, 19/3

Carin Persson, dataavd, 22,3

Vi siiger adjo till

Giéiran Stram, [Brradet, 25/1

Allan Karlsson, Gbg-depa, 18/1
Gasta Andersson, férradet (pens), 1/2
Ketty Andersson, flyt prod, 30/1
Olof Lindhe, Malmb-depa, 22/1
Monika Néhr, flyt prod, 29/2

Sven Karlsson, pulvertilly (pens), 29/2
Peter Blomgvist, pulverpackn, 29,2

B Fir bestkande till Sunlight i Ny-
koping har det inte funnits ndgon di-
rekt anvisning vart man ska vinda sig
for att fraga efter avdelning eller per-
son, som vederbbrande ska kontakta.
De flesta bestkande kommer per hil
in pd parkeringsplaisen. Narmast till
hands har da varit att friga hos port-
vakten. Beldgg for att portvakten ska
st till tjanst med upplysningar har vi
nu fitt i och med att man satt upp en
skylt med "Reception”. Onskvirt vore
att en likadan placerades fiven i det
fénstret som vétter direkt ut mot par-
keringsplatsen,

Vi tyckte det hiar var en bra idé
och frigade tjanstgbrande portvakten

for dagen “Sammy” Johansson om
den hir skylten underlidttat nagot?
— Den underldttar i varje fall s&
mycket att bestkarna nu inte behiver
tveka om de ska friga hos oss eller
ga bort till ingangen vid torget, som
de passerat vid infarten till parke-
ringsplatsen, sdger Sammy. — Nir

den besdkande limnar bilen ser han=

all receptionen #r hir och kan direkt
fraga oss efter personen man Snskar
triffa. — Det &r ocksa littare for oss
att stka den efterfrigade ph telefon
och anvisa sittplats under viintetiden,
dn vad det fr for flickorna 1 viixeln
som hela tiden har telefonsamtal att
passa och expediera.

TACK

Ett hjartligt tack till AB Sunlight och
arbetskamrater for all uppvaktning pa
min 60-drsdag.

Bertil Karlsson

DODSFALL

Pensiondiren Holger Axelsson, ti-
digare forridet, avled den 24 fe-
bruari 1976 i en dlder av 60 4r.

TUMMEN NER

FOR POSTVERKET

I stillet f6r att sorteras i Nykiping,
skickades firra numret av Detergenten
till massorteringscentral i Linkoping
och blev dirigenom niistan en vecka
firsenad.
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SALF-kiubben

{arbetsledarna) i Nykoping hade sitt
arsmote tisdagen den 24 februari. Sty-
relsen fick foljande utseende fir 1976:

Sven Andersson, ordf

Bengt Johansson, v ordf

Lars Tjader, sekr

Nils Peterson, kassor

Firhandlingsdelegation:
Sven Andersson
Sven-Erik Andersson
Lars Tjider

Representanter 1 foretagsnimnden:

Sven Andersson

Lars Tjider

Erland Karlsson, som i minga ér
varit verksam inom styrelsen, avtacka-
des varmt och innerligt nidr han nu un-
danbett sig alla uppdrag och funktio-
ner.

Lasse Tjider



