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B Denna artikel syfar till at klarlag-
ga fakta, som vi ser det frin SIF-
SALF, betriffande utredningen om
forrdd och lagerorganisationen i Ny-
kiiping. Artikeln — "Skall de tu bli

ett — om ett ar?" — som fanns i
Detergenten nr 2 anser vi vara ten-
dentits och felaktig och handlar i hu-
vaudsak om ekonomi och expertrid
och tar inte hiinsyn till de minskliga
relationerna. For ant fi den avtals-
'_pliissiga bakgrunden sa aterger vi vad
om star i Trygghelsavialet som giller
from 1.4.1973;

"84 Samarbere med de anseilldas
representanter

Mom I: 8d snart arbetsgivaren
kandverblickaatiplanera-
de digirder i fraea om drifrinskrink-
ningaroch fiknande strukur-
férdndringar kan medfo-
ra personalfdrdndringar
skall berdrd rjinstemannakiubb el-
ler, om sadan inte finns, vid forerager
anstillda representanier fér ijinste-
minnen underrditas. Arbetsgivaren
skall dérvid limna uppsdgningsvarsel
enligt lag.

Maom 2: dverldggningar mellan de
{okala parterna med anledning av un-
derrdttelse enligt mom [ skall uppra-
gas med skyndsamhet

Ska de tu
bli tu?

I dag och i alla
dagar?

(SIF 5/SALF:s inligg)

Frigan om en sammanliggning av
forrads- och lagerorganisationerna
har tydligen varit uppe till diskussion
och en studie har gjorts av Mr H W
Verdoorn fran Unilevers Centrala Org
avd i Rotterdam. Denna rapport ir
daterad 19 september 1974 och fore-
slar en sammanslagning av forrad/
lager.

Fran den 19 september 1974 ill 27
maj 1975 fick de fackliga represen-
tanterna ingen information (se § 4
ovan) trols att en stor aktivitelr fore-
kom for att forbereda sammanslag-
ningen. Aven den tilliankte chefen {or
den nya enheten blev under tiden ut-
sedd.

Den 27 maj 1975 fick fackklubbarna
muntlig plus skriftlig information om
att direktionen beslutat rekommende-
ra en sammanslagning och en part-
sammansall arbetsgrupp ombads att i
detalj faststiilla méjligheterna till ge-
nomférande av undersokningens for-
slag bade betraffande grad av genom-
forande samt tidpunkt. Till var stora
forvining var ocksd den tilltdnkie
chefen for den nya avdelningen ui-
sedd till sammankallande i utredning-
en. Personalorganisationerna  ansdg
detta vara olimpligt emedan en sadan
utredning borde ha en opartisk ord-
forande. Direktionen accepterade det-

ta och tillsatte personalchefen G Kar-
le som sammankallande,

Arbetsgruppen har sammantritt sju
ganger varav de flesta sammantriide-
na dgnats &t diskussioner om de otill-
[redsstillande relationerna som finns
mellan lagret och den tekniska sidan,
dessutom om de potentiella bespa-
ringsmiijligheter och om framtida or-
ganisation. Dessutom kritiserades in-
gaende den Verdoornska rapporten
for att bedoma huruvida de dir fore-
slagna besparingsitgarderna siar i re-
lation till verkligheten. Resultatet av
gruppens arbete blev ait inte anta fo-
retagsledningens rekommendation om
sammanslagning.

Gruppens rapport gav i stillet un-
derlag till det beslut, som fattades av
direktionen den 15 januari 1976 och
som sammanfattats i de fem punkter
som iir medtagna i artikeln pd sid 1,
nr 2 av Detergenten.

1 samma artikel fick Olle Gunnars-
son fragan: "Du har visserligen inte
varit med i arbetsgruppen, men Du dr
yiterst ansvarig, inte cnbart for lager-
och distributionsfunktionen, utan for
fisretagets hela ckonomifunktion. Den
Verdoornska utredningen maste ha
kostat en hel del pengar att genomfora
och dndd féljer man inte den rekom-
mendationen, utan man tillsitter en ar-



betsgrupp pd det lokala planet och an-
tar dess rekommendation, Varftr?

Olle svarade: — Anledningen till aut
vi tillsatte en "arbetsgrupp pa det lo-
kala planet™, som Du kallar den, var
alt vi ansag oss inte ha féljt intentio-
nerna i rationaliserings- och trygghets-
avtalen enligt deras nuvarande utform-
ning ordentligt, Skilet hiirtill i sin tur
var, atl de avialen inte var i kraft niir
utredningen ursprungligen sattes igang.

Kommentar:

Trygghetsavialer tridde § kraft i ap-
ril 1973, Verdoorns utredning ir da-
rerad 19 september 1974 sdiledes 1 1/2
ar efter det trygghetsavialer tridde |
kraft. Fackfireningarna blev informe-
rade 27 maj 1975 och dd [drst tillsae-
tes den partsammansatia gruppen, (Se
§ 4 [ Trygehetsavialet ovan.)

Olle sade vidare: — Utredningen
foreslog tvd alternativ, Direktionen
valde det som sparar mest pengar, men
sedan arbetsgruppen konstaterat vissa
problem med detta aliernativ, har di-
rektionen tagit hiinsyn hirtill och tar
det i tvit etapper. Det fir viil si sam-
rad ska drivas,

Kommentar:

Det ar inte alls sd samrad ska dri-
vas dvs att man tar samma beslut fasi-
dn i tvd etapper. Detta dr etr skréim-
mande och diupr upprorande urtalan-
de, Med samrad menar vi aif man ska
iverligga med varandra fdr att fd
fram den bdsra ldsningen och inte
arr besluisprocessen ska ta ldngre
tid men dndd resultera i der som
“direktionen" bestimt fran bérjan.

Olle sade: — Gruppen har kommit
fram till att vi idag inte ar mogna fir
en sammanslagning forrad/lager. men
att vi bdr strdva efter att nd dit genom

de atgirder gruppen [dresldr, som in-
nebdr dkad koordinering, planering,
gemensamma utrymmen, etc. Om ett
ar ska vi igen gbra en utvirdering
hur langt vi nat. Personligen tror jag
att vi inom en icke alltlér aviigsen
framtid nir sammanslagningsstadiet.

Kommentar:

Gruppen har inte sagt ""Vi bor sird-
va efter att nd rill en sammansiag-
ning"'. Gruppen har ddremot sagi vad
some lag till grund fir direkrionshe-
sluier dvs “En dkad samordning av
hela verksambeten inom [érrgd och
lager ska pdbdrias omgdende. Vid
arsskifter  1977/78 rekommenderas
fragan om en ev sammanslagning av
féirrddet /lager att tas upp pd nyit.”

Olle sade: — Gruppen har pa den
hanteringstekniska  sidan  avvisat ecu
forstag till rationalisering mellan pro-
duktion och firdigvarulager, da grup-
pen anser atl ndgra besparingar icke
kan uppnas. Min personliga asikt ir
att skillnaden i uppfatining ir for stor
och diirvidlag dr jag besviken.

Kommentar:

Den grupp som handlade fragorna
var representativi sammansatt av kun-
nigr folk och har under mer in et
halvdr presenterat problemer och diir-
efrer framlagt en rapport med sina be-
dimningar.

I samma artikel i nr 2 Far Olle Gun-
narsson iven fragan: "Varfor tillkallar
vi experter? Ar inte det misshushill-
ning med pengar och ett direkt miss-
troende till den utredning som gjorts
frin Unilevers Centrala Org?”

Olle svarade: — Vi kommer helt
visst aut tillkalla experter diven fram-
iver. Det betvder inte att deras rad
alltid maste vara de som vi filljer helt

eller delvis, Experter kan ju, som be-
kant, dessutom ha olika asikter om
samma sak (vad sigs om Kirnkrafts-
debatten),

Kommentar:

Det kan ju ocksd vara en parallell
till dsikterna pd den hanteringstek-
niska sidan dér experterna har olika
asikrer,

Olle sade ocksa: — 1 dag skulle vi
driva en liknande utredning sd att en
"lokal arbetsgrupp med motsvarande
uppgifter skulle undvikas. — Dir ligger
“misshushaliningen med pengar™ Du
pekar pa.

Kommentar:
Detra dr helt obegripligt [i6r ass. Hur
ska samrdad “drivas’" [ framriden da!
Tiénker Du forsoka atr inte alls félja
de lapar och avial som finns?

I trygghetstverenskommelsen st
bla “En grundianke ar att de anstill-
da { god tid ska underrittas om for-
dindringar som fdrestar och att de ge-
nom sina fackliga organisationer ska
beredas tillfalle att dverligga med ar-
betsgivaren om konsekvenserna.

Olle siiger slutligen i nr 2: — Pi sikt
kommer vi enligt min uppfattning att
ni de fordelar utredningen pekat pa.
— Jag hyser inget misstroende mot va-
re sig centrala cller andra experter. Vi
behover dem sjilvfallet i en alltmer
komplex virld. Men jag anser ant vi
sjilva miste forbittra var formaga atbes,
anviinda experter och specialister. Ska
vi dessutom [ ut biisla méjliga resul-
tat av deras arbete, miste vi samarbeta

med dem. Diir behivs bade vilja och
lid. “

Kommentar:
I detta styeke dr vi helt ense. —
Som sammanfatining anser vi atf ar-

etergenten
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tikeln § nr 2 dr tendentios och man
har bara tillfrigar den ena sidan dvs
lagersidan vad de anser. Artikeln ger
ocksd ett intryck av atf en samman-
slagning mellan férrdd och lager sk a
ske. Dessutom anser vi att alla de
stillda fragorna handlar om hur mye-
ket pengar vi lapt ned och varfir vi
dd inte foljde rdden. Dir anser vi aft
dven om en konsult dr myeket dyr sa
ska man inte folia de rad han per om
man anser att de dr felaktiga.

Artikiar | sddana hir fragor anser
vi ocksd ska vara signerade,

|
s
& -
Oy
: ‘-;
Fiir SIF-klubben
Henry Hultgren

Fiir SALF-klubben
Sven Andersson

Reds anmiirkning:

— Raderna ovan om atf ariiklar
ska vara signerade, kan mdjliven syfta
pa att artikeln § nr 2 inte var under-
skriven. Eftersom bidrap utifrin till

™ Deterpenten fortfarande dr funnsdd-

da, far redaktdren siilv skriva de fles-
ta artiklarna. Der skulle dirfor verka
bade tjatigr och pretentidst att skriva
under det mesta med Red. Vi har dér-
fér faredragic att skriva under bi-
dragen med namn eller signaiur.
Vidare sdps | artikeln ovan art ""man
har bara tillfragar den ena sidan dvs
lagersidan vad de anser’. Fér atr om
mdjligr klarldgpa en ev fveksam for-
mulering sd vill jap niimna att artikeln
inr 2 bygeer pa arbetsgruppens rap-
port ach ate Roine Eriksson och Olle
Crunnarssen inte interviuades sdsom
talesmin for en avdelning uan
Roine i sin “tredubbla’™ epenskap av
medlem [ arb gruppen/Fabriks ordf
truckforare pa lagret/och Olie sisom
Sunlighrs "kassafdrvaliare’.

Daga Lundkvise

Olle
Gunnarssons
genmile

Enligt god publicistisk sed ska man
alltid ge plats &t genmiilen, helst utan
drisjsmal, fir den som blivit kritiserad
cller attackerad i spalterna. Vi vill
giirna filja den linjen och ger Olle
Gunnarsson tillfille att svara.

— Samrad det iir svart det, for alla,
54 det giiller for oss att farbiittra vira
samradsrutiner, men framfor alll —
tror jag — giiller det ait firbiittra vart
silt alt kommunicera och didrmed und-
vika feltolkningar och  missfirstind,
Mina kommentarer i nr 2 gavs i en
itervin med Dapga  Lundkvist och
man vintar sig kanske inte att bli
citerad ord for ord med hinvisning
tll bakomliggande utredningstext ef-
ter en interviu. DA kan ju resultater
tyviirr bli som nir en viss potentat
liiser hibeln.

Som kommentar (ill citatet ur
Trygghetsavialet i inledningen il
SIF/SALF:s artikel vill jag paminna
om ait den utredning, som nu behand-
lats i va nr oav Detergenten. iir en
fortsiattning av den organisationutred-
ning, som startades 1972, Information
om den utredningen, som omflattade
savil ev konsekvenser av en samman-
slagning  forrad /lager som  beslutet
om detuljstudie av forrad/lager, gavs
dels 15 juni 1972, dels 30 nov 1972,
I den senare informationen sades bl a
betriffande forrad/lager att “Even-
tuella vidare personalbesparingar kom-
mer dock enbart att genomforas i sam-
band med naturlig avging™. — | iv-
rigt hiinvisar jag Gl redan givel svar.

— Vad giller att driva samrad i
clapper s4 menade jag med fva etap-
per givewvis gruppens forslag, 1) Okad
samordning av hela verksamheten in-
om [orrad/lager att paborjas omedel-

bart. Detta hoppas gruppen bla ska
resultera | Tbesparingar genom ent

batire  resursutnyttjande  samtidigt
som man vinner erfarenhet och ligger
grunden for en ev framtida samman-
liggning av avdelningarna™. 2) Fir-
nyvad privning om en ev sammanslag-
ning av de bada avdelningarna.

SIF-SALF siiger att gruppen inte
sagl “'vi bor siriiva efler alt na sam-
manslagning™,

— Hir hinvisar jag enbart tll min
tidigare kommentar med tilligget att
gruppen sags; UGruppen anser atl da-
gens organisation bor forindras [riimst
diirfior an den inte tillgodoser kravet pa
resursoptimering, men ocksa pd grund
av det otillfredsstidllande Ffortroende-
kliamter™.

— Om skillnaderna i gruppens resp
den tillkallade expertens upplatining-
ar skulle jap vilja siiga att dd en ex-
pert specialist och en grupp. “sam-
mansatt av kunnigt folk™, kommer
till sa olika resultat dr det panska na-
turligt med en viss bhesvikelse, Slut-
ligen nir jag talade om hur man i
dag skulle driva en liknande utred-
ning med undvikande av “lokal arbets-
grupp™ sa menar jag helt enkelt atl en
utredning betrdffande konkreta ak-
tionsplaner ska Irian birjan innefatia
representanter Iran  facket. Ovriga
kommentarer anser jag Overflodiga.

Olle Gunnarsson

Med detta hoppas Detergenten att
alla parter fatt siiga sitt och att for-
rid lager nu i lugn och ro kan reda
ut sina “kemmunikationsproblem™
1ills frigan igen ska tas upp 1 borjan
av 1977,



Hogsta
vinsten till
Gota i

SUCK, Svenska Unilevers Centrala Konstfirening iir en synnerligen livaktig sa-
dan med i det niirmaste 500 medlemmar, varav ett 100-tal i Nykiping diir ytter-
ligare ca 40 registrerats fr o m den 1 april i ar,

Mellan 115 och 120 av medlemmar-
na hade samlats i "Kilen™ pd Kultur-
huset i Stockholm, nir foreningen ha-
de arsmote torsdagen den 8 april pa
kviillen, Till métesordférande valdes
Carl Folcker och till ny ordférande
fir kommande verksamhetsar omval-
des Inger Anulf. Sedan man férrdtiat
val av funktiondrer och kommittéer
stod som punkt 13 pd [Gredragnings-
listan “Forslag 1ill stadgesindring™.
Tvia forslag hade inldmnats, varav det
[Grsta innebar; att inom varje drag-
ning fger vinnare riit att i den ord-
ning vinster utfallit viilja konstverk.
Medlem som ej dr ndrvarande och
som ej skriftligen befullmiktigat om-
bud wviilja vinst i dragningen erhéller
det av de kvarvarande konstverken,
som star i tur enligt katalogens num-
rering. Fullmakt fordras ej for maka/
make.

Det andra forslaget hade kommit
[rAn Nyképing och innebar att; vin-
nare efter dragning meddelas att de
vunnit och kallas till vinstfordelning
en vecka senare, De som dé inte kan
nirvara kan ge fullmakt till annan att
viilja tavla, eller sta dver och viilja sin
vinst bland resterande.

Dessviirre, skulle man vilja sdga for
de "ursocknes™ del, sa ristades det
senare forslaget ner. Att sd blev fallet

4

dr inte att undra dver di Gvervidgande
delen av forsamlingen bestod av i
Stockholm med omnejd boende. vilka
har goda mojligheter att nérvara vid
drsmbten och dragningar. Nykoping
tex var representeral av fem perso-
ner.

Att dka till Stockholm och arsmote
med den motiveringen atl man kanske
vinner finner manga langsikt. "Man
aker ju heller inte till penninglotte-
riets dragning for den handelse man
skulle vinna"™ som nagon sa. Om jag
diremot vet att jag ska medféra hem
ett konstverk. viirt flera hundra eller
tusen kronor, sa har jag helt annat
motiv [Gr min resa.

Katalogen, som i sig dr mycket fin
och vilgjord, dr svart/vit av naturliga
skil (kostnads), men nér det giller
konstverk dr ju Firgerna av stor be-
tydelse. Man kdper heller inte Konst-
verk per katalog. Visserligen har
konstverken, ftminstone en del av
dem, varit p& vandringsutstillning ute
pa fdretagen, men det dr dndd svan
att héilla de olika alternativen i Triischt
minne tills dagen D. — Limna full-
makt till en kollega? — Jovissi, men
det kan ocksé vara ett sikert satt att
skaffa sig en ovin, Smaken ir som
bekant delad.

SUCK kommer att ha ett extra ars-
mite den 18 maj, da stadgeandrin™
ska Faststillas, Likasd kommer styrel-
sen att framligga ett forslag till fra-
gan om rostning genom fullmakt, som
sedan ska behandlas pa arsmotet 1977,

Ledsna och glada i Nykiping

| Myképing &r man nog lite lessen
over att deras forslag rostades ner,
men glada Gver att den finaste vinsten
gick till Nykdping. Gota Pedersén, pa
reskontran, blev firste "'man” i A-drag-
ningen. som omfattar de mest virde-
fulla konstverken, och hon hade ons-
kat som nr 1, konstverk nr |, dvs "I
parken” av Margareta Wallin-Kylan™®
der. Den tavlan fanns avbildad i firg
pi katalogens omslag. Ytterligare ett
av de atta konstverken i A-dragningen
gick till Nyképing. sedan férdelad
ivriga pa Skidne, Sodertilje. Stock
holm.

| B-dragningen, dir vinnare viljer i
tur och ordning av det som finns kvar
sedan  A-vinnarna tagit sitt, drogs
Christer Jacobsson, papassligt nog.
som férsta namn. “Papassligt” for
Christer, som inte lingre dr knuten
till Unilever ir medlem endast till det-
ta ars slut, 1 B-dragningen histod Fru
Fortuna MNykiping vid fyra tillfdllen
fior dvrigt spreds vinsterna over Viis-
terfs, Goteborg, Stockholm, Uppsala
m fl platser. Tva trostpriser, en bok
om Albin Abelin och "Konst 75" gick
till Nyképing. 3



Sist forrittades E-dragningen. 1 den
var medlemmarna § Nykiping inte ak-
tuella. For att vara med i den ska man
ha varit medlem i 5 ar, och si liinge
har inte Nykdping varit med. Man far
heller inte ha wvunnit i ordinarie A-
och B-dragningen eller den sk C-
dragningen, som sker en gang i kvar-
talet.

Visst ar det spinnande och det dr
absolut att rekommendera att vara
nirvarande vid dragningarna. Katalo-
gen gor inte konstverken rdittvisa. En-
dast en vidgledning i frdga om konst-
nir, tavlans storlek och viirde, vilket
ocksd @r av viirde men firgerna siiger

Minda si myckel. O

Asa Fogelberg, pers avd, som ocksa ir SUCK:5 ombud | Nvképing samt Ingrid
Nyman, tvdalavd, hade rest upp till Stockholm till drsméiter,

*ORGANISATIONS-
UTREDNINGENS
DELRAPPORT

B Fredagen den 9 april gav arbets-
gruppen fir organisationsutredningen,
genom Mr D Hill, en delrapport infisr
Sunlights  Samarbetsgrupp  (Hrstiirkl
med personalorganisationernas repre-
sentanter Sven Andersson SALF, Roi-
ne Eriksson Fabriks, Henry Hultgren
SIF, Nykoping och Gunnar Schiider
F’i”', Stockholm,

Efter sammantriidet fick Detergen-
ten en telefonintervju med Rolf Lind-
man.

' =

Du har i egenskap av Sunlights VD
tagit inifiativet till den hiir utredning-
en. Vad innebar presentationen i dag?
Vilka fragor kommer man att ga pa
djupet med i fortsiittningen?

— Rapporteringen i dag omfattade
hela filtet. Marknadsfiiring och fir-
siljning, ckonomi- och tekniska sidor-
na savill som information och personal,
Det éir allisd inga speciella rigor man
kommer att detaljstudera, utan alla be-
iraktas som lika viktiga.

Har de hittills framkomna resultaten
motsvarat Dina intentioner eller har de
bjudit pit fiverraskningar?

= Niagra revolutionerande resultat
har inte framkommit hittills. Inga stir-
re-avvikelser fran vad vi tidigare reso-
nerat om, Twviirtom, frin arbetsgrup-
pens sida har man framhallit Sunlight
som ell framgdngsrikt [iretag med en
fin bakgrund. Men det iir klart att man
ime kan leva pa en fin bakgrund.
Trenden fir framtiden iir oroande vad
giller friimst  kostnadsutvecklingen,
som vi ser den i femdrsplanen. De biir
finnas mijligheter inom de flesta om-
riden till forbittringar och besparing-
ar,

Hur kommer aveapporteringen att ske
i fortsiittningen och bhor ligger man i
tidsplanen?

- Projekigruppen fortsiitter sitt ar-
bete under 3—4 weckor framit var-
efter den gir sin slutliga rapport, som
sedan kommer att skickas ut pa remiss
till facket och folket pa linjen omkring
den 20 maj.

Da dr vi ganska nira semestern, si
preliminidrt sades i dag, ait det vore
limpligt att studera och diskutera rap-
porten i lugn och ro fire semestern for
att sedan ta upp den igen tll ny dis-

kussion efter sommarledigheten. —
Definitivt  beslut kommer sedan att
fattas i den Centrala Samarbetsgrup-
pen. Det idr vad jag kan siiga for dagen,
sade Rolf.

Gunnar Schiider, SIF, Stockholm, vad
fir Din uppfattning, har utredarna per-
sonalens firtroende?

—Jag tror att man kan ha fullt for-
troende fir arbetsgruppens sitl att ar-
beta och de resultat den kommer fram
till. Vad jag stiller mig en aning skep-
tisk till iir formagan att genomfira de
ev firiindringar som arbetsgruppen vill
rekommendera. En annan sak, som jag
inle tror man tagit tilldickligt hinsyn
ll dir konsckvenserna [6r HK, som
helhet, om man skulle bryta ut Sun-
light-delen fir flytining till Nykiping.

Detergenten aterkommer med infor-
mation om slutrapporten efter den 20

maj. 1
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Inter-
nationellt
pa Suma

Mannen pa bilden kiinner siikert min-
ga igen till utseendet. Sedan biirjan ay
arct har han funnits pa anliiggningen i
MNykiping. Men vem iir han egentligen?

Jo, han heter Marios Michaelides,
fodd grep-cypriot och dir produokt-
gruppchefl pa Suma, ansvarig fir stor-
kitkssidan. Detergenten triiffade Ma-
rios en dag i april, niir viidret visser-
ligen varslade om var, men blisten var
snal och kall.

Lingtar Du inte till solen och viir-
men Marios? Det giir alla svenskar sa
hiir ars.

— Jag ska siiga Dig atl jag dr inte
s van vid sol och viirme, siiger Marios
pa nistan felfri svenska. — Jag flvita-
de redan som 15-dring frin Cypern till
England och kiinner mig faktiskt mera
hemma diir bide med spriket, landet
och klimatet. Jag talar tom biitire
cngelska iin grekiska.

Hur kan man efter fem manader i
Sverige tula helt acceptabel svenska?

— Jag gick pi en intensivkurs i bir-
jan av januari under tva veckor och si
har jag praktiserat lite hemma med
ljudband. Lite svérare iir det fiir min
fru, men det klarar sig genom ait si
manga i affdrerna talar engelska.

Hur hamnade Du i Sverige? Blev Du
erbjuden jobbet eller sikte Du det?

— Jag blev erbjuden jobbet pa Su-
ma som ett led i att vidga mina kun-
skaper inom IDT (IDT = Industrial
Detergents, dvs Suma-produkter). Jag
birjade inom Unilever redan 1965 pa
Lever Brothers i London samtidigt
som jag ocksd wvarit verksam inom
storfiirbrukarsektorn.

Hur Linge stannar Du och vart ska Du
sedan? Kommer Du iiverhuvudiaget
att aterviinda till Grekland?

— Niir jag erbjids jobbet hiir talade
vi om 2—3 &r i Sverige, men siikert vel
jag inte, Jag vet inte heller var jag
hamnar efter Sverige. Aterviinda till
Grekland? Det kan vara mijligl, men
jag tror inte och hoppas inte del
Frimst fisr min familjs skull, som hell
acklimatiserat sig i England. Jag har
tre pojkar 12, 9 och 3 ar, tva av dem
gar nu i grundskolan i Nykiping, men
sin hogre uthildning tror jag vore
limpligt att de fick i England.

Hur trivs barnen i skolan!

— Bra, trots att skillnaderna mellan
engelsk och svensk skola iir ganska
stora. En skillnad iir att barnen biirjar
tidigare i England si de ir ungefir ett
ar fore i liroplanen diir. P4 hogstadiel
tror jag ait de kommer att vara pa
samma niva. En annan skillnad dr in-
stillningen till skolarbetet. Hir i Sve-
rige fir friheten mycket storre fir ele-
verna, de kan siga vad de vill. Men
jag kan inte uttala mig om systemel
som sadant, de har gatt fir kort tid
annu,

Vad fir stirsta skillnaden i att arbeta
och leva i England jamfiirt med Sve-
rige?

| arbetet @ir skillnaderna inte sa
stora. | en internationell koncern av
Unilevers modell ir bolagen panska
lika organiserade och man jobbar i
stora drag pd samma sitt. Skillnader-
na dir de som dstadkommes genom
olika samhillsforhallanden i olika lin-
der.
— Betriffande livel utanfir jobbet
sh tycker jag det iir battre kvalitet pa

miljé och natur for fritidsverksam-
heter hiir. Ett stort problem i England,
antingen man bor i London, Man-
chester eller en mindre stad, dr tra-
fiken. De flesta minniskor har en mi-
nimi-restid till sina jobb om en timme
per dag. Sjilv reste jag ca v timmar
om dagen till och frin jobbet i Lon-
don. Det &dr tid som man hellre skulle
vilja tillbringa tillsammans med famil-
jen. I Nykoping kan jag ju gé hem till
lunch, en stor fordel. Man siger ocksi
att i London tex diir finns s stora
mijligheter till teater, opera, museer
och annat, men man kommer sillan
dit. Allt detta ligger i centrum av Lon-
don och man bor langt utanfir, Dess =Sy
utom ir det svart att fa biljetter. Si-
dant iir egentligen till bara for Lurister-
na.

-
En oundviklig friga — hur trivs Du )

Sverige? Ar inte svenskar lite gria och
irakiga?

— Som Du forstar iir det lite svart
att bediima efter 54 Kort tid. Sjlv har
jag varit mycket upptagen av kurser
och arbete no i borjan och det dr bara
en mianad sedan min familj kom hit
54 egentligen har jag levt bara nigon
manad i Sverige, Men jag tror att alla
ingredienserna finns for att jag ska
siga: jag trivs. Visst iir det skillnad pa
minniskorna hiir och tex i Grekland,
men det beror siikert till stor del pd
klimatet. Jimfort med England ey
skillnaden inte sa stor. Minniskorna 1
Sverige dir lite mera slutna och jag tror
man masie arbeta lite hirdare och pa
Bingre sikt for an bryta sig in i ge-
menskapen och fa viinner. En faktor %
ett livligare umgiinge i England dir sa-
kert pubarna. 1 Sverige kan man inte
clier jobbet gd in pd en restaurang och
ta cn il och prata med en kamrat, Det
dr for dyrt och omstdndligt. Alla gar
direkt till nagon fritidsaktiviter eller
hem till TV eller familjen. 1 England
har pubarna sadan atmosfEr atl man
kan triffas dér vinner emellun en
stund innan middagen och prata till-
sammans med miinniskor av olika ald-
rar och kateporier. D& dr det heller
inte svart att sdga till en kamratl at
g4 med hem och dla middag. Det ar
sadant underlatar kontakten
miinniskor emellan, tror jag. []

som



Badminton

Sunlightmisterskap i badminton spe-
lades lérdagen den 27 mars mellan ki
08.00—14.30 i Gripenskolans lokaler i

Nykoping,

Sunlightmiistare blev:
*ingci damer:

Dubbel

Birgitta Hogberg
Birgitra Hiipberg/
Pia Maritz

Singel herrar:
#ubbel ™

Johnny Carman
Nils Petersson
Fommy Lonnbeck
Triistturneringsmiistare:

Singel damer: Eva Fellners

Singel herrar: Gasea Hellstrdm

Finalresultat:

B Higberg—; Carlsson 11—4, | 1—5
4 Carman—M Widén 15—9, |15—7

B Hogberp /P Maritz—

O Carlsson /(7 Sundberg 15—4, 15—2
B Higberg /P Maritz-

¢ Carlsson/(; Sandberg 15—4, 15—2
N Petersson, T Linnbeck—I. Eg-
lund / RBlomgren 15—5. 11—15, 15—5

For dvrigt var alla ndjda och glada
med turneringen, allt klaffade bra.
Intresset for badminton dr glidjande
stort just nu. Synd bara atl inte flera

lamer vagade stilla upp i tivlingen.
Minga menade att det redan fanns
klara scgrare, men si ska man inte
resonera utan spela [or spelandets
skull. Det dr bra trining och man lir
av de bra spelarna. Nagra [lera tiv-
lingar blir det knappust den hidr si-
songen. For att anda halla lite liv och
spanning i spelet sa har vi ranknings-
listan i porten. Man kan spela sjalv
och lamna resultatet il Johnny Car-
man. Det gar tll sa att slar man en
som ligger tex pa 5:e plats sa gar
man upp sjalv till den plaisen och pe-
tar ner de andra. P4 det visel kan man
praktiskt taget utmana vem som helst.

Rapportir: Johnny Carman

el
Cilada singelmiistarna Johnny Carman
ach Birgitta Higherg.

y S
Herrarnas dubbelmistare Nils Peters-
son och Tommy Linnbdck.

Hiar lick aven Pia Maritz vara med.
som  rilfsammans med Birgitta vann
damdihbeln,

Bowling

Sunlightmasterskap gar av stapeln pa
lopande band. Den 31 mars spelade
man Sunlightmiisterskap i bowling i
Hageby-hallen i Norrkoping. Totalt
blev hela tivlingen en succé med idel
goda resultat. Sunlight-miistare blev
Yngve Carlsson med 1.515 poiing foljd
av Lars-Goran Carlsson med 467
poiing. Tredje platsen belades av Ro-
ger Henriksson med 1419 poing.

Tyviirr fanns bara en kvinna med i
startfiltet. Det var den tappert kim-
pande Anna-Greta Johansson, som
tog en fjarde plats med 1.380 poiing.
Till niista ar hoppas vi verkligen fa se
flera kvinnor med i bowlingsamman-
hang,

Rapportar: Jan Gustafsson

Skytte
“6-foretagstivlingen i luftgevir™ i Ny-
koping skots fredagen den @ april med
Cewe-Selfa som virdféretag. men i
Wedholms lokaler, emedan Cewe inte
disponerar ¢gna. De [vra dvriga del-
tagande foretagen forutom Wedholms
och Cewe var Gringes, SAAB-Ana,
Posten och Sunlight., Resuliatet i 3-
mannalag blev att Gringes placerade
sig pd forsta plats med SAAB-Ana pa
andra och Sunlight péa tredje. Wed-
holms fyra, Cewe-Selfa femma och
Posten pa sjitte plats.

Individuellt segrade Srure Engman,
Sunlight. med 193 poiing.

Rapportér: Siure Engman

Fotboll

I skrivande stund &r det nastan skid-
fore. men drommen om laderkulan
Allan Nyberg, bas for
fotbollssektionen  imom  idrotisfore-
ningen. hilsar alla nya och gamla en-

lusiaster wviillkomna till siisongstart.

trycker pa.

Sarskilt viinder han sig till alla nyan-
stillda! "Visst dr vi gamla bra, men
lite nytt inslag skulle gora gotl.” Den
3 maj dr det korpmatch mot Arki-
tekterna. div 1. pa Tessinskolans plan.
Allan finns pd {6rradet om nagon ons-
kar ytterligare information.




Nykoping sidger adjo till gamla vixeln

Museiforemal siger telefonisterna

Sittande Gun-Britt Norin och Ingegerd Johansson, stdende Gun Andersson och Berit Anderzon.

Efter den 26 april kan man inte Lingre
utnyttjn telefonisterna i Nykopings-
viixeln till att leta nummer i kataloger-
na och ringa upp personer man vill ta-
Ia med. 1 och med den nya viixelns till-
komst far man bekviima sig till att sla
sina rikssamtal sjily. Men om nu na-
gon skulle uppleva detta som en Fir-
simrad service sa medfir den nya
viixeln manga andra firdelar. Man
kan tex gira forfragningar under pa-
gacnde externt samtal till annan an-
knytning eller till telefonist. Man kan
flytta dver externt samtal till annan
anknytning eller till telefonist och man
kan Eimna hiinvisning | viixeln niir
man gir ut och man kan gira prefe-
rensanrop, dvs stilla sig i ko till upp-
taget nummer. Alla dessa finesser finns
beskrivoa och anvisade i den gula bro-
schyren " Anvisningar fiir telefonering™,
som gatt ut till samtliga poststiillen pa
fiiretaget i Nykiiping.

Det allra viktigasie med den nva
viaxeln dr kanske dock att den har
storre kapacitet for samtal @in den
gamla. Den gamla klarade inte hog
belastning, vilket manga gianger inne-
bar att for den som ringde utifrin
verkade signalerna gé fram, men in-

gen svarade. Da fick telefonisterna of-
ta fragor som: Har ni kaffepaus, eller
sitter ni och handarbetar? Det var
inte si lustigt alitid som frigestillaren
kanske trodde. Det hoppas man slippa
nu. Far telefonisterna sjilva blir den
nya viixeln betvdligt mera littarbetad.
Man slipper dra och slita i de gamla
snirena och propparna. framfér sig
har man endast tva sma lador med
knappsystem. Litl och behiandigt,
Den nya viixeln kriiver heller inte
lika stor bemanning som den gamlia.
Tidigare har man varit tre heltidsan-
stillda, varav en tjanst delats pd ivd
halvtider. Nu blir det tvi heltids-
tjinster, varav en fortfarande delas.
Gun Andersson, ansvarig [6r viixeln
ir glad att det l6st sig pd sd smidigt
Men det &r klarL siger Gun,
— tekniska problem kommer vi att {&
brottas med i hirjan och sikert blir
det tillfillen tll irritation f6r manga.
Men far vi bara be om lite forstielse
| birjan tills vi kommit in i rutinerna
nigol sa nir, s dr jag sdker pd aul
barnsjukdomarna ska klaras av pa
biista mijliga sitt. Gun blir kvar pa
heltid medan Ingegerd Johansson och
Gun-Britt Morin delar den andra
tjansten. Gun-Britt har tidigare delat

sant.

med Berit Anderzon, som nu kommer
att tjanstgora pa halvtid enbart pa
lakturakontrollen. Ingegerd kommer
dven | fortsdtiningen att arbeta hel-
lid, men halva dagen pa skriveentra-
lens dupbliceringsavdelning,

Det dr allisa Berit och Ingegerd,
som nu Tar Ibrindrade arbetsuppgif-
ter. Berit limnar vixeln for gott och
Ingegerd for halva dagen. Vi fr:’lgadeq
dem vad de tycker, om sin nya arbets-
situation?

~— Del kan jag inte svara pd nu,
sager Ingegerd. Jag har ju inte gjort

annat under 25 ar @n suttit och tele-*%

fonvaxlat. Men kom igen efter et
halvar sa vet jog biittre. Men jag hop-
pas det ska gi bra.

Fag hoppas ocksa det ska hli bra,
sdger Berit. Annu har jag inte varit pa
fakturakontrallen och tittat nidrmare
pa jobbel sd jag vet inte riktigt vad
det Innebiir. Men jag tycker om an
arbeta med siffror s& jag dr inte radd
[or fGrandringen.

Sa var det det nya numrel en gang
till — 80200 under kontorstid, Fire
och efter kontorstid péller de gamla
telefonnumren, de som finns angivna
i telefonkatalogen, 3



Facklig
utbildning
i centrum

Vi maste
tala samma

sprak

™

I och med par 32:s avskaffande och
den nya lagen om medbestimmande-
ritt, som triider i kraft vid arsskiftet,
™\riivs ocksa en utvidgad uthildning av
de Fackliga firetriidarna for att pa it
siitt kunna fungera i den mya situa-
tionen.

— Fér var del kommer vi inte igang
med nagon uthildning forrin efter fa-
brikssemestern, siger Roine Eriksson
inom Fabriksklubben. — En hel del,
[6rmodar jag. kommer frian centralt
hall, men det finns dven mdjlighet,
via lolkhégskolorna, till speciell ut-
bildning som ocksa ar hidragsberiitti-
gad. Det dr en mojlighet att under-
soka. En foretagsanpassad utbildning

'F"-i niamnd- och kommittéarbete skulle

vara onskvard, sasom komplement
till en mera allmidnt inriktad uthild-
ning fran centralt hall. Och givetvis
dnskar man dtminstone en del pd ar-
"';hmsiir.l. Men med sikerhet kommer
ingenting fran centralt hall igang forr-
iin efter valet.

— Litiver den utbildning, som dr en
direkt foljd av den kommande lagen,
sa fortsitter vi med facklig oriente-
ring och foretagsdemokrati. Glidjan-
de nog &r intresset for utbildning in-
om fackrirelsen stérre fin for niagol
ar sedan. Det har jag markt. nu nér
jag hoppat in i stdllet for var ordina-
rie studieorganisaldr som varit sjuk en
lingre tid. Klimatet for studier ar an-
nat nu. Utbildningen har avdramati-
serats och kommil 1 centrum sasom
ndgonting naturligt. Férr tyckte man
att utbildning inte riktigt horde ihop

med vad man kallade for en "arbeta-
re”. Han skulle jobba praktiskt och
inte med att sitta pa skolbiinken och
sla in teoretiska kunskaper. Del an-
sags lite markvardigt och en sadan
person skiljde sig frin mingden. | dag
ir uthildning inte bara vanligt utan
niodviindigt i manga olika samman-
hang.

— Inom SIF-klubben ligger vi in si
linge lagt i den hiir fragan, siger Kiell
Norin, “klubbvice™ i Nykaping och
ordférande i FUR, dvs Fackligt Ut-
bildningsrad i Regionen, som omfattar
Trosa-Oxelisund-Nykoping, med ca 30
klubbar, frin vilka studicombuden bil-
dar FUR, dir ordférande och funk-
tioniirer utses inbirdes. FUR har till
uppgift att ga ut med grundkurser till
friimst de sméa klubbarna, som inte har
resurser att ordna egna sadana.

— VWad giller uibildning, specielit
fsranledd av § 32 och medbestimman-
deriittslagen, s4 vet vi fin si linge inte
mycket om hur den kommer att funge-
ra i praktiken. At det kommer uthild-
ningspaket fran SIF centralt dr tim-
ligen sdkert. men i vilken form &r
oklart. Information dJddrom kommer
siikert omedelbart efter att lagen an-
tagits. Forst och framst maste ju alla
fartroendevalda fa utbildning for att
kunna agera i sina funktioner men
iven dvrign medlemmar hoppas vi
kunna ge en viss utbildning. Aven i
syfte att fora ut fackfreningsarbetet
pa flera hinder.

— Intresset for facklig utbildning
har varit mycket bra och sérskilt hiir

pa firetaget. Vi kommer att forisitta
till hiosten med kurser i FUR:s regi
som ltex TArgumentationsieknik™,
"Fackligt for Dig” och "Du och SIF”
mfl. Vi ser firhoppningsfullt pa den
kommande studiesiisongen om vilken
vi kan beritta betydligt mera efter fa-
brikssemestern, di vi omedelban kir
ighng med framfér allt Kurser for
funktioniirer i styrelse-, niimnd- och
kommitiésammanhang.

Inom SIF-klubben pa HK delar vi i
stort sett Kjell Norins uppfattning, si-
ger Laila Ledder, en av studicombuden
diir. Vi avvaktar vad som kommer att
erbjudas frin SIF centrall, ndgra an-
visningar har som sagt inte kommit
in. Tva kurser, som star higt upp pd
tnskelistan fér den interna verksam-
heten dir "Miitesteknik™ och “Argu-
mentationsteknik”, som vi hoppas
komma igang med till histens studie-
sisong antingen med egna ledare eller
med hjilp frin TBV. Vi hoppas ocksd
pa stort intresse fir vi har stora planer,
de maste man ha, menade Laila, sjilv
“nystimulerad™ genom en kurs for stu-
dicorganisatdrer,

Lasse Tiiider, SALF-klubben, sdger
att man dven didr avvaktar vad som
kommer alt erbjudas frin centralt hall.
— Angeliiget iir, tycker Lasse, att alla
far samma typ av utbildning i de hir
frigorna oberoende av organisations-
tillhorighet. Sirskilt giller ' detta om
det blir en fbretagsanpassad utbild-
ning, Vi maste ju vela att vi talar sam-

ma sprak. L
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For hander

och tinder
fran Gibbs

Michael Fant, produktchef fir Mentadent C, och Inger Hedin, pro-
dutkchef fir Till Hands Lypsyl i Handbalsam, hade all anledning att se glada
ut niir de var i Nykiping och informerade om sina resp produkter den 21 april.
“Mentadent C iir en produkt som vi tror pa och forviintar oss mycket av. Den
mottogs ocksa sirskili positivt av handeln vid infiirsiiljningen™, siiger Michael.
Inger passade pa att fillja med Michael till Nykiiping fiir att reparera en gam-
mal “skada”, niimligen den, att hon inte tidigare presenterat Till Hans. Produk-
ten lanscrades i oktober 1975 och har redan hunnit ta ett bra kliv uppat pa
stegen bland handbalsam-produkter. "Den har gatt Gver forviintan®, sade Inger,

si undra pa att hon dr glad.

Gibbs lanserar i april Menradent C,
en tandkrim speciellt framtagen for
att motverka tandkotisbesviar eller
parodontit, som det heter pd medi-
cinskt sprak. Parodontit, som om det
inte stoppas leder till tandlossning, ér
en mycket vanlig tandsjukdom. De
vanligaste varningssignalerna @r att
tandkdttet dr dmt eller blider vid be-
roring, t.ex. ndr man borstar tander-
na.

Man vet att huvudorsaken till pa-
rodontit ir en baktericheliggning (s.k.
plack), som stiandigt bildas pd tindet-
na. Med regelbunden och grundlig
tandborstning kan man dock avidgsna
baktericheligeningen ganska bra.

Mentadent €, som bla. innehéller

10

zinkcitrat och kiseldioxid, hijilper till
att ta bort bakteriebeldggningen fran
tinderna. Kliniska tester vid svensk
universitetsklinik har dessutom visal
att Mentadent C motverkar bakterie-
beliggningens aterbildning.

Tandkriim, [6r att motverka tand-
kiitisbesviir, har funnits sedan en tid
tillbaka pi den europeiska marknaden
och man tror, att den hir typen av
tandkrim #ven 1 Sverige inom kort
kommer att utgbra en ganska stor del
av den totala tandkriamsmarknaden,

Mentadent C kommer att finnas i
ordinarie storlek pa 60 ml. Produkten
tillverkas i Abo och distribueras till
grossist fran Nykoping.

1]

FOnstretr

| matsalen har vi fatt glad och trevlig
konst att titta pa. Sikert bade fin och
dyrbar av erkinda konstnirer. Men
man undrar lite varfor inte nagra lo-
kala konstniirer fick vara med? Vi har
ju duktiga nykdpingskonstarer béde

malande, skulpterande. fotograferan-—,

de och textila sadana. Ja, vi har tom
duktiga formagor bland vara egna an-
stillda. Det sag vi ju nar vi hade hob-
byutstillningen for nagot ar sedan. Vi
har ju metervis med kala korridor™W
viiggar hir pa foretaget. Alla behdver
inte vara utsmyckade med sa dyrbara
verk. Pa en del kunde viil "hemma-
férmagorna” fi visa vad de kan. Vi
som inte dr konstkdnnare. vi tycker
manga ganger det @r lika trevligt aut
se bra amatorkonst, som dyrbar er-
kiind, som vi ibland inte forstar oss
pi. Vad tycker de ansvariga om (an-
kegangen?

" Lokalparrior”

Vi overliimnade [ragan till en i kom-
mittén fior konstval, Rune Sjoblom. o
och han svarar:

“Det dr panska intressant, att 'Lo-
kalpatriot” tar upp fragan ndstan sam-
tidigr som vi i tremannakommittén,

dvs Kalle Johansson, Roland Widén==

aoch undertecknad, diskuterar nyki-
pingskonstndrerna. | nisia etapp hap-
pas vi fa fram ndgra bra saker av des-
sa. Det dr giver att dven de ska vara
med. Vi ska vil inte géra som nar
man byvepde stadshuset | Nykdping,
art man gick dver an efter allt vatnet,
Vad sedan giller konstndrerna bland
vidra anstéitida s¢ skulle jag vilja [dre-
sla att den idén tas upp av personal-
organisationerna, som ju ocksa dr
kommiiténs uppdragsgivare. Vi hjal-
per giirna till att placera konstverk av
dem. Mdnga kala viggar kanske kun-

de fa ett innehall pa det viset.
Rune



Nytt om

tjanstegruppliv

B SAF och PTK har trdffat ett nyul
avial om tjinstegruppliviorsikring
(TGL) for tjiinstemin och arbetsleda-
re. Overenskommelsen, som #r ett fem-
arsavtal (1976—1980) innebiir frimst
att [arsiikringsbeloppen blir virdebe-
stiindiga genom anknytning till basbe-

p=~loppet.

Till grund fiir TGL-beloppen ligger
basbeloppet for november minad éret
fore det ar, da didsfallet intriiffar (nov
1975 = 9 700 kr). Hogsta grundbelopp
blir 6 basbelopp, vilket for 1976 mot-
svarar 58 200 kr. Aven makefdrsdk-
ring och harntillagg har basbeloppsan-
passals pa liknande sdtt.

Efter 55 ars alder avirappas TGL-
beloppet for att vid 64 drs dlder mot-
svara | basbelopp. Grundbeloppet av-
trappas dock inte for tjinstemin som
efterlimnar barn under 17 ar.

Yiterligare fordndringar i det nya
TGL-avialet:

Om tjinstemans barn vid dodsfallet
ej Tyllt 17 ar uwigar et barnrilligg Tor
1976 med 19400 kr (2 bb). Fir barn
som fyllt 17 men ej 19 ar utgar 14 550

e kr (1.5 bb) och fér barn som fyllt 19

‘men ¢j 20 ar utbetalas 9 700 kr (1 bb).

Makeforsdkringen fungerar sa att
om tjinstemans make avlider och ma-
karna har barn som vid dodsfallet ej
fylit 17 ar utbetalas 4 850 (0,5 bb) till
tjinstemannen och 9 700 kr (1 bb) till
resp barn.

Fir tjiinsteman som arbetar minst
# men mindre #n 16 timmar i veckan
giiller TGL numera med halva belopp,

P4 grund av de dkade mojligheter
till risrlig pensionsdlder som den all-
minna forsikringen innebir from
den 1 juli 1976 giller TGL numera
liingst till 70 ars dlder for den tjinste-
man som arbetar s linge.

Efterskydder har utvidgats att dven
gilla under fortidspensionering av ar-
betsmarknadsmiissig grund och pa
samma siitt som vid sjukdom.

My premie

Ersittning som uthetalats for dodsfall
som intriiffat i ar kommer att omreg-
leras retroaktivt. De grupper som ir
TGL-firsikrade i Forenade Liv kom-
mer alt separat erhilla det nya av-

taler. o

RDAU

— det liter som en hemlig kod, men
det dr det inte. Det dr helt enkelt
forkortning av Research Development
Application Unit, vilket fritl dversatt
skulle betyda Forsknings- ach Utveck-
lingsenheten. Den enhet man hiir ta-
lar om iir beliigen i Vlaardingen i Hol-
land. Verksamheten inom RDAU dr
ganska ny och fungerar for nidrvaran-
de fior Unileverforetag 1 Holland, Bel-
gien, Portugal, Spanien och Grekland.

Diskussioner har en lingre tid pl-
gatt om att integrera den Skandina-
viska Utvecklingsenheten i RDALU.,
En sadan integrering skulle mojliggo-
ra utbkade resurser for de skandina-
viska Foretagen, pdstds det.

Tom skulle ett medlemskap i
RDAU kunna bereda goda tillfiallen
till karrigrutveckling inom Unilever
och att medlemmar inom den skandi-
naviska utvecklingsenheten kunde er-
bjudas ullfdlle ull sadan.

Nagon storre dndring i den totala
bemanningen av den skandinaviska
enheten skulle inte ske enligt vad man
till dags dato kommit fram tll.

Hur en integrering skulle fungera
rent praktiskt fir de skandinaviska fo-
retagen stér dn sd Jinge inte Klart och
nagot beslut har dnnu ¢j fattats, De-
tergenten ska forsoka att Jamna fort-
satt information i fragan, |

~Musikaliska Nykopingspensionarer
gistade Sunlight

En wverkligt uppskatiad underhall-
ning bjods lunchgasterna i Sunlights
matsal fredagen den 2 april. En grupp
sangare och musikanter bland nyko-
pingspensionirerna underhdll pa et
alldeles fértriffligt sdu. Ledare for
sangarna var Sunlights egen pensio-
niir Gerhard Forsman. Att det inte
behisver vara trakigt att vara pensio-
ndr var dessa mianniskor ett levande
bevis pa,

il



OM SAMMANTRADEN

e Sammantridesreglerna, som Lisbeth

CC%{ p RSO'[)N:_ Ek skrev om i férra numret, damp

T ned pid redaktionen hdrom dagen. Sa

O hir ser de ut! Har Du ett bra forslag

me e e‘ ! till att komplettera eller frascha upp

dem, s lat hora av Dig till redak-
tionen, intern tel. Nykdping 109!

Vi gratulerar till

SAMMANTRADESREGLER FOR

50 ar AB SUNLIGHT

Torsten fonsson, Suma, 12/5
Nils Peteersson, tvalavd, 18/5
Sisko Kidyvhko, lagret, 19/5

Sammaniriadesledarens uppgifter

Fiire: Ar sammantridet nodviindigt?
Vilj deliagare! “~
Sand i god tid ut kallelse, som
innehaller uppgift om:

30 ar i tjsinst

Laine Veller. driftlab. 3/6 Till arbetskamraterna et  hijirtligt

tack fir uppvakining och present i

25 ari tsint samband med min pcm:‘iun.ering. : ;;;r;u
FEgon Franzén, redovisn, 4/5 Edvin Suensson — Var? N
Lennart Ohlsson, Sthim-depa, 21/5 * — Nir?

— Tidsrum

Till AB Sunlight och arbetskamrater- — Ovrig information av bety-
na ett hjirtligt tack for uppcakining- delse
en pa min 50-arsdag.

20 dr i tjinst
Giunnar Petersson, uly lab, 1/6

Bertil Norrman, flyt prod, 4/6 Bror Larsson WVilj protokollforare!

Under: Redogor for dmne och syfie!

15 ar i tjsinst * Hall diskussionen inom ramen
Henry Larsson, pulvertilly, 1/6 Tack, alla fore detta arbetskamrater for amnet!

och dven AB Sunlight, for uppvakt- Sammanfatta synpunkter och
10 ér i tjsnst ningen pi min 80-drsdag. beslut samt meddela:
Dragoslavy Dordevic, farrad, 10/6 Ebba: Karlsson — Vilka som ir ansvariga for

verkstillandet.
— Tidpunkt fir verkstillan-

Vi siiger viilkommen till det.
DODSFALL Respekiera tidsramen! N
Marita Suominen, flyt prod, 19/3 Axel Bengisson avied den 21/3 . . .
Henrik Lind. stiidavd. 193 i en dlder av 76 ar Efrer: :I"rllf.e att protokollet utsam!es
Thore Thorell, pulvertilly, 26/3 * inom tre daga!‘. Detta skall in-
Maj-Britt Efraimsson, stidavd, 26/3 Sven Dakl avied - din €4 nehalla upppgift om: -
Stefan Eriksson, pulverpackn, 26,3 i eny Alfiee av ke — "u'!ika I:H:slu} som ial_lal,s.“
Carin Persson, dataavd, 22/3 £ — Vilka som #ir ansvariga [or
Isa Ditzgiinoglu, pulvertilly, 2/4 Karl Karlsson avled den 28/ verksiilacel
Sonja Karlsson, tvalavd, 274 o Aldar-ay 80 dr o — Tidpunkt fér verkstillan-
Peder Hallberg, Suma, 14 * ':'!_ﬂ'_ ot .
Elisabeth Marksird ;i ] — Ovrig information.
:;'I:IE'.I’ arkstrom, pulverpackn, Alvar Svensson avled den 1374 g » ;
! ien & ‘ ammaniridesdeltagarnas uppgifier
Jan Sturfile, pulvertilly, 974 Vion Rlder:av 76 Ar
Fire: Kom vil forberedd!

Kom 1 tid!

Vi siger adjo fill UPPHITTAT Under: Hall Dig till imnet!

Kaisue Niemi, stidavd, 2173 1. | Uttryek Dig: tydligt och kort-
Ann-Katrin Bjérner, tekn adm, 31,3 Guldring tillvaratagen i Sunlights faitat.

Kararina Gaal, tvalavd, 9,4 hﬂﬁtu i' mgﬁﬂ'nstla“fn, kai'ping* V“r Uhjﬂkli\’ SOl SANAYORIS
Jan-Erik Forsling, pulvertillv, 15/4 Aterfas pa personalavdelningen villig.
Siv J(Fr'!ﬂn.'f.'-'ﬂﬂ, Sliidﬂ.\"IL 20/4 hﬂﬁ ASH Eller Elsie_ ana sammantriiden fl".luiff El 1000




