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" Utlandskonferensen
Joneforman eller morot?

® Diskuteras utlandsresorna som en loneférmin redan vid anstillningen av siiljare?

—

4 Ar det nigot fel pa siiljarnas lonesitining?

® Ar siiljaren en siirskilt viktig person inom foretaget — eller varfor denna extra stimulans?

Allt vanligare inom allt flera foretag
blir det med konferenser till sjiss eller
utomlands. Framfior allt giller detta
silisidan. Siiljkonferenser pa Kanarie-
tiarna, Marbella m il medelhavsplatser
eller studieresor till USA. Frankrike,

Konferenssiitt modell 1976. Ort: San Augustin, Gran Canaria, Lokal: Griismatta.

Island o s v hiir inte till ovanligheterna
Kingre. 1 samma takt som dessa aktivi-
teter dkar sa stiller sig andra yrkes-
grupper fragande.

Frigorna kan vara manga. Deter-
genten tog kontakt med Gibbs, Suma

Grupp: Sumas siljavdelning. Foreliisare: Bengt Andersson.
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och Sunlight, som alla haft utlandsre-
sor. Suma och Sunlight stillde wpp i
en interviu. Suma hade konferens i
mars pa Gran Canaria och Sunlight
hade en studicresa fir representanterna
till USA firra aret.
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— Nej, siiger Bengt Andersson, fiir-
siilljningsdirekiér pa Suma, utlandskon-
ferenser iir ingenting som man disku-
terar vid anstillning av siiljare, Det dir
ingen lonefirman, men kanske i vissa
speciella fall en "morot”, En konferens
kan knappast kallas en [Grmin, efter-
som de i huvudsak dr till for at vi-
dareutbilda personalen. Om de sedan
forliges till Nykoping, pa Kanarietar-
na eller pa Ronnebybrunn iir likgiltigt.
Ser man ckonomiskt pa det hela sd v
totalkostnaden fir en konferens utom-
lands nagol higre jimfort med inom
landet, beroende av att man ir bunden
tll en hel vecka, vilket i och fir sig
iir firdelaktigt, man fir ut mera av en
veckokonferens.

Utlandskonferensen ger ostirdhet

En annan stor firdel med utlandskon-
ferensen dr alt man iir helt avskuren
frin de wvardagliga arbetsrutinerna,
som man aldrig helt kan avskdrma sig
fran om man finns i Sverige. Markant
fir detla betriiffande séiljare, som har si
frekventa komakter dagligen. Ur ui-
bildningssynpunkt ger ostérdheten, i
kombination med den annerlunda mil-
jon, en avstressande effekt och delta-
garna iir moliverade pl etl positivt siul
och kan fisljaktligen dven tillgodogiira
sig utbildningen bittre. Dirfor viljer

vi konferensplats — i Swverige eller
utomlands — med stor omsorg, Dels
att resp Konferenshotell éir lampligt ur
utbildningsynpunkt vad giller utrym-
men och hjilpmedel, dels ur rekrea-
tionssynpunkt.

Maorot?

— Ja, niir det giillde Gran Canaria
kan man siga det. Vi hade satt upp et
mal, dock ingen pristivling, som vi ge-
mensamt skulle uppnd fir atl niista
utbildningskonferens skulle liggas till
San Augustin, Vi nadde malet och det
blev sa.

— Inom alla yrken har man kurser
i utbildnings- och firkovringssyfte och
min personliga dsikt iir, att var och hur
dessa firliiggs, fir upp till var och en
beroende pa vad man vill ha i utbyte.

Ar siilljaren en siirskilt viktig person
i firetaget?

— Naturligtvis svarar jag — ja.
Varfir? — Jo, darfor att en vil moti-
verad siiljare ir nigot helt annat in en
omotiverad. Skillnaden mellan en sil-
jare pd normalnivd, som gir sitt jobb
utan anmiirkning, och en som jobbar
pi toppniva 8r ritt stor inte bara ur
foretagets synpunkt sett. Jag tror au
toppsiljaren sjilv kiinner en storre till-
fredsstillelse med jobbel.

— Siiljaren skiljer sig 1 manga av-
seenden fran andra yrkesgrupper. Bla
genom att han till stérre delen jobbar
ensam. Utlimnad it sig sjilv, varfir
han ocks ir i stort behov av att kom-
ma tillsammans med kolleger for att
diskutera gemensamma problem. Bl
sker detta under en sidan hiir konfe-
rensvecka. Siljaren saknar i allra hog-
sta grad, vad man i dag sitter higl
upp pa listan, niimligen gruppgemen-
skap och kollegialt samrid.

Carl Folcker, Sunlights forsiljnings-
direktir, siger om Sunlight-represen-
lanternas studie- och konferensresor
utrikes att ndgon lonefdrman ir de de-
finitivt inte. — En morot? — Ja, i vissa
sammanhang. Representantyrket Kkri-

ver stor personlig insats av individe™D

Arbetsvillkoren for en siljare fir ocksi
annorlunda jimfort med manga andra
anstiilldas. Stimulans fir nagot vi alla
behiiver och det finns olika sitt at
skaffa sig den. Au gira studieresc

utomlands har visat sig vara et av de
mera effektiva sitten. Nu ska man
komma ihig att de utlandsresor vi hiir
talar om iir en kombination av studie-
och konferensresor, Den senaste fore-
tog vi inom Sunlight veckan omedel-
bart fore jul forra dret da vi for uill
New York. Traditionellt har vi konfe-
rens vid denna tid och milsittningarna
for dessa har varierat. | allminhet gil-
ler det utbildningskonferenser. vilka of-
tast forlagts inom Sverige. Vad som
hiint g senare &r inom vart omride ir
att utvecklingen inom handeln gatt viil-

digt snabbt och det finns et uttalal bess,

hov fir representanterna att fornya sig.
Den viktigaste malsitiningen med re-
san till USA var att man diir ir fore-
gangsland vad giiller utvecklingen in-

om handeln. De stora amerikanska bur™

tikerna dr forebilden for var egen bu-
tiksutveckling och att studera dem &r
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alltsh ett viisentligt led i representanter-
nas vidareutbildning. Inte minst diirfor
att deras arbetspartners — kopmiinnen
— sedan minga ar tillbaka kontinuer-
ligt tillfér sin utbildning de hir insla-
gen. Det dr m a o nidviindigt fiir repre-
sentantkaren att hiinga med om man
ska kunna mdtas pa jamstdlld nivk i
arbetet.

Hade Sunlight ocksa ett mal att upp-
na fiir att studieresan skulle bli av?

— la, vi hade ett gemensamt for-
siljningsmal [Gr varje region. Nagon
pristivling individuellt var detl inte.

» Har Sunlight nagra ckonomiska as-
pekter pa uthildnings- /studieresor ut-
omlands jiimfirt med § Sverige?

— Med dagens mijjligheter till char-
~crresor och grupparrangemang  behi-
ver en utlandsresa inte bli sirskilt mye-
ket dyrare fin en konferens i Sverige.
Men de aspekterna dr dock inte av-
girande ulan syftet med resan. Ar syf-
tet uthildning sa ska man arrangera
resan pa ett sadant sdte att den blir
aktiv och ger énskat resultat. Det dr
den primiira malsdtiningen.

Anser Du siiljaren som en sirskilt
vikiig persom i firetaget?

— Jag tror inle man kan siga atl
nagon personalkategori dr viktigare dn
en annan. Vi iir alla lika viktiga for att
det gemensamma malet ska uppnas.
Det finns méanga jobb som pa ett eller
annat sdtt iir svara. Representantyrket
fir sviart pa det sitict att det dr ett en-

a=samt yrke. Siljaren ir ensam pa filtet

och har siillan nigra kolleger att sam-
rada med utan far sjily losa sina pro-
blem. Arbetel ir ocksd anstringande
genom den higa intensitet vi har pa
viara siljatgirder,

Nya uppgifter var 3:dje vecka

— Videlar in dret i 14—15 siljeyk-
ler med i stort sett nya arbetsuppgifter
var tredje vecka, vilka siiljaren ska ta
sig an pid ett Kreativt och entusiastiskt
siitl for varje gang. At kunna gira det
kriiver en speciell form av stimulans
liksom uthildning och en god portion
sjilvdisciplin,

Den uthildningsiorm, som studiere-
sornia innebiir har ni m a o funnit ei-
fektfull och tiinker fortsiitta med den?

— At det dr en stimulerande form
av uthildning rader det ingen tvekan
om. Huruvida vi fortsiitter i den for-
men kanske man inte ska uttala nagol
bestimt om for dagen. Vad vi séirskilt
vinnligger oss om dr mellertid att stu-
dieresor av det hiir slaget utformas pa
ell seridst siil. De resmal man viljer
miste vara vil definierade. Inom Sun-
light reser vi endast till platser dir vi
verkligen vet att vi har nagonting ait
ldra. Liinder diir detaljhandeln iir wil
utvecklad och dir man har en sam-
hiillsstruktur liknande var egen. Vi har
kontakter med handelns organisationer
pi de platser vi bestker, som hjilper
oss med utformning av program dir
tyngsta punkten dir lagd pd studier i
butiksmiljé. Inom regionerna diskute-
ras cfterat vad man sett och upplevi
och vi ber idven siljarna all regionsvis
komma in med protokoll. Innan del-
tagarna gir ut pa studicbestk i butik
far de ocksd en fragelista som upptar
speciella punkter vilka vi tror dr vi-
sentliga att iaktta fir att jimfora lik-
heter och skillnader med forhallandena
pa hemmaplan.

Kontakiar ni ocksa Unilever i resp
land eller fignar ni er enbart it han-
deln?

— | den min det dr praktiskt ge-
nomférbart sa4 kontaktar vi motsvaran-
de Unileverfiretag pa platsen, som di
brukar hjilpa till med att ordna gui-
der, skaffa marknadsdversikter och
limna synpunkter som ir virdefulla
fir at resan ska bli sd givande som
mijjligt. LB
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Siljkarerna iir en ganska stor
del av Detergentens [isekrets,
som vi hor mera siillan av. 1 eft
kommande nummer ska vi be om
nagra av siiljarnas synpunkter pa
savil jobbet som utbildning i vil-
ken form den #in vara ma.

Pd ety mate den 13 maj informerade

Asa och Lennart om kommande
SUCK-aktiviteter.

I host ska det bli fart pa Nykdpings-
SUCK:arna. Ombudet i Nykdping.
Asa Fogelberg, har tillsammans med
Monica Lundberg och Lennart Roth
skissat ett akliveringsprogram. Dess-
forinnan hade en enkit sénts ut till
medlemmarna i vilken fragades efter
intresse [or bla lokala utstéllningar,
resor till utstdllningar pd annan ort,
alternativt drsmite med dragning i Ny-
kidping m fl frigor. Ca 60 9% av de till-
fragade svarade och samtliga var in-
tresserade av ndgon eller nagra av de
foreslagna aktiviteterna.

En arbetsgrupp har bildats bestaen-
de av Asa Fogelberg, Kalle Johansson,
Monica Lundberg, Daga Lundkvist,
Lennart Roth och Roland Widén, som
ska bearbeta de foreslagna program-
punkterna. Efter semestern kommer
gruppen att hora av sig ull samtliga
anstiillda 1 Nykoping, At delia i de
olika evenemangen kommer inte att
vara forbehdllet endast medlemmar
utan alla som &r intresserade. SUCK-
arna i Nykoping ar nu 140 st och vill
girna bli [ler. Framfor allt onskar
man se flera medlemmar fran kollek-
tivsidan, som nu dr for underrepresen-
terad. SUCK kan betyda ett myckei
trevligt satr att komma samman fran
olika avdelningar och lira kiinna var-
andra, Funderar Du pa att bli medlem
sa kontakia antingen Asa Fogelberg
pa personalavdelningen eller nagon i

ovan niimnda arbetsgrupp. O




tycker om personaltidningen.

Ett av personal-tidnings-arbetarens di-
lemma ir att 4 veta vad lisaren tycker
om tidningen som han/hon arbetar
med. Sillan far redaktiren nigra spon-
tana yttringar i nagondera riktningen.
Inom redaktionskommittén viicktes fiir-
slag om att Vlana™ Kristina Gustavsson
pa Sunlight Information i Stockholm
fiir att g& ut och stiilla nagra spontana
friagor till ett antal personmer pa fire-
taget, Svaren iir anonyma satillvida att
hon endast skilt pd kollektivanstiillda
tjiinsteman och noterat ungefiirlig al-
der. Det dir niimligen av intresse att
veta vad miinniskor som arbetar i pro-
duktion, verkstad, lager o s v Liser jdm-
firt med dem som har sitt dagliga
jobb vid ett skrivbord tillsammans med
en massa papper. Det dir ocksa infres-
sant aft se vad t ex en 20-aring liser i
firhallande till en som &ir mellan 50-60
ar. Kristina gick ut och frigade slump-
miissigt 53 hiir:

— Liiser Du Detergenten och vad
Kiser Du i sa fall helst?

— Vad tycker Du om formatet?

— Ar det nagot Du saknar, som Du
skulle vilja Hisa mera om?

Svaren aterges lika spontant som
fragorna stiilldes.
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Kollektivanstilld mellan 50—60:
"Jag liser hela tidningen, men helst
det som handlar om produktionen,
Formatet tycker jag dir tilltalande.
Inget sirskilt jag tinkt pd som jag
skulle vilja ha mera utav.”

Tiiinsteman ver 60 ar: "Jag Kiser
alitihopa, ritt igenom. Girna Fonstrel
och ev. klagomal. Formatel bidttre nu,
ger lite mera utfirligt nir det finns me-
ra utrymme. Skulle vilja ha lite mera
information om aktuella saker. Sport
ir jag mycket intresserad av, Att [i
mera spontana synpunkter frin de an-
stillda, men de dr viil blyga.”

Kollektivanstilld mellan 30—40:
"Laser fran pirm till piirm, helst idrotl.
Formatet biittre, finns mer att Ksa pa
ett uppslag. Skulle vilja ha mer om
idrott och mera insyn i fiiretagets eko-
nomi. Mera propaganda [or att (4
spontana yitringar i tlidningen. Jag
tycker det dr en viirdefull tidskrift.”

Kollektivanstiilld mellan 50—60:
"Fran pdrm till pirm. Intressant att
lisa om intervjuer med kamrater. In-
formation om vad som hiinder pd fijre-
tagel. Formatet dr biittre, man fir plats
med mera. Tydlig stil fér de som ser
diligt. Bilder iir bra s4 man far se hur
det ser ut i fabriken. Innehallet ir bra
blandning som det iir. Jag fir bra in-
formation som det &r nu. Jag tittar all-
tid pi baksidan hur linge folk har
jobbat och vem som fyller.”

Kolletivanstilld mellan 40—50:
“Jag liser helst om fackligt och om [&-
retagsledningens asikter. Nu far man
plats med mera text, liknar mera en
tidning nu. Jag saknar mera av debat-
ter.”

Tiiinsteman mellan 50—60: "Jag li-
ser helst information om foretaget, nir
nagon berittar om sitt arbeie sami
irdottsartiklarna. Likasa de som birjat
och de som slutat. Storleken dr lagom

— bra, Saknar inget speciellt. Skriv™

om nistan alll. Jag ska snart sluta och
bli pensioniir och da blir det nistan
finnu roligare med tidningen. Det skrivs
ju ocksi om pensioniirerna och om fes-
ter — rolig lisning.”

Kollektivanstilld mellan 40—50;
“Liiser i grunden alit. Allt om tvilay-
delningen och information om arbetet,
Roligt att lisa baksidan om hur linge
folk har jobbat. Formatet iir bra och
den dr bra som den iir. Star lite av
varje. Sporten liser jag inte.”

Kollektivanstilld mellan 30—40:
"Liiser helst idrotten. Roligt ocksa att
lisa om vad som gors i fabriken. For-
matet dr bra, svart att siga om det ar
ndgot som saknas. Lite for lite insatt i

det fackliga for att lisa om det i tid™

ningen.”

Kollektivanstilld mellan 20—30:

"Liser artiklar om olika avdelningars

samt vilka som slutar och som bérjar.
Formatet ir bidttre nu, liksom en vanlig
tidning och texten iir storre. Jag skulle
dnska ‘mer om fabriken, mera interv-
juer.”

Tidsteman mellan 40—50: "Liser
hela tidningen. First personalfrigorna.
Formatet ir biitire nu, mer som en tid-
ning. Skulle vilja ha mer om idrott fran
HK, mera artiklar om kollektivanstill-
das jobb. Ibland stiar det samma i Uni-
sont som i Detergenten. Det iir fel.
Snedvriden firdelning om bildmaterial
kollektivanstiillda /tjinstemiin.”

Kollektivanstiilld mellan 20—30:
"Tittar pa alltihop. Forst om de som
berdttar om sina jobb. Baksidan hur
linge folk har jobbat och si. Texten
#ir bra, stor och it att ldisa. Kan inte
komma pid nagot sdrskilt som saknas.”

Kollektivanstiilld mellan 20—30:
"Liser allt. Bra information om det
man behiiver ha, Formatet dir biittre,
littare at kisa. Skulle vilja ha lite mera
klagospalt.”

™ Kollektivanstiilld, 20: "Bra hela tid-
ningen. Information om foretaget och
[Grbittringar ldser jag forst, Formatel
bra, som en vanlig tidning. Saknar inte
ﬂi‘gm precis . . . fackliga fragor lite me-

kanske och viktigare grejer som |-
neférhandlingar och om vir avdel-
ning."

Tiiinsternan mellan 40—50: "Liscr
nyheter och om firetagsnimnden, Bra
tex att ta in fran fretagsnimndspro-
tokollet. Kul med insindare och prak-
tiskt med sista sidan som personalmed-
delanden, Om organisationsutredning-
ens rapporter. Formatet bitire nu —
lite mera bildmaterial far rum nu. L&-
ser inte sportsidan och andra avdel-
ningar. Mera intresserad av artiklar om
en grupp, inte enskilda miinniskor.”

o Tiinsteman mellan 30—40: "Liser
..an barjan till slut. Forst om organi-
sationsutredningen. Liiser inte om Su-
ma. Formatet dr bra och lattliist. Kan
inte komma pa nidgotl som saknas, Viil-

Mgt bra tidning som man verkligen
wiser. Unisont liser jag inte pd samma
siitt som den hir.”
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Nu hoppas vi bara inom redaktionen
att vi kan leva upp till de hiir positiva
kommentarerna. Men det blir svart
utan medverkan frin de anstillda. Hiir
av er antingen genom direktkontakt
med redaktiiren eller genom insiindare,
(det finns inlimningskador i porten och
matsalen) och tipsa om vad ni vill att
vi ska ta upp i tidningen, Endast pa det
siittet kan vi tillgodose sh mingas
onskemal som miijligt.

Leverindus

Den 1 oktober byter Suma namn till Leverindus. Samtidigt far fore-
taget en sy symbol — ett L. — samt en fiirgkombination av gront och

gult som speciella kiinnetecken.

Inom Unilever har man under en fisljd
av ar arbetat med att skapa ett gemen-
samt foretagsnamn for alla de bolag
som arbetar inom storforbrukarmark-
naden. Anledningen till detta ir att det
finns s& mycket av internationell ge-
menskap ifriga om kunder, branscher,
varumiirken, produkter, centrala resur-
ser mm alt storforbrukarefiretagen
bir upptriida relativt enhetligt. Aven
ur konkurrenssynpunkt kan det vara
en siyrka att mota framgangsrika in-
ternationella konkurrenter som tex
Soilax, Henkel, Diversey m fl med mot-
svarande enhetlighet.

Inom Unilever IDT (Industrial De-
tergent Trade), som Suma tillhir har
en mingd systerforetag under de se-
naste fem aren anslutit sig till det ur-
sprungliga  forslaget till gemensami
namn: LEVER INDUSTRIAL. Det
var Sumas engelska systerfiretag som
var first och dndrade sitt namn till
Lever Industrial. Direfter har en del
linder dver hela jordklotet, for niirva-
rande ett 20-tal, anammat Lever ln-
dustrial diir ordet “Industrial” dock
anpassats lokalt tex Lever Industriel
i Frankrike, Lever Industric i Tysk-
land etc.

Nir det giller skandinavien — Suma
i Sverige, Gefion i Danmark och Lu-
mivalke i Finland — har man, utiver
ett internationellt namn, fiven behovel
av etl enhetligt bolagsnamn inom den
skandinaviska verksamheten.

En direkt dversiittning av "Lever
Industrial® var inte méjlig di ordet
"Industrial™ inte kan dversiitias direkt
i betydelsen “storforbrukarsektor”. Ef-
ter en genomgang av olika alternativ
har Leverindus valts, som &dr en for-
kortning av ursprunget och som sam-
tidigt ger Suma etl nytl namn som
bade dr sirpriglat och kraftfullt.

Pi Suma arbetar man nu for hog-
tryck pa en kampanj i samband med
namnbytet. Syftet med denna dr att s
snabbt som méjligt inarbeta det nya
namnet, Samtidigt passar man p& atl
ge en allsidig presentation av fdretaget.
Mamnet Leverindus kommer att saval
som Suma std [or professionellt kun-
nande d& det giller marknadsfiring av
nyskapande systemltsningar med ton-
vikt pd hygien for olika kundgrupper
inom storfirbrukarsekiorn.

Suma-rapportor: Christer Wirén.
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Arkivering

— inget viinsterkniéick

Redan den I8 mars informerades arkivansvariga i Hersalen § Nyképing av bl u
Lars Eklund, konsult,

B Under rubriken "vem arkiverar nii-
ringslivet™ skriver Britt-Marie Bystedt,
Industrifiirbundet, cn artikel i nr 3 av
"Wir industri”. — "Industrin iir en del
av vir kultur™ siiger hon inledningsvis,
“och fragan hur [breiagens arkiv be-
varas iir briinnande aktuell.”

Bystedts artikel handlar om arkiv i
storf. Men fragan giiller fiven varje en-
skilt firctag.

* Vem ansvarar fir att saviil produk-
ter som administrativt material blir
sparat till efterviirlden?

®* Vem fotografera och "albumerar™
intressania bilder frian olika epoker
i fiiretagets historia?

* Vem ansvarar fir att det inte ligger
samma papper och “moglar™ pa
3—4 olika stiillen inom [oretaget?

Den som fatt anledning att rota i
det hiir har snart svaret pa alla tre
iragorna: INGEN!

Under 1974/75 fick vi pA Sunlight
ett aldrig sa ansprikslst, men dock
birjan till ett museum, som redan hun-
nit ghidja manga av savil vira egna
anstiillda som utomstidende besikare.
Vi har t o m blivit si intressanta att vi
i januari i r lnat ut ett amal foremal
och annonsmaterial till Nordiska Mu-
seets utstiillning "Nir reklamen kom
till byn™, som pagar nistan hela dret.

Niir vi hill pd med materialinsam-
lingen till museet sd hade vi minga
ganger anledning att "grita™ Gver alll
som inte fanns. Vad vi fick in var till

stor del sddant som tex representen-
tanterna, men dven andra, sparal av
cgel intresse och vilvilligt stillde till
museets forfogande.

Vi undrade dirfor mer @n en gang
varfor inte ett foretag av Sunlights
storlek har en arkivarie. Fragan borde
inte vara om vi har rid med en arki-
varie utan om vi har rad att vara utan
sadan. Det dr niistan oansvarigt mot
saviil foretaget som samhiillet att ime
ha et fortlspande upptecknat mate-
rial.

Arkivgrupp i Nykiiping

— For att rida bot pd en del av pro-
blemen som beskrivits hiir ovan, be-
riifttar Erik Nordstrim, s har vi hir
i Nykiiping sedan hosten 1974 haft en
arbetsgrupp, som arbetat med arkiv-
frdgor. Gruppen bestod till en bérjan
av L. O Ericson, Kurt Lindeberg, Mo-
nica Lundberg, Kerstin Lundberg och
Lennart Blixth.

— Arbetet startade med en invente-
ring av samtliga arkiv i Nykoping inkl
vars och ens handarkiv. Samtidigt be-
ordrades utrensning av onidiga papper
frin handarkiven och efter avslutat
jobb utlovades tarta som plaster pa
alla vedermador.

— Det visade sig dock ganska svirt
att fa gehir. Det dir niimligen faktum
att det hir med arkiv betraktas som
liggande wvid sidan av deét ordinarie
jobbet. Arkivera, det gbr jag niir jag
fir tid. Och niir far man tid egentligen?
— Men den uppfattningen giller alla

kategorier, chefer som griisristter.

Histen 1975 utokades arkivgruppen
med Erik Nordstrom och en konsult
— Lars Eklund— fran Stockholm.

"Den stora rivda™ — arkivhandboken

Arkivhandboken, som (v innehiller
— rad och anvisningar — och — ar-
Kiviiirteckningar. Den har rivda parmar
for att signalera ordentligt.

— Handboken ska sedan Férses med
alfabetiskt sokregister, men hiir dr ar-
kivansvarigas medverkan av oviirderli
betydelse. Alla arkivansvariga har i
handboken,

Férhoppningen dir aut arkiviorieck-
ningarna frin resp arbetsgrupp ska
vara klara senast till halvarsskiftet. Apm,
betsgruppen har foreslagit et historis.
arkiv i kontorets kiillare.

Att skita samordningen av arkivru-
tinerna har utsetts Erik Nordstriom,
men ansvaret ligger decentraliserat hos
varje chel inom organisationen, Man
har tiinkt att klara jobbet utan central-
arkivaric.

Aut det dr av niden att ligna intresse
at arkivrutiner, vittnar bla att vi i
Nykiiping senaste aret producerat ca
O(H.000 kopior.

Hur ir liget i Stockholm? Vi
giorde ett besiik hos Anita Vesterlund,
Rolf Lindmans sckreterare, och friga-
de henne: — [ din befattning som VD-
sekreterare producerar Du siikert en
ansenlig méngd dokument och papper
fiir distribution, inte bara till firetagets
olika avdelningar, utan fven till myn-
digheter, uiliindska koncernkontakter
m fL. Samtidigt som Du spar en kopia
pa allt Du skickar ut far Du ocksa cn
massa  papper, som maste arkiveras.
— Hur klarar Du av allt detta?

— Arkivering av det vi distribuerar
hiirifran VD:s sekretariat dr mycket
littare aul klara av in den inkomman-
de posten. — | princip tar jag tvl ko-
pior pa allt jag skickar ut. En datum-
kopia [Gr arkivering och en s k arbets-
kopia for bevakning. Nu skriver Roif
Lindman mycket kortfattat och kon-
cist, vilket dr fordelaktigt ur arkive-
ringssynpunkt. En stor del av hans
korrespondens dr  bevakningskorres-
pondens, I stort sett har jag sparat alla
viktigare saker fran det jag borjade hir
for sex ar sedan. Men nu miste jag
snart ta stillming till hur jag ska [or-
fara med de dldre arkiveringarna, for
utrymmet dr viildigt begriinsal.

—_—

"Forvarar Du allt hiir i piirmar och
mappar i Ditt rum eller har Du nagon
central arkivplats?

e~ — Jag har allt inom rickhall. Man

gdg dr forvanad dver atl elt sa stort
firetag som Unilever inte har ett cen-
tralarkiv. De skulle i hig grad under-
liitta arbetet fiér minga samtidigt som
man skulle spara féir framtiden pa et
vettigt och systematiskt sitl. Att gbra
tex ett historiskt arkiv och bérja rota

i alla de hir sma enheterna maste bli
mycket tids- och arbetskrivande.

Hir ligger néimligen minga irs kor-
respondens. Men s linge det gar for
oss sekreterare att halla det hela under
kontroll, sa linge tiinker inte cheferna
pa arkivering som nagot problem,

Aven ur ekonomisk synpunkt borde
det vara firdelaktigt om en enda per-
son sysslade med arkivering pa heltid
muot att sekreterana, som har sa manga
tidshestimda och bradskande arbets-
uppgifter ska gira detta med viinster-
hand.

— Javisst, nu finns det heller ingen
kontinuitet i arkiveringen. Allt ir mer
eller mindre uppbyggt pa den person
som arbetar med irendet och den per-
sonens goda minne. I stort sett foljer
jag det system som min foretriidare
hade, diir en del sorteras pa drenden
och en del pa personer. Den enda kor-
respondens jag diariefir fr den vi har
med Co-ordination i London. Det iir
s4 pass viktiga saker s man miste
halla ett register dver ankomstdatum,
avsindare och anteckningar om wvad
drendet handlar om.

Tror Du arkivhandboken och det
system man pabiirjat i Nykiping kan
anviindas fiven i Stockholm?

— Det borde kunna tillimpas @ven
hiir. Men det biista vore med ett till-
ldmpligt system 6r hela Unilever. Det
borde vara genomférbart med en ge-
mensam  Manual att arkivera efter,
Personligen har jag mycket god erfa-
renhet av en sidan frin min tidigare
anstillning. Eut  konsultforetag med
kontor dver hela viirlden. Dir hade
man ett myckel detaljerat file-svstem.
Jag arbetade en period pa kontoret i
London och kunde gi direkt i deras
file och hitta vad jag sikte. Det var
helt fantastiskt. Ett shdant system vore
dnskviirt diven inom Unilever.

— Men vad vi i firsta hand behdver
fir elt centralarkiv for svenska Uni-
lever. Och jag tror jag lalar f&r samt-
liga sckreterare hiir ndr jag siger att
det {ir ett starkt uttalat behov.

Firhoppningsvis har vi med den hiir
artikeln satt arkiveringsiragan under
observation och att ansvariga chefer
ska se seriiist pa problemet med dels
de lopande arkiveringsrutinerna, dels
en historisk arkivering. O

Rowling

«n lyckad tillstillning blev Sunlights
irliga bowlingutbyte med Fabi, Gite-
borg. Fabi betyder i klartexi: Firg AB
International. Matchen spelades i Ny-

™ 5pings Bowlinghall lordagen den 8

maj. Hemmalaget visade sin artighet
genom ait lata gisterna ta hem segern
med 10.507 poiing mot egna 9.989.
"Men till ndsta ar lovar vi en jimnare
kamp" siger Sunlight-laget. Bista Sun-
lightplacering stod Yngve Carlsson fir
med att beligga en 4:¢ plas. De fem
bista individuella resultaten blev sa
hiir:

I. Ingemar Nyberg, Fabi 1452 p
2. Rolf Brodén, Fahbi 1427 p
3. Stig Borgheden, Fabi 1.397 p
4. Yngve Carlsson, Sunlight 1379 p
5. Berndt Nilsson, Fabi 1336 p

Rapportor: Jan Gustavsson

Motionsdans

'_i"__l'
“Vilkommen hit ol histen'', Britt
Dahlbick, initiativiagare och Lasse
Girafstridim, insrrukidr,

Att dansa dr ett lustbetonat siitt au
motionera. Men di ska man naturligt-
vis hilla sig till danser, som verkligen
ir anstringande. Tva tisdagar i maj.
den 1l:e och 25:e, samlades 20-talet
personer i motionshallen i Nykoping
for auwt "kinna sig for” pa denna ro-
liga motionsform. Sunlights meste
folkdansare, Lasse Grafstrm, var
med och lirde ut mazurka, polka,

hambo mfl bra motionsdanser. Av
nagon anledning var herrarna i under-
kant si sk familjedans i vilken alla
kunde delta blev snabbt populir.
Dessa tva ganger i maj var menade
som en slags orientering och i hist
dterkommer motionsdansen férhopp-
ningsvis mera regelbundet.
Rapportor: Daga Lundkvist

Volley-Boll
Sunlight vann Korpens volley-boll i

division Il-serien. TvA Sunlight-lag
deltog och det segrande laget bestod
av: Ola Arvesen. Lena Ekelund, Ewa
Fellnert, Roy Krantz, Kjell Norin och
Elsie Pettersson.

MNu ir det slutspelat for den hiir s&-
songen, men vi aterkommer ganska
snart pa hostkanten. Intreserade vol-
ley-spelare fr hjdrtligt vilkomna att
anmila sig till hostens turneringar.
Anmilan kan goras antingen till
Kerstin Lundberg, ekonomiavdelning-
en eller till Roy Krantz pa pulver-
packningen.

Rapportir: Roy Kraniz
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Vi gratulerar till

60 ar
Svea Bohman, driftlab., 1/7

50 ar

Lars-Olof Ericson, ekonomiavd., 23/7
25 ar i tjsnst

Verner Bjurhall, ekonomiavd., 16/7
15 ar i tjanst

Aina Andersson, pulverpackn., 31/7
Harry Kirngren, \vilavd., 31/7

Vi séiger viillkommen ftill

Anita Spanier, wvalavd., 20/4
Kerstin Gustavsson, tvalavd., 23/4
Eva Johansson, pulverpackn., 23 /4
Eija Welling, pulverpackn., 23/4
Maria Merino, pulverpackn., 23/4
Annika Widén, pulverpackn., 23/4
Héikan Hagen, pulvertillv., 23/4
Lennart Ostlund, pulverpackn., 23/4
Lisbeth Eriksson, dataavd., 26/4
Soile Juhala, wvalavd., 30/4
Marja-Liisa Pdyhedri, (vilavd,, 30/4
Rizko Boyacioglu, pulvertillv,, 30/4
Carina Sterkens, tvalavd., 7/5
Gunni Skild, tvalavd., 7/5

Per Adelborg, tvilavd., 14/5

Vi siiger adjo till

Kurt Emilsson, Goteborgsdepan, 26/4
Thomas Karlsson, pulvertillv., 30,4
Criiran Berglund, wvilavd., 30/4
Henry Bjdrklund, pulverpackn., 30/4
Marie Berggren, pulverpackn., 30,/4

DODSFALL

Pensiondren Sven Bostrom, avled
den 8 maj 1976 i en dlder av 74 ar.

Vilkommen
skona
maj!

Jo, de kom i dr ocksd. Bade varen och
Sunlight-ktren. Fredagen den 30 maj
samlades vi i Nykdping enligt gam-
mal god tradition i matsalen pd fm
for att hira det vi helst vill hora en
sadan dag, nimligen 70, hur hirligt
majsol ler”, "Vintern rasat™, "Glad
sasom fdgeln™ och de andra kiira vir-
sangerna.

— Koren bestar numera till stor del
av pensioniirer och att vi dverhuvud-
taget kan halla iging beror pa vil-
villigt bistind av ndgra utomstaende
sangare, sdger standige dirigenten och
numera #ven pensionaren Valter
Lindhe, — Det iir verkligen synd atl de
unga inte har hidg for singen. For

bland si manga anstédllda maste det
finnas min som kan sjunga. Men det
dr s stort utbud pa aktiviteter nu for
tiden s man har helt enkelt glomt
hur roligt det ir att sjunga i kir.

Ett annorlunda och mycket upp-
skattat inslag i drets varhélsning v™
néir ELIS HARSHAMMAR liste vai-
da delar ur Pér Lagerkvists "Genius”.
Elis hilsade ocksa sdvdl kdren som
den mdanghovdade lyvssnarskaran viil-
kommen samt wibrinpade det oblig.
toriska levet fir vdaren, Blommor till
dirigenten och varma applader.

k [ 4%,
Till AB Sunlight och arbetskramrater-
na ber jag fa framfdra mitt hjirtliga
tack for den storslagna uppvakiningen
pd min 60-drsdag.
Truels Frausing-fakobsen

Ett hjartligt tack till arbetskamrater-

na for uppvakiningen i samband med

att jag slutade min anstallning.
Marguerithe Johansson

Till arbetskamraterna och fbretaget it
hjirtligt tack fér den fina lysningspre-
senten!

Kurr och Lena Holmgren

Till AB Sunlight ett hjartligt tack for
uppvaktningen nir jag fyvllde 25 &r i
foretaget.

Mirta Eriksson

Till foretaget och arbetskamraterna
ett hjartligt tack for uppvaktningen
pia min 50-Arsdag.

Sisko Kdyhko

Antligen —
SAF och PTK

overens

Som alla vid det hiir laget sikert vet
si dir nu forhandlingarna mellan PTK
och 5AF slutfirda. Detta innebiir att
alla tjinstemén kan rilkna med en ge-
nerell lnchijning pd 3.4 7, riknat pd
decemberlionen 1975, Dessutom ska e,
allmén pott bildas pa 2,2 %, pi den to-
tala lonesumman och [Grdelas indivi-
duelit.

Yiterligare tvd potter fGrekommer,
nimligen en pi 39 av linesumma™
for de kvinnliga tjinstemiinnen att for-
dela individuellt bland dessa. En pi
0,76 9 av lonesumman for de tjinste-
miin som har en lén som ligger under
genomsnittslinen 1 foretaget. Den pot-
ten ska alltsd delas mellan tjiinstemiin
med laga loner.

Tiinstemidn med heltidsanstilining
och som fyllt 18 ér ska ha en Kgsta lin
pa 2.796 kr/minad och de som fyllt
24 ar ldgst 3.119 kr/min.

Inom Sunlight och Suma Ffdrviintas
de generella Joneforhijjningarna att ut-
betalas med junilénen och di retroak-
tivt fran den 1 januari i ar. o



