Hur blir det pa Sunlight?

VD och
facket kom-

menterar
organi.s'a tions-
utredningen

UTREDNINGENS FORSLAG
1 KORTHET

* [ngen flyttning av Stockholms-
kontoret till Nykiiping.

* Samordnad markadsorganisa-
tion. Marknad /forsilining un-
der en hand.

" » En logistikiunktion, i vilken
fiirordas sammanslagning av
fiirrid /lager, placeras i Stock-
holm.

e Personalchefen ingir i direk-
tionen, far direktirs rang och
fisresltis fortsittningsvis place-
rad i Stockholm,

* Omorganisation pa tekniska
sidan inom
a) Produktutveckling
b) Processutveckling
¢) Anliggning
d) Personal
Beriiknad arlig inbesparing ge-

jande ay fabrikens kapacitet, en-

ligt utredningens rekommenda-
tioner: ca 2 miljoner kr/ér att
genomfiras pa 5 ar.

Slutrapporten for den av Unilever Or-
ganisation Division utfirda organisa-
lionsutredningen for Sunlight har nu
distribuerats till beriirda parier, dvs
linje- och fackorganisationerna.

Red fick ett samtal med VD, Rolf
Lindman och bad honom kommentera
nagra frigor med ledning av rappor-
tens innehdll,

I Din egenskap av initintiveagare till
utredningen skulle jag vilja friaga Dig,
a) iir det en bra otredning? b) kan vi
och vill vi genomfiora de firslagna
atgiirderna?
— Eftersom vi enats om ett remiss-
firfarande. som omfattar dels linjeor-
ganisationerna, dels facket, vill jag inte
i det hiir skedet ga in pa detaljer om
vad jag tycker ir bra eller daligt.
Utredningen pekar pa en del intres-
santa mojligheter till besparingar, som
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vi naturligtvis ska diskutera med alla
berirda parter. Om dessa sedan kom-
mer att genomfiras eller ¢j beror pa
hur vi kan cnas i diskussionerna. Men
det skulle vara en stor besvikelse for
mig om vi inte kunde genomféra nigol
av vad som foreslagits. Kan vi inte det,
fir vi viildigt illa ute, eftersom var
kostnadsniva dr mycket hog, fir hog.
med den utveckling som linekostna-
derna tenderar att halla. Minskningen
av antalet tjinster fir obetydligl. Det
finns all anledning framhalla, att vi
som hittills kommer atl ta storsta mij-
kommer inte att ske over natlen, olan
huvudsakligen inom ramen fdr natur-
lig avgang. 1 vissa fall kan det bli ak-
tuellt med nya arbetsuppgifier. 1 sam-
radets goda anda kommer vi att lisa
vira problem.



Ar man da inte beredd att gripa varje
halmstra?

— Naturligtvis, men vi maste dnda
vara dvertygade om atl fdreslagna at-
girder dr bra. Niir det giller organi-
sationsundersikningar foreslar konsul-
terna girna lite i dverkant eftersom de
ar medvetna om att klienten drar at
andra hallet.,

En vital friga, for saviil nyvkipings-
som stockholmsanstillda, har hela ti-
den varit en ev flyttning av foretagets
stockholmsdel till Nykiping, Utred-
ningen ger intryck av att ett samlat
Sunlight i Nykiping skulle ge sa blyg-
samma ¢konomiska firdelar att en
flyttning iir ointressant.

Ar det diven Din och fiiretagsled-
ningen uppiattning?
— Jag har ingen uppfattning om det
nu, utan kan bara konstatera, att ut-
redningen inte ser ndgra speciella for-
delar med att dra upp $a minga mén-
niskor med riitterna och flytta dem till
Nykoping. Sedan Far samradsfirfaran-
—det bli avgorande fir foretagsledning-
ens stiillningstagande.

Menar Du att fackets synpunkter skul-
le vara avgirande i en sa stor fraga?

— Vi kan exemplifiera min institllning.
Lat siga att det funnits dubbell si
mycket pengar att spara och utred-
ningen hade rekommenderat flytining,
Om facket, speciellt i Stockholm, hade
motsatt sig detta sa dr det sjilvklart
all vi tagit allra stiirsta hinsyn till det.
Men nu iir vi i den situationen att ut-
redningen inte foreslar flytining, Om
da facket i Stockholm, vars synpunk-
ter maste viiga tyngst, haller med ut-
redningen. dd ska det finnas ytierst
starka skiil for att faretagsledningen
ska besluta om flytining.

Ar en tillverkning i Sverige och Nyki-
ping iverhuvudtaget att rilkna med i
framtiden? — Man kan inte undvika
frigan bla genom den marknadsin-
riktning som rapporten verkar ha med
firstiickt marknads- och siiljorganisa-
tion, en del befattningars placering i
Stockholm, trots niira anknytning till
produktionen. De flesta funktionerna
firotsiitter ocksa ett niirn samarbete
med the Board (direktionen) ete. Allt
detta plus att vi befinner oss i en stag-
nerand marknad med stigande tillverk-
ningskostnader motiverar fragan,

— Jag skulle svara odelat ja pd fra-
gan om en fortsatt tillverkning, efter-
som det i foretagsledningens malsiiti-
ning ingir ait vi ska ha produktion i
Nykaping. Men naturligtvis kan vi inte
komma ifrian problemet med kostnads-
nivan. Klarar vi inte den sa har vi pro-
blem i framtiden. Det iir heller ingen
hemlighet att vi haft frigan uppe till
diskussion i samarbetsgruppen. Sverige
kan ju inte ldpa sitt eget lopp oberoen-
de av omviirlden, Sverige har haft 16-
nekostnadsakningar som ej stir i pro-
portion till andra linder.

— En bibehallen produktion dr ju
vad som ligger bakom alla vara strii-
vanden till rationaliseringar och fir-
billiganden pa alla nivaer. Den abso-
lut ldgsta totalkostnaden fir en ung
arbetskraft i dag ligger pa ca 50.000
kr/ar. Dirfor maste vi alltid Gverviiga
nidviindigheten av att aterbesiitta en
befattning. Vi har ocksid en del pro-
duktomraden som kostnadsmissigt dir
klart besviirande for oss. Och detta jir
facket vill informerat om. Vi har dven
problem med vissa av vira konkur-
renter, som producerar utomlands. |
England Lex, som idag ar ett stort hot
inte enbart mot Sverige.

— Det finns ocksa all anledning att
sld fast att Nykopingsfabriken inom
Unilever betraktas som en foregingare
i minga avsenden. Jag har sagt det
forut och det tél aut upprepas. En fin
och bra fabrik, som man girna visar

upp.

Ar iigarna beredda att betala fir per-
fektionism, om linsamheten gar back?
— Man har varit det hittills. Men det
har varit i samband med ¢n hiig effek-
tivitet, god marknadsposition och god
linsamhel.  Foretagsledningens och
dgarnas instdllning till miljofrigor &r i
allra hijgsta grad beroende av just lin-
samheten. Har man god lonsamhet di
kan man hilla en generdsare attityd,
till personalpolitiska aspekter i mc
sats till en dilig lonsamhet di man
maste vara mera restriktiv,

Hur kommer man att arbeta tills be-
slut ska fattas i samarbetsgruppen?
— Till den 11 oktober inviintar vi
skriftliga kommentarer frdn fackorga-
nisationerna, antingen enskilt eller i
grupp. Preliminidra synpunkter, inga
definitiva, Sunlight kommer att ha sin
arliga chefskonferens pi Skogshiijd
den 25—26 oktober till vilken ocksd
representanter fran facket éir inbjudna.
Awsikien dr atl vi dir [ grupparbete
ska diskutera rapporten. Rapporten
har ju limnats ut till linjen ddar man
nu avdelningsvis diskuterar den ur resp
synvinkel. Referensgruppen kommer
sedan att sammanstilla linjeorganisa-
tionens synpunkter med fackets o,
som nimnis, den 16 december ska be-
slut fattas i Samarbetsgruppen.

— Det, kanske ska tilliggts, att vi
i det hiir remissforfarandel naturligt-
vis ocksd har inkluderat ledningens “™®
om Svenska Unilever samt Co-ordina-
tionens synpunkler.
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Med utgangs
terar hiir ROINE ERIKSSON, Fabriks och HENRY HULTGREN, SIF, den
ﬂkt‘uelln utredningsrapporten.

Henry: — Jag tror att man fGrsikt
gora en bra utredning med ulgings-
punkt fran att astadkomma en enklare
och billigare organisation. Men det far
inte vara en statisk plan utan en dyna-
misk, som fdljer med viixlingarna och
eventuell omplacering av ménniskorna
miste ske pa ett mjukt sitl.

Roine: — Annu i dag, dryat tre
veckor efter distributionen, har vi inte
fatt den utlovade svenska Oversilt-
ningen. Det gir alt jag pa intet sitl
Hr insatt i detaljer. Men sannolikt ir
det helt nddviindigt att man ser dver

g™=ganisalionen, savil ur ckonomisk
som ur andra synpunkter, dvs an-
passning ill den nya lagen och till Hv-
riga stromningar som foljer med de-
mokrati och medinflylande.

-ar uiredningen tagit med detta i sina
beriikningar?

Henry: — Nej, det néimns lite grand
om detta i slutet av rapporten. Vad
som [or oss ocksd verkar underligl &r
alt man  rapporten talar om the
Board i betydelsen styrelsen (direk-
tionen). Det dir just i den aktuella sty-
relsen, som vi dnskar representera i,

Vad siiger ni om de fireslagna forind-
ringarna?

Henry: — Vi vill medverka till att
fa foretaget effekuve och lonsamt med
en enkel organisation, Men vi iir ridda
for att man drar ner fir mycket pad
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t fran samma Eragor som stilldes till Rolf Lindman kommen-

tekniskt kvalificerat f(olk, vilket kan
resultera i att vi inte hiinger med i den
rent lekniska utvecklingen utan arbe-
tar med att lisa problemen for dagen
men slipar efier i det langa loppet.
Roine: — Naturligtvis @ir inte heller
vi inom Fabriksklubben intresserade
av att dra ner vart kunnande. Minskar
vi pa utveckling och 1ekniska [irdig-
heter sa sitter vi oss helt enkelt i hiin-
derna pa koncernledningen och dess
expertis, — Det dr ju alltid eu forsta
steg mot avveckling niir et foretag
bitrjar dra ner utvecklingen och mins-
kar eller slopar en personalavdelning.

Flyttningsfragan da? Ar utredningens
siffror i detta fall helt tilliGelitliga sa
att man kan Eimna fragan diirhin?

Roine: — Av vad jag hiirl tror jaz
inte pd utredningen i det avseendet.
Skulle jag forsoka sc mera prakiiski
pa det hela si vet jag en del befatt-
ningar som skulle placeras i Nykiiping
ach inte i Stockholm. T ex lir man an-
s¢ personalchefens placering vara en
akademisk fraga, trots 500 anstillda i
Nvkiping och 60 i Stockholm. Det
verkar ju inte klokt,

Henry: — Det kommer alltid perso-
nal i kliim i alla typer av {lyttningar.
I det hir Fallet éir det siikert obekviimt
fir manga av dircktionsmedlemmarna
atl tinka sig att flyta Gl Nykiping.
Aven om det utan tvekan skulle betyda

en styrka fir fabriken. Totalt sett fér
Nykipingsregionen skulle det ocksd
betvda en hel del, icke minst med tan-
ke pa F 11:s avveckling, Hir skulle ju
tillféras kommunen ett 50-tal personer
i ett inkomstlige, som inte ir att fGr-
akia.

En [lyttning skulle ocksa forbatira
samarbetet mellan marknads- och pro-
duktionsavdelningarna. Ett samarbete
gir inte att uppritta mellan v av-
delningar som har 12 mil mellan sig.

Vad iir er upplattning om produktio-
nens framtid i Nykiping?

Henry: — Ur rent facklig synpunkl
vore det viildiglt obekviimt firr Sunlight
alt imporiera viilt- och rengirings-
medel si linge det finns annan till-
verkning inom landet som ger vinst
Sa linge KF. Grummebolagen och
Barniingen finns, maste man [orsika
tackla problemen pd annal sitt iin
med import och nedliggning. Och del
fir ju det vi [desiker gira nu. Syssel-
siittningsfragan iir en kirnfriga, men
iiven ur beredskapssynpunkt vore det
oftirdelaktigt au Fgea sa stor tillverk-
ning av nodvindiga dagligvaror utom-
lands.

Roine: — Vi gar aldrig med pa ned-
ligening. Da gor vi “revolution™. Hiir
har vi giut med vinst i en lang filjd
av ar, Lo m jittestora vinster. Vi mis-
te kunna ta nagra ar av stryk med liten
cller ingen vinst alls.

Kan man da frin fackligt hall hejda cn
utveckling som innebiir en avveckling?

Roine: — Vi kan alltid argumen-
tera. Det svira {ir att hitta ldsningar.
Men vi kommer att slss for en bibe-
hallen tillverkning. T vilka hiinder den

sedan kommer atl ligga — det be-
hiver ju inte vara i Unilevers!
Henry: — Tillverkningen mdste vi

strida fir och jag upprepar au det
skulle vara en styrka med ett foretag
i Nykiping. Jag tycker nog att flyu-
ningsfrigan iir for lite utredd. Man
barde satsa allt pd ett kort,

Roine: — Arbetstiden kunde utnyti-
jas biittre fir manga dn att sitta pa
taget mellan Stockholm /Nykiiping och
vice wversa, Jag tror alla bleve mer
effektiva om si méanga slapp resorna.
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Vad
tycks om
del-
pension?

B Fromden | juliiar kan man bad:
jobba och vara pensionir. Dvs om
man uppnitl den akiningsviirda aldern
av 60 ar. Den nya lagen om rirlig
pensionsalder, som tridde i kraft ovan
niimnda dag, mojliggor att anstillda
som Fyllt 60 kan kombinera deltidsar-
bete med delpension. Du kan allisd
minska Din arbetstid och som kom-
pensation [or inkomsibortfallet, som
blir mellan 12—15 %, kan Du fa del-
pension,

For den som vill varva ner pa detta
sditt finns dock en del parenteser som
méste iakttagas. Vad giiller arbetstiden
sa ska den minskas med 1 genomsnitt
minst fem timmar per arbeisvecka,
men uppgd Ul minst 17 timmar per
vecka | genomsnitt, Den anstiillde ska
dessutom ha jobbat under minst fem
av de senaste 12 manaderna och i
minst tio manader fran det han fylit
45 ar och har haft pensionsgrundande
inkomst av anstiilining fir ATP. Unge-
fiir 659, av inkomstbortfallet ticks
da av delpensionen.

Delpensionen v vitrdesikrad  pa
samma sitt som [olkpensionen och
ATP och vill Du sika om delpension
ska Du gora det genom firsikrings-
kassan sedan Du gjort dverenskom-
melse med Din arbelsgivare om del-
tidsarbete och arbetstidens  firkigg-
ning.

Totalt sett i landet verkar det som
om intresset fir delpension blev storre
fin viintat. Hur dr intresset inom vira
egna led? Vi gick ut och pratade med
nagra, som har de hir "kvalilikatio-
nerna” fisr delpension, vad de tveker
om reformen?

— Bra, siiger John "Smaland™ Jo-
hansson pi avd for flytande produkter.
Visst kiinns det att man behévde varva
ner i den hiir aldern. Men att arbeia
halva dagen varje dag, det skulle jag
finna viirdelosi.

Orkar jag inte arbeta en hel dag i
taget sa ir jag Firdig for sjukpension.
Au komma till jobbet pa morgonen
ach gira, som Lex i dag. det tyngsta
jobbel pa fm, ja di kan jag lika bra
stanna dagen ut.

Jobbar jag pi e m sa har jag ocksi
splittrat dagen. Nej, jag vill arbeia
hel dag under en period och sedan la
ut ledighcten i en sammanhiingande
period. Dd kan man dterhimta sig
ordentligt och dgna hela dagen at pri-
vata angeligenheter eller resa bort om
man vill, Jag tycker det ska vara [fritt
val hur man énskar ta ut den ledighel
som blir, Frin forsikringskassans sida
verkar det inte vara omdjligt, men det
beror ju pa hur man frin arbetsgiva-
rens hill kan samordna s att arbetel
flvter. Jag tycker i alla fall det vore
toppen att ordna det sa hiir.

h

Helena Linderholm, tvalpackningen.
[yller 60 i december och tycker del
verkar attraktivt med delpension.

— Jag iir Oppen for alla alternativ
till deltid. Jag kan tinka mig arbeta
varje dag halva dagen eller varannan

vecka eller tex tre dagar ena veckan
och tvi dagar den andra. Bara det
gar att pussla ihop. Men ett villkor har
jag och det dr aut jag far forisitta
med deltid hiir pa tvilpackningen. Jag
kan inte tinka mig att alternera frin
en avdelning till en annan. Da skulle
jag bli alldeles fér nervis och stressad.
Rent ckonomiskt tror jag inte all jag
forlorar sa mycket. Fritiden iir ocksi
viird en hel del. Min make &r pensio-
nir och dia kunde vi vara tillsammans
lite mera vid sommarstiugan tex och
gora saker och ting man tycker iir
roligi.

Faro: Nvkdping Bildijinst

Bernt Gustafsson, porivaki, blir 62
i 4r sh han har “dldern inne™. Bernt
har jobbat pa Sunlight i 32 ar ock
31 ar har han jobbat skift och gbr det
fortfarande.

— At jobba skift sliter hart, tycker
Bernt, och det skulle kiinnas ganskey
skont att f4 varva ner lite lagom: s
jag har allvarligt Gverviigt den hir
mijligheten till deltid. Men jag skulle
inte vilja ha halvtidstjiinst varje dag,
det 1ycker jag skulle bli plottrigt. Giir-
na varannan vecka och det borde inte
vara omijligt ait ordna for kollegan
Sammy iir ocksd intresserad av del-
pension s& vi kunde kanske dela pa en
tjsinst. Vi har pratat om det. Det vore
roligt att fa lite mera fritid till koloni-
triidghrden och -stugan samt hus-
vagnen som stdr | Strandstuguviken,
Och sa fiske firstas — for hela slan-
ten, bide sommar och vinter. o

-
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Leverindus

Den 1 oktober ir dagen L for Suma. Da byter nimligen AB Suma

®namn till Leverindus. K-B WIKLUND och CHRISTER WIREN iir

“tvamanskommittén” som jobbat mest med namnbytesfrigan. Deter-
genten fick en intervju strax innan den aktuella dagen.

Ar det inte lite farligt for ett sa vil-
etablerat firetag som Suma att byta
namn?

Christer: — Ett visst motstind finns
alltid nér ett vilkint namn bytes ut
mot nagot nytt och okiint. Men just
déirfir har vi lagt upp kampanjen, med
i huvudsak tva syfien, diir vi dels in-
troducerar det nya namnet Leverindus,
dels stryker under att inget annat hiint
med foretaget fin just namnbytet. Vi
talar om att Suma Hr Leverindus och
att Sumas vilkiinda arbetsprinciper,
system och produkier fGrblir oférind-
rade om dn under Leverindus-namnet.

‘& K-B: — Jag tror inte man ska &ver-

driva betydelsen av namnet som sa-
dant. Det iir vad foretaget star for ge-
nom tex kundernas kontakt med wvar
personal, vara system och produkter.
Det dr vad man forenat med namnet
Suma, och som man nu automatiskt
kommer att forena med Leverindus,
som dr viisentligt.

Vad tror ni om uitalet av Leverindus?
Har ni hunnit miirka nagra kundreak-
tioner?

Christer: Kunderna &r redan in-
formerade om namnbytet. Vi har inte
miirkt nagra problem med uttalet. Det
uttalas ju precis som det skrivs —
Leverindus. Magra kunder har reagerat
ungefir som att: "Jasd, ska ni byta
namn nu?”" Men vi har inte miirkt ni-

got negativt. Genom broschyrer och
brev till kunderna informerar vi grund-
ligt och med representanterna har vi
diskuterat igenom hur presentationen
ska ske muntligt infér kunden.

K-B: — Det faktum att rektionerna
varit sparsamma dr just vad vi dnskat.
Det bekriiftar dn sd Finge det odrama-
tiska i namnbyiet.

Hur blir det med produkinamnen?
Sumanol, Sumetta o s v. Blir de Lever-
nol, Leveretta eller 777

Christer: — Produkinamnen kom-
mer att férbli de gamla. SU-produk-
terna tex fr internationella produkt-
namn och inte kopplade till foretags-
namnet Suma. Och sidana som Su-
metta kommer att finnas kvar. Vi le-
ver pd vara mirkesnamn, vira pro-
dukter och system och firetagsnamnet
ir garanten for att dessa infors hos
kunden pa ett riktigt sitt,

Kostar det mycket pengar aitt byta
firmanamn?

K-B: — Vi har férsikt att gora hela
operationen si enkel som mojligt. |
stort har vi tva delar i kostnaderna.
Dels de rent praktiska, d vs att byta
namn pa tex brevpapper, blanketter
och férpackningsmaterial, dels kostna-
der for information till kunder och an-
dra berdrda. Vi tycker nog att vi natt
vira syften bra inom ramen for en
ganska blygsam budget.

Ar namnbytet internationellt fir samt-
liga Unilevers siiljbolag av denna typ?

Christer: — Det ir riktigt. Det ar
en internationell samordning med an-
passning till de lokala marknaderna.
Mamnbytet dr genomfort i Evropa, vi
ir det sista foretaget som byter till
namn som bdrjar pi Lever och med
olika varianter pa “industri” pa slutet.

Allt firpackningsmaterial med “Suma®
pa? Ska det bytas ut?

K-B: — Ja, successivt. Efter den |
oktober ska det i princip finnas s lite
material som mdjligt ute med Suma
pit. Men givetvis kommer det att vara
blandat under en Overgangsperiod.
Brevpapper, fakturor och blanketter
kommer diremot att bytas pa dagen
den 1 okiober di iiven Leverindus-
flaggan kommer att vaja pa fabriken.

Hade det inte varit enklare med eft
namn fiir hela Evuropa?

K-B: — Vi har forsikt, men det ir
inte genomforbart pd grund av uttals-
svarigheter och annat.

Christer: — Registreringssvarighe-
ter tex, saviil i Sverige som i Dan-
mark och Finland. Av samarbetsskiil
ir vi beroende av ett identiskt namn i
Skandinavien. I de nimnda tre lin-
derna kommer vi alltsi att ha nam-
net Leverindus med en identisk profil
for foretaget, som kan anpassas till de
lokala forhidllandena och resp firetags
stiillning pa marknaden. Det finns
nimligen utstillningar, tidskrifter och
organisationer, som arbetar pa skan-
dinavisk basis och i sidana samman-
hang vill vi framsti som Leverindus
— en skandinavisk organisation. Detta
ser vi som mycket viisentligt.

K-B: — Var striivan har ocksd varit
att hitta ett namn, som inte betyder
ndgot i sig sjdlvi. Det dr vara aktivite-
ter som ska satta firgen pa Leverin-
dus-namnet liksom de gjort pa Suma.

Christer: — Just det, man ska inte
iverdramatisera namnet. Leverindus
blir vad vi gir det till och vad vi som
arbetar inom féretaget skapar bakom
namnet. Sumas traditioner kommer att
fortsiitta med Leverindus, det ér vad vi
anser viktigt for kunden och det har vi
ocksd firt ut i var kundinformation.




SIF, Nykiping, hade klubbmite tis-

dagen den 7 seplember i fabrikens

Hirsal, diir man bl a diskuterade:
Resultatet av 1976 érs lokala for-
handlingar

— Blockaden mot dvertidsarbete

— Organisationsutredningen

— RDAU

Lokala avtalsuppgiirelsen
1976 ars lokala avialsuppgorelse gav
totalt 9.9 % linelyfL.

Blockaden
Betriiffande blockaden mot Gvertids-
arbele anns ingel nyit attl rapporiera.
Positionerna mellan SAF och PTK iir
lasta i pensionsfrigan och redan det
forsta sammantridet med medlarna
den 6 ds lick uppskjutas

I det hiir Higet kan vi inte gora
annat in lojalt folja givna dircktiv.
Fran firetagets sida har man samma
instiillning och vad man kan erfara
har alla [8ljt spelreglerna. Niagra dis-
pensansékningar har inte inkommit till
Klubben. Dessviirre ser det ul som om
blockaden skulle bli langvarig om man
inte i princip kan enas om vem som

ska bestimma Gver vara pensioner -
SAF eller vi sjidlva.

Organisationsutredningen

Se specialartikel, sid 1. Det bestimdes,
att klubbméite skulle hallas fore den
11 oktober, d& klubben ska limna
sina synpunkter lill foretagsledningen,
och altt man da skulle ha utredningen
som enda punkl pd dagordningen.

RDAU

vilket betyder Research Developement
Application Unit, d vs den i Vlaar-
dingen, Holland, beligna centrala
Forsknings- och Utvecklingsenheten
for Unilever och i vilken Sunlight in-
tegrerades fran och med juli i ar.

Hans Lindquist redogjorde for hur
personalen pd utvecklingsavdelningen
nu ser pa RDAU-samarbetet. Hans
menade, att personalen i eit tidigare
skede forespeglats enbart fordelar med
denna integrering. Nu borjar emeller-
tid nackdelarna att krypa fram. Det
visar sig, all L ex arbetsrutiner saknas,
att arbetsvolymen inte dr klarlagd, for
befogenheter och kontakiviigar finns
inga riktlinjer och pa sikt ska perso-
nalstyrkan minskas.

Sunlight/ Suma-51F-kiubb  har nu
tillstillt foretagsledningen en skrivelse
i vilken man kriiver en omedelbar rz-
dovisning av [dretagsledningens avsik-
ter vad giller Nykdpingsenhetens funk-
tion i framtiden samt att A dokumen-
teratl vilka arbetsrutiner som ska gilla,

Rapportor: Lishbet Ek

SIF-KLUBBEN,
HK, STOCKHOLM

Kerstin Meuller, pressombudsman pa
Svenska Unilever, bar eftertriitt Gun-
nar Schiider pi ordfdrandeposten i
HK:s SIF-klubb. Gunnar har som beqes
kant intagit stolen for Svenska Uni-
levers personalchef.

- —"
Gun Skild, informationschel, Sun-
light, eftertrider Gunnar i Sunlights
foretagsniimnd och ingar fiven som le-
damot i ekonomikommittén. Suppleant
for Gun ir Vidar Bjelke, forsiljnings-
service, Stockholm. -~

FESTLIGT I STOCKHOLM

Mu iir Nykiipingsborna inte lingre en-
samma om ott aka thg tll drsfesten.
Stockholmarna har “apat™ efter. Niir
man fredagen den 3 september begay
sig till Sunlights stockholmsarsfest sa
skedde detta per x-tra tag till Saltsjii-
baden och Grand Hotel diirstiides,
Inuti thget gick det mesta i Surf-re-
lanseringens tecken: Rejiila Surf. Drin-
kar serverades, dock inte i Surf-kaps-
lar, men i plastmuggar med lock och
sugriir, troligtvis med tanke pa skviitt-
ningsrisken. 140 personer hade miitt
upp till mat och fest och till dans av
en landsortsorkester. Det var niimligen
Lasse Berghs friin Nykéiping, som spe-
lade.

En blomsterhylining av mera ovanlige slag fick Marianne Vannerus pd drs-
festen, Hon fick namligen en Monstere Deliciosa, king-size, § viltken kldngde
ormar, apor och all skéns tropiska rariteter. I det svenska Vanneruska hemmet
ska den pdminna om maken Olles arbeismilic. Han fIviiar som bekant till
Afrika et tag och man passade pa are dnska honom lyvcka till pa resan och med
jobber som marknadsdirektor hos Lever Brothers Nigeria Ltd.

F.itet jubileum var de niir Nva Rejila
Surf presenterades for representanter-
na pi en konferens den 2 september
pd Operaterrassen i Stockholm.

— Fir den som inte var med i Surfs
rarndom &Gr det svart att fatta vad
Surf egentligen betyit for Sunlight, sa
nuvarande produkichefen for Surf,
Lars Rydberg, bl a niir han inlednings-

-~

pratade. Han framhill ocksd att ge-
nomgaende {ér Surf har alltid varit an-
passning. Anpassning till for dagen ak-
tuella maskiner, tviitt och tvittmeto-
der.

Sunlights reklamchef, Stig Sider-
blom, piminde om "Vinn-en-villa™-
tivlingen som iir den stérsta i sitt slag
hittills med 1,3 milj svar. Helt odver-
triiffad.

Inger Anulf, som vid tiden (6r lanse-
ringen hade direktkontakien med kon-
sumenterna, kom ihdg att det diven
fanns problem med 1 spelet. Manga
minns hudirritationerna. som fick heta
Surf-cksem (Surf var det fiirsta synte-
liska tvittmedlet som de svenska kon-
sumenterna kom 1 kontakt med). Det
var ocksd massor av l6dder och kiir-
vande maskinluckor, som varken gick
upp eller igen. Men Surf har hela tiden
klarat sig igenom tack vare sin an-
passning. Nu ir Nya Rejila Surf med
mindre lodder anpassat till moderna
helt automatiska maskiner, men dndd
helt anviindbart fér handuviitl,

Pa slutet foljde lite reklamhistoria;
1954 — lanseringsiret med “Vitare
viitt pa ldttare s™,

1961 — Surf klidkorgen kommer in i
bilden och hall sig kvar |
ungefdr 6 ar.

1963 — 10-4rs jubileum med blom-
stercheckar.

1966 — Lyckliga grabbar med smut-
siga byxkniin,

1967 — Hiistarna och kraftkornen,
Surfs biista relansering,

1971 — Tre smutsiga men lyckliga
pojkar figurerar med all slags
hysch. "84 bra att Surf finns*
affischerna kunde ha silts i
100-tusental om vi velat deL

1976 — Nya Rejila Surl med biittre
formula och lidder som pas-
sar bAde maskin- och hand-
tviitt. Ny [irpackning, an-
nonstema: Tvitt som hinger
ute 1 friska luften.

Vi onskar fortsatt lramgang [Gr Surf
med Nya Rejila Tag!

~KONCERNMASTERSKAP

et har varit manga turer i diskussio-
nerna om det skulle bli koncernmiis-
terskap i ar eller inte. Glidjebudska-
pet kom till sist — det blev miister-
M kap i Kristianstad den 25—26 sep-
tember med Novia som arrangor.

— Mellan 35—40 personer kom-
mer att aka hirifrén Nykoping, be-
rittar Lasse Tjdder, Sunlights IF:s
ordférande. Vi har [or avsikt att del-
ta i samtliga grenar, d vs fotboll da-
mer och herrar, badminton damer
och herrar, bordiennis damer och her-
rar samt bowling herrar och tennis
herrar. Nédr Lasse beriittar deuta &r
det just dags fir pressligegning for
tidningen sa hur det gick fér vara
tappra kdmpar och Gvriga, det far vi
veta forst i ndsta nummer, forhopp-
ningsvis i slutet av oktober.

SM I DAGORIENTERING

Sunlight-mésterskapet 1 dagoriente-
ring gick den 24 augusti i Jondker.
Sexton deltagare sprang med karta
och kompass pa en bana som lagts av
Curt Carlsson, var 5,5 km ling och
hade & kontroller. Biste man pa ba-
nan och Sunlighimiistare blev Karl-
Giiran Andersson med sluttid 33.50.

De nio nist bista blev:

2. Tore Carlsson 36.40
3. Goran Forsherg  36.55
4. Roy Krantz 44.15
5. Ulf Sienius 4435
6. Bertil Girdh 45.28
7. Bertil Risberg 46.30
8. Allan Nyberg 46.55
9, L O Ericson 4745
10, Gista Karlsson 48.45

Vi gratulerar Christina Kempe och
Helena Bjirklund pa tvalavdelningen,
som far dela pa 600 kr for ett fdrslag
till dindring av rullbandet efter krymp-
filmning samit

Thomas Nilsson, pulverpackningen,
saom it 400 ke fir miljoforbéttring
pa pulverpackningen samt dndring av
Bilwincomaskinen.

REDAKTIONEN
MEDDELAR:

Pga utrymmesskdl kommer
sign “"Hygien-tjinare” och “'fd
Sunsilk-kund” att f4 sina insiin-
dare besvarade férst 1 oktober-
numret.

Med anledning av blockaden
ar detta nummer lite forsenat.
Ha dverseende!




7 A PERSODAL-
meoddelanoen

Vi gratulerar till

80 ar

Ester Karlsson, pensioniir, 26,9

75 ar
Nils Karlsson, pensioniir, 3/10

70 ar
Nils Jessen, pensiondr. 17/10

60 ar
Joy Karndah!, prod.tekn. 6/10

Curt Bjdgrkman, AB Suma, 11/10
Birger Borg, forrader, 22,10

50 ar
Gireta Lindahl, tvalavd, 20/10

Erkki Kantonen, pulvertillv, 23,10

25 ar i tjinst

Lars-Olav Brunfors, repr. 1/10
Sigvard Johnsson, verkstaden, 15/10
20 ari tjanst

Grasta Kavén, tekn ledn, 1/10

15 ar i tjinst
Yngve Johansson, portvakt, 16/10

Vi siiger viillkommen till

i

1- . ) l | @ \

Eit av mdnga glada aterseenden. Mérta Westling, Sven Gstfund och Ingrid Sjod
irdffar Erland Karlsson { iryckeriet nidr Nykipingspensiondrerna hade triff

Mats Wallnér, lagret. 30/7

Leif Jansson, flyt prod, 6/8

Jan Fralander, pulvertillv, 15,8

Eva Johansson, stidavd, 20/8

Bjarne Andreasen, verkst prakt, 23/8
Christer Pettersson, verks prakt, 23/8
Annie Persson, Malmidepd, 16/8
Lars Eriksson, tryckeriet, 10,9

Vi siiger adjo till

Lena Ekelund, pulvertillv, 1/8
Mona-Lisa Poulsen, pulverpackn, 4/8
Christing Kempe, wilavd, 6/8

Rizko Boyacioglu, pulvertilly, 6/8
Henrik Lind, stidavd, 6,/8

Anders Johansson, anldggn avd, 15/8
Leif Karfsson, verkstaden, 13,8

Lars Lindstrém, verkstaden, 13/8
Christer Sjiberg, tryckeriet, 15/8
Kerstin Gustafsson, pulverpackn, 20/8
Bo Pettersson, driftkontrollab, 22/8
Ake Sandberg. flyt prod, 29/8

Maria Merino, pulverpackn, 31 /8
Viola Karlsson, tvalavd (pens), 31/8
Rose-Marie Andersson, forradet, 5,9
Elis Karlsson, lagret, (pens), 5/9

den 31 augusti. Efter [abriksbesiket bar det ivig till Kolmdrden, safari, del-
—

finarium och funch.

Till AB Sunlight ett hjirtligt tack fr
viinlig hgkomst pia min 70-arsdag.
Hildur Lifgren

Et hjirtligt tack till AB Sunlight och
kamrater for uppvakiningen pd min
T0-arsdag.

Wollrath Lundstriim

Till foretaget, formiin och arbetskam-
rater et hjirtligt 1ack for vppvakt-
ningen pa min [ddelsedag.

Alice Andersson

Tack for all uppvakining ndr vi gifie
oss! Elsie och Dragos Dordevie
Att 40 ar gatt verkar otroligl nir jag
tinker tillbaka och minns allt roligt.
Tack alla ni som gjorde min "40-frs-
dag™ till ett glatt minne!
fnventariernre 109
Naemi Jdgerud

Fiir all medkiinsla och visat deltagande
som kommit oss till del vid min makes
och wvar fars Ragnar Karlsson bort-
gang saml [6r de vackra blommorna
vid hans bar, tackar vi saviil foretagel
som Ragnars d arbetskamrater si
innerligt,

Silva Karisson och barnen

EN REN OCH
GLAD FABRIK

Det Far vi ofta hoira fran vara bescks-
grupper. Miénga har trott att det
skulle vara mycket dammigare och
stikigare i produktionen. En glad fa-
brik tycker minga for ati personalen
ser glad och vinlig ut. De anstillda
svarar garna pa fragor och ser aldrig
besvirade ut (i varje fall lyckas Ni
diljn det bra. Reds anm.) har man
sagl.

Vi som arbetar med besdksverk-
sumheten tycker det ar fantastiskt
med alla dessa minniskor, som inte
vel vilket arbete som liggér bakom ett
pulverpaket eller en wval. Dirfor tve-
ker vi det dir viktigt att fa beritia for
dem om fbretaget och var tillverk-
ning. Att vi kan gora det pa ett sitt
som ger dem k#nslan av att vara vil-

r -ﬂ\

komna och omhindertagna beror till —

stor del pd alla Ni som hjilpt oss —
om s& bara med ett vinligt leende.
Tack fran oss och de drygt 1.800 be-
sikare vi haft under [brsta halvéarel
976!

Daga Lundkvist och guiderna

DODSFALL

Ragnar Karlsson. verkstaden, avled
den 17 augusti i en alder av 64 ar.

Folke Nordsirdm, pulvertillv, avied
den 13 augusti i en dlder av &1 ar,




