RDAU -

resurs

eller utarmning?

I firra numret av tidningen talade vi
om att SIF-klubben i Nykiiping till-
skrivit Fiiretagsledningen och kriivt en
omedelbar redovisning av hur utveck-
lingsavdelningen i Nykiiping i fortsiitt-
ningen ska fungera tillsammans med
RDAU, den centrala utvecklingsen-
heten i Viaardingen, Holland. SIF-
klubben begiirde klara riktlinjer och
dokumenterade arbetsrutiner,
Utvecklingsenheten i Nykiiping be-
traktas som kompetent och resursstark,

vilket kan vara en orsak till att man
inte vill gira mdgra tradikala firind-
ringar, SIF-klubbens och personalens
vitala agerande kan vara en annan or-
sak. Och SIF-klubben har firvisso inte
lagt firendet till handlingarna utan be-
vakar den fortsatta utvecklingen,

I siora drag ser det ut som om ut-
viirderingen av utvecklingsarbetet for
saviil Danmark, Finland som Sverige
kommer att stanna kvar i Nykiping,
men i eft intimare samarbete med

RDAU. Med denna utviirdering menas
hur vira produkter fungerar gentemot
konsument i samband med vanor, ut-
rusining etc i resp land. Detta arbete
{appraisals) har iiven tidigare skett pa
det lokala planet.

Pa filjande sidor har Detergenten
pejlat stiimningar och tankegangar hos
nagra vars arbetsuppgifter beriirs av
omorganisationen,

”Trots vissa forsdkringar, kinner vi irritation och oro infor framtiden”
siger man pa utvecklingsavdelningen

Ingvar Tenghed har ansvarat for ut-
vecklingsarbetet med de svenska pro-
dukterna fér den distributiva mark-
naden. Ingvar tycker att det blivit lite
mera "kitt pa benen™ efter Keith Wat-
kin's senaste besik. — Watkin iir niim-
ligen RDAU:s kontakiman fir Skandi-
navien och nir han var hiir senast si
gick vi igenom en del rutiner och pro-
cedurfragor, som nu finns protokolifir-
da. Men hur det ska fungera i prak-
Liken ir fortfarande ovisst.

Ska allt initiativ tas frin RDAU?

— RDAU ska ha det formella ansvaret
vad giller de internationella produki-

miitkena, men dr mindre iniresserade
av de lokala. Fortfarande kommer gi-
vetvis initiativ tll utvecklingsarbeten
all kunna tas fiven frin Nyvkdping. men
projekien handligges av RDAL,

Vad menar Du med lokala miirken?
Produkter som Radion och Rang
Lex, som inte har liknande samman-
sdttningar i andra linder. Det finns
standardformuleringar | dag pa ex vis
Lux tealettval, Sun maskindisk och
man arbetar med Vim och Via. Frin
centralt hall utarbetas rekommenda-
tioner for hur de hiir sammansitining-
arna ska se ut. En av RDAU:s pri-
mira uppgifter blir sedan att se till au
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dessa sammansitiningar genomfars i
de 10 ldnder som ir anslutna till
RDAU,

Hir i Sverige har vi varit mycket
filjsamma nir det géller dessa inter-
nationella rekommendationer.

Det iir alltsi inte er egensinnighet som
orsakat integreringen? Vad dir det da?
— Jag vet inte, men knappast att vi
inte klarat jobbet. Men jag tror att ett
av syftena dr att frdn centralt hall skaf-
fa sig ep bittre kontroll éver de hiir 10
RDAU-inderna. Man ser viil att det
kan goras likartade jobb i flera linder
och alt man strivar i rikiningar som
inte Hr intressanta ur Unilevers syn-
punkt. Genom RDAU kan man styra
i dnskad riktning. En annan orsak ir
siikert ocksa den ckonomiska aspekten.
Hos oss forsvinner ju Lennart Roth
och ctt lab-bitride har slutat. Ingen-
dera ska ersittas enligt femérsplanen.
Man har alltsi redan dragit ner styr-
kan hir,

Hur ser Du personligen pi det hiir?
— At bade vi och RDAU blev iver-
rumplade. Eftersom det inte fanns till-
stymmelse till planer eller samarbets-
former skissade, At vi inte haft nagra
riktlinjer att arbeta efter har skapat
storre irritation dn om det hela hade
diskuterats och plancrats med personal
pi ett tidigare stadium. Att man nu
formellt tar ifrin oss ansvarel for ut-
vecklingsarbetet, skapar heller inte mo-
tivation. Vi kommer i stort sett att gijra
jobb pa direktiv frain RDAU, vilket
kan betyda att vi far lika mycket fy-
siskt arbete som tidigare, men med
mindre personal. Det stimulerar inte
del cgna initiativet pd samma sitt som
nir vi sjilva fick ligga upp véra for-
sitk och dven ta ansvaret for vad wvi
gjorde.

Gunnar Pettersson, tidigare ansvarig
fér produktutveckling tval, tvitt- och
rengiringsmedel for Finland och Dan-
mark, tycker att hans arbetsuppgifter
kommer att bli ridtt s& foriindrade i
praktiken.

Ar fiiriindringarna till det biittre

eller siimre fiir dig?

— Definitivt till det simre. Produki-
utvecklingsarbetet har visserligen dven
hittills innefattat mycket av utviirde-
ring, men jag menar att det #@r vildigt
svirt att dra griinsen mellan utveckling
och utviirdering. Under el utvecklings-
arbete kommer utviirderingar in under
olika skeden och jag tror inte att jag
kommer siirskilt mycket in i bilden
forrdn i slutskedel av utvecklingspro-
jekten,

Vad kiinner Du personligen infiir
omorganisationen?

- Jag kinner minskad frihet och min-
skad maojlighet ull kontakter med
marknadsavdelningarna.  Speciellt ir
jag oroad Over kontaklerna med Fin-
land som fungerat s bra. Den som ir
kontaktman for Skandinavien inom
RDAU har sagt, au jag i fortsittning-
en inte regelbundet ska medverka vid
utvecklingssammantrdden i Finland
och Danmark, utan kallas i man av
behov, Men det behovet avgor kon-

taktmannen och det beror pa vilka
jobb han kommer att ligga ut pd mig.
Jag kan ju redogiira for resultaten i
rapporter, men med begransade tillfil-
len att muntligt diskutera med mark-
nadsavdelningarna. I viirsta fall kan jag
sitta hiir och jobba med danska och
finska produkter med ett minimum av
personliga kontakter. Det iir teoretiskt
mdjligt dven om det inte fungerar
praktiskt si bra,

Du menar att det finns risk for
isolering?

— Det finns en viildigt stor risk [6r iso-
lering, Specielli pa sikt. Nu kiinner jag
de personer med vilkas produkter jag
arbetar, men nya medarbetare lidr man
sig inte kiinna per telefon eller korres-
pondens, — Arbetsglidje och motiva-
tion himtar man till stor del via goda
personliga kontakter.

Hur ska det da bli? Man har ju no
talat om sviktande kontakter mellan
marknads- och teknisk avdelning, Om
man tex behiiver “snabb-jobb” ska
man di ga over RDAU?

— Jag iir oroad Hver vad den nya si-
tuationen kan innebira [ramledes, Jag
hoppas atl kontakterna med mark-
nadsavdelningarna inte ska bli alltfor
magra och att drenden av bridskande
art ska kunna handliggas via direkt-
kontakt marknadsavd/Nykoping. Vid
RDAU:s besik i Finland 19—20 ok-
tober noterades fakiiskt att jag normalt
ska delta i uivecklingsmitena dir, ef-
tersom jag ska utfira alla utviirderings-
jobb for Finlands riikning. Och detta
verkar positivi. Jag gissar ocksd att
mina arbetsuppgifter blir fler for Fine
land da Danmarks geografiska niirhet
till RDAU mahiinda spelar en roll i
sammanhangel.
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Laszlo Arato handhar nu en del av
utvecklingsarbetet med tvitumedel, —
— Det ir svart att sia hur det ska bli.
Allt dr dn sa linge diffust. Men jag dir
radd for att kvaliteten pi arbetsupp-
gifterna sjunker. De fragor vi stillt fo-
retagsledningen har dn sd linge bara
blivit med "Jasd™ besvarade. Man har
sagt att persanalstyrkan inte skulle
minska, men Lennart Roth Fimnar oss
ju nu och en flicka pa lab har shutat.
Nigon har ocksid sagt att vi skulle fi
meta alt gora i Nykoping dn vad vi har
i dag och det kan vara bade positivi
och negativt just nu med tanke pd per-
sonalens storlek.

Tyeker Du det verkar vacuum!
— P4 siitt och vis. Det vi senast hort
frain RDAU skulle inn:bira lite star-
kare firsiikringar om att fa behalla en
del av utvecklingsarbetet hir. Men in-
get konkret och inget som dr fist pd
papper. Och det kanske det inte blir
heller. Klart ait man kiinner sig osiiker
och irriterad ndr man inte fir klara be-
sked dven om irritationen dimpas i
takt med tiden. Beskedet om RDAU
kom som en chock fiir oss den 28 juni
da vi stilldes infor faktum att vi var
imegrerade fran den 1 juli. Beslutet
skulle ju ha fdregatts av diskussioner
och uvtviirdering, hade det sagls.
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Lennart Roth. Du mnar oss helt fir
RDAU pa ort och stiille,

— Javisst. Och férutom att jag flyttar
till Holland pa ett tag si kommer ock-

sd mitt arbetsomrade att vidgas genom
att jag ska jobba med ett tiotal liinder,
Det iir framfor allt linder med sma ut-
vecklingsenheter som RDALU ska ge
service och diir jag kommer att an-
svara for utvirderingsarbetet med pro-
dukter som rengiringsmedel och toa-
lettvill, RDAL iir ju bara en del av
den stora utvecklingsenheten 1 Viaar-
dingen.

Ar Din anstiillning i Holland en direkt
filjd av Sveriges integrering i RDAU?
— Det kan det farstas vara, det siigs ju
alt mijligheter ska ges anstiillda fran
de integrerade enheterna att komma ul
och fa triningsuppgifter.

Har Do bundit Dig pa tva ar?

— Pa kortare 1id fir man ingen upp-
fattning om wvad arbetet rir sig om.
Forsta 4ret ska jag jobba med ren-
giringsmedel och toalettval och andra
aret enbart med tviittmedel, lag tror
det dir en bra uppdelning for att spdnna
dver hela omradel. Hur det blir efter
de vi dren for min del vet jag inte,
men det finns inte ndgol bestdmt for
mig att komma tillbaka till. Jag hop-
pas givetvis pi sikt att hiir ska behovas
en person med mina kvalifikationer.
Annars finns mdéjligheten att jag gar
till nagot annat land fir nagra ar,

I Ditt fall har RDAU alltsa betvit kla-
ra fiirdelar och intressantare jobb?
— Ja, utan tvekan,

Men tror Du det skulle vara intressant
att komma tillbaka hit?

— Risken for teknisk utarmning av
personalen finns genom att man inte
kan erbjuda tillriickligt intressanta ar-
betsuppgifter vid rekrylering. Men vi
kommer ju ocksd all liita oss en del
om samarbetet mellan RDAU och Ny-
kiiping fungerar. Det dr omvitinat in-
om koncernen att hiir finns bra och
kunnigt folk och vi kan siikert tillfiira
RDAU minga kunskaper. Det har
sagts att Nykoping ska fa ett antal ut-
vecklingsprojekt som ska drivas hiir fisr
RDAU dven for Finlands och Dan-
marks riikning. Vi har inte sett nagra
iin, men det har aviserats. Jag hoppas
ocksd att jag genom att finnas pa
RDAL, kan vara en stiindig paminnel-
se att det finns en utvecklingsavdelning
i Nykoping som bir uinyttjas,

-

Thorsten Pettersson, har arberat med
utveckling for flvtande produkter, ren-
givings- och diskmedel samt (val,

— At produkiutvecklingsarbetet ska
initieras frin RDAU och vi blir en ren
"appraisel”-del, d vs den utviirderan-
de delen har vi hirt, men dirutéiver vet
jag inte siirskilt mycket. For knappt ett
ir sedan fick vi veta att nagot var pd
viig att hiinda med produktutveckling-
en i Nykiiping. Men att det skulle dréja
ca 2 ar innan beslul skulle lattas. Si
blev det ingalunda. Men oavsett hur
man tolkar tidigarc utlalanden sa har
direndet handlagts pa sidant sdtl som
litt skapar irritation hos de “drabba-
de”. Tidpunkten for anslutningen till
RDAU kanske inte dr sa viktig som
hur integreringen kommer att paverka
viir framtida utveckling.

— Personligen tror jag det blir risk
fiir uvarmnning vid rekrytering, Det kan
inte vara siirskilt attraktivt med en an-
stiillning fiir en kemist om arbetet in-
skrinker sig till att utviirdera tidigare
av RDAU utvecklade produkter.

Tror Du Dina arbetsuppgifter foriind-
ras?

Ja, de blir mindre intressanta. Job-
bet blir uttunnat. Man kommer inte in
pad kiirnenheten, det blir bara sista
fasen kvar och tjusningen med jobbet
ligger mycket tidigare. Niir man borjar
tackla problemen, undersoker maojhg-
heter som star till buds osv. Det dr
liksom kortspelets utspel. At kamma
hem vinsten, som jag forliknar utvir-
deringsarbetet med, dr inte det mest
spannande.

Personligen har jag varit med om
liknande omorganisationer ¢l par ire
ganger tidigare och varje ging varit
lika konfunderad dver den bristfilliga
information som ges till dem vars ar-
betssituationen ytterst berors.




Vad betyder MBL for Dig

Den | januari 1977 trider en bukett
nya lagar i krafl. En av dem har redan
stitts och blitts sirskilt mycket be-
roende pa att en stor grupp anstiillda
omfattas av den. Det ir, som lisaren
redan gissat, lagen om medbestdmman-
derdtt i arbetslivet eller kort och gou
"medbestimmandelagen™ — MBL.

54 langt dr vi lite till mans medvetna
om vad som komma skall. Men hur
manga vet egentligen nagol om lagens
lillimpning i praktiken? Vilka konse-
kvenser far den [6r Dig och mig? Kan
vi nu handla och vandla lite som vi
vill men dindd hdlla oss inom lagens
hank och stor? Man kan lorledas tro
det, men Red fick en intervju med An-
ders Krantz, sckreterare i studieradet |
Nykiiping. och han tog mig genast ur
den villfarelsen, niir jag fragade:

Vad far jag som anstilld giira nu efter
den 1 januari, som jag inte fick forut?
Ingenting!

Men pa vilka omraden Gkar mina be-
fogenheter och rittigheter som  an-
stiilld?

Ingenstans?

Jaha, 54 kom man di ordentligt ner pa
jorden. Men Anders hur ska jag fa re-
da pa om lagen forindrar nagot och
vad den betyder fior mig personligen?
— Det ska Du Fa veta genom Ditt Tire-
tag och Dina fackliga representanter. |
Nykiping har vi pabirjat en uthildning,
som i firsta omgingen omfattar 33
personer i tre grupper. Vi jobbar med
elt material som handlar om lagen,
dess innchall samt eut antal praktikfall,
Det iir ett studicpaket frin ALI-RATI
och SAF. | junuari hoppas vi ha tre
liknande kurser i gang. och innan drs-
skiftet ska en bred information ha gatt
ut till s& manga anstiillda som majligt.

Ar de hiir 33 personerna i huvodsak
fackfiireningsrepresentanter?

— Nej inte precis. | oktober kom vi
dverens i studierddet, som (tillfilligl
hade utékats med fackklubbarnas ord-
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liranden, au genomfora nagon form
av partsammansatl utbildning.

Fabriksklubben har redan haft fyra
medlemmar pa facklig intern informa-
tion och fran firctagets sida har tva
handledare utbildats, nimligen Goran
Karle och jag, SIF-Klubben riknar
med atl et par medlemmar ska fa in-
tern utbildning i november,

Dessa tre forsta grupper dr samman-
salta sa au de flesta avdelningar ska
vara representerade och aut kunskap
om lagen ska spridas i s3 manga liger
som mojligt, fiven de fackliga. Frin
facket sida riknar man med att alli-
cftersom de far fram eget material,
dven detta kommer till anvindning sa
att inte all utbildning sker enligt ALI-
RATIL:s kurspakel. — Niir sedan yiter-
ligare ett antal cirklar genomfiirts i
januari sa ska minst ett 60-1al personer
ha faut en grundlig kunskap om lagen
och dvriga kommer att i nagon form fa
information.

Kan Du niimna ett enda praktikiall
bara fiir at belysa hur nigon del av
lagen kan ftilliimpas i praktiken? Diir
jag sjiilv kan paverka?

— Visst kan Du sjilv paverka, men
alltid via Din fackfrening, — LAt oss
anta atl en bat ligger vid kaj, det kos-
tar stora pengar att ha den liggande
kvar sa den ska lossas pa overtid. Det
kan ocksi finnas viss risk med lasten,
Eitt par anstillda vigrar Gvertid, gar
till sin fackordforande, som siger atl
enligt deras avtal har de inte skyldig-
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het att arbeta mer den dagen. Arbets-
ledningen star pa sig., men fackord-
fiiranden siiger nej och facket har tolk-
ningsforetriide i detta fall, deras upp-
fattning giiller tills klarhet nitts.

Men om Klarhet inte nias? Ska baten
ligga kvar och inget blir gjort?

— D4 kan arbetsgivaren dberopa "syn-
nerliga skiil™ och tar dirmed over tolk-
ningsfiretriidet, men under skade-
standsansvar, Sikerhetsrisk kan fire-
ligga pga lastens beskaffenhet eller
ocksd kan foretaget gd forlusiigt s
stor summa pengar att detta kan rubri-
ceras som “synnerliga skil”. Var en
sidan ckonomisk grins gar kan jag
inte exemplifiera i dag. Det blir en
ritlspraxis sa smaningom. Arbetsgiva-
ren beslutar alltsd i detta fall och biten
lossas,

Kommer nu inte shdana hiir saker att
siitta kiippar i hjulen med firseningar
och fiirdriijande av arbetes utfdrande
som Tojl?

— Nej. Det vore ait misstro de fack-
liga fitretriidarna. Lagen bygger visser-
ligen pa att i alla viktigare fragor ska
arbetsgivaren pa eget initiativ forhand-
la i férviig och annars pa begiiran stiil-
la upp till forhandling. 54 linge for-
handlingen pagar maste arbetsgivaren
som ndAmnts vinta med an verkstilla
sitt beslut. Nir det giller tolknings-
[dretriidet s& fir detta inte missbrukas.
Inte av ndgon part och inte nagon
ghng. Lagen syftar niimligen till att




och mig?

man dven i fortsittningen ska ha en
effektiv och rationell drift. Observera
ocksa att lagen talar om viktigare for-
dndringar.

Vem bekostar hela den hiir utbildning-
en?

— Det faller nog till storre delen pi
arbetsgivarens lott. Vissa medel finns
avsatta for dndamalet via arbetsgivar-
avgiften, men de tidcker nog inte s stor
del av kostnaderna.

Vara med och bestimma — det ir ju
bra. Men vem ska ta ansvaret? Skulle
lagen hetat medansvarslagen i stiillet
kanske?

— Det dr klart att alla dven ska ta sin
del av ansvaret. Det dr meningen. Man
far se lagen i ett stbrre sammanhang
och inte sd enskilt for den anstillde,
Avsikten dr att lagen ska ge en ram
fir att arbetstagarna via sina organi-
sationer ska fa ett okat inflytande.

Men tror Du inte att manga ser lagen
nira inpd individen i praktiken? Att
man inte riktigt uppiattat detta med
att alit ska ga via orgamisationerna,
Vissa artiklar och intervjuer i mass-
media har gett sken av rena julaftons-
staimningen i vissa Liger.
— Det dr nog riktigt som Du séiger.
Minga har missuppfattat delvis. Men
det dr vad vi jobbar med nu. Att fi ut
sa stor kunskap som mdijligt som sedan
ska spridas som ringar pa vattnet. Och
det @r inte bara de anstiillda som be-
héver kunskap. Manga i foretagsledan-
de stillning utbrister i ett firvanat
“jasa” nir man siger att diven i fort-
sitiningen dr det i stort sett arbets-
givaren som beslutar. Lagen handlar
ju om precis hela arbetslivet och mén-
ga tror just som Du, nir Du intervjuar
mig om detta, att man kan klarligga
hela lagen pa en halv timme. Lite kort
sa dir... — Du vet! — Men det ir ju
faktiskt en ganska komplex historia,
som man i lugn och ro maste bygga
upp bit fiir bit och sudda ut en massa
missforstdnd under tiden.

Red.
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AR DET SKILLNAD PA
FOLK OC HFOLK I
MATSALEN?

En dag i slutet av oktober kom vi nag-
ra stycken strax efter k1 12.00 och still-
de oss i matkén. Det var rakostsallad
till maten den dagen, men niir vi kom
till utdelningen fick vi beskedet att ra-
kosten var slut. Det hade kommit sa
lite.

Men medan vi satt och it kom del-
tagarna i en kurs som tydligen pagick
pa firetaget den veckan. Da helt plits-
ligt slinger man upp en back med ra-
kost till dem. Ar det underligt om vi
blev sura?

Hade det inte varit mera reko om
man sagl sanningen till oss att man
ville spara lite till gisterna men att vi
kanske kunde fi kompensation cn an-
nan dag eller ocksd delat wt lite mind-
re till var och en sd det rickt. I stallet
ljog man helt enkelt att rakosten var
slut medan vi tittar pd ndr andra far,
Liknande har hint forut. Inte dr det
vil sd att blikdderna sitter i vigen?

"Idmlikhet dr svdrt”

*

Nej, det dr inte skillnad pa folk och
folk | matsalen. Men den dagen in-
sandaren talar om hade Tvéttinstitutet
mycket rikrigt en veckokurs med 25
deltagare. Maten till kursen var be-
sidilld | en "klump"” fér sig dven om
det var samma rért som de dvriga fick.
Diirfér Vslingde” man upp en back
rakost, som tillhirde kursdelragarnas
lunch., Men vi kan tala om att inte
heller den rickte till de 25 som den
var avsedd for. Det var daligt med ra-
kost den dapen och en annan orsak
tifl art den ibland tar slui for fidipt ér
att var och en tar sjilv,

Det dr som bekant ganska olika upp-
fattning om hur stor en portion rd-
kost bér vara. Men ndgon gdng kan
det hinda an insindaren kommer
féirst § kin och fdr sallad medan nd-
gon annan blir utan. Sddant dr natur-
ligtvis inte rolige, men vi kan inte gira

sd mycket at det just nu eftersom per-
sonalen inte har mdajligher-att portio-
nera w annat dn varmrdtten. Men
jamlikhet dr ocksa lite fdrstdelse eller
hur?
Féir Marketenterikommittén
Kerstin Skate

VI BILLANARE

Pa lagret har man nu fat en ny varu-
bil, en "pic-up”, som sign gratulerar
dem till och val unnar dem.

Tyviirr har den stora férméanen att
fa lana bilen for privata transporter
upphort. Orsaken &r, hiir och hipna,
att nagra av oss lanare har limnat
igen den forra bilen nedskripad och
smutsig.

Sa gar det alltsa nér ¢tt ansvar inte
kan firvaltas utan i stillet missbrukas.
De skyldiga har gjort manga andra en
stor bjdrntjianst.

Lagret ska ha tack for det som va-
rit, ndgra fd billinare hoppas trots
allt att ni ska ta frigan under om-
privning och stdlla upp igen.

"Hoppfull”

Signaturen har inte varit hoppfull i
ondgdan. 'Fdrmdnen” att lina lagrets
“pic-up’’ har deerkommit. Men det dr
rikiigt som " Hoppfull’' sdger att ldne-
mdjligheten drog in delvis beroende
pd slarv fran lanarnas sida, delvis pd
att chaufféren sjidlv skulle fa kira
in den nva bilen. Bilen dr 1ill stor del
chauffiren (Nicklas') arbetsplats och
det har hint ait han fate birja sin ar-
betsdag med af tvitra bilen bdde ut-
och invindipt. Kanske for att lanaren
kvillen innan kdrde jord till sin tomt
eller sopor till soptippen. Sa ska det
naturligivis inte vara. Men kanske dr
bl a "Hoppfulls'" insindare en bra pd-
minnelse om att limna tillbaka lanade
grejor i samma skick som vi tog dem
och pd wutlovad vid. Hjdilps vi dt med
detta kan de hdr utldningsfirmdnerna
vara till nytra och glidje fér alla.
Ake Nilsson



Tva brev
fran stiid-
gummor

Signaturen *“Hygien-tjéinare”, som i
firra numret hade en insiindare om
stiidning, har viickt reaktioner inom
stiidarkaren. En viilbehiivlig debatt,
tycker man. Tva av “smutsbekimpar-
na” formedlar hiir ndgra synpunkter,
som de bett att fa in oavkortade, och
som iir gemensamma fir hela kiren.

Kira "Hygien-tjinare”

det dr lange till bra miljé. Goda rela-
tioner tillhir ocksd miljon. At hir
sedan tillverkas produkter fér att ta
bort smutsen med, betyder inte att
hir dr eller skall vara rent. Dir-
till fordras sveit.

Stddning dr ett tungt och krivande
jobb. Pa stidmissan | Norrkdping hir
fér leden framkom are det dr tillriick-
ligt med halv arbetsdag i detta yrke
— vilket dven de flesta har. En stid-
ledare frdagade ddé om vi verkligen
tyekte att dven halv arbetsfértjinst dr
férsvarbar | et sa slitsamt yrke.

Man har bvegt i total ofdrsidelse
att det ska vara ldte are hdlla rent ge-
nom rationell stidning, Fir aft kom-
binera dessa tvd aspekter fordras ny-
tinkande och nytt handlande vid byg-
gandet. Lokaler ska ocksd underhallas
med mdlning och fénsier, som inte gar
att éppna, ska bytas ut och géras lite-
dtkomliga fér tvitining. Skiten samlas
ihop dir den kommer till, Fran truc-
kar och bilar som kirs omkring fdljer
den sedan med férterna. Niir det reg-
nar blandas kemikalier pé kirbanor-
na, ldser upp skosulor och asfalt och
allt férs med inomhus och trampas
omkring pé mattor och golv. Pd sin
héjd kan en del tvittas bort med di-
lutin.

Det verkar som om vi stidare inte
ger ndgot ekonomiskt utbyte utan dr
etr slags nodvindige ont. Det ralas all-
tid om kostnad i samband med oss. Sa
linge vi tar bort smutsen dir ni gdr
sd stér den inte. Kanske skulle fére-
taget tjidna pd att ge oss ledigt en
vecka med lon fir att vi skulle kom-
ma rillbaka utvilade, vilket dd sikert
skulle behdvas.

Ibland tvcker vi ocksa att pa av-
delningar dir ménniskor har sirskilt
mycket art gira sd klagas det mindre
pa stiidningen. Endast i de fall dd stdd-

]

ningen i det nirmaste uteblivit. Det
har noterats sdrskilt pd sommaren da
vikarierande skolungdom ldmnats en-
samma, De har ju ingen erfarenhet av
stéddning och det har blivit direfrer.

De flesta av oss gor daglig-stddning,
vilker inte innefattar vare sig rér eller
fénster. At vi dr bara tvda som stor-
stddar och samtidigt dr vikarier vid
ledighet och sjukdom kanske talar sitt
tvdliga sprak. Sjukfranvaron
stundom varit panska hog.

Vi har trott ait vdrt arbete varit
uppskattat — och ibland fdr vi bevis
fér det. Nu hoppas vi bara at de som
inget vet om stddning stiller upp en
kvdll och féljer oss. Det dr mycket bra
att kunna ndgot om stiddning for skit
finns det alltid och éverallt att ta reda
pd. Den nya bendmningen "lokalvdr-
dare’” har inte dndrat vdrt jobb och dr
diarmed betydelselds:.

har

Med stort intresse har vi stidare fa-
git del av insindaren och tycker det
ir bra att det blir en debart om just
stéidning. Stadning dr dnnu i dag, an-
no 1976, ndgot man ndstan har ddligt
samvete for att syssla med. Vi stddare
ska helst inte synas, inte kosta ndgot,
men rent och snyggt ska det vara. Vi
har pd vdra samradstriiffar pdpekat
de stddproblem som rader pd fore-
taget, men jimt fdr vi hira att stdd-
ningen kostar for mycket, budgeten dr
Gverskriden med sa och sa mycket och
att det ska dras in pa stddpersonalen.

Det finns tvd storstddare pd Sun-
light, som ska skéta storstddningen.
Men niir ndgon av oss daglig-stddare
iir sjuk, ibland dr det flera samtidigt,
dd maste storstidarna rvcka in pa de
omrdden som stdr wtan personal. Det
ir heller inte smd omrdden det ror sig
om. | genomsnitt 6—7 timmars stid-
ning per omrade ibland upp till & rim-
mar. Det har faktiskt hint att det va-
rit 4—5 omraden pd en gang som des-
sa tva storstddare fart ta hand om.
Ibland hjdlper vi andra till, men et
sadant, onormalt férhdllande kan vara
flera veckor ibland mdnader. Man kan
viil inte begira att minniskor ska sti-
da 10—12 timmar per dag? Pd sd sdtt
blir diven storstidningen lika med noll.
Det finns omraden ddr det dréjt upp
till 2 ar mellan storstddningarna.

Problemen skiftar givetvis mellan
olika omraden. En del dr mer tungar-
betade och nerslitna én andra. Men vi
skulle pa de flesta omrdden vilja ha
mera samarbete med dem som arbetar
i lokalerna. Det finns sd mycket ond-
digt jobb vi fdr syssla med, som inte
hiir till stidningen egentligen. T ex al-
la skor, som stindigt stdr under bin-
kar och skrivbord. Anda upp till 5 par
har vi riiknat pd samma stille. Rockar
slings éver bord och stolar. Fimpar
trampas sinder pa golvet och ger fula




mirken, pappershanddukar kastas |
toaletterna och vi far sedan fiska upp
dem. Muggar med choklad eller kaffe
kastas bara under en bink 1 ex. Det
dr en liten provkarta pa sadana jobb
sam vi pysslar med och som kunde
undvikas och ge plats fir mera ratio-
nell stddning,

Det finns omrdden, som ér rotalt
nedslitna, Lister, dérrkarmar, fénster
déir mdlningen nétts av. Golv, som dr
helt nedslitna och ej kan bonas och
néistan on diliga att halla rena. Skdp |
omklidn 1gsrummen som dr sinder:
rostade inuti,

Fér att fa stidningen rationell och
effekriv, som det sa populirt heter, sd
masie man birja fran grunden. Byt ut
nedstitng golv, mala och rusta dir der
behavs, Visst kostar det pengar, men
hade det inte varit biittre att férst sar-
sa pa dei i stéllet fdr pa heltdcknings-
matror i redan fina och bra lokaler?
Der skulle hijia trivseln och arbers-
gléidjen dven fér oss som stidar,

Sd ett liver rad till alla som sitter vid
skrivborden och riknar ut hur stid-
ningen ska gd till. Vad den fdr kosta
och hur mycket som ska sparas in.
Ta borste och hink i niven en dag och
ga wt och stida sa tror jag ni fdr lite
andra perspektiv pa stéidning! Det som
verkar fungera i reorin fungerar inte
alltid i praktiken.

A sidida dr manga ganger ett myc-
ket tungt och otacksamt arbete, det
vet dven den som har stddningen pa
sin lott dir hemma, men i kanske én-
nu higre grad pd en arbeisplars dir
manga mdnniskor tveks mena att man
kan slinga ombkring sig vad som helst
och hur som helst, dirfér atr man inte
behdver stdda efter sig sialv. Mdnga
ganger undrar man om méinniskor
dven hemma gdr in med hur smutsiga
skor som helst pa heltdckningsmatior
och om de fimpar pa golvet? O

Asa Fogelberg—Christian Wiechel, Sunlight, Nykiiping resp Stockholm, tog hem
koncernmiistartiteln i bridge for andra dret i filjd. Gratulerar! Margarinbolaget
var viird fiir arets koncernmiisterskap, som spelades Kirdagen den 20 november,
De fyra biista paren efter méstarna blev: 2) och Sunlightmiistare, G Petersson/
W Lundsiriim, 3) 1 Aouli/G Anulf, 4) P O Grundberg 'L A Siéderbiick, 5) A
Krantz,/'L Roth.

MERA OM BRIDGE

Det drliga bridgeutbytet mellan Sun-
light, Nykoping, och Gustavsbergs Fa-

deltagande par, belades av Sunlight-
spelare. namligen

blrih:c‘r ; {(.‘emrifu.gulrt':r.“ Dxelfisund} 1:O Tohismeson—L Kismpe: . 358:p
gick iar pa Sunlight, dér de bada la- 4
gen drabbade samman i Stora Mat- 2. L Wahlstedt—L. Arai 211
salen fredagen den 29 oktober. 34, G Petersson—W Lund-

Sunlight vann med 259 poang over strom 190
Gustavsberg och vann dirmed for 7:e P O Grundstrém—
gangen, d vs fér varje ar man spelat. L Higgstrom 190 *
De fem forsta placeringarna, av 14 l. A Fogelberg—A Krantz 181

Detergenten kommer ut med ett extrablad strax fire jul.




Information
som vi vill

ha den

Ny form kom
for att stanna

Sedan 1970 har Sunlight inbjudit sina
anstiillda till en arlig informationstriff
firlagd «ill Triffen, Folkets Park i
Nykiping. Den har arrangerats pa
kviilistid mellan 18.30 och ca 22.00 med
en "matrast” i mitten di &l och smir-
gas serverats. Det har i stort sett varit
samma lappra skara, ett 100-tal per-
soner, som kommit dr frin ar, Lika-
ledes firra dret kom det ett 20-tal
kollektivanstillda och cut 80-tal tjiinste-
min. Da wvicktes fragan i féretags-
nimnden om det inte var dags att Gind-
ra pa sittet atl informera. Ekonomi-
kommittén fick dirfor i ar uppdraget
att ge forslag till nytt informationssitt,
Forslaget om att informationen skulle
ges pd betald arbetstid och inom fa-
briksanliggningen antogs, som alla nu
vel.

VD om foretagets
situation

I tre omgingar om resp en limme
informerade Sunlights VD Rolf Lind-
man och personaldirektir Giran Karle
under miandagen den 22, tisdagen den
23 och torsdagen den 25 november
mellan kL 15.00—16.00,

Sammaniagt kom ca 360 personer.
Med hjdlp av diagram och bilder in-
formerade Roll om Sunlights och Kla-
ra Tviiltas situation just nu. Omsitt-
ning i saviil siffror som ton. Vilka pro-
dukter som #dr vara glidjeimnen och
vilka som dr vara besvikelser. Han re-
dogjorde fir vira marknadsandelar
och marknadsaktiviteter [or i ar och
vad som planeras fir nista ar. Vad vi
berdknar att investera i anliggningen
fior 1977, hur vara kostnader fordelats
under 1976 och vilka kostnadstkning-
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Foto: Erik Nordstrdm

ar som bankar pd dirren for 1977,
Roll manade till sparsamhet och tan-
gerade ocksa en del omraden inom vil-
ka man tinker vidta vissa besparings-
dtgiirder,

Nir Roll redogjort Firdigt om Sun-
light och Klara-Tviitta var det Gorans
tur. Han informerade i en del personal-
fragor och om den utbildning i med-
bestimmandelagen. som pabirjats pi
olika hall inom firetaget.

Diirefter var det dags for “frigan-
ri™ i 10—12 min. Men tro nu inte att
VD driinktes i heta fragor. Nej, som
vanligt i dylika sammanhang fir folk
tunghiifta. Ewt par tre fragor i varje
omging stilldes av nagra "modiga™
dhorare. Inte ens niir ljuset sliicktes
blev man mera [risprikig. Det biev
namligen stromavbrott pa hela vistra
stadsdelen just under frigestunden pa
torsdagen. Men som sagt fiven da var
det tyst i firsamlingen.

Bittre gick det aw svara skriftligt
pi det frageformuliir som Sunlight In-
formation hade gjort i ordning och lagt
ut pi stolarna. 1 formuliret ville man
veta betydelsen av informationen, om
det dr motiverat att ge den pa arbets-
tid, om formen iir den riitta, om den
var litt eller svir att forstd samt Gvri-
ga kommentarer. 280 inlimnade svar
av 360 deltagande miaste betraktas som
en bra svarsprocent.

Tack fir hiilpen!

Sunlights Informationsavdelning vill
tacka alla, ingen niimnd och ingen
glmd, som pd ett eller annat sdtt varit
behjilplig vid arrangemangen. Tack

vare ¢n snabb och viillorganiserad om-
moblering av matsalen saml uppmon-
tering av behivlig rekvisita gick det
synnerligen smidigt alla tre dagarna.

&

Sa har tyckte nagra
anstillda )

Hiir dr nagra rister ur ahorarska-
ran: Migra tjiinstemin sade sa hir:
"Det var med behiirskad optimism som
VD klargjorde fisretagets situation och
framtid. Tidpunkten var bra, informa-
tionen som helher Ko an forstd.”

"Liw att fatta. Bra pa arbetsid, alla
kan komma. Kviillstid svar da en del
jobbar skift och andra har Fritidsak-
tiviteter de iir bundna ll.” "Det hir
var eit bra alternativ. Skont att ha en
sian hir sak thop med arbetstiden och
-lokalen. Motigt aw ga till Triffen.
Men var blev Leverindus av i ar?

"Bra tid, law att begripa. Triiffen
var trikig, det blev allt for lingdraget.
Manga har barnvakisproblem pa kvil-
lar, en del gick nog dit bara av artig-
hetsskil.”

Sex kollektivansuillda 1 kor: “Jitte-
bra. Si hiir ska de va i forisittningen.
Kan inte vara biittre. Litfattligt, Rolf
pratade lite for fort ibland. Staplarna
och bilderna var bra. Till niista ir bor
man indra pd tiden for @tminstone en
ayv informationerna sa att de som slutar
14.12 kan ga direkt, Tex k] 14,30 for
en omgang. Det iir inte sa mdnga som
gar fm-skift wian att de kan gi pa en
pang. De som slutade 14.12 i ar gick
nog nistan alla hem. For var ska man
sitta den diir viintetiden? Matsalen var
ju upptagen och si har manga barn,
som ska hiimias pa given tid.”




Det hir ska vi
fixa tillsammans
under 1977

Forsiktig
prisstrategi

Besparing pa
alla nivaer

Effektivisera och biitire
utnyttja var produktions-
kapacitet

Utveckla de anstilldas
medinflytande

Varfor var Leverindus inte med vid
informationstraffarna i matsalen?

Pa Leverindus har vi den senaste tiden, vid flera tillfiillen, fatt frigan varfor vi
inte Vstillde upp” vid de nyligen hallna informationstriffarna i@ Nykiiping.

Pa detta maste vi med ett beklagande svara, att vi inte blev inbjudna, att lik-
som tidigare ar fa presentera foretaget for alla, som direkt elller indirekt arbetar
fir Leverindus och alltsi har ett intresse av att veta hur det gar fir faretaget.

Vi hade naturligtvis giirna stéillt upp.

Med bhiista hillsningar
Leverindus AB

Har ar ekonomikommitten

Enligt § 1 i overenskommelse om eko-
nomikommitté och arbetstagarkonsul-
ter” mellan SAF, LO och PTK av den
18 februari 1975, dr syflet med eko-
nomikommittéer och arbetstagarkon-
sulter att tillforsiikra arbetstagarna
[ullgod insyn i foretagels ekonomiska
firhillanden och au frimja det for-
troendefulla samarbetei mellan arbets-
givare och arbetstagare i hithdrande
ragar.

Hos oss pd Sunlight (Nykdping,
Stockholm) beslit  Foretagsndmnden
den 15 mars 1975 aut inriilta en cko-
nomikommitté. Till medlemmar i den-
na firsta ckonomikommitté utsags for
fsretaget L O Ericson och Olle Gun-
narsson, for SIF-anslutna, Erik Nord-
strom och Gunnar Schider, av vilka

Gunnar scnare ersilts av Gun Skokd.
For LO-anslutna ingédr Roine Eriksson.

Ekonomikommitiéns arbetsuppgifter
ir;

1) Lopande fiilja foretagets ekonomis-
ka stillning.

2) Medverka niir ckonomisk informa-
tion ges till Foretagsnimnden (och
figna siirskild uppmiirksamhet it vi-
dare information frin Foretags-
nimnden till arbetstagarna).

3) Vara fackliga styrelserepresentanter
behjilplig i ckonomiska fragor.

Av senaste foretagsnamnds protokoli
iramgar att ck kommittén redan dignat
stor uppmiirksamhet av “Information
till, i och fran Forelagsnimnden™.

Erik Nordstrom
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FOSretaAgsSnNAIINOEN.

Tisdagen den 7 december hade Sun-
lights foretagsnimnd sitt sista samman-
tride for aret. Samtliga 22 ledamiiter
var niirvarande, nigra genom supp-
leanter. Mitet, som birjade kl 13.15
hills i fabrikens Hiorsal i Nykoping.

Ordfirande Rolf Lindman oppnade
mitet med sedvanlig vélkomsthilsning
och nér valet av justeringsman (Sven
Andersson) var avklarat gick man
dver till punkt 2.

Det ekonomiska liaget

som belystes med hjilp av SAF:s dia-
bildserie, “Ekonomisk héstjournal
1976". Denna behandlade det allmiin-
na konjunkturliget.

En konjunkturuppgang, om iin svag,
viintas under 1977, men trots férviintat
dkat bostadsbyggande sa skymtar en
stigande arbetsliishet.

Foretagets situation just nu:
marknad, forsiljning, ekonomi
Stefan Elving, Sunlights marknads-
chef, presenterade foretagets forsilj-
ningsutveckling i volym och vérde.
Trots en intensiv och hdrd konkurrens
under 1976 sa kan vi iindd inte klaga,
tyckte han. Tviittmedlen, som pro-
duktgrupp betraktad, har visserligen
minskat nagot, men Via dr fortfaran-
de wvirt stora stabila mirke och star
fast som marknadens stdrsta Lvatl-
medel. Skiljmedlen har okat bra,
handdiskmedel &kar nagot, medan
maskindisk okat kraftigt. Flytande
rengiringsmedel haller sig "flytande™
och skurmedel ékar nagot. Tvilen vi-
sar uppgéng, vilket dr en glidjande
notering, da tvalkonsumtionen de se-
naste dren sttt pa samma nivd och
marknaden ansetts sa statisk.
Twitta maskintvitt haller stéllningar-
na och totalt riknar bade Sunlight och
Klara-Tviitta med att né senast revi-
derade budget.

ratt

Carl Folcker, Sunlights forsdljnings-
direktér, kompletterade Stefans infor-
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mation med att den som trott att
1977 skulle bli ett lugnare 4r, efter det
intensiva 1976, har bedragit sig. Nya
konkurrenter knackar pa och kriver
skdrpningar i atgdrdsprogrammet. Liv-
liga aktiviteter for vara stora etable-
rade produkter #r att vdnta, men vi
ska heller inte glémma de sma. Tva
sadana "sma" dr Dav toalettval och
Sunja badskum, som har sin plats i
dagligvaruhandelns  sortiment men
faller nagot utanfor foretagets tradi-
tionella arbetsmonster med tunga,
snabbomsatta volymvaror. Sunligt har
dirfor triffat avtal med PM Siljgrupp
AB, om att nimnda konsultféretag
fran 1 januari 1977 overtar all forsilj-
ning fér Dav och Sunja hos grossister
inom parfymeri-, firg- och livsmedels-
handeln, supermarkets och varuhus.
Silj- och reklamstid fir produkterna
kommer dock #ven i1 fortsdtiningen
att drivas i Sunlights regi.

Olle Gunnarsson informerade sedan
om det ekonomiska resultatet. Han
redogjorde for den egentliga budgeten
samt fér den l:a, 2:dra och 3:e revi-
derade budgeten och forklarade dven
orsakerna till de olika revideringarna.
For detaljerad information hénvisas
till protokollet.

Olle férmedlade dven en hilsning
fran Leverindus’ VD, Ingvar Eriks-
son, som hilsade niimndledamiterna
och tackade Sunlight fér gott samar-
bete under dret, vilket med sidkerhet
bidragit till féretagets Fframgangar.
Leverindus’ férsiljningsutveckling och
resultat ar fortfarande gynnsamt och
biittre dn ursprunglig budget. Foreta-
get fortsitter att expandera och be-
raknar uppna budget for hela dret.

Aven frin Gibbs hade Olle en rap-
port med optimistiska tongéngar.
Gibbs ligger @ver budget och Gver
forra Arets forsdljning. Resultatet
t om oktober dr mycket tillfredsstil-
lande meddelade Gibbs® VD, Hans
Fries.

Installationer i fabriken

En utforlig rapport hade tidigare lim-
nats till ledam&terna och denna finns
ocksa i protokollet.

Rapporter frin kommittéer

Rapporter fran Forslags-, Marke-
tenteri- och Fritidsomradeskommitté-
erna liksom fran Studierddet och
Skyddstjansten hade distribuerats i
forviig till ledamoterna och finns upp-
tagna i protokollet,
Ekonomikommittén haller pa att ut-
bilda sig sjilva just nu. “Ett digert
program for forsta halvaret”, sade
Gun Skéld. *Ett bra jobb har den re-
dan gjort™ tyckte Rolf, “framfarallt i
informationsfragorna™.

Giéran Karle trodde att i den fort-
lopande informationen, som kommer
genom MBL, kan ekonomikommittén
spela en viktig roll som informations-
spridare.

Organisationsutredningen

Rolf Lindman presenterade och kom-
menterade det beslutsunderlag som
gatt ut till folket pa linjen samt till
fackorganisationerna och samarbets-
gruppen. Hir vill vi inte foregd den
information som kommer efter den 16
december niir beslut fattats i Samar-
betsgruppen.

Utbildning av nimndens

ledamoter
Goran Karle talade om, med anled-

ning av den enkit man haft ute bland
ledamoterna, att ungefdr hilften av
dessa har deltagit i den tidigare ut-
bildningen “Foretagsndmnd i férdnd-
ring”. Majoriteten har deltagit i sam-
mantridesteknik och en stor majoritet
har deltagit i allmin féretagskiinne-
dom och drygt hiilften har deltagit i
ekonomisk redovisning. Onskemdlen
var: ) Utbildning i MBL, 2) ekono-
misk redovisning, 3) allmin foretags-
kinnedom, 4) marknadsféring och 5)
sammantradesteknik. Carl Folcker
foreslog att man skulle ta in mark-
nadsforing i den allménna firetags-
kinnedomen.

Erfarenheterna fran
informationstriffarna :
Hinvisas till separat artikel. Vi kom-
pletterar med négra uppgifter fran



Gun Skilds redogorelse i nimnden,
nédmligen att 47,5 %, av de som svarat
pd frageformuliiret ansag att informa-
tionen hade mycket stor betydelse och
47 % tyckte att den hade ganska stor
betydelse. 96 T ansag att formen var
den rdtta, 97,59, att det var riitt atl
ligga den pd arbetstid. Bland évriga
kommentarer fanns att man saknade
information frin andra bolag, frimsi
Leverindus, "Diirmed kan vi viil kon-
statera att vi lyckats forbdttra infor-
mationen {ill de anstillda™ menade
Rolf Lindman.

Ovriga fragor

Ingen hade négot att ta upp under
"Ovriga fragor” och diarmed var man
framme vid ndst sista punklen nim-
ligen "Tidpunkt fér nista samman-
tride™. Hir fbljde diskussion om
namndens vara eller icke vara i fort-
sittninger. AU hade visserligen fore-
slagit 15 nars 1977 som tidpunkt for
nista sarmmantride, men medbestdam-
mandelagens ikrafiirddande den |1 ja-
nuari fordndrar i viss man situationen.
Roine Eriksson piminde om att fére-
tagsndmndsavtalet gar ut mars 1977
och dirmed &r vi egentligen "avials-
losa™. Fran Fabriksklubbens sida hade
fragan limnats Gppen och man tanker
inte gora négot val av nya ledamdter.
Fran SIF:s sida hade man faktiski
uppmanat att vilja ledaméiter och job-
ba som om f[oretagsnimnden skulle
fortsiitta dven om man var vil med-
veten om den nya situationen, sade
Henry Hultgren.

Efter diskussion sammanfattade ord-
foranden nimndens forslag som sd all
uills man hittat en totalmodell fiir sam-
arbetsfrigorna inom ramen for MBL
skulle man arbeta med yuterligare ett
nimndmite. Alltsa blir niista foretags-
nimndsmiite den 15 mars 1977. Diir-
efter firklarades matet avslutat och le-
damoterna “intog™ Stenbrogarden fior
avslutningsmiddag enligt traditionelit
mdinsler.

®

Niamndprotokollet i sin helhet kom-
mer att finnas hos portvakien och mil-
joombuden samt pers avd.

Red

FEST > FEST » FEST * FEST

Fredagen den 26 november dkte ca 600 Sunlightare buss fran Nykiping till Folk-
borgen i Norrkiiping fiir Arets Fest. Diir hyllades 27 jubilarer med 40, 30, 25
och 15 drs tjiinst. Rolf Lindman festtalade och Anders Krantz firklidd till clown
var "kom-fram-och-siij”, det its och dracks och dansades iinda till sista bussen
gick. Det var alltsi precis som vanligt, med det undantaget att det i ar inte var
nigon professionell artist, som stod fir underhdllningen. Man fick roa sig sjily
och det gjorde de danslystna med den diran pa dansgolvet medan det pa annat
hall pratades gamla minnen, glammades och skojades. Hiir ett litet bildsvep, som
bekriiftar.

co.och en glad "23-dring", Mirta
Eriksson, pulverpackningen. En ""hem-
fis” ser VD ut atr viska i drae?

Cilad "'40-dring", Arvid Lifgren, verk-
staden, som dven framfirde jubilarer-
nas rack , ..

o

o &
= T -

Nej dd, vid det hir border saknade man inte proffsartise. Der sjings och sd
snart middagen var dver skulle dansgolver och sulorna fd en omgdng,

b
1)

b

“Ah, déoo, titta | kameran val” —
Roy Krantz spanar in objeke. Roland
Widén och Anna-Britta Hirshammar
ser inte wt att ha ndt art sdga varandra
precis.

Choro-sextetien spelade upp och dans-
gaolvet var snart fyllt, Nisse Pettersson
med dam hade snart stilen inne | en
rango.
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meddelanden.

Vi gratulerar till

75 ar
Ivar Adebring (pens) 24/12

70 ar

Sven Osilund (pens) 3/1
Carin Lundgvist (pens) 26/1
Karl Bengtsson (pens) 28/1

50 ar

Grunnar Petersson, utv avd, 10/1

40 ar i tjlinst
Lennary Granlund, driftlab

25 ar i tjEnst
Lars-Erik Larsson, trptavd, 28/1

10 &r i tjdnst
Arne Hellberg, pulvertillv, 15/1

Vi siiger villkommen till

Peter Pertersson, kontorstj, 25/10
Ulf Martensson, pulverpackn, 12/11

Vi siiger adjo il

Mari-Anne Hellberg, flyt prod, 28/ 10

fvar Larsson, pulvertilly (pens), 23/10

Mats Wallnér, lagret, 24/10

Gustaf Siiro, pulvertillv, 31/10

Valdemar Gusravsson, forradet (pens),
/10

Kerttu Leppikoski, pulverpackn,
28/11

Candelaria Covarrubias, pulverpackn,

Erik Thunholm, forradet (pens), 1/12

Lis Sdrenstam, tviittkons, 1/12

Tack/

Till foretaget ett hiirtligt tack for upp-
vakiningen vid mina 25 tjinsieir.
Sigvard Johnsson

Till arbetskamraterna ach till firetaget
ett hjirtligt ack fir viinlig hdgkomst
pd min 50-arsdag.

Erkki Kantonen

Till foretaget och fd arbetskmarater
ett hjirtligt tack for hagkomsten pa
min T0-arsdag.

Gidsta Liungberg

Ett hjirtligt tack till AB Sunlight fir
uppvakining vid min pensionering.
fvar Larsson

Till AB Sunlight och kamrater ett

hjirtligt tack foér uppvakining och

sangarhyllning pa min 70-arsdag.
Evert Eriksson

Till AB Sunlight ett hjartligt tack for
viinlig hagkomst pa min 70-drsdag.
Eric Carman

Till AB Sunlight och er alla som ihag-

kommit mig vid min pensionering

framfor jag mitt varma tack!
Valdemar Gustavison

Loneavdelningen
meddelar:

Overtid i lagens mening

from den 1 juli 1976

"Owvertid i lagens mening™, som from
20 november 1976 visades pa linespe-
cifikationen uppkommer fér den ar-
betstid, som ghr utiver den for varje
vecka ordinarie arbetstiden, som for
kollektivanstiilld personal #r 40 tim/
vecka och for tjiinstemin 40 eller 37,5
tim/vecka, Overtid, som ersiitts med
ledig tid riknas ej som “Gvertid i la-
gens mening”,

Reseriikningar

From decemberutbetalningen kom-
mer uppgifterna frin de reseriikningar,
som utbetalats kontant i kassan ej att
redovisas pa lonespecifikationen,

Debetsedel pa slutlig skatt

Debetsedel pa slutlig skatt enligt 1976
ars taxering samt preliminiirskatt for
1977 skall ¢j inlimnas till loneavdel-
ningen.

Undantag: De som anstilldes efter
den | november 1976 miste limna in
debetsedel pd slutlig skatt senast den
3 januvari 1977 samt prelimindrskatt
den 31 januari 1977,

Den som sjilv betalar in sin kvar-
skatt maste, senast den 3 janvari 1977,
uppvisa kvitto eller intyg fran lokala
skattemyndigheten for att skatleavdrag
inte ska gdras.

Personalavdelningen
meddelar:

Vi gratulerar Inga
Larsson, stiidavd,
som faut 200 kr fivr
cll forslag till led-
lyse i mirka kor-
ridorer och ging-
ar.

Inarbetning av klimdagar 1977

Fiir Nykipingspersonalen kommer fil-
jande klimdagar atl inarbetas under
1977: Den 7 januari och den 20 mayj.

*

Loneavdelningen har flyttat

till 1:a van, kontorsbyggnaden. Mellan
portvakt och telefonviixel.




