Roy Krantz ar huvud-
skyddsombud pa
Sunlight

Han krdver en god arbetsmiljo for sig och sina
arbetskamrater. God arbetsmiljé innefattar dven
ren luft i arbetslokalerna. P& pulverpackningen
didr Roy foretrddesvis jobbar byts luften 7 till
8 ginger i timmen. “Uverhuvudtaget tycker jag
att vi kommit rdtt bra til] rdtta med ventila-
tionen i arbetslokalerna totalt", sdger Roy.
"Luften dr helt acceptabel pd de allra flesta
avdelningar."

Men tobaksriik d@r ocksd en arbetsmiljdfrdga. Ar-
betarskyddsstyrelsens lista Over hygieniska
gransvarden gdller fiéroreningar i tobaskrik
1ikavdl som fororeningar fran sjdlva arbetspro-
cessen. Men minga har fortfarande inte mdjlig-
het att vilja en rokfri arbetslokal eller rok-
fritt matrum."”

Vem ar barnens skyddsombud ¢

Jo, det dr de vuxna och framfor allt fordldrar.
Barn i hem dar bdda firdldrarna roker tvingas
ofrivilligt att under stdrsta delen av dygnet
inandas luft, som dr sd fororenad att den ej
anses acceptabel pd en arbetsplats. Vill Du
gira Ditt barn till vanertkare redan i1 vaggan?

I ndsta nummer en upplysningsartikel om rik-
ningens skadeverkningar, ddr Du ocksa kan ldsa
hur mycket pengar Du ldter gd upp i rok.

- BEGRUNDA!

Rokning ar miljéférstdring |

"Rikfri arbetemiljs borde alla ha rdt-
ighet till som vill", adger Roy som
gjdlv naturligtvis inte rdker.
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PERMISSIONS- OCH LEDIGHETSREGLER . Om andra ledigheter

"~ Flextidsledighet gdller for tjanstemdn i
Nykoping och Stockholm enl. regler och
instruktioner fir flextid som distribue-
rats i Nykdping resp. Stockholm.

o i Tjanstledighet dr ledighet med lGneavdrag
A Med permission menas kort ledighet med och kan beviTjas ndr arbetet s& tilldter.
bibehd1len 16n. Skdl skall alltid anges. Langden pd ledig-

.. . e heten kan variera. Ledighet beviljas av
ey oktara fal etter samrhd mag'®  mirmaste chef, 1 oklara fall efter samrdd

hogre chef eller personalavdelningen. med hdogre chef eller personalavdelningen.

C Permission kan ges i fdljande situationer

Ménga har fragat om permission och vilka
riktlinjer som gédller i olika fall. Per-
sonalavdelningen meddelar fdljande:

Om permission

Speciella regler gdller enligt lag for
tjanstledighet vid studier, liksom for

vid behov: havandeskapsledighet och vid militdrtjanst-
- Vid egen 50- och 60-3arsdag beviljas goring.
ledighet pa fodelsedagen forutsatt att
hiogtidsdagen inte infaller under se- oo

mester eller annan ledighet. M Tigt
- Eget brdllop, 1 eller 2 dagar vid sdr- EJ
skilt behov, forutsatt att giftermidlet
inte infaller under semester eller an- -~
nan ledighet. -

- Vid hastigt intraffat sjukdomsfall hos
ndra anhorig (fordldrar, make/maka, SALF-KLUBBEN I NYKUPING

barn, syskon) upp till en dag eller 2 . . . .
dagar vid sdrskilt behov. Sirskilda hade sitt drsmdte tisdagen den 2 februari

o . . 1977 i fabrikens Horsal. Klubben som nu
:ﬁg;ir]ga;l?r for vard av sjukt barn har 22 medlemmar har filjande styrelse.

- Vid dodsfall och begravning av ndra Ordfdorande Sven Andersson (omval)
anhdrig (fordldrar, make/maka, barn, "
syskon, sviger, svigerska, Svirfor- V. ordfdrande Bengt Johanssaon
dldrar) en dag. Om avsevard restid Sekreterare Lars Tjdder (omval)
kan hogst ytterligare 2 dagar bevil- » .
jas. Ua begravningen infa]?er pd en Kassor Nils Petersson
lordag eller sdndag utgdr ledighet Klubbmdstare Bengt Johansson
for restid med hdgst en dag.

SALF-klubben representeras i skyddskommit-

tén och i referensgruppen for styrelserepr.

till omdblerad ldagenhet - 1 dag av Lars Tjdder, som tillsammans med Sven
"  mdblerad " - 1/2 dag Andersson dven representerar i foretags-

. . _ namnden. Sven Andersson ingdr ocksd i an-
Vid flyttning uton verksamhetsorten passningsgruppen. I studiekommittén repre-

- Vid flyttning inom verksamhetsorten

=,

ti1l omiblerad ldgenhet - 2 dagar senterar Alf Ringberger och i forslags-
"  moblerad " - 1 dag kommittén Ivar Sandberg. I Svenska Unilevers
pensionsstiftelse representerar Bengt
- For akuta ldkar- och tandldkarbesdk. Johansson.
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Redaktor:
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for nista nr den 11 mars Daga Lundkvist




VAD INNEBAR STYRELSEREPRESENTATION
EGENTLIGEN?

Att vara styrelserepresentant eller
styrelseledamot &r inte enbart att ta
upp en plats i en styrelse. Hir ndgra
fakta kring begreppet.

Lagen om styrelserepresentation fir de
anstdllda reglerar inte styrelsens ar-
betsformer. Vill man veta mera far man
i stdllet lasa aktiebolagslagen.

Aktiebolagslagen anger att:

- Bolagsstdmman (aktiedgarna) beslutar
i sista hand.

- Styrelsen forvaltar bolagets angeld-
genheter.

- VD svarar fir den lopande
ningen.

- Revisorer granskar verksamheten.

forvalt-

Alla styrelseledamiter har att verka
for bolagets bdsta. Javsregler gdller
for alla.

Styrelsen fdr inte fatta beslut om inte
alla styrelseledamdter fatt tillfdlle
att deltaga i drendets behandling och
erhdl11it tillfredsstdllande underlag fir
att avgira drendet.

Varje enskild styrelseledamot kan
fordra att styrelsen sammankallas.

Som en sdrskild javsregel sdgs i sty-
relserepresentationslagen att arbets-
tagarledaméter ej far vara med om sty-
relsen behandlar

- fdrhandling med arbetstagarorganisation
- uppsdgning av kollektivavtal
- stridsdtgdrd

I praktiken arbetar styrelser mycket oli-
ka i svenska aktiebolag. Detta har en
undersokning av Industriverket visat.

Nér det gdller styrelserepresentation
for de anstdllda inom Sunlight sd har
foretagsiedningen antagit organisa-
tionernas forslag, namligen represen-
tation i den formella styrelsen jdam-
sides med samarbetsgrupp for styrelse-
fragor.

For Leverindus' del stdr frdgan i
pressldaggningsdgonblicket fortfarande

dppen.

GAR DU OCH FUNDERAR PA STUDIER?

I s& fall bor Du veta hur det gdr till
att fd studiebidrag frén foretaget.

Tanker Du ldsa pd fritiden si tar Du
forst kontakt med Din chef och diskute-
rar Dina planer med honom/henne. Ar ni
dverens om att de planerade studierna
dr ldmpliga sd tar Du kontakt med per-
sonalavdelningen for att f& en blankett
som Du fyller i och ber Din chef till-
styrka. Personalavdelningen beviljar se-
dan eller avslér Din anscdkan. Bidraget
utgor 1 regel 75 % av kostnaderna. I né-
got fall kan det Gverstiga eller under-
stiga det beloppet, beroende pd kursens
anvandbarhet. Kom ihdg att studiebidrag
ska beviljas innan Du bdrjar studierna.

Fackligt, forts. fr sid 2.
SIF-KLUBBEN I STOCKHOLM
har for 1977 féljande styrelse:

Ordforande Kerstin Meuller Sv U

V. ordf. Sune Nilsson Sv U

Sekr. Gun Skdld Sunlight

Kassdr Ake Lindberg Sv U

Ledamgter Christina Bergman Expedo
Tommie Liljeberg Sunlight
Vidar Bjelke Gibbs

suppleanter Birgitta Herjevik Sunlight

Jan Lindblom Gibbs
Marianne Lowén Sv U
Inge Olsson Gibbs
Raine S5jdberg Sv U
Kar1-Erik Sveiby Sunlight
Studieombud Laila Ledder Sv U

Christina Bergman Expedo

Forhand- Kerstin Meuller
lingsdele- Sune Nilsson
gerade Ake Lindberg

Vidare Bjelke

Stockholmsklubbens kontaktmin i med-
bestammandefragor fir Sunlight &r
Esbjorn Eriksson, Marknadsavd. och
O1le Plynning, Férsdljningsavd.



Det finns manga olika slags hobbies, men

till de ovanligare hioir vdal dnda att bygga

en nyckelharpa. Det har snickaren, folk-
dansaren, trasnidaren och spelmannen

Lasse Grafstrom gjort. Han har gjort allt

sjalv utom strangarna och stdmningsmeka-
nismen. T o m stallet har han snidat ut.
Traslagen i harpan d@r manga. I sargen
och halsen ar det al, i botten 16nn och
i locket gran. Lekladan. ddr nycklarna
(tangenterna) sitter dr i jakaranda.

350 kr kostade material och ritning och
ca 300 arbetstimmar har Lasse lagt ner
pd konstverket. For ett konstverk &r

den. Skulle man rdkna med en finsnicka-
res marknadsmdssiga 1on sd skulle arbe-
tet kostat minst 15.000 kr. Det finns

inte nyckelharpor att kdpa och foljakt-

ligen inga marknadspriser att jamfdra med.

Ndsta fas i utvecklingen blir att Lasse
ska ldra sig spela pda den. Men det tar
faktiskt ca 1 mdnad innan instrumentet
har stabiliserat sig. Trycket mellan
strangfdstena dr ca 60 kg.

Lasse spelar visserligen fiol, men &dven
om nyckelharpan dr ett strdakinstrument
sd finns det heller inga andra likheter
mellan dem @n strdken. Fiorhoppningsvis
kommer det att starta en kurs i nyckel-
harpospel i Nykioping och d& gissar vi
att Lasse kommer att finnas bland ele-
verna.

Ryktesvis har vi erfarit att det finns
minst tvd personer till pd foretaget som
bitits av "nyckelharpoflugan". Kanske
far vi sd smidningom en "Sunlights Nyckel-
harpoensemble"? Vem vet.

KOM TILL MOTIONSDANSEN

dr ingen DANSKURS utan MOTIONS-DANS.

i Motionshallen pd méndagar k1. 16.30-18.00. Det &r roligt.
Du behdver inte kunna "stuffa gammalt". Det rdcker med vals
t ex. De som kan Tite annat visar garna sd gott det gar. Vill
Du ta med "@kta-hdlften" far Du gdrna det. Kom ihdg att det




Damen, som beundrar Elvy
Erikssons vinst-vaska pd
Leverindus' arsfest dr
Gunnar Lindahls fru Gud-
run och inte Gdran Hof-
stedts fru Inga, som fel-
aktigt angavs i forra num-
ret. De bada damerna sade
sig artigt icke ha nagot
emot forvaxlingen, men
rdtt ska dndd vara rdtt
tycker Red.

VISST HANDER DET SAKER PA MUSEET

fast allt inte ar synligt fdr
besokaren.

Eva Figerborg, fil kand och museiar-
betare, som sommaren 1974 hjdlpte oss
med iordningstdllandet av samlingarna
gladde oss i slutet av forra dret med
ett veckolangt besdk. Eva, numera an-
stdlld pd Nordiska Museet i Stockholm,
hjdlipte oss denna ging med att borja
katalogisera foremalen. Detta ar ett
lika tidsodande som ofrankomligt jobb
om samlingarna ska fa nagot bestaende
varde.

solveig Isaksson

som nu delar en halvtidstidnst mellan
skyddsingenjdren och informationsavdel-
ningen under vilken museet sorterar,
fortsdtter uppteckningen av foremdlen.
Darefter ska arkivalierna (det skrivna
materialet) katalogiseras. Sedan miste
fotografierna ses over. Sunlight fdrfo-
gar redan nu over ett historiskt foto-
material i vilket allt for midnga bilder
ar vardelosa genom att de helt saknar
datering. De enda som kan hjdlpa oss
med detta dr ett fatal av véara pensio-
narer, som varit med fran 20-talet.

"Eva papekade ocksad det nidvindiga i att
arbetet med samlingarna fortsdatter konti-
nuerligt. Detta dr ett jobb som aldrig
kan anses avslutat. Samlingarna midste
hela tiden tillforas nya material for
att fa kontinuitet. Det ar ett tids-
krdavande men intressant arbete, dess-
varre d@r lokalen redan for trdng. Mycket
ligger pa lut och vantar.

De senaste tillskotten bland firemdlen
har vi fatt frdn pensionaren Bengt Pet-
tersson, ett klapptra fran bidrjan av
1800-talet och en jarnskopa av nigot
senare datum, som anvants for osning av
lut vid lakning av tvatt," berdttar
Solveig.

Apropa mellandlets uttdg ur marknaden

sd kunde man hdr for leden ldsa i en

av vara aftontidningar att tandkrims-
fabrikanterna nu skulle ta vid dar
bryggarna slutade. Sdlunda tdnker man
sig nu att borja tillverka tandkramer
med dlsmak, som en liten ersittning for
mellandlet. Namnforslag finns redan. Vad
sags om Carlsgate, Tomatol, Vademechumle,
PRIPPSODENT, med birium, Falcosal, Tatt-
in-TILL o s v. Har Gibbs ndgra kommen-
tarer? (Rolf Johansson, pulverpackningen
hade saxat i Expressen)



DEN KOSTADE 550.000 KR MEN HAR BETALAT
SIG PA TVA AR:

En ny case-packer, d v s en maskin som
packar pulverkapslar i ytteremballage,
har installerats i anslutning till ODR-
fyllningsmaskinen pa pulverpackningen.

Maskinen gtr i stort sett 1ika ménga lador
i timmen som den tidigare gjorde och be-
manningen pa fyllningsenheten blir ocksa
ungefdr densamma. Inbesparingarna, som
alltsa berdknas till drygt 300.000 kr/ar,
dstadkommes genom ett forenklat emballage
och uteslutning av vissa manuella moment.

DEN KOSTADE BARA 360.000 KR MEN HAR BE-
TALAT SIG PA MINDRE AN TVA AR.

P4 avd for fyllning av flytande produkter
har man fatt en liknande anordning, som
tar hand om de fyllda flaskorna for ytter-
emballage. Metoden kallas "wrap-around"
och emballaget formas fran plana ark 7
maskinen runt ett bestamt antal flaskor.
250.000 kr/dr rdknar man att spara in
dven hiar genom fdorenklat emballage och
fdrre manuella moment.

i Tl

- T'Gnstlezﬁt

LASSVARIGHETER

Tacksamt skulle mdnga tycka att det var
om foretaget tillhandahd1]l trappstegar
vid anslagstaviorna sd att dven "modell
kort" av de anstdllda kunde ladsa det som
star overst pa tavlan.

"Kortis"

PRISERNA 1 PERSONALBUTIKEN

Ddlig stil tycker signaturen att det —
dar ndr en Sunlight-anstdlld gar ut pa
stan och kdper ett 80 d1 Tag for 17 kr
nar Via 80 dl1 kostar 20 kr i personal-
butiken. Kan det vara fiormdtet att mena,
att de anstdllda kunde fa kidpa fore-
tagets produkter till ett pris som lig-
ger under handelns, oberoende om det dr
fraga om kampanjer eller rabatterat
gods?

"Lojalist"

VEM KR VEM?

Ar foretaget nu for stort for att det
ska anses 1dnt (ur tidssynpunkt) att som
forr ga runt och presentera nyanstdllda —
pa tjdnstemannasidan? Det finns sdkert
flera som i likhet med signaturen saknar
detta, i synnerhet did man far sig arbets-
uppgifter forelagda av personer som man
inte har en aning om var de hor hemma —
eller dnnu mindre vad de heter. Natur-
ligtvis kan man frdga, men det maste kdn-
nas ovdlkommet fdr de nya, som i de flesta
fall tror att alla "gamla" kdnner dem.
Vore det tdnkbart att i samband med den
interna annonseringen pa tavlorna bifoga
meddelandet ett aldrig sa enkelt foto
(ID-kortstyp eller polaroid) om det nu
anses for tidskrdvande att ndgon gar

runt och presenterar. Men med nuvarande
anstdllningskontroll pa tjanstemannasidan
torde det inte bli for ofta.

(Insdndarna far svar pa ndsta sida)



SVAR PA INSANDARE, SID 6

Svar till "Kortis"

Arbete pdgdr som bdst med att fridscha upp
vara anslagstavior. Ett forsdk att gora
dem mer ldttoverskddliga och ldsvinliga.
Vi ska ocksd titta over placeringen. Men
vi kan inte placera dem for 14dgt. Vi méste
ocksd tdnka pd de ldnga. Mojligt ar att
man i vissa fall kan anvénda sig av plast-
fickor, som kan tas ner for ldsning och
sedan hakas upp igen. Forutom pd anslags-
tavliorna, kommer alla meddelanden &dven att
:i??as i en parm i matsalens tidskrifts-
ylla.

Gun Skdld, inf.avd.

svar till "Vem dar vem"

Faktiskt &ligger det fortfarande den mot-
tagande avd att presentera de nyanstdllda
~ omgivningen och for de kolleger med vil-
~a vederbidrande ska samarbeta. Fiorslaget
med foto pd anslagstavlorna &r i och fir
sig en bra idé, som vi faktiskt diskuterat,
men dd vi efterstridvar lika regler for
samtliga anstdllda, och personalomsdtt-
ningen pd kollektivsidan d@r betydligt stir-
re d@n pa tj-mannasidan sd skulle det bli
rdatt s& midnga foton i omlopp.

Vi hoppas att avd cheferna ldser detta och
sdtter hogst pd "kom-ihdg-listan" att nds-
ta nyanstdlld pd avd blir ordentligt pre-
senterad. Garna under 2-3 dagar sd att de
nya ansikts/namnkombinationerna successivt
far smalta in.

Anders Krantz, pers.avd.

ovar till "Lojalist"

Av hdnsyn till den lokala handeln i Ny-
koping faststd1ldes en gdng den principen
~att de ordinarie varor, som sdljs till per-
.onalen, skulle &sdttas ett pris som &r
Tika med vart ldgsta pris till grossist +
moms. Huruvida detta fortfarande dr en kor-
rekt prissdttningsprincip kan givetvis dis-
kuteras och frdgan tycks for dvrigt ligga
i luften, eftersom den helt nyligen har ak-
tualiserats ocksd i ett annat sammanhang in-
om firetaget.

Vad vi nu dverviger dr ett lampligt system
for att 1dta personalen komma i &tnjutande
av de rabatter, som vi med jdmna mellanrum
ldmnar pd vdra produkter. Idag sker ju det-
ta genom att produkter med utgdende pack-
ningsmaterial eller produkter, som blivit
dver vid vissa kampanjer, sdljs till starkt
reducerade priser. Detta kommer att ske ock-

sd i fortsdttningen, forhoppningsvis komplet-

terat med nagon rabattering for vilken for-
men inom kort kommer att beslutas.

Forts. vidstdende spalt

Bengt Kdllman, anldggningsavd och

Bertil Risberg, dataavd, tdnker starta i

Vasaloppet aven i &r den 6 mars narmare
besté@mt. Forra dret fick Bertil &ka ensam
dd Bengt hade oturen att insjukna i "Vik-
torian" precis en vecka fdre start. For
Bertil gick det bra, han kom pd 3.658
plats med tiden 6.59.10. Hoppas det gir
bra for bdda tvd i dr. Ingen frdn HK &r
anmald enligt vad Detergenten erfarit.

Nagot lindrigare dn Vasaloppet blir den
skidutflykt som Bertil Andersson anordnar
i Kolmarden samma dag som Vasaloppet, den
6 mars. 10 km ska tillryggaldggas med rast
vid tppen eld och backdkning som trevliga
avbrott. Ca 3 tim i skogen har Bertil rdk-
nat med. Anmdl Dig till Bertil i verksta-
den senast fredagen den 5:te!

Avslutningsvis dr det dock nidvandigt att
pidpeka att prissdttningen i detaljhandeln
dr fri och att det alltsd &@r handlaren
sjalv, som bestdmmer utforsdljningspriset
ti11 konsument. Det fdrekommer t o m att
en vara sdljs till ett pris, som ligger
under inkopspriset. Aven med ndgon form
av rabattering torde det darfor vara svart
att garantera, att personalbutikens pri-
ser alltid skulle ligga under vad som
skulTe kunna fdrekomma i detaljhandeln.

LD Ericson/Carl Folcker



VAD SYSSLAR DE MED?

Nigon gdng i mitten av mars kommer varje
Sunlight-anstdlld att fa ett frdageformu-
1dr hem i brevlddan. Ett frdgeformuldr
med fridgor som berdr oss alla pa Sunlight
antingen vi dr placerade i Stockholm, Ny-
koping eller pd fdltet, och som behandlar
var arbetssituation inom fdoretaget. Hur
vi trivs, hur vi samarbetar etc.

SAMARBETSGRUPPEN BESLUTADE

Beslut om att undersidkningen skulle genom-
foras togs i Samarbetsgruppen i slutet av
fdrra dret som ett resultat av organisa-
tionsundersitkningen och som ett led i for-
sok att férbdattra relationerna mellan
StockhoIm-Nykdping. Men man kan inte vid-
ta dtgarder utan att veta vad de anstd@llda
tycker. Vilka problem de anser finns, vil-
ka erfarenheter och fiorvintningar de har?
For att f4 svar pda dessa frdagor dr en
frageundersdkning ett bra hjdlpmedel. Da
far ndamligen alla tillfdlle att ldmna sina
synpunkter. Understkningsresultatet ger
ett underlag for dtgardsprogram och man
kan efter ndgra &r gora en uppfolining av
de dtgdrder som vidtagits. Da kan man dven
f3 en uppfattning om vad MCL betytt for
de anstdllda.

SNAV TIDTABELL

—

En strikt tidtabell mdste hdllas. Refe-
rensgruppen som bestdr av Sven Andersson,
Lisbet Ek, Lars Wedén, Gun Skiild, Anders
Krantz, Erik Nordstriom och Erik Karlsson,
ber att f4 frdgorna besvarade inom en  —
vecka efter erhdllandet. Darefter ska Ii
(Institutet for hushdllsundersidkningar),
som utarbetat det slutliga formuldret,
omedelbart bearbeta svaren.

Nir bearbetningen &@r gjord ska Referens-
gruppen ta fram ett dtgdrdsprogram, som
presenteras for Samarbetsgruppen i bdrjan
av maj.

ANONYMA SVAR

Fragorna dr till stdrsta delen fdrsedda
med fasta svarsalternativ, ddr det bara
ir att ringa in det alternativ, som bast
stdmmer med den egna erfarenheten eller
dsikten. Ingen behUver kdnna sig hdammad,
frageformuldret 1dmnas in helt anonymt.
Resultaten kommer enbart att redovisas i
grupp ddr det dr omgjligt att identifiera
en enskild individ.



VAD ANSER REFERENSGRUPPENS MEDLEMMAR OM
UNDERSUKNINGEN?

- Det &r roligt att vi far gora en under-
sokning av detta slag, den forsta i fore-
tagets historia, mig veterligt, sdger Gun
Skold, som i sin egenskap av fdretagets in-
formationschef icke minst &r intresserad
av resultatet. - Min fdrhoppning &r, fort-
sdtter Gun, att vi ska fd hog svarsprocent,
d v s att alla besvarar formularet. Lik-
nande undersokningar har gjorts pi& minga
andra fdretag (Oxeltsunds Jarnverk) och pa
vissa hdll har man fatt @nda upp till 85-
90 % svar. Jag vill mena, att vi ska val
inte vara samre.

—

en Andersson: - Kommer det fram nédgra
uppenbara problem, krdver vi att dtgdarder
vidtas.

Lisbet Ek: - Vdlbehdvlig undersdkning, som
_.q hoppas att alla utnyttjar till att
sdga sin mening.

Lars Wedén: - Storsta vdrdet ar att alla
far samma chans att yttra sig, vi far en
grundlig kartldggning av hur anstdllda har
det och upplever sin situation. Det ar av
viarde inte bara for foretag utan dven for
de fackliga organisationerna. Med den hdr
undersdkningen hoppas vi fd underlag for
vilka dtgdrder som skall vidtas i forsta
hand.

Anders Krantz: - Hoppas verkligen att alla
anstdllda ar sd pass intresserade av sina
jobb s& att de utnyttjar det hdr tillfdl-

2t. Ser med spanning fram emot resulta-
tet.

Erik Nordstrim: - Med tanke pd att det ar
_sa mycket som h@nder just nu, MBL och dis-
Jssioner om social redovisning m m, tror
jag att understkningen kan fd stor betydel-

se for framtiden.

Erik Karlsson: - Viktiga frdgor och resul-
tatet kan dven facket ha nytta av.

Goran Karle, adjungerad medlem i Referens-
gruppen, tycker sd hdr: - Det ar bra att
man nu slipper gissa - undersokningen ger
alla ck -ien att tala om vad man anser.

FUR DIG SJALV OCH ANDRA ATT DU BESVARAR DE
HER FRAGORNA: ENDAST GENOM ATT FA VETA DIN
UPPFATTNING KAN MAN GURA NAGRA MENINGS-
FULLA FURANDRINGAR.

MED ANDRA ORD - DET AR AV STURSTA VIKT BADE

HUR HAR PRODUKTIVITETSUTVECKLINGEN VARIT?

Produktivitet? Ja, det &r ett viktigt och
allmant anvant begrepp. Produktivitet i
vid bemdrkelse dar ett forhdllande mellan
producerad mangd varor eller tjdnster och
erforderlig resursinsats (arbetstimmar,
maskintimmar) hdrfor. Det finns olika sdtt
att mdta produktivitetet pad. Oftast dr det
svart att noggrant mdta produktivitetsut-
vecklingen, eftersom forutsdattningarna
vanligen dndras stdndigt.

Vi har @nda sedan 1964 haft en produktivi-
tetsuppfoljning, som visserligen dr en re-
lativt grov mdtning, men som dock visar
utvecklingen i stora drag. Denna produk-
tivitetsmatning baseras pd en produkt-
gruppsvis berdknad produktion per mantim-
ma, varefter de olika produktgruppernas
produktivitet sammanvdges till ett genom-
snitt. Vidare berdknas produktiviteten
inom serviceavdelningarna (fGrrad, verk-
stad och lager) baserad pd totala produk-
tionen och inkluderas i det vdgda genom-
snittet. Produktiviteten paverkas, for-
utom av arbetsprestationen, ocksd av ra-
tionellare metoder och maskiner, forand-
ringar av produktsortiment och fdrpack-
ningsstorlekar, men ocksd av mangden ar-
betstimmar utan produktion, exempelvis
utbildning, samrdd, etc.

Produktiviteten har under de senaste dren
stigit med ca 5% per &r med undantag fir
1976, did totala produktivitetsindex visar
samma siffra som 1975, d v s en stagna-
tion har skett. Orsakerna hdrtill har bl a
varit avsevdrda kvantiteter kampanjpack-
ningar, mer utbildning och ett dkat sam-
rdd. Aven om produktivitetsmdtningen &ar
relativt grov, stdmmer dock denna dystra
utveckling till eftertanke.

PSPSPSPSPSPSPSPSPSPSPSPS PS PSPS

I pressldggningsogonblicket erfar Deter-
genten att SIF-klubbarna i Nykdping och
Stockholm begdrt forhandling om de permis-
sionsregler som publiceras pd sid 2 i det-
ta nr. "Flera av reglerna avviker kraftigt
fran vedertagen praxis inom fdretagen,

t ex Permission for akuta ldkar- och tand-
lakarbesdk", menar kTubbarna.



Vi gratulerar f{ill

70 AR

Anton Larsson, pens. 3/3

60 AR
Evert Pettersson, tryckeriet, 2/3

20 AR I TJANST
Olov Gunnarsson, ekonomiavd, 1/3

15 AR T TJANST

Hans Lindquist, utv.lab, 1/3
Dagny Widén, Leverindus, 15/3

VI SAGER VALKOMMEN TILL

Kurt Omholt, dataavd, 1/11

Celina Bergquist, Leverindus, 10/1
Lars-0lof Nordin, Leverindus, 10/1
Harry Pennersten, pulverpackn, 28/1
Lars Moberg, lagret, 4/2

Per Skdnberg, Leverindus, 14/2

VI SAGER ADJU TILL

Jan Palm, tryckeriet, 16/1

ULf Mrtensson, pulverpackn, 16/1
Roland Spdngberg, ekonomiavd, 23/1
Dick Holmquist, dataavd, 13/2

DUDSFALL

Pensiondr Gdsta Ahlberg avled den 6/2
i en dlder av 66 ar

FORSLAGSVERKSAMHETEN

600 kr har verkstadsklubben fatt for ett
forslag till férvaringsldda for handverk-
tyg samt byglar for svetskabel till el-
drivet svetsverk.

Fér ovanlighetens skull har beldning inte
utgdtt till enskild person, utan till en
hel grupp.

- Ett vdlbehdvligt tillskott i klubbkas-
san, tyckte Kalle "Myrra" Andersson, i
verkstadsklubben.

Till AB Sunlight och f d arbetskamrater
pad laboratoriet, ett hjdrtligt tack for
all uppvaktning pd@ min 60-arsdag.

Karin Idéhn
Ti1ll AB Sunlight hjartligt tack for upp--
vaktningen pa min 70-arsdag.

Bengt Pettersson
Hjdrtligt tack till AB Sunlight for upp-

vaktningen nar vi "fyllde 40 ar" i fore-
taget.

Sven-0lof Svensson och Erik Gustavsson
Ett varmt tack till AB Sunlight samt forng
arbetskamrater for uppvaktning av blomm.

och presenter. Den personliga uppvaktning-
en gladde mig sarskilt.

Annte "Ulla" Josefsson

Erik Welander, som sedan oktober 1971 va-
rit anstalld pa Sunlights ekonomiavdelning
som Marketing Accountant, dr en kille som
kan mycket om data och dataterminaler. M-
ligen var han pd en massa i Alvsjd, anor.-
nad av Honiwell-Bull och SSI (Svenska Sam-
fundet for informationsbehandling) och
pratade om Sunlights budgetering med hjdlp
av datamodeller. Visste Du fdrresten att
vi pd foretaget har en dataterminal med
vars hjdlp vi dver satellit kan korrespon-
dera med en datamaskin, som finns i USA.
P4 nigra fd sekunder levererar den maski-
nen tillbaka till oss t ex en resultat-
budget for ndsta &r eller ett midnadsresul-
tat. - Tala om teknikens tidevarv.

Den 1 mars sade vi emellertid farvdl till
Erik pd minst tvd dr. Han har ndmligen
accepterat en anstdlIning vid Lever Enter-
prices i Atén, dar han ska jobba som Com-
mercial Manager, ekonomichef m a o. Lever
Enterprices &ar ett Unileverfioretag forstas.
Vi dnskar Erik lycka till under sin grek-
landsvistelse och hoppas pd ett litet rese-
brev fram i augusti kanske?

10.




