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Sunlights Fabriksklubb har i en skri-
velse ftill firetagsledningen klargjort
att man fran klubbens sida inte Eingre
iir beredd att medverka i de former
fiir samarbete som filjer de gamla och
uppsagda avtalen,

Vi har sedan linge deklarerat att
vi anser dem icke vara tillivilest fir att
tillgodose de krav som stiills § MBL™,
stiger klubbens ordf Roine Eriksson.

Betyder det, Roine, att Fabriksklub-
bens representanter inte infinner sig till
det féretagsniimndssammantriide, som
iir utlyst till den 12 maj?

— Ja det dr riktigt. Men om man
kallar till information enligt MBL si
horsammar vi.

Till niimnden htrande wiskoit och
kommittér — kommer ni inte att med-
verka diir heller?

— Vi har forklarat au vi stiller upp
nir det giller utbildning. Studieradet
har vi redan klarat av och i utbild-
ningen av ckonomikommitténs med-
lemmar kommer vi ocksi att delta. Se-
dan beror det ju pa hur firetagsled-
ningen agerar om man kommer att
kalla till méten enligt vara intentioner.

Samradsgrupperna och iivriga saumar-
betsformer, kommer inte heller de att
fungera nu?

— Centrala Samarbetsgruppen kom-
mer viil att fungera enligt var mening.
Och  samridsgrupper, avdelningsrad
ete ingdr ju i eut forsik till dndrad ar-
betsorganisation och ligger vid sidan
av de gamla samarbetsavtalen, enligt
min mening. All den information, som
kriivs for att de anstillda ska kunna
fungera i denna indrade arbetsorgani-
sation, maste fortsiitta som en del i det
sitt pa vilket vi arbetar inom Sunlight.

Vad anser Du bér komma i stiillet fir
fiiretagsniimnden? Kan Du skissa tan-
kegangarna enligt Din organisation?

— 1 en overenskommelse vill vi ha
produktionsgrupperna kvar. Vidare
tror vi att jimsides med Ffunktions-
chefen skulle en arbetsgrupp fungera,
i vilken fanns bla driftscheferna samt
folk fran organisationerna. Drifts-
cheferna, som enligt organisationsut-
redningen anser sig forbisprungna,
skulle enligt var mening ha det direkta
ansvaret for sin del av produktionen
infér funktionschefen och dven den
direkta kontakten med produktions-
grupperna. Vi dnskar alltsd en rak
linje funktionschef-drifisledning-pro-
duktionsgrupp. I dessa led skulle man
diven ha forhandlingsbefogenheter och
pa s sitt kunna koncentrera bade in-
formations- och férhandlingsuppgifier.
Vi tror att arbetet pd si sitt skulle
flyta snabbare och kunna handliggas
mera praktiskt. Om denna organisa-
tion ir ett alternativ till féretagsnimn-
den stiiller jag mig dock tveksam till,
Firetagsndmnden har varit intressant
genom sin sammansittning. Represen-
tationen har varit sidan atl man dir
triiffat hela firetaget i etl nétskal.
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Kommer man inte viil Kingt bort frin
VD och direktionen?

— Vi har ju Centrala Samarbets-
gruppen for styrelsefragor, som jag be-
déimer som tillriicklig kontakt fir nir-
varande. Skulle man ha enbart formell
styrelserepresentation fick man ju i
alla fall ha nagon form av lednings-
grupp vid sidan av VD.

Arbetsledarfunktionen di? Vad gir vi
av den?

— Det maste finnas nédgon duglig
person som kan ta hand om arbets-
ledarna och ge dem andra uppgifter éin
vad de har i dag. Den linjen har ju
blivit helt utarmad, personer som
springer drenden at andra och fixar en
massa grejor, medan produktionstek-
niska dndd bestimmer hur det ska va-
ra i manga fall. De kunde ha mera
processtekniska eller produktionstek-
niska uppgifter 1 ex. Det kriivs kanske
lite mera utbildning bara. Ja, det var
ndgra av de tankegingar vi varil inne
pi inom Fabriksklubben.

SIF och SALF har deklarerat att de
fimnar fortsiitta i de etablerade For-
merna tills ett avtal fir klart, men hur
reagerar fiiretagsledningen pa Fabriks-
klubbens deklaration om att inte Eing-
re stiflla upp pa de gamla samarbets-
formerna? Vi fragade Giran Karle,
Sunlights irektiir.
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— Pi foretagsnimndssammantride
stiller Fabriks formodligen inte upp,
men diiremot har klubben forklarat sig
positiv till information enligt MBL.
Det ir allisé fraga om information om
firetagets utveckling vad giller till-
verkning, ekonomi och personalpolitik,
Den informationen ska ske regelbundet
och pd féretagets initiativ s vi kom-
mer att kalla till MBL-information
helt enkelt. Mycket av det som nor-
malt diskuterats i foretagsnimnden ir
just den typen av information, som
lagen menar. Forslagsvis skickar vi
kallelse 1ill klubbstyrelserna, som sjil-
va far vilja sina representanter. Det
behiver givetvis inte bli desamma som
deltagit i foretagsniimnden,

Blir det i stort sett samma fragor, som
behandlats i firetagsniimnden och ba-
ra namnet ph miitet som skiljer?

— Det viktigaste &r viil att dagord-
ningen tar upp foretagets utveckling.
Om klubbarna sedan vill ta upp iven
andra fragor stir det dem fritt,

Viintar firetagsledningen pi ett firslag
till dverenskommelse frin  organisa-
tionerna eller...?

— Vi viintar oss nog ingel speciellt
forslag. Det ligger ju i lagens anda att
faretaget tar initiativ och kallar till in-
l[armation. — Vad de centrala medbe-
stimmandeavtalen kommer att inne-
halla har man hort mycket lite om och
troligtvis kommer det att droja linge
innan ndgot definitivt blir klart, 84 i
ltretaget miste vi hitta tillsvidare vira
cgna former for farhandling och in-
formation. Foretagets linje har hela
tiden varit att 1 v fortsdtta i de etable-
rade formerna dir foretagsndamnden
varit ell vikligt instrument.

— Frin fabriksklubbens sida vill
man ny inte upptriida under firetags-
nimndnamnet, men informationen
miste ju inda limnas och jag iror inte
det kommer att bli ndgot stérre pro-
blem.

— Vad frekvensen pa informations-
motena betriffar dir vi ganska dverens
med klubbarna om au den varit till-
ricklig. Dvs kvartalsvisa nimndsam-
mantriiden och AU samt kvartalsvisad
sammankomster inom Centrala Sam-
arbetsgruppen for styrelsefragor. Sedan
férutsitter jag att underkommitiéer
shsom AL studierdd m fl, kommer att
fungera som hittills. De &r ju int==
bundna av ndgot samarbetsavtal trots
att de rapporterat till nimnden. 3

Sommar-
barnen

Det éir dags att sika sommarjobb. Vi
filjer samma regler som tidigare fr
niamligen

@ alla jobb silks direkt pd personalav-
delningen

@ ansikan eller fiirfragan ska komma
till oss senast den 4 maj

@ de som i sin utbildning har krav pa
praktik har foretriide

® vid lika kvalifikationer gar Sunlight-
anstiilldas barn fire och de dildre
gar fire de yngre

@ tidigare anstillning ir ett plus

® olika arbetsuppgifter fiirutsiitter e
viss alder. For arbete i fabriken ska
man ha [yllt 18 4r, andra 16 ar osv.
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Sok tillfillet — fimpa nu!

§ . s
Pa pulverpackningen stétte vi pd Eva
~Pettersson och fragade henne: Rdker

Yu? — Svaret blev ja och vi fragade
vidare . ..

Huor linge har Du rickt?

p~— lag borjade tidigt, jag har nog rokt

i sex @r atminstone, en 1520 cigar-
retter om dagen.

Du iir bara 20 ar. Tinker Du aldrig
att néir Du dir 40 kan Du ha sviara ska-
deverkningar av ritkning?

— Tanken kommer ibland. Men trots
det s bryr jag mig inte om det. Kan-
ske niir skadeverkningarna vil dr eu
faktum, di kanske man angrar sig.

Fiirorening av arhetsprocesser, skulle
Du inte reagera fir de heller?

- Jag tror man skulle reagera pa an-
nat sitt fiir det. Jag tror man ir riidda-

e~ for sidana saker och gor inle jim-

fitrelsen mellan den typen av forore-
ningar och tobaksrok. Det fir konstigl
men sant. Det maste bero pd att rik-
ning varit accepteral av de flesta =i
inge.

Om Du skulle {4 barn, skulle Du tinka
annoriunda da?

— Absolut. Da tror jag att jag verk-
ligen skulle firsika sluta. Jag skulle
ocksa firsoka att barnen fick viixa upp
i en rikfri milji.

Cigarrettpaketen ér nu forsedda med
information om hiilsorisken. Har det
paverkat Dig?

— Nej inte mig personligen.

Har Du en aning om hur mycket peng-
ar Du liter g opp i rik?

— Nej. det har jag inte. Bara ati det
blir dyrt.

Om vi for enkelhetens skull siiger att
Du riiker et paket om dagen. Det blir
med dagens pris 2.200 kr om aret. Har
Du aldrig tiinkt att Du kunde gira na-
got roligare fiir pengarma. En hiirlig ut-
Inndssemester varje dr tex?

— Visst har jag tinkt pid det minga
ganger. Vad jag kunde gbra for cigar-
retlpengarna alltsd. Men det dr viljan
som fattas. Manga siiger att de inte
kan sluta, men jag tror att det enbart
ror sig om vilja. Behovet, nikontinbe-
giiret, gér ju ur kroppen pa ca ett dygn.

Tror Du det skolle vara ldttare att
sluta om man var ndgra stycken? Sa
man kunde vakta pa varandra.

— Det tror jag helt sikert. Nu kommer
man ju i kontakt med rikning precis
iveralll. Nistan alla kamraterna riker,

Tycker Du att icke-riikarna ska ha ritt
till rilkiria delar av vissa lokaler eller
tycker Du det dir lary?

— Absolut inte. De som inte riker ska
ha ritt att slippa tobaksroken.

CARL FOLCKER, Sunlights fiirsiilj-
ningsdircktiir vet att det gir aft sluta

ritka, Har man ritkt och slutat ir
man niistan mera antirikare in den
som aldrig rikt, siiger Carl, som fak-
tiskt riskt under 20 ar.

Vad kom Dig att sluta?

— Det svara med att sluta roka dr at
hitta riitt tillfalle for att upphéra. Man
ska skilja pd beslut om att sluta och
det tHifille nir man verkligen upphir
med rékningen. Ett misstag som de
flesta minniskor gbr dr atl de sdger
till sig sjilva: Nu ska jag sluta rika
omedelbart eller i morgon. Det tror
jag prakliskt taget ir omojligt. Det vik-
tiga dr att besluta sig for att shata och
sedan soka riw ullfdlle fir det.

Motivet till aut jag slutade var om-
tanke om barnen. Jag tyckte det var
olimpligt helt enkelt att rdka hemma.
Diirfér att man ger familjen, frimst
barnen, en osund miljs. Det luktar ju
inte gott i ett hem dir man riker och
statistiskt d@r det ocksa bevisat att
“rokare foder rokare™ genom sk pas-
siv rikning. Det dr ocksd en klen ar-
gumentering att sjilv sitta och roka
samtidigt som man kanske formanar
barnen att de inte ska birja, Det var
motivet fir att jag skulle fatta beslutet.
Sen drojde det faktiskt ca 8—9 ma-
nader innan ritta tillfillet kom. Det
var under en semester di jag var i helt
annorlunda miljs. Rokningen dr ju
baserad pa vanor. Atl gira samma
saker, Man tinder sin firsta cigarreti
eller pipa vid samma tillille och i
samma miljo. Men den hiir semestern
var jag utan paverkan av ctablerade
vanor s jag tiinde aldrig den diir fors-
1a pipan.

Vad siiper Du om rikning contra ar-
betsmilji?

— Jag tycker definitivt illa om ati
man ritker tex pi sammantriden. Nu
givr vi inte det 4 ofta pd HK, utan tar
rikpauser i stillet.

Tobaksriik = luftftirorening

— Tobaksrik, som firorening 1 luften
borde behandlas precis som annan mil-
jofarstoring. Undersdkningar bevisar
ju hur manga cigarretter per dag en
icke-ritkare kan fi i sig genom andras
fiirsorg. Man miste bygga ph Omse-
sidig hiinsyn. Ge rokarna mdéjligheter
att utiva sin rikning, men ph plats si
ivriga inte har obehag. Jag tycker de-
finitivt heller inte att man ska gi in
i annans tjinsterum med osande rik-
verk i handen.

Den ekonomiska aspekten har ocksa
beivdelse. Liste nyligen om en familj
som i princip rikte upp hela sin léne-
forhijning. En kollega berittade hir-
om dagen att han och hans hustru
risker upp for ca 400:—/man. Det ar
4.800:— om Aret. — Handen pd hjiir-
tat — nog kunde man vil ha roligare
for pengarna — och sikert nigot mera
hilsosamt ! !! m]
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Vi fortsiitter avdelningspresentationen,
som vi pabirjade i mr 1/77. 1 detta
nummer ber vi att fa forestiilla An-
Liggningsavdelningen, som sysselsiitter
totalt ca 47 personer och ir dirmed en
av firetagets stirsta avdelningar. An-
liggningsavdelningens  arbetsomride
omfattas av:

Projektering
Konstruktion
Montage
Underhall
Investeringsbudget
Service

L N N NN N

Chef fir avdelningen fir Jonny Fagrell,
som kom till Sunlight 1972, niirmast
fran en 2-Arig vistelse i Holland pa
Engeneering Division vid Unilevers
huvudkontor i Rotterdam.

Chef faor underhdlfssektionen dr RAGNAR LGFGREN, tredie fr v, som ocksd
dr verkskyddsledare och stdallfdretridande sikerhets- och brandskvddsingenjir.
Ragnar har till sin hjilp LARS TIADER, lingst ¢ h, stéllféretridande sektion ™
chef och ansvarig fér verkstadens planering, rérreparationer, malning, snicker:
och dangeentral. STIG LINDBOM, lingst t v, ansvarar fir elekirikernas arbete
med svagstrom, ef elektronik, och for alla hig- och lagspanningsinstallationer,
Dessutom fir elekirisk installation och underhall, IV AR SANDBERCG ansvarar
fdr maskinreparationer, verktygs- och reservdelsfirrdd. Anne-MARIE S10w
STROM dr verkstadens kontorist, ’
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Chef for projekisekiionen dr ARVID LEPIK, sittande § mitten. T v VIKTOR
WESIKKO, som tillsammans med LEIF LINDROQS, som (vvirr var sjuk ni
fotografen var pad besdk, arbetar med flvtande produkter, trvckeri och pufver-
packning, virme och stromningstekniska svsiem. Staende frv BORJE ERIKS-
SON, som arbetar inom pulvertillverkningen, SVEN-ERIK ALMEN, bypgna-
der och ventilation, SVEN JANSSON, byggnader och rirsystem och ULF
STENIUS dr konstruktir pa avdelningen. -

Chef [or instrumentsekiionen dr STIG SOLFORS, sittande ¢ v, och stéillfore-
tradande chef dr ROLAND LUNDQVIST, ¢ h om Stig. Gvriga medarbetare dr
frv KENNETH BURMAN, BENGT KALLIMAN, KJIELL LARSSON och
STEN MATTSSON, som delar pd samilipa arbetsuppeifter,



-

Underhallssektionen

iir avdelningens stirsta grupp. Diir in-
gir idven verkstaden, som fiirutom tre
arbetsledare sysselsiitter ocksa en el-
tekniker, liksom 11 maskinreparatiirer,
tvd firradsarbetare, en lokalvardare,
fre riirmontiirer, en snickare, en mila-
re, tre eldare och tre clektriker. Sek-
tionens arbetsomrade fir underhall av
byggnader, maskiner och serviceui-
rusining. Tillverkning och montage av
nyanliiggningar. Produktion och distri-
bution av anga, el-kraft och tryckluft.

Projekisektionen
_—

wr inom sitt arbetsomride projekte-
ring, anskaffning, utveckling, kons-
truktion och igingkiirning av maski-
ner och utrusining fir ny- och om-
#hyggnad av produktionsenheter. Aven
byggnader. Yiterligare omfattas ar-
betsomradet av system for VVS, venti-
lation, dnga, belysning, tryckluft och
el-kraft.

Instrumentsektionen

omfattas av projektering, anskaffning,
utveckling, komstruktion, montage,
igangsiitining och underhall av instro-
ment- och avtomatikutrusiningar fir
overvakning, styrning och reglering av
maskiner och processer. Sektionen dr
ocksia ansvarig fir kommunikations-
radio och isotoper.
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! mitten JOHNNY FAGRELL flankerad av SVEN-ERIK ANDERSSON, ti-

digare arbetsledare men nu linken — inte den felande men vil den bindande
— mellan montage och i drifttagande. Sven-Erik medverkar vid provkérningar
och intrimning av mekaniska enheter. Reservdelar ligger ocksa inom befatt-
ningen. LISBET EK, sekreterare pa avdelningen och en av de tva kvinliga

medarbetarna dverhuvudtaget,

Johnny.—

ir det praktiskt genomfiirbart i dagens
ige med avdelningens ambitisa méil-
sittning — effektivt underhall, fram-
synt projektering och konstruktion lik-
som snabb service och konsultation?

— Virl allt dverskuggande problem
just nu niir det giller att uppfylla kra-
ven i var malsittning iir kapacitets-
bristen. Diirtill kommer nya lagar och

bestimmelser — icke minst | samband
med MBL — som kriver mycken tid
att sitta sig in i fr att sedan kunna
cfterlevas pd riitt site O

5o &

Fotagraf var Tord Eberhardsson
medarbetare pa avd,

Tidigare artikel:
Personalavd nr 1/77

Ska de tu bli ett - om ett ar?

Det var rubriken pa en artikel i De-
tergenten nr 2 forra aret, som vickle
ganska stort intresse. Den handlade
om sammanslagningen av lager och
firrad.

Nagon sammanslagning blev det nu
inte utan i stallet tillsattes en arbets-
grupp som skulle utveckla samordning-
en av hela verksamheten inom dessa
iva avdelningar. Fijre ulgangen av
forsta kvartalet i ar skulle sedan en
utviirdering ske av efterenheterna och
frigan om sammanliggning skulle tas
upp pa nytl. Forsta kvartalet 1977 har
just 16pt ut och fragan iir alltsd aktuell
igen.

Sammunkallande i arbetsgruppen har
varit Giiran Karle, Yad har ni kommit
fram till?

— En utviirdering av den ursprung-
liga arbetsgruppen har gjorls och vi
Kommer att rekommendera en fori-
sitining av samordningsformerna. En
sammanliigening av lager och forrid
ir nigol som minga menar ligger i
tiden och som forr eller senare kom-
mer att intriffa. Men enligt gruppens
uppfatining si bér man viinta &nnu en
tid, och innan beslut fattas bér for-
delar och nackdelar analyseras noga.

Varfiir? Vad viiger fir och emot?
— Fiir en sammanliggning talar de

praktiska fordelarna med en gemen-
sam ledning och mdijligheten till be-
sparingar tverhuvudiaget, I huvudsak
ligger besparingama i utnyttjande av
gemensamma  ultymmen, gemensam
utrustning och en mera flexibel per-
sonal.

Emot en sammanliggning viiger de-
lade meningar om storleken ay bespa-
ringarna och hur mycket som kan
uppnis genom sammanliggning och
hur mycket genom andra atgirder. Det
ir sviarbedomligt i dag. Gruppen tin-
ker alltsd firesld direktionen att fragan
far vila il arsskifiet 77,/78. Direk-
tionen ska sedan ta sitt beslut,




Blivande
pensionarer
pa kurs

Att bli pensioniir betyder en forind-
ring i var livsforing. Inte sa att vi blir
gamla — i nej — det betyder bara atl
vi fir mera tud dver till allt det vi inte
hann med niir vi jiktade och stressade
i vira forvdarvsarbeten. Men en om-
stiillning iir det och det &r bra att kun-
na planera och [6rbereda sin pensione-
ring for att A ul mesta mojliga av den
sivil ekonomiskt som genom siittel all
leva.

En del foretag har birjat att ordna
med sk seminarier for sina anstillda
nigot fir innan pensionsaldern. helt en-
kelt en mini-kurs i riittigheter och skyl-
digheter som pensiondir,

Sunlight hade ordnat ett shdant se-
minarium under tvi dagar 12—13 april
for "pensiondrsaspiranter” frin Ny-
kiiping. Tillsammans med makor/ma-
kar var ett 30-tal personer samlade pd
Sundbyholms slott utanfir Eskilstuna
Firsta dagen behandlade psykologen
Solveig Elinder aldrandet och alders-
begreppet™, behov av nya aktiviteter
och att planera for framtiden. Et fisre-
drag som lydligen fashinerat de flesta.
Andra dagen hiilsade Detergenten pa
och di var det bankjuristen Nils Wed-
born som under formiddagen pratade
om vardagsjuridik — arv, givor, 1esta-
menten och skatter. Man behovde inte
Iyssna lang stund [6r att forsta hur lite
en vanlig minniska vet om sadana
saker och hur nyitigt det éir au forbe-
reda dylika angeligenheter nogerannt.
En mycket intressant information. Ef-
termiddagen dgnades &1 mera admi-
nistrativa och jordnira frigor om pen-
sion tex vad far vi ut av ATP och
ITP och vad hander om jag tar del-
pension osv. 1 dessa fragor informe-
rade Sune Nilsson och Marianne Lo-
wén frin Unilevers pensionsavd och
Asa Fogelberg, pers avd i Nykoping.

i

— En flott gest av firetaget och myc-
ket myttige atr fd veta vad som even-
tuellt kan “drabba’’ en sam pensiondr,
tyekte Elsa Agnarson, som tro't om
ni vill ska bli pensiondr om ett ar. —
Det ska Bli underbart! Ty dven om
man trivis pd jobbet sd finns det sa
mycket annat man vill gira. Vakna
néir man vill om mornarna — bara en
sdn sak!

Lika beldten med kursen var Egon

Franzén, sam dock hade otur med ar™

hustre Greta insjuknade strax innan.,
Jag tycker der dr fine att den andra
parten far filja med. Pensionering dr
ju ndgor som ofta berdr minst tvd
familjen. Jag tror att samiliga deltage,
re insidmmer med mig 1 ent tack th
féiretaget for det fina initiativet,

Fir Anna-Lisa och
Hilmer Andersson
var dei hagakruell
information, Hilmer
var en av de i
delpensiondrerna pa
kursen. Om del-
pension tvekre Hil-
mer bra, bara det
gick ait ordna sa
man fick jobba pa
samma avdelning
ndr man jobbar.

~

fritressant, nyvitigt
och treviigt ordnat
var omdomer dven
hos Lennart Ren-
dahl och makarna
Margit och Lennart
Blixt vid lunch-
bordet. Det blir
mycket att smiilta
pd en gang, for alll
har varit sa infres-
sant och man vill
inte missa nagot,
menade Margit.
Blir de forsétinings-
kurs kanske?

_—
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ORIENTERING

Orienterare #ir det ingen hejd pa. Den
6 april, nidr snén 511 som stora skinn-
vantar och egentligen skidorna skulle
suttit pa, startade 8 friskusar oriente-
ringssiisongen med att springa pd Hal-
let. Inte stort bittre var det andra
rangen den 13:de, snal blist, surt sno-
blask och kallt, men inget kunde hejda
de 14 som startade di i terrdingen kring
Ekensberg,

~~ Sunlights orienteringssektion har alll-

si startat pd allvar och kommer att ha
en tivling varje onsdag omedelbart ef-
ter arbetets slut. Anslag finns i porten
for varje vecka. Dessutom har korpen
en tivling | veckan. vanligtvis under
veckoslutet.

— Ingen behiéver vara riidd for att
stiilla upp siger orienteringsbasen Kal-
le "Myrra”., Kan man bara lisa en
karta och tyda kompassen si ar det
bara att kora igng,

— Wi vill giirna visa vilken hirlig
sport orientering dr. Det sura april-
viidret ska viil snart vara Overstindet
och di kommer-den hirliga grinskan
ich doften | skogsmarkerna med vit-
sippor och andra skiina vixter. Man

Singelmidst, Birgitta Hégberg, t h, och
Gully Carlsson, som med Pia Maritz

rog segern i damdubbel (nedan).

i

hinner faktiskt njuta av allt det ocksd
trots att man di och di miste slinga
ett dga i kartan och pad kompassen.

— Vi har tyviirr haft en dalande
trend inom orienteringen efter 1973,
som var virt aktivaste ar efter 1968,
med 38 deltagande, 40 tivlingar och
384 starter. 1976 hade vi 30 deltagan-
de, 29 tivlingar och 313 starter.

Den 14 maj dr det dags for orien-
teringssektionens stora begivenhet for
aret. DA gir niimligen "landskampen™
mot Abo Tval av stapeln. Kampen gar
i ar | Sverige, nirmare bestimt i Al-
berga med start och mil vid Dambro-
dngen. Mellan 20—25 st damer och
herrar anlinder frin broderlandet och
tiivlingen gar ph tvad banor — en kor-
tare och en lingre.

— Vi hoppas nu att 1977 ska bl
uppit igen och tinker férsoka med att
tex varje mandag triiffas en stund i
verkstadens matrum efter arbetets slut
for all prata igenom den gingna vec-
kans tivlingar. Vad vi gjort som var
bra och vad som wvar fel, forsika att
hjilpa varandra och framfir allt for-
soka att ge nyborjarna ett handtag ge-
nom att st till tjinst med rad och an-
visningar.

— Viilkommen alltsi till antingen en
onsdagstivling direkt eller till ett man-
dagssnack om Du tycker det Kiinns
bittre med lite information forst.

Upplysningar om orienteringens foir-
triiffligheter limnar girna Kalle "Myr-
ra” i verkstaden, Roy Krantz pa pul-
verpackningen, Bertil Risberg pi data.

Tamay Jirmmark /-GG Rehn fick ge
vika fdr Johnny Carman/Tommy
Léinnbdck, som tog segern i dubbel,

FOTBOLL

Fotbollssektionen vidrar ocksd varluft
och spelade sin sista inomhusmatch
den 13 april men firlorade dessvirre
med 1—6 mot Arkitekten, Lite snop-
lipt eftersom det bara hade behovis
oavgjort Tor att de skulle ha vunnit se-
rien. Men niira skjuter som sagt ingen
hare, Biittre blir det vecka 18 eller 19
di man tinker starta utomhussisong-
en.

BADMINTON

Om Du liste idrottssidan i férra num-
ret sa vet Du att Sunlightmisterskapet
i badminton spelades den 26 april i
Gripenskolans lokaler. Det var full ak-
tivitet frin S-tiden och fram il ki
16.00, Det spelades ph fyra banor och
inte ens den mest intresserade idrotts-
reporter kunde vinta ut segrarna. Men
badmintonbasen Johnny Carman, som
var myckel ndjd med tdvlingen och an-
talet deltagare, 33 st, kom naturligt-
vis med resultatlistan som visade att
miistarinna i damernas singel blev lik-
som forra dret Birgitta Hogberg och i
herrarnas Per-Arne Nyman. Dubbel-
miistare blev Johnony Carman och
Tommy Lonnbeck och i damdubbel
Gully Carlsson och Pia Maritz. Mixed-
miistare blev Per-Arne Nyman och Sol-
veig Isaksson.

Lite eftersnack i tryckerier mellan sin-
pelmistaren Per-Arne Nyman, som
slog Johnny Carman i finalen.
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meaddelanoen
Vi gratulerar till:
75 ar
Knut Karlsson, pens, 19/5
70 ar
Gunhild Trygg. pens, 4/6
60 ar )
Inga Henriksson, tvilavd, 21/5
50 ar

Lennart Blomgren, Leverindus, 26/5
Stig Soéderblom, Stockholm, 31/5
Kvilikki Staf-Westherg, stidavd, 6/6
Rune Gyllenhammar, Stockholm, 9/6
30 ar i tjinsten

Kerstin Lindblom, ekonomiavd, 1/6
25 ar i tjansten

Elsie Pettersson, personalavd, 3/6

20 ér i tjiinsten

Bo Odenman, ekonomiavd. 15/6
10 ar i tjdnsten

Bjtérn Bennscrdm, Stockholm, 10/6
Elsa Magnusson, stidavd, 13/6

Vi siiger villkommen fill

Agne Hirnestig, lagret, 11/3

(run Andersson, dataavd, 14/3
Ing-Marie Nifsson, dataavd, 14,3
Margareta Svensson, driftlab, 1/4
Bernt Ljungqvist, lagret, 1/4
Karin Nordin, tvalavd, 7/4

Pia Johansson, tvalavd, 7/4
Maj-Britt Berglund, pulvertillv, 7/4
Lena Lindberg, flyt prod, 15/4
Stig Mdrd, pulverpackn, 15/4
Graran Jonsson, pulverpackn, 15/4

Vi siiger adjo till

Ingemar Netzel, pulverpackn, 1/2
Torbjirn Berg, pulverpackn, 31,3
Kjell Karlsson, prod tekn, 31/3

Anna-Lisa Wester, tviitten (pens), 1/4
Ellert Andersson, tvalavd (pens), 3/4

TACK *» TACK

Tack alla arbetskamrater paA Sunlight
for den trevliga avskedspresenten ni
samlade till! Kjell Karlsson

Till alla som ihigkommit mig vid min
pensionering — el hjirtligt tack!
Eller: Andersson

Till arbetskamraterna och till foretaget
ett hjirtligt tack for uppvaktningen pa
min 60-drsdag. Evert Pettersson

Personalbutikens priser

Ett glidjande meddelande i allt prat
om héjda priser och hijd moms dr att
priserna i personalbutiken ska sinkas.
Hittills har Figsta grossistpris tillim-
pats men nu kommer dessutom en ge-
nomsnittlig kampanjrabatt att uigi,
vilket torde gora ca 12 9 pd nuvaran-
de pris. Priserna beriknas triida i kraft
forsta forsiljningsdagen i maj.

Ar det majligen signaturen “'Loja-
list™ i nr 2 vi har att tacka fdr att
nagot hiinde?

Klara-Tvitta far
ny siljare
Fran och med den | april sdljs Klara-
Twiitta produkterna genom PM-Silj-
grupp, som iiven siiljer Sunlightpro-
dukterna Sunja och Dav. Samma da-
tum upphir Klara-Tviittas avtal med
Samsiljbolagen AB. Agare till PM
Siljgrupp iir Goran Mdoller, en av de
tidigare dgarna till Samsiljbolagen.

I niista nummer av Unisont kan Du
liisa mera om Klara-Tvitia AB.

Detergenten i losblad

Ganska ménga har fragat varfor De-
tergenten ibland kommer 1 “lisblads-
system™ som Lex nr 2 gjorde. Jo, det
ir mest av kostnadsskiil, men ibland
av tidskil, som vi privar den hir va-
rianten. Vi dr synnerligen glada fbr
synpunkter pa nack- och firdelar. Ta-
la giirna om det si snart Du ser Red
eller nigon annan medlem ur redak-
tionskommyittén.

Red

Halla!

Signaturen "Hokogon™ bedes viinligen
ta kontakt med redaktoren, interntel.
109. Vi tillimpar nimligen samma reg-
ler som all annan press att insindarens
namn maste vara kiint av redaktiiren
for att denna ska kunna ta kontakt
ifriga om sdvil insiindarens som sva-
rets utformning, Hoppas att liisckret-
sen for dvrigt kinner till att red inte
har ritt att limna ut en insindares
namn, som vill vara anonym.

Permissionsreglerna

i forhandling

Som i korthet meddelades i nr 2 s5d
hade SIF-klubbarna i Nykdping och
Stockholm begiirt férhandling om per-
missionsreglerna  som publicerades |
SAMMa Nummer.

Firhandlingarna har borjat, men
kommer att ta tid eftersom en del ut-
redningar skall giras. Tills vidare och
innan forhandlingarma dir  avslutade—,
giiller tidigare permissionsregler meo
undantag for likar- och tandlikarbe-
sk, som ska ha foljande lydelse Fir
tiiinstemiin och arbetsledare — PTK-
anslutna: "Permission kan ges vid be-
hov fiir Likar- och tandlikarbesik. —
I takt med aut foretagshilsovirden
byges ut biir denna i firsta hand an-
litas s& lingt dess resurser riicker.”

Det giiller 1 v och fragan om permis-
sionsregler kommer atl tas upp igen
till forhandling under maj.

Fir LO-anslutna tillimpas likar-
och tandlikarbestik enligt kollektivav-
talets bestimmelser.

~

STYRELSEREPRESEN-
TATIONEN KLAR FOR
LEVERINDUS

Det dr nu klart att forum [6r de an-
stilldas representation inom Lever-
indus AB blir enligt SIF-klubbens fir-
slag "Samarbetsgrupp for styrelsefri-
gor”. Detta giller underférstatl att om
nigon av styrelsens ledamiter begiir
slyrelsens sammankallande sa upphiir
Samarbetsgruppen for  styrelsefragor
med sin verksambhet.

Ordinaric ledamdter i gruppen dr
Norma Larsson och Osten Lindberg
med Torsten Jonsson och Folke Lund-
quist som suppleanter. Samarbetsgrup-
pen kommer att ha sitt férsta samman-
triide den 26 april.

—



