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Som firsta bolag inom Svenska Uni-
lever har AB Sunlight tillfrigat sin per-
somal om trivsel, samarbete, miljii ete
i form av en enkiit, som gick till samt-
liga medarbetare i fiiretaget.

man ¢n sidan hiir under-

Fritgan stiller vi till Gun Skéld, Sun-
lights informationschef och en av ini-
tiativiagarna till undersdkningen, som
sedan utformats och genomforts till-
sammans med IFH-Research Inter-
national och en referensgrupp om sex

personer.

— Syftet med en undersikning av
detta slag, siiger Gun, #r dels att fi en
uppfattning om nuldget, och forsika
fanga upp vad som dr bra och vad som
ir daligt, dels att genom sk “Oppna
frigor™ fA tips och uppslag till hur man
skulle kunna forindra eventuella nega-
tiva forhdllanden. Det dr en forutsitt-
ning att man forsbker forbdtira pa de
punkter som i dag fir kritik. Vi kallar
ju undersikningen "Frigor-svar-atgir-
der <777,

— Dessutom kan man, med firelig-
gande undersokning som bas, konti-
nuerligt genomféra liknande undersik-
ningar. Fijrslagsvis vartannat eller vart
tredje &r for att pa si sitt ha kontroll
over att de firiindringar man vidtagit
haft avsedd positiv effekt pa arbetsmil-
jo och stiimningar inom foretaget.

Biirje Carlsson, |FH, har anvarat for
bearbetningen av svaren pa Sunlight-
undersiikningen. Detergenten bad ho-
nom ait tala om for oss hur genom-
snitts-Sunlightaren ser ut? — Vad ir
det f6r en figur?

— Den genomsnittlige Sunlightaren
ir ungefiir 40,9 ar gammal, har varit
anstiitlld i 12 1/4 4r och dr till 60
man.

— Men skimt asido si finns det
ingen enda genomsnitts-Sunlightare
utan fyra ganska olika. Det idr den kol-
lektivanstidllde, Stockholmstjinsteman-
nen, Nykipingstjinstemannen och Filt-
arbetaren.

- Med risk for att bli halshuggen,
siiger Biirje Carlsson, skulle jag vilja
fortsiitta med att karrikera lite — &r
det tillatet?

— Dei dr tilatet, tycker Redaktiren,
det blir findd panska mycket torra fak-
ta i form av labeller, uppstdliningar
och redogorelser fiir den som vill dgna
sig i detalj at understkningens svar.
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— Den kollektivanstillde, som finns i
Nykoping. fortsdtier dd Bérje, dr i ge-
nomsnitt en lite mera missniijd person
in de tvriga. Den fysiska arbetsmiljin
verkar inle vara si bra pga damm,
buller och liknande. Han tycks inte va-
ra si vil informerad. — Men jag skul-
le ocksd vilja friga vad beror den da-
liga svarsirekvensen pd? — Ar han helt
enkelt ointresserad av jobbet? Eller
misstrostar han om-sin chans att pé-
verka sin arbetssituation?

— Nykipingstjiinstemannen ir en som
sitter trangt — inklimd i smé lokaler.
Han dr nagol mera positiv @n sin kol-
lektivanstiillde bror, men ritt si fisr-
siktig i vad han foretar sig. Gillar inga
storre forindringar som (ex job-rota-
tion och arbetsbyten. Han tycks ha né-
got av “knyta-niven-i-byxfickan-men-
talitet™.

— Stockholmstjiinstemannen ir “kar-
rigrsnubben™, som tycks ha lite mera
"go”. Han har niira till chefen och iir
ganska mycket mer positiv fin Gvriga.
Han offrar giira lite av sin dagliga
trygghet for att tex gira utflykter i
job-rotation — om det gagnar hans
karriir. Han klagar dver psykisk stress,
mojligen kan det bero pd storstadsjiikt
i allmiinhet. Han dr ocksd besviirad av
torr luft och hig temperatur i arbets-
lokalerna.

— Fiiltarbetaren — [rimst represen-
tanten — iir en verkligt positiv person.
Stimmer det? — Eller kan det mij-
ligen hijra ihop med yrket? En siiljare
maste allid ldgga upp ett positivi
snack. [ en del kommentarer tycker
han niimligen samtidigt att han siillan
eller aldrig har kontakt med huvud-
kontoret och triiffar sdllan chefen mel-
lan fyra Ggon. Han anser sig ha dilig
kontaki dven med fabriken som till-
verkar produkterna han siljer.

— Vad som genomgiende lyser mel-
lan raderna ir ndgon sorts “fight” mel-
lan Stockholm och Mykoping dar

Stockholm &r Sverige och Nykoping i
Morge. Stockholmaren menar ant Ny-
kiping dr "landet™ och far god hjilp
av Nykopingsbon genom hans nagot
underldgsna attityd. Det iir na't som
inte fir bra. Fragan dr bara om denna
tendens, som skymitar i undersékning-
en, stimmer med verkligheten.

— Kommentarer och forslag il
“hur forbittra trivseln™ avspeglar del-
vis vilka problem som finns. Séledes
fireslir Mykipingsborna mera jord-
nira saker som bittre arbetslokaler,
trevligare firger i omgivningen, medan
flera Stockholmare foreslir lite mera
exklusiva grejor, som fjill- och fritids™
stugor med bastu och motion och nira
till slalombackar etc.

— Ja, det hiir dr fgurer och ten-
denser som man kan fi fram om man_
hirddrar resultat av understkningen
Sedan Aligger det andra awt utreda i
detalj de problem som skymiar i olika
situationer,
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— Men totalt sett verkar fGrhillandena
pi Sunlight inte wvara oroande utan
snarare riktigt bra. Jag har aldrig sett
nigon undersikning fi higsta betyg,
dvs 5 Sunlight fick 4.3 pd frigan om
trivsel tex. Med tanke pi att det i
siidana hiir frigor kommer in si minga
personliga uppfattningar si fir man siiga
att férhdallandena kan anses ritt sd bra.
Att rekommendera dr sedan att folja
upp i framtiden med liknande under-
sokningar.

— Jag tycker det dr berdmvirt att Sun-
light "vagat”™ siitta iging med detta och
det manar till efterféljd for fera Uni-
leverforetag, siger Borje.

Sa hir kan det se wt ndr svaren kom-
mer in till IFH, Som att leta ndl i hi-
stack skulle det vara att séka ndgon
enskilds svar [ den hdr higen.

68 9, — ett hyggligt resultat

Under vecka 11—I12 skickades 735 st
frageformuldr ut. Av dessa fick vi in
495 st dvs 68 9. Av de 495 kunde 439
st bearbetas, dvs 60 9. Biist pd att sva-
ra var tjinsteminnen i Stockholm, dir
niistan alla svarade medan av de kol-
lektivanstillda i Nykoping svarade un-
gefdr varannan pa formuliret.

Pa IFH hade man firviintat sig en
betydligt hogre svarsprocent in vad
som blev fallet, eftersom enkiiten om-
fattade #mnen som torde ligga varje
Sunlightanstdlld "varmt om hjirtat”.
Frin IFH hade man heller inga mij-
ligheter att ge individuela paminnel-
ser till dem som inte svarat da anony-
miteten var 1009;-ig. Den svarspro-
cent man fick var dock tillricklig for
att strukturen skulle bli relevant for
understikningsresultatet, dvs att man
kunde fi fram vad den genomsnittlige
Sunlight-medarbetaren anser om sin

ALLMAN TRIVSEL

Den allméinna trivseln pad foretaget far

i genomsnitt 4,3 (idealvirde 5) vilket

dr ett mycket bra betyg. Arbetstill-

fredsstillelse, omviixlande arbete och
passande arbetsuppgifter far inte fullt
sd hogt betyg, men dr bittre in "nor-
malt”. De kollektivanstiillda tycks vara
nagot mindre niijda, medan represen-
tanter och tjdnstemiin pd Stockholms-
kontoret &r mer positiva i sin instill-
ning. I genomsnitt avser 2/3 av de an-
stiillda att arbetet och trivseln inte fir-
dndrats under de senaste dren.

De faktorer som betyder mest for

trivseln i arbetet &r:

* bra och riittvis niirmaste chef (869%)

® bra och hjilpsamma kamrater
(819)

® trygghet i anstillningen (809)

* majligheten att sjilv bestimma hur
arbetet ska liggas upp och utfiras
(789%)

® att arbetsinsatsen uppskattas (759)

®* ait arbetet dr omviixlande (719)

® ait man fir hilla pd med det man
tycker om att géra (70°9)

* att arbetet fir ansvarsfullt (699;)
Tjinstemiin i Stockholm och Ny-

koping tycks starkare &in ovriga under-

stryka ovanstdende faktorer. 1 Nyko-
ping tillmiiter man dessutom bra ar-
betstider stor betydelse. Om lénefor-

men anser man dver lag att fast mi-

nadslon dr den béista.

MILJ& OCH HALSA

Totalt sett anses inte arbetet vara
namnviirt fysiskt pafrestande, om man
undantar representanter och i viss man
kollektivanstillda. Diremot verkar det
som om det finns tendenser att arbetet
ir psykiskt pafrestande. Betyget ver-
kar fir samtliga grupper att ligga pa
“fel” sida om “medelviirdet”. Sunlights
dtgiarder betriiffande den medicinska
foretagshiilsovarden anser man ganska
tillfredsstillande. Hiir #ir Stockholms-
personalen mer positiv in Nykopings-
personalen.

Pi frigan om hur den fysiska pé-
frestningen i arbetet férindrats anser
merparten av de anstiillda att den &r
"ungefir som férut”, medan 1/3 anser
att den fysiska pafrestningen dr “'stérre
dn forut”, bland dem som anser det
senare ir 529, av representanterna.

Pi frigan om man pd arbetsplatsen
besviras av nigon eller ndgra av en
mingd uppriknade faktorer kan ut-
lisas att den fysiska arbetsmiljén inte
dr helt tillfredsstillande. Sdrskilt for de
kollektivanstillda, som anser sig till
stor del besvirade av buller, dalig ven-
tilation, temperaturférhiallanden, ensi-
diga arbetsriirelser, pafrestande arbets-
stillning, damm eller lukt, tunga lyft,
inget eller fér fA pausrum etc. Man
kiinner dock séllan oro for hiilsorisker
i arbetet och anser att Sunlight i stort
selt gjort vad som bir giras for atl
minska eller ta bort hilso- och olycks-
fallsrisker. — Fisr tjiinsteméinnen i Ny-
kiping tycks storsta problemet vara
for sma arbetslokaler, for méanga i
samma lokal, inget eller for fa perso-
nalrum och brister i sanitdra forhallan-
den.

For tjinsteminnen i Stockholm ir
de storsta problemen temperaturfor-
hillanden och fir torr luft.

PERSONALPOLITIK, TRYGGHET

Personalpolitiken ger man medelbetyg,
lrots alt man inte anser sig tillfreds-
stillande informerad om den. Man tror
sig inte heller ha si stora mdjligheter
att paverka utformningen av personal-
politiken och dir dr de anstéllda i Ny-
kiping (spec. kollektivanstillda) mer
pessimistiska in de anstillda pa Stock-
holmskontoret. Dock anser man att
Sunlight har skitt personalfrigorna
vid rationaliseringar med tillfredsstil-
lande omsorg om personalen och an-
stillningstryggheten beddmer man som
ganska stor inom foretaget. Man upp-
fattar heller inte Sunlights tillhGrighet
i en multinationel koncern som nigon
otrygghetsfaktor.

Utbhildning, avancemang, omplacering
ser man totalt som att Sunlight tar till-
vara medarbetarnas kunnande i till-
fredsstillande grad och man tycker sig
fi en ganska god orientering och in-
troduktion i sitt nuvarande arbete.
Diremot firckommer inte tillfredsstil-
lande lépande utbildning i arbetet och
detta giller i higsta grad de kollektiv-
anstillda. Man tror inte att man kan
uppnd kad skicklighet i sitt jobb ge-
nom att en kortare tid omplaceras till
annat arbete. Tjinsteminnen i Stock-

holm ér dock mer positiva till en sa- p
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dan omplacering &n vad man ir i Ny-
kiping. Majligheterna till befordran
inom Sunlight och Unilever anser man
icke tillfredsstillande. Man kiinner da-
ligt till vilka utbildningsmiijligheter
som erbjuds och speciellt otillfredsstill-
da kiinner sig de kollektivanstillda och
representanterna. Men alla, utom de
kollektivanstiillda, &r timligen nojda
med de utbildningsmdjligheter som er-
bjudits. Ca 709, anser att framtids-
mijligheterna inom foretaget dr "unge-
fir som forut™.

SAMARBETE

Totalt sett tycks man “ganska ofta™ fa
spontan uppskattning pa sina arbets-
insatser, men "ganska sillan™ spontan
kritik. Man fir stéd och hjilp fran si-
na arbetskamrater i besvirliga arbets-
situationer och likaledes frin niirmsta
chef. Samarbetet inom den produk-
tionsgrupp,/sektion,/férsiljningsomrade
man tillhér anses ganska bra. Detsam-
ma anser man om samarbetet mellan
foretagets Stockholms- och Nykdpings-
avdelningar dven om man tycker att
marknads- och produktionsavdelning-
arna inte tar tillricklig hiinsyn till var-
andras problem. Man anser att kritik i
betydelse avvikande mening inte alltid
uppskattas, men att hinsyn till syn-
punkter och Gnskemdl dndi tas i rim-
lig omfattning.

KAMRATSKAP

Ungefdar 3/4 av de intervjuade anser
att kamratskap och gemenskap &r "un-
gefir som férut™ och anser detta som
mycket bra, men betyget sjunker nagot
ph frigan om niirmaste chef ingar i
detta kamratskap. Bi#st #r kamral-
skapet bland representanterna, nagot
simre bland de kollektivanstillda.

ARBETSBELASTNING—
PLANERING

Planeringen anses i stort sett tillfreds-
stillande dven om mdjligheterna att
paverka den planering som rir en sjilv
och ens arbete inte anses fullt tillfreds-
stillande. De kollektivanstillda &r
minst ndjda med moijligheterna att pa-
verka planeringen och det giller ocksé
mijligheterna att sjilv bestimma hur
jobbet ska ldggas upp. Diremot tycker
Stockholmspersonalen att mdjligheter-
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na till egen uppliggning av arbetet
dkat, men Hven ansvaret. Vad giller
arbetsbelastningen i nuvarande arbete
kinner man sig allmint lagom pressad
av att ha "mycket att gora™. De Stock-
holmsanstillda dir mera pressade in
dvriga.

Pa frigan om man ser det dagliga
arbetet allifor mycket styrt av nigon i
formuliret uppritknade faktorer si me-
nar 1/3 av de tillfrdgade att arbetet
inte fir alltfir mycket styrt av nagon-
ting. Drygt var 10:e svarare har dock
uppgivit nigon av de atta uppriknade
faktorerna som alltfiir mycket styran-
de. Tiinsteménnen i Nykiping dr spe-
ciellt bekymrade over prestigetinkande
och datarutiner.

INFORMATION

[ genomsnitt anser man sig fa tillriick-
lig information om avdelningens ar-
bete. Som regel anser man sig infor-
merad om viktigare forhillanden inom
Sunlight och man anser att information
ges oftast i ritt tid, att innehéllet i in-
formationen r viisentlig, begriplig och
bra utformad och att Detergenten in-
nehiller visentlig information. Diire-
mot ger man endast medelbetyg niir
det giller tillricklig information om
foretagets framtidsplaner.

I huvudsak fir man informationen
frin chef, via anslagstavlor, frin kol-
leger, via Detergenten men ocksd via
korridorsnack. De kollektivanstillda
anser att de fir sin information frimst
via Detergenten, Nykopingstjinstemén-
nen frin chef och wvia anslagstavior
och Stockholmstjinstemiinnen via chef,
kolleger och korridorsnack. Represen-
tanterna tycks framst fa skriftlig infor-
mation fran chef och vid sammantri-
den. P frigor om varifrin man helst
skulle vilja ha informationen sa kom-
mer “frin chef” ganska langt fram,
men diven frin sammantriide och fack-
klubb. Diremot vill man helst inte ha
information via korridorsnack.

FACKLIG VERKSAMHET

Man tycker att den fackliga verksam-
heten férekommer i “normal” omfatt-
ning. Men man dr ganska pessimistisk
huvudvida MBL kommer att dka in-
flytande pé ens arbetssituation, dvs for-
hoppningarna pA MBL ir mycket smi.

ANSVAR

De intervjuade tycker att ansvaret ir
storre nu dn forut. Man tycks i hig
grad kiinna till det ansvar man har i
sitt dagliga arbete och det ansvaret
upplever man som ganska stort. Man
anser ocksd att befogenheterna mot-
svarar ansvaret i tillfredsstillande grad.

I slutet av formuliret gavs de sva-
rande chans att helt fritt yttra sigi sk
dppna fragor kring vad Sunlight borde
satsa pd for aut forbéttra trivseln, per-
sonalvarden, informationen och rela-
tionerna mellan Nykdping och Stock-
holm. 200 st anviinde sig av denna
mdjlighet (147 Nykdpingsanstillda oc'ss
53 Stockholmsanstiillda). '

VAD KOMMER ATT HANDA NU?

Referensgruppen haller pa att utarbetae,
forslag till atgirdsprogram, som kom
mer att diskuteras tillsammans med
bl a personalavdelningen, skyddskom-
mittén och linjeorganisationen. Till den
23 september, di Samarbetsgruppen
har sitt nidsta méte, ska man ha enats
om ett firdigt program och en del
saker hoppas vi ska vara Atgiirdade
redan di. Har Du personligen nagra
fler forslag dn de Du skrev i formu-
liret si kontakta girna nagon av refe-
rensgruppens medlemmar,

Redan da referensgruppen presente-
rade sjilva undersdkningen for Samar-
betsgruppen, beslits att liknande un-
dersiikning ska goras histen 1978 elle™
varen 1979. Likasa tog man en l:a
rekommendation av referensgruppen,
betriffande "Bittre relationer Stock-
holm—Nykoping”, att alla som har
ganska tita och regelbundna kontakte.
i Nykiiping resp Stockholm, men inte
haft personlig kontakt, ska under nir-
maste halvar fa tillfille att besika sina
kontakter pa dmse hall for att disku-
tera gemensamma frigor. Ansvarig for
atl detta blir av dr ndrmaste chef.

* ¥ &

Rapporten {r i sin helhet sa omfat-
tande och innehdllsrik att dven om
denna artikel fir anses ling si dr den
i wverkligheten endast en kortfattad
summering och gbr inte rapporten ritt-
visa. Men rapporten finns att lna for
ingaende studium dels hos personalor-
ganisationerna, dels hos referensgrup-
pens medlemmar. (Reds anm.) O
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Senast vi beriittade om en nagot ovan-
lig hobby var niir Lasse “Snickarn”

™ Crafstriim hade byggt en nyckelharpa.

— Den hiir ghngen ska vi presentera
en annan heller inte sh vanlig hobby,
niimligen flvgning. Det ir JOHNNY
FAGRELL, chef pa ankiggningsavdel-

ningen, som sa ofta tilliille ges lyfter
ovan jord. 1 mer iin tio r har han_haft
flygning som hobby och ca 200 timmar
har han tillbringat i luften. Fir niirva-
rande fignar han mycket av sin fritid
at Nykiipings Flygklubb vars ordfiiran-
de han iir sedan ca 3 ar tillbaka.

Hur kom det sig att Du bérjade flyga?
— Av ren nyfikenhet skulle jag tro och
en mer eller mindre witalad lust att
risra sig i lufthavet.

Ar inte flygning en dyr hobby?

— Ett motorflygeertifikat kostar i dag
oca 7.500 kr. Men det finns faktiskt
lanemiijligheter. Dels kan man lina i
bank (niir kreditliiget ir nagorlunda
rormalt) dels kan klubben gora ett sk
budgetsystem si att man kan fordela
kostnaderna dver en lingre tid. Vi har
ett sidant system pa prov i klubben
g=och forsoker diirigenom gira vad vi
kan for att medlemmarna ska kunna
finansiera ett certifikat pa eit hyggligt
sdtl utan allt for higa riintor.

Teorin omfattar ca 150 timmar och
den Kiser man in under hésten och vin-
tern. P4 sensommaren birjar man kiin-
na sig fir om man Bverhuvudiaget
tycker om att flyga, tar sedan en prov-
lektion och fortsiitter kanske med 3—4
lektioner och dr di framme i septem-
ber da den teoretiska delen tar vid. Se-
dan varvar man teori och praktik. Just
nu har vi 11 elever, varav tre ir klara
for uppflygning under forsommaren.
Klubben disponerar tre Piper Chero-
kee-plan, som tillsammans flyger ca
1.500 tim /&r och vi umgds med planer

pa att skaffa ctt fjiirde plan — maj-
ligen en Piper Cherokee 6 — ett sex-
sitsigt plan alltsd,

Har ni ndgra kvinnliga elever?

— Dessviirre inte och det upplever vi
som en begriinsning. Vi har forsikt aut
i fisrsta hand fa med véra fruar — at-
minstone for et begrinsat certifikat,
Eu begrinsat certifikat innebiir att
man har sidana kunskaper ait man
kan ta ner och landa ett plan for den
hiindelse piloten skulle hiftigt drabbas
av sjukdom tex. Men det iir bara ett
par tre stycken som nappat pa det for-
slaget. Inom segellyget didremot har vi
nu 4—35 st kvinnliga av en prupp pi
10 st

Hiller ni bara pa med néjesflygning?
— Nej forutom reseflygming, dvs se-
mesterflygning och sidana som reser
fir sina foretag, sa utfor vi tillsam-
mans med andra klubbar skogsbrands-
bevakning i Sormland. Nagon taxi-
flygning i vankig bemirkelse far vi inle
ha enligt Luftfartsverkets regler, men
den som har en god viin med certifikat
kan be att fa filja med som passagera-
re till en plats dit vederbiirande vill
komma snabbl. Det dr fulll “lagen-
ligt™.

flyger!

Ar det patagligt svarare ju dldre man
blir att ta certifikat?

— Inlirningsférmagan aviar ju som
bekant med dren. Men man far ocksd
siga att flygning till 809, ir en om-
domessport och omdéme! tilltar ju
med Adren. Och ndgon dldersgriing fir
flygning finns inte utan de medicinska
aspekterna fir bli utslagsgivande. Fore
40 ars alder erfordras likarundersik-
ning en gang vartannat ar, mellan 40—
60) ar en ging per ar och efter 60 &r en
ging varje halvar. Man har regelbun-
den checkning av hilsan i och med aul
man flyger. Sedan miste man giira en
incheckning vartannat ar — oberoende
av hur minga flygtimmar man har —
fir att bevisa att man kan flyga.

Om man vill flyga till Boden, vad
kostar det?

— Det kostar ca 110 kr/tim. Till Bo-
den ir det ca 4—5 timmars flvgning,
sa ca 500 kr. Till Sturup tar det 2 tim,
I5 min, Halmstad 2 tim, Giteborg |
tim, 45 min, Evertid utanfor Kristian-
stad ocksd 1 tim, 45 min osv. TiH Vis-
by tar det 45 min, vilket man ska kom-
ma thig pa sommaren da firjorna tar
ca 6 tim, 1 priset 110 kr/tim dir allt
inkluderat. Firsikringar, start- och
landningsavgifter, bensin, slitage osv.
Och man betalar endast fir effektiv
flygtid. Inte for den tid man-star pé
marken och viintar eller nédr man taxar
ut, Ett plan gér ca 200 km,/tim, i prak-
tiken blir det att man flyger ungefir
ire ginger si fort som man kir bil om
man kér fort.

Hinder det att man flyger till Malmi
eller Lulea fiir att hilsa pa och dricka
eftermiddagskaffe?

— Det hiinder. Och dven lingre dn sa.

O
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I 28 dr — niirmare bestiimt frin be-

gynnelsen — har BENGT GOSTER-
GREN varit med i fiirslagsverksam-
heten inom Sunlight. Under manga ér
av de dren har han varit fiirslagskom-
mitténs ordfiirande, en post som han
avsade sig i birjan av aret. Som av-
skedspresent till kommittén har Bengt
giort en resumé av firslagsverksam-
heten och som Detergenten iterger hiir
med beniiget tillstand av “forfattaren™.

Det var den 21 oktober 1948 som
ett arbetsutskott bildades i vilket in-
gick davarande fabrikschefen Gunnar
Lamby som ordfirande och frin fore-
taget Wollrath Lundstrim (numera
pensioniir) och Bengt Ostergren. Facket
representerades  av  Arvid Lovgren
{fortfarande i verkstaden) och E Harju,

Trivsel beliinades inte

Vid detta firsta mote meddelade ord-
foranden att han tillsiint huvudkon-
toret i Rotterdam elt stadgefirslag,
men med hiinsyn till patentfragor hade
svaret fordrojis. 1 foretagsnimnden
hade man emellertid beslutat att for-
slagsverksamheten skulle siitta iging,
vilket dven gjordes 1 v med st6d av et
underhandstillstind. Arbetsrutin fanns
utarbetad i stadgeftrslaget som antogs
av kommittén med smiirre dndringar.
Stadgeforslaget skulle godkiinnas av
Sunlights direktion och firetagsnimnd
for att fa giltighet, vilket dven skedde
och kommittén héll sitt férsta ordina-
ric mite den 15 december 1948,

| stadgarna fanns bla angivet atl
forslag, som endast ledde tll Skad
trivsel for forslagsstillaren och hans
kamrater, ej skulle belénas, For dvrigt
var premien maximerad till 500 kr.
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Veteran
lamnar
forslags-
kommittén

Mesta [orslagsstillaren?

Yngve Widén, glycerinverket, var den
firsta forslagsstiillaren. Han hade di
limnat in forslag till Overkoknings-
skydd till en avgasare i glycerinverkel
och extraledning for halvfabrikat fran
salteentrifugen. Det var bodrjan till en
ling rad av forslag, som Yngve leve-
reral under drens lopp och av vilka de
flesta blivit beldnade. — For de hir
firsta forslagen fick jag 150 kronor,
berdttar Yngve, och sedan har det bli-
vit lite di och di under dren. — Myc-
ket har gau till skatt, men visst lonar
det sig att ta vara pa idéer och utveck-
la dem. Samtidigt blir ju fven jobbet
mera intressant och engagerande.

Hiig kontinuitet pa ledamiterna

Kommitténs ledamdter har forstas
skiftat under arens lopp. men har in-
di bevarat en ovanligt hig kontinuitet.
Arvid Liovgren kvarstar fortfarande
och Wollrath Lundstrém stod kvar iin-
da till sin pensionering 1971. Sven An-
dersson var med mellan 1954—1976
och Martin Fernberg kom med 1960
och dr fortfarande kvar. Edvin Svens-
son var med frin 1961 och till sin pen-

sienering 1975,

Andrade stadgar
1956 var det dags att se over stadgar-
na. Kommittén forstirktes da med Stig

Klaesson, dévarande personalchef i
Nykoping, och Gosta Cronholm. Det
nya stadgefSrslaget skiljde sig inte sa
mycket frin det tidigare mer in att
premietaket 500 kronor slopades och
att forslag som ledde till okad trivsel
ocksa skulle belonas. Forslagsstillaren
skulle erhélla 10—20 9, av den netio-
vinst som forslaget gav.

1970 sdgs reglerna oOver igen da i
saumband med att SAF-LO-TCQ publi:
cerade gemensamma nya riktlinjer fisr
belonings  storlek. Féretagsnimnden
beslit  darefter au  foérslagsstillaren
skulle f& 509, av nettovinsten pa ett
firslag. — Senaste revideringsir Fig
stadgarna var 1975,

Aktiviteter

Med hjilp av pristavlingar och propa-
gandamaterial har man forsikt akti=s
vera verksamheten. En Unileverpris-
tivling 1967 och en folder kom till pa
initiativ frin Sunlight férslagsverksam-
het. Den moderna tekniken som allt
mer triinger in i arbetsférloppen, for-
svarar forslagsverksamheten i viss man,
men sikert kan man éinda rikna med
iven i fortsattningen att det finns krea-
liva och intresserade miinniskor, som
kommer att gira sig gillande | for-
slagsverksamheten, slutar Bengt sin
“kronika”.

slagskommittén, siger nye ordféranden
Bengt Eklstriim, och maste konstatera
att det tyviirr dr lite tunnsan med for-
slag. Jag tror dindd att det finns en hel
del som kan forbittras eller firenklas
ute pa arbetsplatserna. Den som dag-
ligen arbetar med maskiner och utrust-
ningar och dirfér stidr problemen nira
har goda forutsittningar att hitta mij-
ligheter till linsamma fGrbittringar, Vi
hoppas givetvis pa en livligare och bre-
dare forslagsverksamhet, dvs aut allt
flera kommer in med forslag, O



Semesterstingt — men vara
kunder vill ha varor

Nir Du Liser detta aAterstar ca tva
veckor till fabrikssemestern. Produk-
tionen skir igen och de flesta stinger
Sunlight-dirren for fyra veckor fram-
at. Men vara kunder vill ha sina varor
oberoende om vi har semester eller
inte. De avdelningarna i Nykiping,
som i filrsta och sista "inden" svarar
it sa sker fir produktionsplaneringen
«h distributionen.

Alf Carlsson, bas fir produktionspla-
neringen i Nykoping, hur klarar vi en
produktionsikning sa att kunderna
kan tillgodoses under semestern?

— Vi birjar redan i april att pro-
Mlucera de kvantiteter som marknads-
avdelningen planerat silja under juli.
Det dr forresien inte méanga fisretag
som stiinger produktionen en hel ma-

ad och under den ménaden har full
everanskapacitet av ordinarie varor
och dértill leveranser av drets storsia
kampanjer, Men bista tiden, ur firsilj-
ningssynpunkt, att leverera kampanj-
varor dr i juli, s& dirfér dterstar bara
att en del av oss far dndra pa semes-
lern.

Klarar vi produktionsikningen wtan
exira skift och dvertid?

— Extra skift och dvertid dr i prin-
cip reserverade for att klara ofdrutsed-
da hiindelser. Vi startar tillverkningen
for semester redan i bérjan av april
och produktionsikningen sker genom
att flera personer di anstiills i produk-
tionen. Tidigare anviinde vi oss av till-

fillig personal frin ex vis april till
juni. Manga hemarbetande tog giirna
denna korttidsanstidllning fér att utéka
semesterkassan tex. Detta kan vi inte
gira i dag, dels beroende pa aut pro-
duktionen blivit 4 automatiserad au
uthildad personal kriivs, dels begriinsar
lagarna om anstdllningstrygghet méj-
ligheterna till korttidsanstilining, Men
vi dkar dinda personalstyrkan varje ir
fran april. Denna ékning balanseras se-
dan fram pd hésten, devis genom na-
turlig avging av personal. Men ger
ocksd problem, genom att vi fér au
kunna sysselsiitta personal i november
och december, maste tidigareligga viss
tillverkning. Frin och med skolter-
minens slut har vi dven i ar ett tillskott
pa ca 15 skolungdomar,

Hur kommer det att bli niista ir med
fem veckors semester?

— Jag Onskar stérre spridning av
semestern s att produktionen stod helt
still endast 2—3 veckor i juli. Om in-
tresse finns for spridd semester, stiiller
produktionsplaneringen girna upp med
alt utarbeta tillverkningsplaner si ati
alla blir dnnu gladare #n nu, for det
tror jag dr maojligt.

Ake Nilsson, Sunlights distributions-
chef, svarar fiir att leveranserna i juli
rullar i samma omfattning som under
arets andra manader. Hur klarar man
den situationen?

— Nagon gang i mitien av maj har
vi virra "lador fyllda"”. Dvs da ir inom-

Foto: Bildtjinst

huslagren fulla och vi maste biirja
utomhuslagring, vilket betyder att vi
stiller pall under pressenningar utom-
hus. Och eftersom var bemanning mis-
le vara dimensionerad sa atl vi klarar
ofiriindrad utlasining fven under juli
s maste vi planera en limplig fordel-
ning mellan van personal och semester-
vikarier.

Ar det svart att [d semestervikarier?

- Det forefaller som om personal-
avdelningen kan ge oss tillricklig se-
mesterpersonal. Svirigheten ligger na-
turligivis i att vi far helt ovana min-
niskor, som varken kinner vira pro-
dukter eller vart sitt att arbeta, Just
darfor ar det viktigt att vi har tillrick-
lig antal av ordinarie medarbetare kvar
under juli sa att arbetet flyter trots en
del ovan personal.

Hur tidigt behiover lagret ika sin per-
sonalstyrka?

— Det gir 41 mera folk vid utom-
huslagring och tickningsarbete sd vi
behiiver vart personaltillskott i och
med att utomhuslagringen bérjar | maj
allisa, Niir det sedan giller leveranser
av kampanjer under juli sa dr vart sto-
ra problem att vi Far sivil dkad lager-
volym som utlastningsvolym. Vi for-
siker losa det genom att forlasta kam-
panjerna sa langt det gar i jarnviigs-
vagnar medan vi dnnu har ordinarie
bemanning. Men di &r jarnvigstrans-
porter enda sittet. Vagnarna stir se-
dan pa av 8] farhyrda stick- och sido-
spir runt om Nykiiping tills leverans
ska ske,

Hur blir det niista ar med fem veckors
semester?

— Jag kan svarligen tinka mig att
det blir fem veckor sammanhiingande.
Nagon uppdelning maste det bli. Den
metoden som Alf niimner kan bli en
vellig losning. Personligen tror jag pa
tvit veckor totalstingt i juli och sa spri-
da tva veckor pia vardera sidan om
dem och si dterstir yiterligare en vec-
ka att "laborera™ med. |
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FOnstret

AVSKAFFA CIGARRETT-
AUTOMATERNA PA
ARBETSPLATSEN!!!

I personaltidningen kor man antirdk-
propaganda. | massmedia och i skolor-
ni ges upplysning om rokningens ska-
deverkningar, Socialstyrelsen ger ul
broschyrer och  forsikringsbolagen
overviiger att hoja lividrsiikringspre-
mierna for rokare. At roka dr en hil-
sorisk, dirom rader inte lingre ndgon
tvekan. Sikert har ocksé minga i lik-
het med signaturen manga kvillar be-
stimt sig for att nu far det vara fim-
pat, nu slinger jag de sista cigarretter-
na. OK. Men niir man kommer till
jobbet nista morgon dr bland det
forsta man far syn pA CIGARRETT-
AUTOMATEN!!!

D& bérjar “rikdjivulen™ sitt tjat
igen. "Om Du koper bara ett litet pa-
ket i dag sa roker Du nog mindre.”
Och si dr man dir igen,

Varfor maste vi ha cigarrettauto-
mater pd arbetsplatsen? Ar det nagot
vi kan vara utan sa ir det dem. Den
som méste ritka kan se till att han har
cigarretter med sig och den som vill
forsika klara sig utan pa jobbet kan
vidl fi chansen att prisva det. Det alira

minsta man kan begdra i striivan atl
hjiilpa folk sluta riska &dr att Atminsto-
ne inte underfiitta cigarrettkdpen.
Dessutom dr priset pd cigarretter i au-
lomaterna inte det ligsta. Varfir ska
vi hjilpa folk att gra vinst pd andras
ohiilsa.

"En bland mdnga som vill sluta”

Elis Hirshammar pers.avd svarar:

— Jag har sior fdrstdelse for signa-
turen “En bland mdnga som vill
sluta’. Visse dr det svart att avsed fran
ndagonting man vant sig vid och ling-
tar efrer, men som man av olika an-
fedningar borde sdga nej till,

— Miénniskans liv dr sadant att vi
stdndigt utsitis fér frestelser av olika
slag. Vi maste dock kunna siéga nej,
diir sa dr motiverat. Alla som varit
elfer ér rakare ver hur svdart det dr att
sluta, frots att man dr medveten om
riskerna. Signafurens ugpmaning att
ta bort cigarrettauromaterna pa ar-
betsplaisen delas sikert av flera roka-
re, men det finns sdkert ocksd lika
manga som dr av moltsatt dsike, Lar
oss dirfor fundera pa saken ett tag,
kanske far vi hira fleras uppfaitning.

FElis Héarshammar

NYA TRAKTAMENTEN

Den uppmirksamme iakttagaren har redan ldst pd anslagstaviorna att vi fatt
nya traktamenten frin den 1 juni. Detergenten vill ndd ta med klasserna B
och C, vilka géller fior de flesta av oss "vanliga didliga™.

Klass B

Trakta- Av-

mente drag
Frukost 18:— 18:—
Lunch 38— 28:—
Middag 64:— 48:—
Hel dag 120:— 04—
Hotell 150:—
Totalt 270:—

Klass C

Trakia- Av-

mente drag
16:— 16:—
31— 23—
51— 43:—

104:— 82:—

126:—

230:—

MNya traktamentskort kommer att distribueras s& snart som méjligt.
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Ny fdrening
bildad pa
Sunlight

Pa sjilvaste Svenska Flaggans Dag,

den 6 juni 1977, fick Sunlight i Ny-

kiping en ny forening, SUNLIGHTS

SOCIALDEMOKRATISKA FORE-

NING. Foreningen har en interimsty-

relse, som giller fram till ndsta #rs-

midte och bestar av foljande personer:

» Olle Forsberg, ordfiirande (sulfo-
neringen) s

* Amna-Lisa Gustavsson, sekreterare
(tvilpackn.avd)

® Birger Borg, kassor (forradet)

a Birger Samuelsson, ledamot
{tryckeriet)

* Erland Fernlund, Jedamot
itryckeriet)

Foreningen ir Oppen fir samthiga
anstiillda inom Sunlight, alltsa bade
kollektivanstillda och tjinstemin, be-
riittar Olle Forsherg. Virt program,
som givelvis inte kommer igng forrin.
efter semestern, ska omfatta studie-
verksamhet och iiven anordnande av
sammankomster For kamratlig sam-
varo,

Vi kommer inte att “konkurrera™
med facklig verksamhet utan vi tar
upp eit helt annat program. Framfir
allt dr det nu méjligt for oss atl pa-
verka Arbetarkommunen, vilket inte
varit fallet tidigare eftersom tex Fa-
briksklubben inte &r partiansiuten.
Medlemsavgiften #r idnnu inte fast-
stilld, men jag skulle gissa att den
kommer att ligga mellan 15 och 30 kr,
siiger Olle Forsberg. som hilsar alla
intresserade viilkomna. N



"Ingen kommer
har fram, har
fram, som inte
kdanner kodernas
namn”

De raderna — pé kind melodi — kan
dataavdelningens personal i Nykioping
ha som signatur sedan man fatt en
sikerhetsanordning till datamaskin-
allen installerad. Systemet har kom-
ait till pd anmodan frin Centrala
Unilever, Man menar att foretaget
forfogar éver s& mycket virdefull da-
tainformation att man, med tanke pi
peocgentligheter som forekommit pa
Jdataavdelningar i landet, vill forsikra
sig om att detta inte hidnder hos oss.

Till YNGVE CARLSSON, som svarar fér "kundtjinst'’, kan man komma men
sedan mdste man ha koden till hjilp fér att komma vidare och den kdnner

enbart avdelningens egen personal till.

LAS CYKELN AVEN I
ZYKELSTALLET!

Den uppmaningen kommer frin port-
vakien Arnold Brumberg, som hiirom
dagen tog en cykeltjuv pa bar garning,
hdr denne redan hunnit fram till tri-
bron.

— Att cykelstidllet ligger inom syn-
hall for portvakten betyder inte att vi
har mdjlighet att bevaka del. sdger
Arnold, — Hiir hidinder ju andra saker
med trafik frin och till garden och
ibland miste vi gd ifrin ett tgonblick.
Men att vara borla lingre stunder som
det tar att springa ifatt cykeltjuvar, det
kan vi inte. Dessutom ér vi ju oskydda-
de. Den hiir sistnimnda, som jag hann
upp vid triibron, var ritt si “drogad”
sh man kan ju dka pi en redig kara-
mell och kanske far &terviinda till por-
ten med igenmurade Ggon och utslagna
tiinder,

— Niir jag nu dndi far et ord med
i spalten si skulle jag vilja paminna
alla biligare, som tycker det vore bra
att f& veta om man glomt slacka lyset
pa bilen, att lamna uppgift om bilre-
gistreringsnummer, namn och avdel-
ning till portvakten. Under sommaren
niir det #ir mindre vanligt att anviinda
lyset, kan vi samla ett aktuellt register,
som vi kan kira fram pa data till hiss-
ten. Det iir betydligt enklare att ha det
54 iin att behéva ringa bilregistret, som
dessutom har Oippet bara en begriinsad
tid under dagen. Det har tyvirr hiint
att folk faut skipa iging sin bil pa kvil-
len pga att lyset sttt pa och vi inte
kunnat na vederborande,
Red, som sjdlv flera gdnger fdit hjdlp
med billyset av portvakten intygar att
det dr en utmdrkt metod.

Stopp!

alla som fister upp meddelanden

med tejp pa fonster- och dirrglas!

Det iir nidstan omojligt att fa bort

tejpresterna. Siitt i stillet pa an-

slagstavlorna &r ni sniilla!
Stiidavdelningen




ORIENTERING

Tisdagen den 7 juni tivlade Sunlight
mot PF-Atom pa en 4,5 km lang bana
som var lagd av Nils Davidsson i ter-
ringen norr om Klacka, Mynis. Sex
orienteringsutbyten har Sunlight haft
mot Atom och man har lyckats vinna
tva. Det allra forsta och nu arets. Av
32 startande placerade sig de 20 biista
enligt fdljande.

1 Kurt Omholt, § 3729
2 Roland Blomgren, S 39.50
31 Karl-Géran Andersson, S 42.26
4 Rolf Bladh, A 43.02
5 Roy Krantz, 5 43.28
6 Bertil Giirdh, § 45.05
7 Ake Andersson, A 45.13
8 Allan Nyberg, S 4547
9 Nils Hagberg, A 47.21
100 Svenn Farvolden, A 47.31
11 Tore Carlsson, S 48.02
12 Ivan Falk, A 48.36
13 Bertil Eriksson, A 50.42
14 Olav Ward, A 53.40
15 Rolf Johansson, § 55.43
16 Gista Hellstrém, S 56.42
17 UIf Stenius, S 59.10
18 Gunnar Karlsson, A 59.14
19 Lars-Olof Ericsson, S 59.50
20 Bertil Risberg, S 59.58

— Ett verkligt uppsving har orien-
teringen fatt under férsommaren, be-
rittar sektionsbasen Kalle “Myrra™
Andersson i verkstaden. — Kan det
mijligen vara ett resultat av den “'da-
lande trenden™ inom orienteringen,
som vi beriittade om i nr 47 I sa fall
har det varit till nytta, for den hir si-
songen har vi haft 260 starter. Sirskilt
roligt att det varit sidan fart pd den
interna tiivlingen. Tre lag har tdvlat,
nimligen data/kontor, som bildat ett
lag, fabrik/forrad/lager ett och si
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verkstaden ett. Verkstaden lyckades
firsvara sin position fran forra aret,
som vinnare av tdvlingen, detta trots
ett mycket bra tillskott som data fatt
i stororienteraren Kurt Omholt, som vi
hoppas fa stor glidje av i korpsam-
manhang.

“Finnkampen”, det érliga oriente-
ringsutbytet med Abo Tvil, som skulle
ha gitt av stapeln den 14 maj i Sverige
i ar blev instiillt p g a strejk bland bat-
folk i Finland. Tivlingen kommer nu
i stillet med stiirsta sannolikhet att ga
lirdagen den 24 september.

Den sista interna orienteringen fore
semestern gar vid Sibro Kvarn tisdagen
den 21 juni och avslutas med kaffe och
bulle. Banliiggare ir Allan Nyberg.

FOTBOLL

Nu ir det fart pd kulan. Sunlight, Ny-
kiiping. deltar for ndrvarande med tre
lag i korpens tivlingar, A och B-lag
fir herrar samt ett damlag.

Herrarnas A-lag har spelat tre match-
er, av vilka de wvunnit tvd. Forsta
matchen spelades mot Cewe-Selfa di
de vara vann med 6—0! Andra maich-
en gick mot Lasarettet, 5—2 till Sun-
lights fordel, men sedan kom “kata-
sirofmatchen™ mot Wedholms nir Sun-
light fick stryk med 1—7. Sista match-
en fore semestern spelar A-laget mn-
dagen den 27 juni mot Atom pa Tes-
sin-plan.

B-laget har spelat tre matcher och
haft idel segrar. Den fiirsta vann Sun-
light med 7—0 mot Linstryckeriet, den
andra mot Saab-Ana-3 med 1—0 och
den tredje mot Vadsteins Bil AB, 6—0.
B-laget spelar sin sista match fire se-
mestern onsdagen den 29 juni mot
Judo-klubben dven den pa Tessinplan.

Damernas lag har bara hunnit med en
match, ndr detta skrives. Den vann
Sunlight-flickorna mot Firsiikringskas-
san med 3—0. Intresset hos vara fot-
bollsspelande damer dr pa topp just
nu. Man har tom triiningspass en ging
i veckan niir man har savil konditions-
som tekniktriining. Damerna spelar sin
sista match fore semestern torsdagen
den 30 juni pa Gripenskolans plan mot
Lasarettets damlag.

Tanker du
studera

sa planera
L L ]

i tid!

Gar Du och funderar pa att sok"™
tjiinstledighet for studier maste Du
komma ihdg att vara ute i god tid.
Frin sex manader upp till tvd ar
ibland kan det ta, efter overliggningar
mellan arbetsgivaren och arbetstagar-
organisationerna, innan Du fir Din be-
girda ledighet.

I nagra fall har vi hittills haft mdj-
lighet att bevilja tjdnstledighet med
ganska kort varsel, men det ir inte all-
tid det gir att ordna si fort.

$4 dn en gang — VAR UTE 1 GOD
TID!

Nirmare information kan Du fa pa

personalavdelningen eller av studieor-
ganisatbren i Din fackklubb.



Foto: Bildtjanst

. Vi later fragan gi till Nils Petters-
-on, sammankallande i Sunlights ener-
gisparkommitié. Hir maste finnas
pengar att hiimia pd energibesparing
och varfir gir man inte det niir det
talas si mycket om higa kostnader.
Vad #r energikostnaden for Sunlight i
Nykoping per ar?

— Den iir ca 2,5 milj kr per ar for
olja och el, siger Nils.

Har Du nigon uppfiatining om vad
man med rimliga atgiirder skuolle kun-
na spara in?

— Om jag visste det sa skulle man
direkt kunna vidta de atgiirderna. Vad
M nan nu niirmast strivar till dr au fér-
soka stivia slseriet. Ddrmed menar
jag onddig forbrukning i form av rin-
nande kranar, tint lyse, pAslagen viir-

e nidr det inte behivs, oppna fonster
Gr att halla rumstemperaturen nere i
stillet fér aut stiinga av viirmen osv,

— Med materialet frin centrala
energisparkommittén si ville vi infor-
mera om de enkla dtgirder for energi-
besparing, som alla kan vara med om
att vidta. Vi skickade dérfor ut "flyg-
blad" till alla poststiillen, satle upp pd
anslagstavlor och dGvriga vil synliga
stillen, men det Hr inte minga som
tagit av materialet. Folk bryr sig bara
inte om det. Det dr en ganska otack-
sam uppgilt och jag vel inte hur mye-
ket jobb man ska ligga ner for att f4
nagon respons i den hir frigan. Har
fordras i s fall en PR-verksamhet som
gdr Gver var sparkommittés horisont,

Energibesparing -
att sila mygg och
svilja kameler?

P4 anslagstavlorna vid utgangar och lite varstans pa foretaget har vi den se-
naste tiden motts av appeller som “Energispara”, "Las spara”, "Viktigt med-
delande™ etc etc —-allt har handlat om méjligheten och vikten av att spara
energi. Inte enbart ur nationalekonomisk synpunkt utan likviil ur foretags-
ekonomisk. | porten har en lingre tid legat en korg med material, utgivet av
statliga Energisparkommittén, om hur man kan spara energi i flera olika si-
tuationer. Antingen har den korgen fyllts pd oavbrutet eller ocksd tog ingen
ur den. Den var konstant full — har verkligen ingen intresse av saken?

Ar det inte ocksh svart att fa respons
inom en mindre grupp niir man ser hur
det skisas i samhiillet i stort? Skylt-
reklam, fondbelysning, onddig bilkir-
ning etc.

— Det Gir sant. Man far mycket dalig
hjilp frin samhillets sida. Det dr inte
sd linge sedan Sodermanlands Nyheter
hade en [Brsta-side-rubrik i stil med:
"Hall el-forbrukningen uppe annars
hisjer vi taxan”. Dia kommer den hir
sparkampanjen vi talar om i ett l6jligt
skimmer.

— Sambhillets energisparing dr kan-
ske i firsta hand en resursfriga och i
andra hand en kostnadsfriga, men in-
om industrin maste kostnadsfragan
komma minst lika langt fram som re-
sursfrigan, som ett led i den kostnads-
jakt man bedriver pa allt. En ren be-
sparing uppniar man ulan kostnadskri-
vande Atgirder genom att bara stivja
tverfisrbrukningen. Men di miste var-
je individ ga in for aw halla konsum-
tionen nere. Dithin maste vi komma
men jag tror stegel dr otroligt lngt.

Dm man blir riktigt jordniira och fra-
gar har det ndgon betydelse om jag
stiinger av skrivmaskinen niir jag gar
ut ett dirende eller sliicker lyset nir jag
gar till lunch?

— Kvantifiera ingenting — det finns
ingen besparing som dir sa liten att den
iir utan betydelse?

Tom att skiicka en glidlampa?

— Ja, t o m att slicka en glidlampa.
Om tusen personer gor lika dd betyder
det ndgonting.

— Men ska man ga in for att spara
genom smiasaker, ska man dven se till

atl spara i stort. Man kan tex ifraga-
sitta om det dr nodvandiglt att byta
luft i en lokal 6—7 ganger i timmen?
Det har klart deklarerats att inte giira
energibesparingar pid bekostnad av ar-
betsmiljon. Men jag dr av den abso-
luta uppfattningen att vi i dag inte vel
var optimum ligger 1 friga om miljo.
Miljogrupper, som siger si och en
energisparkommitté som siiger sd. Det
blir motsittningar och att nagga miljo-
fragor i kanten i dag ir helt omdjligt.
Vi bygger ventilationsaggregat pa ven-
tilationsaggregat i fabrik och kontor
och dser in frisk luft, viirmer upp den
och sd ut i det fria med denna varma
luft efter en stund.

Tycker Du man skulle ha en expert pé
energifragor som sysslade med energi-
bevakning pa heltid?

— Detfinitivt och utan tvekan? En
sidan person skulle mycket snart be-
tala sig. det dr min Overtygelse. Det
skulle vara en stabsfunktion. Vi har ju
en produktionsteknisk avdelning for
atl spara mantimmar, en fiérpacknings-
utveckling for att spara packningsma-
terial, men niir det giiller energiftr-
brukning — en sa stor kostnad — dé
blir det plotsligt “viinsterkniick”. Siig
bara atl vi kunde spara 1 5, — det dr
25 000 kr, eller 10 9, di blir det strax
en kvarts miljon! — Jag #r ingen ex-
pert pA Atervinning och vet inte vad
man miste investera for ait uppnd en
10 9-ig besparing, men nog vore det
vil virt att undersoka? Tills vidare
uppmanar jag dock alla au medverka
till att betrakta energin som nigol
myckel viktigt. Var rddd om den!
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Vi gratulerar till: Vi siiger villkommen till
75 ar Lars-Gdran Berggvist, Leverindus,
Sven Léfgren, pens, 14/8 15/4
Celina Berggvist, inte tjinsten, 18/4
70 ar Peggy Jansson, driftlab, 18/4
Anna Larsson, pens, 20/6 Anneli Sinko, flytande prod, 22/4
Raija Mattila, flytande prod, 22/4
60 ar Laila Immonen, tvilavd, 22/4

Karl-Erik Samuelsson, forradet, 2/7
Margit Johansson, tvalavd, 27/7
Ragnar Bergman, kontorstjianst, 5/8

50 ar

May Holmgren, tvilavd, 29/6

Yngve Asteberg, Leverindus, 5/7
Bertil Andersson, verkstaden, 8/7
Britta Jonsson, Stockholm, 4/8
Marianne Jansson, ekonomiavd, 19/8

40 ar i tjanst
Karl-Erik Samueisson, forridet, 7/7
Birger Widstrand, Stockholm, 1/8

30 dr i tjdnst

Sven Andersson, pulverpackn, 9/6
Alf Karndahl, Leverindus, 1/8

Evy Gelin, driftlab, 18/8

Karl-Gustay Nyman, verkstaden, 27/8

25 ar i tjiinst

Torsten Thorsander, ekonomiavd, 1,/8

20 dr i tjinst

Marianne Andersson, pulverpackn,
26/8

15 ar i tjinst

Birgitta Hogberg, driftlab, 19/6
Gidgran Karle, Stockholm, 1/7
Lisbet Ek, anliggningsavd, 9/7
Henry Hultgren, processutv, 15/8

10 ar i tjinst
Britt Wiberg, ekonomiavd, 19/7

DODSFALL

Pensiondr fnio Stenroos, tidigare
pulvertillv, avled den 21 april 1977
i en dlder av 59 4r.

Ingrid Gustavsson, pulverpackn, 29/4
Marianne Skoog, driftlab, 2/5
Kristina Groth, utv lab, 2/5

Frank Menesdorfer, flyt prod, 6/5
Sirpa Vihdtirmd, pulverpackn, 6/5

Vi siger adjo till
Mats Matisson, pulvertilly, 12/5

Tack!

Till AB Sunlight ett hjirtligt tack for
vinlig higkomst pd min 75-arsdag.
Knut Karlsson, Nyk.

Ett hjartligt tack till arbetskamrater
och till foretaget for uppvaktningen
pa min 60-arsdag.

Laina Marttinen, Nyk.

Till AB Sunlight, chefer och arbets-
kamrater ett varmt tack for all upp-
vaktning pd min 60-Arsdag.

Gunnar Fredriksson, representant

Till foretaget och till arbetskamrater-
na ett hjirtligt tack for uppvaktning-
en pd min 60-4rsdag.

Inga Henriksson, Nvk,

Ett hjartligt tack till arbetskamrater
och till AB Sunlight fiir blommor och
present som vi fick till vart bréllop.

Folke och Britta Eriksson, Nyk.

Till arbetskamraterna och till foreta-
get ett hjirtligt tack fér uppvaktning-
en pd min hogtidsdag.

Kyllikki Staf-Westberg

rlNGEN NEDGANG -

I SUNLIGHTS OM-
SATTNING UNDER 1976

Ett par felaktigheter hade insmu-
git sig i Reds referat frin Infor-
mationsmditet den 12 maj.

AB Sunfkight har icke wisat
nedging i OMSATTNINGEN,
l som felaktigt angivits pa sid 1.

PA sidan 2 ldser man under rubr
| Skiljmedel att savidl Sunlight

som Klara Tviitta visat en ned-
I gng i forsiljning, vilket heller

inte dr helt korrekt, Sunlight har
med Comfort visserligen visal en
neddtgiende tendens under ak-
tuell period, men Tviitta Skl
har diiremot okat sin forsiljning

— — — (— (S—

Slad

micdbommar -

dnokar

recdlaktionen



