Vad gor

dom pa
marknads-
avdelningen?

(Twattsektionen)
Text: Daga Lundkvist
FOto: Kjell Haggren

Pid Sunlights marknadsavdelning i
Stockholm, arbetar i dag 23 personer,
men di fir en befattning vakant. Av-
delningen #ir organiserad i tva sektio-
ner med var sin marknadschefl “pa
toppen”. Fiir tvittmedel ir STEFAN
ELVING marknadschef och for Disk,
-rengiringsmedel samt tvil, PETER
VILEN. Inom vardera gruppen finns
ett antal produktchefer, en marknads-
undersitkningschef och en assistent
samt skrivpersonal och inom tviittsek-
tionen ocksd en promotionchef, ROLF
ANDERSSON, som ir kontaktperso-
nen med forsiljningsavdelning och
handeln. Gemensamt for bida grup-
perna arbetar reklamchefen STIG Si-
DERBLOM. idiver alltihopa “vakar”

marknadsdirektir JOHN WILLATTS,
== . —

Alt presentera hela avdelningen pa
en gang skulle fylla en tidning, dirfér
har vi valt att presentera en sektion i
taget. 1 detta nummer tittar vi nir-
mare pa sektion Tvittmedel. Men
forst fragar vi marknadsdirektoren
sjdlv, John Willatts.

WA

Marknadsdir JOHN WILLATTS (sittande) med BARBRO SAHLGREN, sek-
reterare och STIG SODERBLOM, reklamchef,

Vad iir marknadsavdelningens samla-
de uppgifi?

— Wi kan tala om tvd huvuduppgifter:

1) Gvervakning av marknader, konsu-
mentvanor och behov och att dér-
efter utveckla och anpassa produk-
terna till dessa behov,

2

Vi &r ocksd engagerade, direkt el-
ler indirekt, i alla de aktiviteter
som har samband med vara pro-
dukters vig till konsumenten (pro-
duktion, férsiljning, distribution,
reklam, sdljfrimjande  atgérder
etch

| sjélva verket spelar alla avdelning-
ar inom foretaget, liksom wvéra re-
klambyrier, en roll i marknadsforings-
processen och Marknadsavdelningen
har en betydande uppgift nir det gil-
ler planering och koordinering av des-
sa roller.

Marknadsdirektorens uppgift ir att
kontrollera foretagets aktiviteter nér
det giller marknadsforing. Han bistas
av medarbetare, som antingen #r ge-
neralister i marknadsforing eller spe-
cialister i nagon av funktionerna. —

Han har fullt ansvar fér utvecklingen
av marknadsforingspolicies (normer)
malsiatiningar, strategier och planer,
vilka alla syftar till ait hjdlpa fore-
taget att nd sin malsittning. Han sam-
ordnar aktiviteterna pa sin avdelning
enligt gpodkinda instruktioner, mal-
sittningar och strategier. Tillsammans
med sina kolleger utviirderar han re-
sultaten jamfért med planerna och
initierar korrigeringar vid avvikelser. 3
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Stig Soderblom talar, trots mer én
20 4rs landsférvisning i Sverige, lort-
farande en grammatikalisk och vilvir-
dad &bosvenska. T ex tillAter han sig
icke sadana sprakliga avarter, som att
tala om TV-reklam nej det heter re-
klam i televisionen. — Men det ska vi
tala om en annan ging.

N, Stig, vad por en reklamchef?
Han goér allt méjligt, vet Du.
Men kanske vore det befogat med en
kort historik som bakgrund till mitt
jobb. — | "gamla tider™ var det i stort
sett  verkstillande direktéren som
skotte [oretagets marknadsféring till-
sammans med forsiljningsdirektoren.
| bérjan av 30-talet bérjade vi inféra
organisationsformer dir man fick pro-
dukichefer och marknadsdirektor,
Dagens reklamchef-typ kom in i Uni-
lever i birjan av 60-1alet och blev ak-
tuell for Sverige 1968, da det stod
klart att var reklam inte nadde den
kvalitet som den borde ha. Jobbet
kom till efter maonster frin i forsta
hand Tyskland och England. 1 slutet
av 60-talet forsékie man sig pa en
skandinavisering inom Unilever och i
den wvevan erbjids jag jobbet som
skandinavisk reklamchef. Fér nigra
ar sedan uppléstes emellertid denna
"foreningstanke™ och man atergick
till nationella befattningar, Jag var
nog den sista som reste for bade Dan-
mark och Finland, didr man nu ater
har egna heltidsanstéllda marknads-
direktorer som har ansvarel dven for
det praktiska handliggandet av re-
klamchelsfunktionen.

S4 Du fungerar enbart i Sverige igen?

— Inte riktigt. Fran den 10 augusti
kommer jag att dela min tid mellan
Sunlight i Sverige och motsvarande
foretag i Holland,

Vad innebiir jobbet praktiskt?

— Nir det giiller Sunlight i Sverige
si #@r jag, enligt job-description, an-
svarig till marknadsdirekttren for re-
klamens effektivitet i Sverige. Det be-
lyder i stora drag att reklamchefen
jobbar marknadsteamet frin
forsta bérjan genom alla faser tills en
kampanj &r fardig. Det dr alltsd inte
som jag trodde innan jag birjade mitt
jobb att reklamchefen satt pa sitt rum
och viintade pa att folk skulle servera
fardiga kampanjer och fi dem god-
kinda. 1 vart system har vi Forsokt
undvika alla nivéier enligt den gamla
hierarkaliska typen ddr jobbet bara
fastnar och de inblandade tappar sin

med

entusiasm. | stillet jobbar vi nu pa
samma niva i grupp med alla som dr
inblandade.

Vad anser Du som reklamens huvud-
sakliga uppgift?

— Jag citerar girna var egen “bi-
bel™ dir det star att reklamens upp-
gift &r att hos konsumenten bygga
upp eén preferens for en speciell pro-
dukt och dirigenom paverka denne
att prova den och att fortsiitta att an-
vinda den.

Just det, att se till att produkten
verkligen har en fiér konsumenten vi-
sentlig egenskap och sedan framhdlla
den i reklamen dr det viktigaste,

EN "BUKETT" AV TVATTSEKTIONENS MEDARBETARE

Att den hiir gruppen har minga problem att kniicka pd en hird och svir mark-
nad syns inte pi den hiir bilden. Fr v ELSIE SANDBERG, sckreterare, ROLF
ANDERSSON, promotionchef, MARGIT LEANDER, sekreterare, LARS
BOOH, som iir produkichef fir Bio Luvil, Corall, Lux tvilflingor samt fir ut-
vecklingsprojekt. Bredvid honom sitter MARGARETA WARNEVI, marknads-
undersikningschel och si "basen™ for tviittsektionen, STEFAN ELVING,
marknadschef.
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Stefan Elving, Du #r marknadschef
for tvittmedelssektionen, som nyligen
organiserat om sitt sétt att arbeta frin
en mera produktchefsbetonad till en
mera funktionsbetonad organisation.
Vilken dr marknadschefens roll?

— Att vara gruppledare for det hiir
teamet. Men jag skulle vilja nimna
nagra, som jag tror viktiga, orsaker
till att vi dndrade vir organisation.

1y Vi arbetar med en mycket homo-
gen produktgrupp, som vi méste
marknadsféra samordnad fér att
undvika att marknaden konkurre-
rar for mycket inbordes. Var stri-
van dr att, totalt sett, tillféra Sun-
light s& stor marknadsandel som
majligt.

2) En alltmer intensiv konkurrens-
situation. Nya mérken dyker upp.

3) De farstirkta handelsblocken med
atféljande mer komplicerat bear-
betningsminster  gentemot  dem,
kriaver dkad kunskap och samord-
ning.

4) Konsumenternas forindrade bete-
ende nir det giller tvittvanor och
attityder.

For att mota allt detta maste vi dka
specialistkunskaperna inom var grupp.
Det dr svart om produktansvaret ska
ligga pa flera produkichefer. Viktiga
tillskott i den nya organisationen &ir
darfér t ex promotionchefen, mannen
som har handeln som specialomriade,
en marknadsunderstkningschef, som
férser oss med specialkunskap om
konsumentvanor och attityder,

Har marknadschefen sitt finger med i
varje detalj for resp produkt eller syss-
lar Du med lingsiktiga problem?

— Den hédr organisationen bygger
pa ett naturligt samarbete mellan in-
dividerna och att jag inte ska behéiva
involveras i alla frigor, utan dgna mig
mer at den totala prioriteringen och
samordningen av  produktplanerna.
Men nu dr konkurrenssituationen pa
marknaden sidan att jag méste ocksd
dgna mig at kortsiktiga problem och
beslut.

Vi har inte fitt nigra nyheter pa
tviittmedelssidan pd dratal. Varfior?

— Twvittmedelsmarknaden verkar
mogen och vdl utvecklad for nirva-
rande. Dagens tvittmedel ser ut att

fylla konsumentens krav. Men visst
finns det idéer och konkreta projekt
for utveckling av ytterligare produk-
ter. Den egentligt annorlunda produk-
ten i dag dr ett flytande tvitimedel,
men dessa har dn sd linge inte visat
sig vara konkurrenskraftiga vare sig
ur effektivitetssynpunkt eller allmiin
konsumentacceptens. Ett av proble-
men #r atl man inte lyckats fa in ef-
fektiv blekeffekt, De férstk som
gjorts i Europa har helt misslyckats.
1 USA didremot har flytande tvitt-
medel ca 20 9, av marknaden, vilket
beror pd helt andra maskintyper, and-
ra tvittvaror och tvittemperaturer.
Alla vara tvittmaskiner dr tex ut-
rustade for -dosering av torra tvitt-
medel.

X

Rolf Andersson, vad giir en promo-
tionchef?

— Jag ansvarar for kampanjverk-
samheten inom tvitimedelssektionen,
Planerar, genomfor och fdljer upp al-
la kampanjer savil nationella som se-
lektiva och 1BU-kampanjer. IBU be-
tyder Individuell Butiksaktivitet. Fér-
hoppningsvis ska detta underlitta kon-
takten ‘med andra avdelningar som
tex med centralplaneringen och fér-
siljningsavdelningen. Jag féljer ocksa
med forsiljningschefen i de centrala
grossist- och kedjekontakterna fér att
fa direkt information fran handeln om
vad man forvintar sig for typ av kam-
panjer osv.

— | den hiir befattningen ligger f&r
dvrigt allt som ingir i det amerikan-
ska uttrycket “sales promotion™ dvs
siljstimulerande dtgirder bla nya
kampanjformer som vicker hig upp-
miirksamhet hos konsumenten och
fungerar bra i handeln. Handeln spe-
lar en visentlig roll i var verksamhet
och det giller att vi hiller ett gemen-
marknadsféringsprogram med
slagkraftiga resultat. Manga av han-
delns kedjor har vuxit sig starka och
det giller att skapa en aktiv och ly-
hird férhandlingsapparat. Jobbet som
promotionchef ir omviixlande och jag
tror definitivt att vi &r inne pa riu
vidg. Men det kan vara lite tidigt att
gora utviarderingar #nnu av den hir
specialiseringen.

samt

Lars Booh &r produktchef fir Bio Lu-
vil, Corall och Lux tvélflingor. Ma o
de som gir under benimningen spe-
cialprodukter., Dessutom #r Lars an-
svarig for utvecklingspojekt inom
tviittmedelssektionen.

Vad innebir det i praktiken Lars?

— Enligt den nya organisationen,
som ju Stefan berdttat om, sd arbetar
produkichefen i dag inte personligen
med alla detaljer av produkten dven
om han fortfarande har det totala an-
svaret for “sina™ produkter. Han &r
inblandad i alla delar sisom utveck-
ling, reklam, kampanjer, prissdttning,
bearbetning i handeln osv. Fortfaran-
de &r syfitet med produkichefen att
han /hon ska bira sina produkter vid
hjirtat om dagen och stoppa dem un-
der huvudkudden till natten. Néagot
har vi vil giut ifran den mentaliteten,
men det betyder dock att allt ansvar
som giiller individuell utformning for
varje produkt ligger hos produkt-
chefen, medan de delar vi kan jobba
gemensamt med ligger hos t ex mark-
nadsundersdkningschefen resp promo-
tionchefen. Hittills har detta fungerat
viilldigt fint och jag tror att det dr ett
miéste fiir att kunna nedbringa den to-
tala arbetsinsatsen och dven fa ner de
indirekta kostnaderna.

Vilken dr Din bista produkt?

. Det dr Bio-Luvil, som forresten
ar Sunlights tredje storsta mirke efter
Via och Surf i ton riiknat.

Xy
Margareta Wiirnevi har nyligen knu-
tits till tvittsektionen och vi fragar
“vad gir en undersikningschef™?

— Som namnet siger sysslar jag
med marknadsundersikningar. Jag
fungerar som mellanhand mellan pro-
duktchef och tekniker i Nykoping &
ena sidan och de som utfar undersik-
ningen & andra. Jag planerar, samord-
nar och utviirderar resuliaten av un-
dersokningarna, Attt direkt tillhira
tviittsektionen anser jag mycket mer
stimulerande #n det sitt pa vilket jag
arbetade i den tidigare organisationen.
— Mu Far jag vara med i hela proces-
sen — inte bara vara med och disku-
tera fram och planera undersdkningen
— och dven delta i de beslut som un-
dersokningen resulterar 1.



LARS WEDEN (sittande), produkigruppchef och SYEN NORMAN, assistent,
har all anledning att se glada ut som har landets ledande tviittmedelsmiirke,
Via, i sin produkigrupp. Dessutom ansvarar de [6r Surf, Radion, Rang, Sunlight
Tviitt och Comfort. ANNA-LISA JUNGNELIUS éir den tredije av sektionens

sekreterare.

— WVir nya team-organisation inne-
bir ett modernare arbetssitl, som pas-
sar bittre in pa dagens marknad, siger
Lars Wedén. En marknad, som tyvirr
slutat viixa, men dédr konkurrensen ba-
ra dikar och lonsamheten blir alltmer
pressad. — Det giller att fa ut flesta
majliga f6rdelar av knappa resurser
och det tycker jag att vi fir med den
hir organisationen, som innebir stér-
re samordning och bitire utnyitjande
av wviara samlade erfarenheter. Vid
problemlosningar far vi oftast mycket
snabbare och bitire beslul som kan

utnyttjas For hela sortimentel.

- Bland "mina" produkter dir Via
kanske den viktigaste. Via ar en pro-
dukt med en unik stillning p2 mark-
naden. Det mest kipta mirket med
stor fortroende hos konsumenter, han-
del och maskinfabrikanter. Eut for-
troende som mdste hevaras. Surf
fir manga hjirtan ait klappa och ir,
trots sin alder, fortfarande en viktig
produkt. — Comfort dr den mest sti-
mulerande fér den &dr et exempel pa
en produkl som viixer pa en marknad
som faktiskl expanderar.

P.S. Till Tvittsektionen hir fiven tva serviceavdelningar, en for fabrikantkon-
takt och en fir marknadsservice. Av uirymmesskiil presenterar vi dem i niista

nummer. Red.

Roland Blomgren (bilden), tvalavdel-
ningen, fick i juni ett forslag till dnd-
ring av halskivor och nit till sting-
press belonat med 400 kr.

Ragnar Bergman, kontorstjinst, har
fatt hedersomndmnande for eti for-
slag till forenklad uppsitining av med-
delanden pad  anslagstavlorna. Hans
forslag praktiseras nu pd forsdk pa
anslagstavlan i kontorsbyggnadens
forsta vaning.

Vem ar
Terry
Clarke?

Kort svarat — Terry Clarke éir Gosta
Kavéns eftertriidare som teknisk chef
for Sunlight och platschef for Ny-
kopingsanliggningen. Gosta Kavén
gir som bekant i pension vid drs-
skiftet. Terry Clarke var pi besik i
Nykoping den 16—17 augusti for att
titta pa bostad och ordna en del prak-
tiska detaljer infor flyttningen och
Detergenten fick en firsta interviu
med honom och stillde fragan till ho-
nom sjilv.

Vem dr Terry Clarke?

— Terry Clarke ir engelsman. Han
har gitt pa universitet i England och
startade sin Unilever-karridr 1962 pa
utvecklingsavdelningen | Port Sun-
light, dir han dgnade en stor del av
sin tid 4t grundforskning inom révaru-
sektorn.

— Diéreflter specialiserade jag mig
pa artiklar 6r personlig hygien och
blev chef fir avdelningen, beriittar
Terry vidare om sig sjalv. — Mitt an-
svarsomrade gillde da wtveckling av
toalettval for Unilever tver hela viirl-
den. — 1972 fick jag ett erbjudande
att ga over tll produktionssidan och
flyitade da till Gessy Lever. som ar
Unilevers motsvarighet Lill Sunlight i
Brasilien. Dir borjade jag som utveck-
lingschef med ansvar for arbetet med
formula for bolagets alla rengérings-
produkter, inkl industriprodukier.



— Familjen féljde med och vi bod-
de forst i en liten stad med 700,000
inv. Liten fér brasilianska forhéllan-
den men ganska stor for svenska for-
hillanden kanske. Vi hade bott dir i
fyra &r nir vi flyttade till Sao Paolo
diir Gessy Lever har en fabrik enbart
for tviittmedel och for vilken jag blev
teknisk chef sommaren 1976. Vi bod-
de i centrum av staden med ca 8—9
milj inv. Den skiljer sig fran alla and-
ra stader jag kidnner, Den har stor-
stadens alla nackdelar, men &ven nig-
ra fordelar. Brasilien dr ett land i
snabb utveckling, ett intressant land
att arbeta i, men ett hart och ett dyrt
land. Dér finns en massa fattiga min-
niskor, men dven en samling rika. Lé-
nerna for higre utbildad personal ar
jimférbara med de svenska. Levnads-
kostnaderna #r kanske lite ligre &n i
Sverige, helt enkelt dirfér att klimatet
dr mycket mera tillgingligt dn i Sve-
rige. Det dr mdéjligt att leva mera en-
kelt utomhus i “friska luften™, som

kanske inte existerar s mycket av i
Sao Paolo som i mindre stider i lands-
orten.

Hobbies?

Mina hobbies hiér mycket ihop med
mitt tidigare forskningsarbete, medan
min fru har ett helt annat férflutet,
Hon dr mycket intresserad av konst,
all slags musik, psykologi, sociala ak-
tiviteter etc, Mina hobbies har ocksi
utvecklats efter den miljé jag vistats i,
| England blev det mycket av tennis,
badminton, chricket, men nir vi flyt-
tade till Brasilien tillbringade vi mye-
ket tid i poolen, eftersom klimatet dér
dr idealiskt for simning och mindre
for aktiviteter ute i naturen, pga att
klimat och milji &r sa hart och farligt
Lex en massa giftormar, spindlar och
liknande. Jag dr ocksd mycket intres-
serad av geologi och bergarter och har
en ganska bra samling, som jag

plockat ihop i olika delar av virlden.

Aven Sverige har en del intressanta
bergarter, som jag ska forstka hitta.
Jag tror ocksd att Sverige kan bjuda
pa en del som jag inte sysslat med for-
ut. Segling tex och skidikning, som
viil dr en nodviindig hobby hér, 54 ska
vi resa forstas i Sverige och Norden.

— Jag ser verkligen fram emot att
birja hir. Jag kdnner en del av Sve-
riges problem och jag haller pa att
studera det svenska bolagets historia.

— Min hustru Barbara #r ocksa
engelska och wvi har tre barn, Tva
stner, en pa 8 och en pa 10 &r sami
en dotter pa 12 ér. Dottern och ildsta
sonen gar pad internatskola i England.
Detta bestdmde vi for linge sedan da
vi visste att vi skulle limna Brasilien.
Men eftersom vi inte wvisste vart vi
skulle komma sa gjorde vi det kloka
beslutet att placera dem pa internat i
England. Jag tror inte det vore fir-
delaktigt att dndra pa det forhallandet
nu med tanke pd deras dlder. Yngste
sonen, som fyller 9 i slutet av Aret.
ska bérja skolan hir i Nyképing pa
vérterminen.

Personalorganisationerna  intervjuade
Dig fire Din anstillning hir. Ar detta
en ovanlig situation fir Dig?

— Det dr en ny och ovanlig situa-
tion for mig. Men jag tror att det som
hinder i Sverige och i en del euro-
peiska linder pd det hdar omradet dr
i dverensstimmelse med den allménna
trenden mot samverkan och samar-
bete mellan foretag och mellan mén-
niskor, som arbetar i fdretagen, For
mig innebiir det nya erfarenheter.
Brasilien dr mycket outvecklat 1 det
avseendet. Aven om man har ett visst
samarbete si giller detta mest infor-
mation frian foretaget till de anstillda.

Sverige dr ett hogloneland med higa
kostnader jamfirt med andra linder
diir Unilever har verksamhet. Kom-
mer detta att innebiira forindringar i
Ditt sdtt att arbeta?

— Naturligtvis kommer det att pa-
verka mitt arbetssitt, Den senaste ti-
den har jag konfronterais med pro-
blem av annan karaktir &n de som
vintar mig 1 Sverige. Jag har jobbat
med snabb tillvixt och en snabbt ex-

panderande marknad. Aven om pro-
blemen inte &r rakt motsatta hir sa
ar de valdigt olika. Sverige har redan
en av de mest utvecklade marknader-
na i varlden och arbetet hir kommer
att innebéira mycket av kostnadskon-
effektivitet osv. Dessa problem
existerar naturligtvis dven i ett utveck-
lingsland som Brasilien, men miljén
skiljer sig avsevirt.

troll,

Vad #r det viktigaste Du hoppas kun-
na wviriitta for Sunlight?

— Jag hoppas kunna skapa fram-
atskridande. Vad som ligger i det kan
jag pd det har stadiet inte klart defi-
niera. Det dr en friga om hur Sun-
light som faretag utvecklas i1 sin be-
fintliga miljé. Nu kinner jag endast
de allminna problemen, men nir jag
kommer detaljerna ndrmare ska jag
giarna exemplifiera. Men jag vill beto-
na att nyckelordet for mig &r fram-
atskridande.

Startar Du jobbet pi svenska?
— Just nu kan jag bara ett halvt

dussin svenska ord. Men den 27 sep-
tember bérjar bide min fru och jag
en 2-veckors intensivkurs i svenska i
London och néar vi kommer till Sve-
rige i mitten av november ska vi viter-
ligare gi en 2-veckors kurs i Stock-
holm. Jag hoppas att nar jag borjar
mitt jobb ska jag 4tminstone forstd
svenska, men min ambition dr att sé
fort som mojligt kunna tala svenska.

i

—

I varje fall kommer Detergenten att
gira nésta intervju pa svenska.



Eva och
Hans vak-
tade oss
under se-
mestern

I juli rader migot av spiokstimning
over fabriken. All produktion ligger
nere, maskiner och utrusining &r éver-
tickt. Gingar och korridorer ir mir-
ka. Nigra hantverkare hiirs hiir och
diir sysselsatta med reparationer. Lab-
bet ir tomt, men i verkstaden finns
lite folk och vilastningen fungerar un-
gefir som vanligt. P4 kontorssidan sit-
ter niigra personer och skramlar, men
dven hir hirskar lugnet.

Yira egna portvakier har ocksh se-
mester under stirsta delen av juli och
dd rycker vakibolaget Securitas’ per-
sonal in och haller ett vak{t)ande dga
pé fast och rirlig egendom. Detergen-
ten pratade med eti par av dem som
ofta suitil i porten under juli.

Hans Blomberg jobbade full tid i
juli. Han dr inte ordinarie viktare
utan rtycker in som semestervikarie
om somrarna och helgvikarie ibland.
Under terminerna bor han i Stock-
holm dir han haller pA att uthilda sig
till likare.

Ar det inte svart att hoppa in som
vikarie? — Hur vet Du vem som ir
vem av folk som kommer och gir?

— For min del dr det tredje som-
maren i rad jag sitter hir sa jag kiin-
ner ritl sa bra igen de anstdllda. Det
dr ocksi mdanga entreprendrer som
jobbar under semestern och de talar
om vilka de #r, vad de ska gora osv.
— For ovrigt kdnner jag mig hemma
i Nyképing, har jobbat hir hela tiden
och har #dven mina foréldrar hir,
Dessutom #r jag medlem i golfklub-
ben hir ute vid Arila.

Ar det riskfvllt att vara viktare?

— Inte har pa Sunlight. Men kan-
ske for dem som gar non-stop pa sto-
ra anlaggningar diir det finns begérligt
stoldgods — bilar tex. Men di har
vitktaren dels kommunikationsradio,
dels ofta hund. Vi maste ocksd en
ghng varje timme ringa till centralen
i Oxelosund, gér man inte det sinder
de ut folk att leta. Fér oss hir giller
det i forsta hand att bevaka brand,
dversvimningar, slicka lysen, stanga
finster etc,

Varfir valde Duo viiktaryrket som
extra-kniick och inte tex sjukvird,
som ligger inom Ditt blivande yrke?

— For mig iir detta liksom en kom-
hination av jobb och semester med
tanke pa arbetstiden. Nir jag borjar
kI 5.00 t ex sa slutar jag k1 13.00. Ef-
tersom jag Hr entusiastisk golfspelare
sh kan jag tillbringa eftermiddagen
pd golfbanan.

Hur iir fortjinsten?

— SA dir. .. Vilavlsnat har viktar-
yrket aldrig varit aven om det blivit
hiattre. Men det dir acceptabelt som
sommarjobb och med tanke pd vad
man gir.

Har det aldrig hiint nagot dramatiskt?

— Det mest dramatiska dr nog atl
nigon kommer och ber att i lana
telefon. Men det dr skint, det hidnder
sh mycket mer pd andra hall. — Lér-
dagar och sondagar dr inte speciellt
uppmuntrande. Pi ett atta-timmars
pass kanske kommer tvd personer till
motionshallen. De senaste dren har
jag suttit dven jul- och nydrsdagen.
D4 kommer inte en kotte,

I

Eva Furén #r inte heller ordinarie
viktare. men har jobbat ett #r som
extra inom Securitas med placering i
MNykdping. Eva, som ursprungligen ér
nirkingska, dr fardig med en tand-
skoterskeutbildning s&4 nér som pa
nagra minaders praktik. Men med
tanke pd arbetsmarknadens forinder-
lighet s& tinker Eva gardera sig med
ett yrke till. Hon gar nu pd Tessin-
gymnasiets 3-driga ekonomiska linje
och tinker fortsiitta pa hégskolan ef-
terdt, men exakt med vad vet hon
dinnu inte riktigt.

— Att jag valde viktaryrket som
extrajobb var nog mera av en till-
filllighet, beriittar Eva. Det birjade
med att jag ville jobba mest pd niitter-
na fér atl 4 sidrre nytta av dagarna
pi sommaren. Forra dret jobbade jag
enbart pd niitter och di vaktar man
tvad natter och dr ledig tva, Nista som-
mar har jag tankt varva vaktandet
med taxikrning. Man har stor nyiia
av all kombinera de yrkena, tror jag.

Liiser lixor pa “do-tiden™.

Eva tycker som Hans att tiden blir
ling ibland. Men di liser hon pé
ldxorna. Fritid har hon knappast haft
nédgon, men nu tanker hon birja spe-
la badminton,

Har Du haft anledning vara riidd i
vitktar-jobbet?

— Inte hédr pa Sunlight i alla fall.
Det har vill hint saker pa andra plat-
ser, sarskilt kvillstid, men inget alar-
merande. Vi fir ju pd pd kurser i
grepp- och batongteknik, men &nnu
har jag inte haft anvindning fir det,
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Medan Eva vaktade Sunlight operera-
de tjuvarna i bostaden.

— Jo, visst en dag nér jag kom hem
mitt pa dagen si hade det varit objud-
na géster i ligenheten mitt i centrala
MNykoping. De passade pa att ta med
sig en kamera med utrustning till ett
virde av ca 3.500 kr plus ett kasett-
dick och en del klider som jag bla
hade kdpt under en semester pd Rho-
dos,

Brotisligheten bara dkar

Eva tycker det édr bekymmersamt med
den tilltagande brottsligheten. Det
sker varje dag flera inbrott dven i en
stad av Nykdpings storlek, Det dir en-
dast en brikdel som kommer till all-
minhetens kinnedom. Brotten &r i
regel noggrannt planerade och hela
ligor ligger bakom. Oftast far den
drabbade aldrig igen sina saker.

Kvinnlig viktare pa
frammarsch

— Det &r inte lingre s ovanligt med
kvinnliga viiktare, siger redaktér CG
Karlsson pa Securitas informationsav-
delning, diven om mannen fortfarande
ar 1 klar majoritet. — Av Securitas ca
6.000 viiktare ér i dag 1.079 kvinnor,
som jobbar pa hel- eller deltid. De
jobbar precis piA samma villkor och
har ocksd samma l6n som sina man-
liga kolleger.—Forutom att de kvinn-
liga viktarna #r duktiga i sina jobb,
s hinder det ocksd att de kan klara
av en svarldst situation bittre dn en
man. (Skidms t o m en bov att sld ner
en kvinna? Eller ér det det dir med
“kvinnans list" kanske? — Reds anm.)

DET LOKALA LONE-
FORHANDLINGSLAGET
Mellan SIF-klubben, Nyképing, och
fdretagsledningen phgir, nir detta
skrives, fortfarande férhandlingar,
vilka viintas bli klara inom en ganska
snar framtid. Detta siger klubb-ord-
fdranden Henry Hultgren efter "sam-
mandrabbningen™ den 10 augusti.

— De individuella lénerna kommer
dock att ta s4 pass ling tid att nagon
utbetalning av nya léner inte kan bl
aktuell férridn tidigast i samband med
oktoberlénen, siger Henry. — Dd ut-
betalas emellertid den nya lénen re-
troaktivt fran 15 maj och inte frin 1
januari, som varit brukligt tidigare.
Detta datum, 15 maj, bestimdes re-
dan 1 de centrala forhandlingarna.
Nigot av plaster pa saren blev kanske
den utbetalning av 360 kr till heltids-
anstilld och 180 kr till deltidsanstélld
tjinstéman i Nvkdping (utom SALF-
anslutna) som skedde i samband med
augustilonen. Dessa pengar harrir sig
[ran en skrivning som SIF gjorde fir-
ra aret och utgér en retroaktiv ersitt-
ning for loneefterslipning fér 1976,
De SIF-anslutna tjénstemiinnen Far
del av den skrivningen dven for 1977
ars loner, men da inte i nagot krontal,
utan pengarna hamnar i den allménna
pott, som ska férdelas.

X

SIF-klubben, Stockholm, har édn sa
linge endast diskuterat texten i av-
talet, men nigol annat har &nnu inte
hant, sdger klubbens ordfirande Ker-
stin Meuller, niir detta skrives. Men
forhandlingarna kommer att pabirjas
under vecka 33,

Zp
SALF-klubben 1 Nykioping har én-
nu i mitten av augusti inte kommit
nigon vart med sina lokala férhand-
lingar och har fodljaktligen inget
"pressmeddelande™ att lamna enligt
ordféranden Sven Andersson.

Fabriksklubben, Nyképing, traffade
ocksd foretagsledningen den 10 au-
gusti, men den forhandlingen stran-
dade snabbt., — Vi star si langt ifran
varandra, siger Roine Eriksson, sd det
kommer att ta tid.

Dagen efter. den 1l:te. hade Fa-
briks styrelsemdte, Déar beslutades att
klubbstyrelsen ska begiira ett samman-
mantriffande med foretagets forhand-
lare for att f4 en forklaring uill vad
som ligger bakom foretagsledningens
nya instdllning i lonefrigan, siger
Roine vidare, — Vi kommer dirfér
att kalla till klubbmite for att hos
medlemmarna begiira nya direktiv for
vidare agerande i loneférhandlingar-
na. Samtidigt far klubbmiétet ta siill-
ning till huruvida fGrhandlarna ska fa
fortsatt fortroende eller ). eftersom
ju dessa till dags dato icke har kunnat
redovisa nagot viisentligt resultat av
forhandlingarna.

pieS

Fabriks hade klubbmite torsdagen den
25 augusti pa matsalen i Nykiping med
ca 250 medlemmar niirvarande, — Liiget
fir kiirvi, siiger Roine. Klubbens forhand.
lingsdelegerade hade stillt sina  platses
till firfogande, men fick fortsatt for.
troende atl agera vidare tillsammans med
ytterligare tva medlemmar. Delegationen
utikades med UIF Higer och Harry Ols.
son Frian fyra till sex personer. — Med-
lemmarnas direktiv var aii inte skriva pd
nagot som innebiir e ndast den centra.
Ia uppgirelsen och faretaget dr lika sten.
hirt i sitt bud, niimligen inget utiver
det centrala. Men vi begar ett lokal:
paslag med 1:30/tim dver lag, vilket fore-
tagel inte gir med pa trots att man tidi-
gare dokumenterat sin vilja att medverka
till ait linenivin hijs till talet 100 som
giiller LO-sidan. MNu vill man i stillet séin-
ka lonenivin, genom atl prata bort det
liftet. Klubbens v ordf Britt-Louise Jo-
hansson siger ocksa att det fir forstaeligt
att medlemmarna nu fir irriterade. Icke
minst fir att man dnnu inte fite ut det
retroaktiva av det centrala paslaget. Det-
ta vill man dtminstone ha klart fore auw-
gustis utgiang,




Vilken semester!

I dr tirs man knappt friga folk hur
semestern varit. Vidret har gjort s3
ménga besvikna att frigan kan upp-
fattas som ett hiin. De som hade fir-
siikrat sig om en resa till Medelhavel
eller siderut, dr vl de som verkligen
fatt virme och sol. Pd skandinaviska
breddgrader har man nog haft mera
anvindning av triiningsoveraller och
regnstiill in av sol- och baddriikter.
Aldrig firr har vil s4 minga svenskar
talat s& mycket viider som i ar, Ett
fimne som skapat kontakter.

Men det finns ocksd de som plane-
rade for andra aktiviteter éin just sol-
och badsemester. Det gjorde tex
Sven-Olof Nordgvist pd driftlab i Ny-
kiping. Tillsammans med fem kam-
rater vandrade han frin sondag till
sondag, 24—31 juli, i Sarcks vildmark,
ndarmare bestimt i Rapadalen. En li-
len tur pi ca 12—13 mil. Starten gick
frin Saltuluokta, ca 2 mil pi Kungs-
leden, sedan genmom vildmarken till-
baka till Saltuluokta.

Yid dsyn av SVEN-OLOF NORD-
QVIST i den hir munderingen, ver-
kar niista fridga ganska dverflodig.
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Arets friga: Hur var viidret?

Lite milt uttrycker sig Sven-Olof sa
hiir: — Den som har givit oss himmel
och jord ger oss ocksd underbara upp-
levelser, vl kryddade med regn och
mygg. — Vi hade regn i fyra dygn,
sol i i dagar och uppehillsviader i
tva. Vi birjade vandra vid 8.30-tiden
och avslutade lite olika mellan 19.30—
22.30. Vi avverkade ca 15—25 km per
dag och jag startade med 21 kg pack-
ning och avslutade med 18. Flickor-
na, vi var tre flickor och tre pojkar,
hade ca 21 kg packning vid starten
och slutade med ca 14.

Kan man ge sig pid sidana hiir stra-
patser utan att vara trinad?

— En hade ingen trining alls och
tva hade aldrig gatt i fjillen sa da far
man ridkna med att alla maste hjilpa
varandra. Det géller ocksa att ha pla-
nerat utrusiningen ridtt. Framfor all
att ha ritta klider. Ett skoskav férsta
dagen tex kan bli ddesdigert. Maten
bar vara frystorkad for viktens skull.

Hur fick ni kliderna torkade?

— Det var bland det svaraste i ar,
Viktigast #r att sovsickar och natt-
klider halls torra. Man kanske inte
ska planera en dalvandring en som-
mar som denna och man hade Hven
varnal for det pga vatienmingden.
Men vi hade en ca 25 m ling lina till
hjalp nar vi gick over jockarna och
visst var vi genomvita ibland bade
fr&n in- och utsidan,

Bad blev det viil inte tal om?

— Bad ir vil att ta i, men jag tva-
lade in mig varje kvill och hoppade i
en fjdlibiick. Det var vilgérande fér
blodcirkulationen. + 7 grader var det
varmaste vi motte i vattnet, och i luf-
ten hade vi 2—3 minusgrader ibland.

Vad far man ut av en sidan hir tar?

— En fjillvandring glommer man
aldrig. Sedan beror det pd vad man

har for specialintresse, Floran #r ju
helt fantastisk i sin firgprakt. Mellan
25—30 vixter antecknade vi, varav de
flesta ovanliga for vara trakter. Ro-
ligast tycker jag det #r att hitta fjill-
sippan. Den viixer diir inget annat
vixer utom lite lav. Vackrast dr fjill-
bruden.

— Djuren ir en annan upplevelse.
Renar sag vi minga forstds, men
mest nyfiken var vi pa dlgarna, som
hiir ska vara bland Europas stirsta.
Vi fick ocksa se dem, dels simmande
dver sjdarna, dels betande vid jock-
arna. Nagra lemmeltdg sig vi inte men
vill enstaka djur. Héjdpunkten fér mig
var atl fa se den kungstrn, som hick-
ar hidr uppe. En av pojkarna och jag
klittrade upp en dag, ganska utlimna-
de at virt rep, och med hjdlp av kika-
re och teleobjektiv kunde vi se boet
med tva dgg. Jag tror jag fick bilder
ocksd. Den gjorde vissa anfallsforsok
och presenterade en fin flyguppvis-
ning for oss, sedan vigade vi inte std-
ra den mera.

Karina Wallin 1 tviitieriet har tillsam-
mans med sin pojkvin och ett par
kompisar wvarit i Ostersundstrakten
dir de paddlat kanot och fiskat. —
Men det bara regnade sa vi akte hem
efter fem dagar. Sedan har jag varit
hir i Nykopingstrakien resten av se-
mestern, siger Karina och ser inte siir-
skilt ledsen ut fér det.




Aina Thorn, provpackningslagret och
pé tisdagarna persenalbutiken, sken
som “'sola i Karlstad™ (s& har hon ock-
si virmlandsk "belastning™) forsta ar-
betsdagen niar Detergenten frigade
hur hon haft det pd semestern.

— Jo, tack, jattebra, fast regn for-
stas. Forsta veckan var vi 1 Nykoping
och hjilpte till vid 10GT-NTO-kon-
gressen och sedan dkte vi till Virm-
land. Ett par dagar i Karlstad och res-
ten av viarmlandsvistelsen i trakterna
kring Sunne dér jag varje ar triffar
mina syskon med familjer. Vi dr fem
syskon och allesammans har stugor
kring Fryken sa varje gang var vi mel-

lan 15—19 personer nir vi triffades.
En enda kvill kunde vi sitta ute, det
var nir vi 4t nivgrot och [lidsk, som
vi gor en gng varje sommar. Det dr
en ritt som troligen kom med finnar-
na till norra Virmland ¢n ging och
stannat kvar och blivit en landskaps-
ritt. Sedan avslutade vi semestern hos
vir dotter | Norrképing ett par dagar
innan det var dags att komma hem
Och lika roligt som det #r att bérja
semestern, lika roligt &r det at fa bér-
ja jobba igen. Men det dr kanske det
som #r tjusningen med semestern,
tror Aina.

Det lyckades inte denna gangen heller!
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Den 16:de augusti birjade det pysa ut rék ur éverviningen pa “gula huset” vid
Nytorget intill fabriken. Det var inte utan att ndgra av oss som har utsikien
mot slummen hoppades att det skulle ta sig s& att kommunen dntligen skulle
tvingas att gora nagonting At elindet. Den "forhoppningen” grusades emeller-
tid ganska snart nidr man fick veta att det var brandkiren, som provade en ny
hivare fir slickningsarbete. Att brandfaran och att det skulle bli ganska heu
om dronen i kringliggande hus om det verkligen tog fyr, tycks inte bekymra
de ansvariga.

Missnoje
med loner

utloste
strejk

Foto: Bildtjanst

Samma dag som delta nummer lLag
firdigt for pressliggning, den 29 au-
gusti, hiinde vad som infe hiint pé
minst 40 #Ar pd Suonlight, ndmligen
STREJK.

En for de flesta helt fraimmande syn
motte nir man kom ner pid mandags-
morgonen sirax efter kl. 07.00. Ny-
kiipingsfabriken Lig tyst och stilla och
folket satl eller stod i grupper och
diskuterade, Vad de diskuterade star
pd sid 7 i artikel under “"Fackligt™.
Det var de lasta avialsfarhandlingarna
som pilist medlemmarnas missnije s
till den grad att man tog till denna
drastiska dtgird.

Mir detta skrives kl. 14.00 hade édn-
nu inget hint, folket satt fortfarande
och viintade vid sina arbetsplatser.



Leverindus
saljtranar

1 egen
overall

Rapportér: Usten Lindberg
Foto: Reimond Svird

Ronneby brunn var i ar platsen for
Leverindus arliga kursvecka, Upptak-
ten blev ndgot kaotisk di en “galen”
spanjor, mitt under forsiljningsdirek-
toren Bengt Anderssons vilkomsttal,
kom inrusande och piminde alla om
orra arets kurs pd Gran Canaria, Med
hjalp av rérliga bilder pdmindes del-
tagarna om att det finns en sol att till-
ga, om man bara har f6rméga att resa
till de platser ph jordklotet dir man
lagt beslag pa den. En olympisk bud-
biirare kom di med en utmaning som
l6d “Tag order for en olympiad™ och
direfter lovade han att om férsilj-
ningsavdelningen klarar bolagets upp-
satta madl [6r 1977 si forcligges niista
irs kursvecka till Rhodos. Marios Mi-
chaelides hilsade s4 alla viillkomna till
Grekland och detta gjorde han pa dk-
ta grekiska, Efter demaskering identi-
fierades spanjoren som Sten Berg-
strom och den olympiske budbirare
som Peder Hallberg.

Telefongruppen studerar firdelsanalyvs
och siljargument. Staende frv: Borje
Kirlin, Rolf Pettersson, Kurt Helloff,
Ove Brinnstrom, Folke Lundguist,

Sittande Folke Johnsson, Hakan
Mdansson och Alf Karndahl.
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Sedan var det dags att dra ighng
kursen, som i &r hade produktkinne-
dom och siljirining som huvudtema.
Regionschefer, distriktschefer, repre-
sentanter och telefonforsiljare fick av
Gunnar Jalk veta det mesta om ten-
sider och pH-skalor samt om egen-
skaperna hos olika produkter. Stor-
kikskonsulenterna dvade siljsamtal
och presentetationer av Leverindus'
Storkdkshygien i1 system.

!

Bjidrn Bergeniofi, Sten Bergsirdm och
Torsten Jonsson har slagit sina kloka
huvuden thop om ndgot. | mitten Rei-
mond Svird, som tycks ldsa ndgot
problem med Elvy Johansson.

Morgongymnastik 07.00 och en
femkamp var dagliga programpunk-
ter. De nya grin/vita traningsoveral-
lerna, som alla kursdeltagare fick, var
en ansliende syn. — Energibesparing,
konkurrentanalyser mm ocksh
delar av ett som vanligt fullspackat
program.

var

Vid avslutningsmiddagen polingte-
rade Benpt Andersson ati behovet av
vidlutbildade séljare gér att dessa kur-
ser dr mer #n nagonsin nddvindiga.
Middagen blev for Gvrigt lika dver-
raskande som inledningen da kursled-

Bollkastning pd tavia dr Marios Mi-
chaelides sysselsatt med | femkampen,
som kursledningen fick stalla upp i ef-
ter avslutningsmiddagen.

ningen fick stdlla upp i en lekfull och
uppskattad fem-kamp dar bista laget
vann myckel ritlvisl.

Segrare i den "riktiga™ femkampen,
dvs den som gillde forsiljningsdistrikt,
vanns av Torsten Jonssons lag som
bestir av Tjelvar Anrep-Nordin,
Bengt Johansson, Bjorn Moberg och
Lars-Géran Berggvist.

Cirdn byxa, vit jacka med Leverindus-
emblem. Géran Wistrand och Bérje
Kirlin herer modellerna.
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Sunlight

" Unileverkoncernen har som bekant
gott om trotjiinare. Inom Sunlight t ex
har 55 ¢, av alla anstiillda varit i fore-
tagets tjinst i minst sex dr i foljd. Det
miirks ocksi pd personalens medel-
dlder, som bland manliga kollektivan-
stillda ligger pA ca 46 &r och pa
tjiinstemannasidan pi ca 42 4r, Kvin-
norna #r, som sig bir, yngre.

Miistan ett helt arbetsliv

har arets 40-Aringar tillbringat i sam-
ma foretag. De ar sex till antalet och
i Myképing har vi en manskvintett be-
sthende av Lennart Granlund, som
fyllde i januari, Erik Gustavsson och
Sven-Olov Svensson, som fyllde pa
samma dag i birjan av februari, Ro-
land Ahlberg i maj och Karl-Erik Sa-
muelsson 1 juli.
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d0-aringarna i Nykdping dr frv Erik Gustavsson, iryckeriet, Sven-Qlof ' Nik-
las"" Svensson, lagret, Lennart Granlund, lab, Kalle Samuelsson och Roland

"Ducken” Ahlberg, fdrrdder,

Pa fédltet har vi i dr ocksd en 40-4ring
nimligen representanten Birge Wid-
strand, som fyllde den | augusti 40 ar
i bolaget.

Birger Widstrand

representant pa Grebrodistrikier bor-
fade sin Sunlight-bana som 22-dring
pa kontoret | Nyvkdping.

De tre sistnimnda, ROLAND, KARL-
ERIK och BIRGER ber att hiir fa ta
tillfzillet i akt att samtidigt tacka fére-
taget fior uppvakiningen pd sina res-
pektive bemiirkelsedagar.

Foretaget har ju alltid haft den an-
genama sedvinjan att i nagon form
uppvakta sina trotjinare. Forsta ging-
en dr vid 10 tjinstedr da vederboran-
de far en l-stjirnig nal. Vid 15 ar
kommer guldklockan och vid 20 en
2-stjarnig nal. Vid 25 &r blir det en
“liten slant™ i form av en ménadsion
imed skatt betald) och vid 30 4r en
nal igen, en 3-stjarnig sadan. Vid 35
ir hander ingenting, men vid 40 ar
kommer "stor-kovan”, dvs v ma-
nadsloner, som jubilaren fir ogravera-
de di foretagel getl staten vad staten
tillhérer.

Sunlight-misterskapet i dagorientering
gick tisdagen den 16 augusti i terréng-
en kring MNyn#s. Banan, som var 5.1
km ling och hade 7 kontroller var
lagd av Nils Davidsson, Atomenergi.

Av 17 startande gick 14 i mél och
tre brot tavlingen, Sunlight-mistare
och vinnare blev Karl-Goran Anders-
son, verkstaden pa tiden 47.48.

2. Kurt Ombholt, data, 49.13

3. Roy Krantz, pulv packn, 53.31

4. Tore Carlsson, verkstaden, 54.03
5. Roland Blomgren, verkst, 57.20
6. Bertil Risberg, data, 1.02.37

7. Rolf Johansson, pulv packn,
1.03.13
Bjarne Andersen, verkst, 1.03.33
9. Giasta Hellstram, verkst, 1.05.09
10. Lars-Olov Ericson, ek avd, 1.05.32

o

TILL TJUVEN!

Hoppas du fick roligt
for pengarna, du som
stal vara planbocker
den 24 augusti.

Lena Blomgren, data
Birthe Algotsson, sprayven
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meaddelanden.

Vi gratulerar fill

Vi siger viillkommen till

80 dr
Gustaf Johansson, pens, 22/9

75 ar
Nils Gustafsson, pens, 4/10

70 ar

Astrid Gustavsson, pens, 7/9
CGerhard Forsman, pens, 29/9
Erik Rosengvist, pens, 12/10

60 ar
Sture Johanson, prod.tekn.avd, 19/9
Ake Persson, Stockholm, 24,9

50 ar
Inga Hansen, pulverpackn, 2/10

30 ar i tjé@nst

Gunnar Fredriksson, Stockholm, 1/10
25 Ar i tjiinst

Stig Soderblom, Stockholm, 5/9

20 4r i tjinst

Bertha Johansson, flyt prod, 10/9
Edvin Svensson, forradet, 16,/9

Rolf Karisson, Stockholm, 11,9

15 ar i tjinst

Mats-Ove Tholander, forradet, 3/9
Rolf Andersson, farradet, 12,9
Ragnhild Fahlén, flyt prod, 13/9
Birje Kirlin, Leverindus, 15/9
Brita Tegneryd, Stockholm, 1,/9
10 ar i tjanst

Eva Jonsson, dataavd, 1/9

Sisko Kédyhks, lagret, 4,9

Gunild Liljeroth, tviitten, 20,9

DODSFALL

Pensiondren Ulla Josefsson, tidigare
tvalavdelningen, avled den 2 augusti
1977 i en Alder av 75 ar.

X}

Ett varmt tack till AB Sunlight och
till arbetskamraterna for allt vinligt
deltagande och wvackra blommor i
samband med var mors, Ulla Josefs-
son, bortgang.

Barnen
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Siv Axelsson, ckonomiavd, 1/6

Jari Elgbacka, lagret, 3/6

Anneli Pylkkénen, pulverpackn, 3/6
Kenneth Lindhe, tvilpackn, 3/6
Per-Olov Andersson, forradet, 3/6
Birgitta Johansson, flyt prod, 10/6
Birgitta Autio, pulverpackn, 10/6
Kenneth Nordgvist, pulvertillv, 10/6
Hakan Lathman, Leverindus, 13/6
Margit Nystrdm, flyt prod, 17/6
Laila Manninen, flyt prod, 17/6
Paul Lindblom, forradet, 1/8

Stefan Daneborg, Leverindus, 1/8
Signe Wallin, pulverpackn, 5/8

Vi siiger adjo till

Solveig Bergman, pulverpackn, 29/5
Anna-Greta farvling, pulverpackn, 1/6
Ingela Skoog, pulverpackn, 5/6
Celina Berggvist, inre tjinsten, 17/6
Laila Immonen, tvalpackn, 3/7
Tommy Olaisson, Leverindus, 30/6
Gun Andersson, dataavd, 3/7
Thomas Persson, verkstaden, 29/7
Hans Henriksson, Leverindus, 14/8

Till AB Sunlight ett hjirtligt tack fér
vianlig hagkomst pd min 75-Arsdag.
Sven Lavgren

Ett varmt tack fér uppvakiningen pa
min 60-Arsdag.
Ragnar Bergman

Hjdrtligt tack till arbetskmaraterna
och till féretaget for vinlig higkomst
pa min 60-arsdag.

Karl-Erik Samuelsson

Till arbetskamraterna och foretaget
ett hjdrtligt tack fir uppvaktningen pé
min 60-Arsdag.

Margit Johansson

Till arbetskamraterna och till AB
Sunlight ett hjirtligt tack fér upp-
vaktningen pd min 50-adrsdag.

May Holmgren

Ett hjirtligt tack till AB Sunlight, till
Verkstadsklubben, Idrottsforeningen
och arbetskamraterna f&6r uppvakt-
ningen pA min 50-Arsdag.

Bertil Andersson

Ett hjirtligt tack till chefer och ar-
betskamrater pa Sunlight fér uppvakt-
ningen pid min 50-arsdag.

Rune Gyllenhammar

Till AB Sunlight ett varmt tack f&r
brillopsgavan.
Carl och Marie Friedlinder
f. Johansson

STUDIER
Kursprogrammen for den interna
kursverksamheten har distribuerats.

Har Du inte fitt eft eget exemplar si
kan Du hiimta aniingen pi personal-
avdelningen eller hos porivakten.

Studierdadet

SNABBLUNCH

Vet Du om att det finns filmjolk
i matsalen till samma pris (2:—)
som soppan?




