Hur ar
det med

Sstudiefliten?

Studielampan brinner lite var stans
den hiir drstiden och iven minga vux-
na hiinger med niisan dver lirobicker-
na eller tillbringar en del av kviillarna
i diskussionscirklar eller andra typer
av kurser,

Men en som inte ar riktigt néjd med

studieintresset dr Anders Krantz i
Sunlights studierad i Nyképing,

— Den interna kursverksamheten
har ju en annan typ av kurser dn vad
de fackliga organisationerna har, s de
borde inte kollidera, séiger Anders.
— Inte heller med tiden da de flesta
fackliga kurser gir pd arbetstid, —
Men jag dr dndé besviken. — I termi-
nens bérian lages ett ambititst kurs-
program upp, dels med ledning av éns-
kemil och tips frin anstillda, dels i
studieradet diar ocksa fackhiga foretri-

el

“Bittre Arbetsmiljd" dr en av kurserna som gdr § Fabriksklubbens regi och leds
av ROLF ANDERSSON (mitten). Tv KARL FREDIN och th ROY KRANTZ.
Kursen gdr pd arbetstid och vinder sig i fiirsta hand till skyddsombuden,

dare deltar, Det iir vildigt 18tt att tala
om hur intresserad man &r av kurser,
men nir de sedan kommer till stind
fir det svart att fa deltagare. — Man
fragar sig om det verkligen ar me-
ningen att man ska springa runt och
tjata pd folk, ringa och paminna stu-
dieorganisatirer och andra att trycka
pd. Ta tex en kurs for arbetsledare
som heter "Se om Dig sjElv™! Den
uppskattades mycket nir vi kérde den
fiér tva ar sedan med sju deltagare
men i &r har det varit som forgjort att
fi nagra intresserade till den.

— Kursen “Foretagskinnedom"”,
som borde vara en utmirkt informa-
tion fér bade nyanstillda och sidana
som jobbat ndgra &r men vill friska
upp sina kunskaper om féretaget och
bli informerade om fardndringar, har
efter att vi ringt runt och propagerat
Faktiskt kommit till stdnd och barjade
nu med 18 deltagare den 24 oktober.
— Ar det s& kanske att man inte sak-
nar kon forrdin baset fr tomt? Ska
man kanske lata den interna kurs-
verksamheten ligga nere ett 4r och se
om det blir ndgra reaktioner?

I Fabriksklubben ér
studieintresset livligt

Fabriksklubben har inte mindre éin 8
cirklar iging med ca 65 deltagare fran
LO-sidan, beridttar Rolf Andersson,
studieledare. —Kursen *'Bittre Ar-
betsmiljé"" har sammanlagt 14 del-
tagare av vilka 3 4r fran Fabriks och
dvriga fran SIF, SALF och fran fére-
taget. Den kursen samt "'Fran samrad
till medbestimmande’™ leder jag, men
sd har vi viterligare tvA kurser "'Dina
rittigheter i lagar och avtal™ och
"Vem bestimmer Din framiid' dér vi
har tre ledare i varje. | de kurserna al-
ternerar jag tillsammans med Roine
Eriksson, Briti-Louise Johansson, Eli-
sabet Markstrom som ledare.
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Tidigt “under véaren 1978 kommer
nya avtalskursen igdng dir vi ska for-
séika blanda deltagarna fran SALF och
Fabriks.

Ar Du nijd med studieintresset?
—Ja, verkligen. —En del av kurserna
g4r ju pa betald arbetstid, vilket under-
ldttar i hog grad mdjligheten att delta.
Skiftarbetet sétter annars hinder nér
det giller kvillsstudier plus att folk har
mycket annat som konkurrerar pa
kvillstiden. Ofta dr det samma per-
soner som Aterfinns i kurserna. Kon-
taktombuden tex dr oftast med pa
foretagets kurser, men bdr dven vara
med pa fackliga studier. Vi har sokt bi-
drag for dem fran vuxenstudiestdds-
nimnden och da har de 22:-/tim. och
enbart detta vilket rilknas som skatte-
pliktig inkomst. Den utbildning som
foretaget star for forlorar den delta-
gande inget pd. DA gar man pa for-
troendemannalagen nir det giller ut-
bildning i tex avtal, forsdkringar, lagar
elc.
Spénner kurserna iver bada terminer-
na eller ...7
—Nej, "'Bittre Arbetsmilja™ liksom
"Dina réttigheter i lagar och avtal”
och ""Vem bestimmer din framtid™ &r
klara till jul. Den sistnimnda har vi be-
stimt, genom férhandling med fore-
taget, att den ska borja v 44 da pro-
duktionen ligger lagt och det &r Littare
att f4 16s deltagarna fran jobbet.
Mista termin kor vi igang direkt med
den nya avtalskursen for kontakiom-
buden. Vidare kommer en “'Plan-
eringskurs' igang, som liksom " Biittre
Arbetsmiljo” dr avsedd for skyddsom-
buden. Den kursen syftar till att del-
tagarna bla ska kunna ldra sig att tyda
ritningar och liknande sa att berdrt
skyddsombud ska kunna delta i plane-
ringsarbetet fran idé till fardigt pro-

jekt. Antingen detta géller dndring el-
ler nybyggnad av lokaler, inkép av
maskiner etc. Vi hoppas den kan starta
sd fort vi dr firdiga med "' Biittre Ar-
betsmiljé** och Roy Krantz kommer
att leda den.

SIF, Nykoping — "’lite svirt
att komma igang"’

Inom SIF samarbetar vi "’dver griin-
serna’’, siger Kjell Norin, som ir stu-

dieledare inom SIF-klubben i Ny-
kiping. — Med ""6ver grinserna’’ me-
nar jag att vi inom regionen Nyképing-
Oxelosund-Trosa har ett gemensamt
uthildningsrad, som for varje sdsong
tar fram kurser, som erbjuds klubbar-
na i regionen som sedan har att vérva
deltagare till dem.

—Under senhésten ska en kurs i
MBL-utbildning komma igang och en i
 Argumentationsteknik’’, Aven kur-
sen "'Fackligt for Dig”, som gick i
fjol, &r planerad i 4r. — Det har varit
lite kérvt att fa ihop deltagare dels for
att manga redan gatt pd MBL-kurser,
dels att manga #r engagerade i annan
intern utbildning. Fran SIF centralt
har ocksd kurser for fértroendemin
anordnats. Internt for kontaktombu-
den har vi sammanstillt en uppslags-
pirm, som innehiller *lite av varje’ i
fackliga fragor och kring den ska vi
samlas nigon ging i hast for att ligga
upp en bestdmd kurstid.

54 forhandlar vi'" och " Goda tala-
re — goda lyssnare’” dr andra kurser
som vintar pa deltagare. [ var kommer
dessutom en kurs fran TCO som hand-
lar om "' Léntagarkapital’ och om den
kommer informationskonferenser att
arrangeras pé olika orter, varav en hir
i Nyképing redan i host.

—De kurser jag har nimnt, och som
arrangeras genom utbildningsridet, ar
av mera allmin karaktir f6r SIF-med-
lemmar och gar pa kvillstid. Sedan har
vi ndgra medlemmar med dven pa de
kurser som gir pd betald arbetstid,
som "'Béttre Arbetsmilja’’, som Rolf
ndmnde om, och dven pa ""Planerings-
kursen’” kommer vi att ha ett par med-
lemmar.

SIF, Stockholm — "'riitt
bra intresse'"

Christina Bergman, Expedo, iir studie-
organistor inom SIF, HK.

— Den enda fackliga kurs vi har for
nérvarande ir "Fackligt for Dig"”, som
gir pa kvillstid. [ TBV:s regi gir fyra
kurser, nimligen “Business English”,
"Grundskoleengelska™, “Att  skrivy
och redigera svenska™ samt "Kommu-
nikationsteknik™. De kurserna, liksom
WVuxenskolans "Féretagsekonomi™ gar
under arbetstid pA férmiddagarna, To-
talt &r det mellan 40—50 personer |
HEK, som deltar i nigon form av kurs-
verksamhet, rapporterar Christina,

etergenten
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FOTBOLL

Fotbollsutbytet med Liva Margarin-
fabrik, Lindingt, lrdagen den 8 okto-
ber resulterade i en Overligsen seger
for hemmalaget Sunlight. 7-2 blev slut-
siffrorna.

— 14 st ""Liva-iter” anlinde pa fm i ett
par minibussar till Gripenskolans plan,
#i4r matchen spelades, berdttar Allan
Nyberg. — Véadret var fuktigt och di-
sigt vilket gjorde planen hal och svar-
spelad. Men ingen olycka intriffade,
man spelade hinsynsfullt och fint.
‘ubliken féredrog visserligen att stan-
na hemma, endast en 5-6 personer
stillde upp. Efter matchen smakade 6l
och landging bra i fabriksmatsalen
och vid 16-tiden var vara gister pa
hemvig igen. Ett trevligt gang — och
vi hoppas att utbytet ska fortsitta
manga ar till slutar en for tillfdllet ntjd
fotbollshas. Najd icke minst for att
Sunlight-mannarna den 13 oktober
slog ut ANA ur cupen genom att segra
med 3-1. Semifinal blev det den 19 ok-
tober,men d& fick dessvirre Sunlight
stryk mot Kommunal med 3—1.

F;
BORDTENNIS

1977 4rs Sunlight-mésterskap  for
damer och herrar &r nu slutspelat och
',.i.i har fatt fdljande Sunlight-mistare:

Damer, singel

1. Birgitta Hogberg
2. Elsie Pettersson
3. Gurli Carlsson

Damer, dubbel

|. Elsie Pettersson/MNorma Larsson
2. Birgitta Hagberg/Gurli Carlsson

Mixed, dubbel

1. Norma Larsson/Kenneth Burman
2. Elsie Pettersson/Peter Pettersson
3. Birgitta Hogberg/Mats Widén

Herrar, singel

I. P O Andersson
2. Kenneth Burman
3. Mats Widén

Herrar, dubbel

1. Kenneth Burman/Peter Pettersson
2. Mats Widén/Kjell Norin

BRIDGE

Sedan flera ar har Sunlights Bridgesek-
tion ett drligt uwibyte med Gustavsbergs
Fabriker (Centrifugalrar) i Oxelisund.
I 4r spelade man pd Sunlights matsal,
|6rdagen den 15 oktober och det var
Gustavsberg, som gick segrande ur
tavlingen.

FINNKAMPEN —
seger for hemmafolket

Den uppmirksamme ldsaren noterade
siikert 1 forra numret att det var land-
skamp i orientering mellan Abo Tval
och Sunlight l6rdagen den 24 septem-
ber. Ett 20-tal Aboensare mottes av
buss i Stockholm och farden gick di-
rekt till Sunlight i Nyképing dir nigra
av virdfolket st till och s4 raka végen
till platsen foir drabbningen, Damm-
brodngen i Alberga. — Efter en kopp
kaffe s4 gick forsta start vid 10,31, det
var Sunlights Vicke Fernlund, som
stack iviig pd bana 11. Banorna var tre
till antalet och alla var lagda av Curt

Carlsson.

TOINI

VIKSTROM,
“allt i allo” och *fixare" i Abo-trup-
pen, som {ven svaral for forberedel-
sernd.

svensk/ finsk

KURT OMHOLT, dagens segerherre,
kryper fram efter en kontroll,

Som vanligl, kan man nidstan siga,
s vann de som sprang pd hemmaplan,
Enligt vad Red hdrt sigas s& har det
varit endast en bortaseger och det var
den allra férsta kampen dd finnarna
vann i Sverige. Dérefter har man vun-
nit pa egen mark. Likasd i dr. Sam-
manlagda resultatet blev 7.20.45 till
Sunlight och 8.12.34 for Abo Tval.

PA bana 1, 5.800 m, kom Kurl
Omholt f6rst pa tiden 55.15 och pa ba-
na 11, 3.600 m, Tore Carlsson pa 37.20
och pd bana 111, 1.550 m, kimpade
damerna och diir var Marianne Girdh
snabbast pd 13.07. Snabbaste finska
tider hade Tutte Zweygberk pd bana |,
63.44, Martti Kujala pa bana 11, 39.14
och Anni Halme pi bana 11l med
19.39.

Diéirefter hann man bade med att tit-
ta runt pd anldggningen och dven med
en snabbvisit pa Nykopingshus. Efter
avskedskaffe var gisterna pd plats i
bussen ki 18. f&r vidare befordran till
Stockholm och Finlandsbaten. Pa
aterseende i Abo 1978!

LOPARNAS VASALOPP

ja, s& kan man kalla Lidingtloppet,
som gick i ganska ruggigt viider sdnda-
gen den 2 oktober. Viéra palitliga Vasa-
loppare i Nykdéping, Bengt Kallman
och Bertil Risberg dr inte aktiva enbart
med skidor pa fotterna utan dgnar sig
friskt dven 4t bar-marks-aktiviteter,
Salunda Aterfanns de bland de ca 8.000
som startade i ndgon av de 6 klasserna
i nimnda lopp. Ca 6.000 startade i var
klass, beriittar Bertil, och det var gans
ka surt och tungt att gneta runt i ter-
ringen de 30 km. Men fram kom vi,
Bengt pa tiden 3.10 och jag tio minuter
efter — 3.20 alltsa. Det far duga. Seg-
raren spénstade runt pd 1.58.10, men
vidr trots allt amatdrer,




"Vi dr fir perfekta och formella”, siiger Bo Odenman.

"Wad dr nu dettn” frigar sig en del och andra otbrister "intligen — infe en

dag fir tidigt” Visst har vi vill alla lite till mans klagat dver fir minga sam-

mantriden, folk som man inte kan nd for att de barn sammantrider och sam-

manirider. for myckel filande pd rapporter och meddelonden och att allt ska

wiredas | minsta detall. AUt man Inte Koo ringa till vem som helst och be om

information wlan att man b & r gh tjiinsteviigen uppifrin och ner och nér del

kommer till ligsta nivi di handlar det om nigot hell annat iin vad det var frin
birjan ete. Visst kiinner Du vil igen kritiken?

En som tagit vara pa och gjort na-
got av denna kritik #r Bo Odenman,
ansvarig for Administrativ Utveck-
ling. | december forra dAret satte han,
pd uppdrag av Sunlights direktion
igang ett projekt i syfte att forenkla
virra informationsvanor och resullatet
redovisades | en rapport infér direk-
tionen den 22 mars i ar. Den kritik,
som utgjort bakgrunden i den Oden-
manska rapporten har samlats | fél-
jande punkier:

— rapporier @r for linga och det
stills for stora formella krav pa
dem

— wi sysslar for mycket med att skri-
va meddelanden till varandra

— foretagsledningen kriver for mye-
ket och for detaljerad information

- informationen passerar fér manga

personer innan den nar de direkt

berdrda

— vi har svirt att skilja pa nodviindig
och intressant information

— fdretagsledningens  attityd upp-
muntrar Lill skrifilig och utforlig
information

— informationsfliéder viixer standigt,
Fn tar vi ea 5.000 kopior/dag in-
om Sunlight pd vira kopierings-
maskiner i Stockholm och Ny-
koping

— for mycket sammantridestid gar
at for information

Vad dir di milet med projektet?

Som mal anges i rapporten vara att:

— firenkla kommunikationsvigarma

— minska den tid vi anviinder for att
ge och ta emot information
minska perfektionismen i vir in-
formation

— fardndra [Hretagsledningens  atti-
tyd till forman for enklare infor-
mation /kommunikation,

Hur har man gitt till viga?

Bland anstillda inom Sunlight har Bo
Odenman samlat in idéer och tips for
att’ nd ovan nimnda méal. Han har
triiffat s& manga som mdjligt av dem
som far och ger ut mycket informa-
tion, t ex nistan alla av dem som del-
tog i chefskonferensen 1 Sodertélje i
oktober 1976 samt vtterligare en del
av honom sjélv utvalda personer, bl a
sckreterare och personal pd telefon-
viixlar och skrivcentraler. Dessa idéer
och tips har Bo Odenman sedan sam-
manstiillt till korifattade och praktis-
ka regler for information/kommuni-
kation.

Det blir sedan direktionens sak att
ansvara for hur dessa enkelhetsregler
ska genomféras och uppféljas.

D¢ 10 enkelhetsreglerna medféljer
detta nummer som bilaga, men om Du
skulle forligga den eller ha den pa
jobbet nidr Du tinkte titta pd den

TIO ENKLA
REGLER*

tar bort
byrakratin

* regel = ledirdd och riktlinje som anger

det normala eller vanliga

hemma s noterar vi dem dven hir i
tidningen. De "Odenmanska buden™
ar allts:

1. Vi maste acceptera att vara mind N
re perfekta.

2. Infér inte nyva arbetsrutiner utan
att efterstriiva att ta bort lika
mycket.

3. Belasta inte Ditt arkiv med ond
diga eller fordldrade papper.

4. Skriv korta meddelanden, skriv

girna i punktform och fér hand.

Skriv Ditt svar pa det meddelande

Du rau, missbruka inte sekrete-

rarens tid.

GA inte i onddan tjansteviigen

utan ta 1 6kad omfattning direkt

kontakt med den som kiinner pro-
blemet biist.

6. Projektgrupper bir endast i un-
dantagsfall omfatta mer #n tre
personer. De Gvriga adjungeras.

7. Ingen person bor ingd i mer &n
tvad arbetskriivande projektgrup™
per samtidigt.

8. Rapporter frin projekigrupper
ska vara kortfattade och innehil-
la en sammanfattning pad hogst
tvé sidor som omfattar bakgrun
arbetets omfattning, erfarenhet
och slutsats samt rekommenda-
Liomer.

9. Effektivera vara sammantriiden
genom att folja gdllande sam-
mantriadesregler.

10. Nér andra 16ser en uppgift annor-
lunda dn vad Du sjalv skulle ha
gjort — acceptera detta och se
till saken — inte till formen.

-

L

Hur har miinniskor Du intervjuat rea-
geral pa Dina forslag?

— Jag har fatt forslag eller ideer till
forslag frén alla jag intervjuat. Ménga




av dessa forslag riir samma problem,
men uppfattningarna #r ibland mot-
stridiga. Min uppgift har varit att vil-
ja ut forslag som alla skulle kunna
acceptera.

— De flesta anser att virt informa-
tionsflode dr allt for perfekt och uds-
krivande och borde gh att forenkla.
Problemet ir att i ménga befattningar
anviinds den skriftliga informationen
som ett matt pa befattningshavarens
kompetens. Vi striivar dirfor efter att
den information, som vi limnar ifrin
053, ska vara utférlig och viilformule-
rad, Alla inser att vi inte har rdd med
detta lingre, men ingen vill vara forst
att minska ambitionsnivan fér att inte

tséitta sig for kritik, Om didremot alla
samtidigt sinker de formella kraven
ar det OK.

— En annan reaktion har varit att
moretagsledningen maste féregh med
-0t exempel for att det ska gi all
genomfora en forindring. Direktionen
ar helt med pa detta och de kommer
sjiilva att striiva efter att félja regler-
na och uppmuntra alla andra att ock-
s giira det.

Vad tror Du om intresset av att leva
efter reglerna?
— Mina ursprungliga forslag har
skickats runt inom varje funktion [6r
kommentarer och det har gjorts en
del dndringar for att alla ska kunna
acceptera dem, En forutsiittning att de
2 kunna genomforas dr ju ett aktivt
stéd frin alla i foretaget.

— Fir manga innebir det en mycket
stor foriindring att-inte langre striiva
:fter att lmna ifran sig villformulerad

ch prydlig information. Som Carl
Folcker papekade pa ett mite, har vi
nog alla genom vir utbildning en ut-
vecklad formaga att berémma det per-
fekta och kritisera det bristfalliga. Att
bhirja kritisera det perfekta och pre-
miera det enkla och mindre vilformu-
lerade &r en drastisk dndring. Det
krdvs att vi hela tiden har klart for
055 att malet ar att syssla med vésent-
ligare saker &n att sprida perfekt in-
formation och uppfylla alla formella
krav,

— Alla &r nu intresserade av att
dstadkomma en forindring, si det &r

bara att sdtta iging! B

FRISKVARD AR
ANGELAGET

”Det angar alla” sager
Sunlights personaldirektor

Foto: Bildtjanst

| férrn numret talade vi om Friskvird,
som eil akiuelll begrepp och vi kom-
mer sikert atl sidla pd del | alli flera
summanhang hide inom och wlom ar-
betslivet. Socinlstyrelsens
tionsskrilt ""Vigor” hoar tex Kt siu

informa-

firsta nummer [ dr handlg enbart om

"Friskvird'’. Vi ska ocksi dgna nigra
rader | detta numrei av Detergenien 41
imnet, genom all limna de uilovade
kommentarerna frin Sunlighis perso-
naldirektir GORAN KARLE, som
verkligen tror pid det har med ail virda
hitlsan INNAN den birjar vackla.

Giiran iir en livlig faresprikare for et
liv med fasta och vitalkost. Sedan tre
ar tillbaka har shvil han sjilv som
hustru Marita tillimpat regelbunden
fasta nagon wvecka under aret samt
gatt in for att dta balanserad kost, po-
puldrt kallad vitalkost.

— Men man méste gora det pd ritt
sitt for att kroppen ska fi alla nid-
viindiga néringsimnen och man be-
héver handledning i bérjan. Men niir
man kommit in i vanorna gir det
mycket enkelt att félja rdd och recept
man fatt. Och vilken skillnad 1 vilbe-
finnandet!, siger Goran med entu-
siasm. Hans erfarenheter ar si goda
att han tycker att Foretaget kunde
hjalpa till med att sprida intresse fér

det hir levnadsséttet till flera av sina
anstillda, T ex genom att samla ihop
en grupp intresserade om ca 30—35
pers, boka in en semestervecka pa
Hallstaberget i Sollefted nista som-
mar mellan den 1—8 juli férslagsvis,
Om priset subventioneras kan det pre-
limindrt ligga omkring 475:—/person
och vecka i dubbelrum. Givetvis ska
man di ha méjlighet att ta med maka
make eller motsvarande. Ténk att se-
dan avnjuta dterstoden av semestern
ett antal kilo ldttare och mycket pig-
gare!

— Men miirk vil, siger Giran, det
hir &r inget konvalecenthem med fér-
myndar- eller férbudsmentalitet. Més-
te Du tex roka s kan Du gbéra det
bara Du inte stér Din omgivning med
det. Du behdver inte fasta, om Du
inte vill, utan anviinder Dig av det
matalternativ, som passar Dig bist.
(Men glom girna isterband. stuvad
potatis, graddtartor etc).

Lite lingre fram kommer vi genom
Detergenten att hitta pd nigot sétt pa
vilket Du kan anméla Ditt intresse for
en hillsovecka. Denna anmiilan kom-
mer endast ait gilla en sondering av
intresset och #r inte pd nigot siitt bin-
dande varken for Dig eller féretaget.
Lingre fram pé varkanten tar vi se-
dan kontakt med dem som anmilt sig
och hiir om intresset hiller i sig for
en mera fast anmdlan, O

LA



Vid foérhandling den 29 september
blev SIF-klubben i Nykoéping klar med
sitt avial. Det kanske mest visentliga,
tvckie ordl Henry Hultgren, dr att
man nu uppnitl arbetstidsférkortning
for de medarbetare, som fér ndrvaran-
de har 40 tim/vecka och det &r drygt
hilften av alla Sunlightanstédllda
tjansiemin, fOretriidesvis personal pa
lab och anliiggningsavd.

Arbetstiden kommer att stegvis
sinkas, forutsan att erfarenheterna
blir goda. En forsta sinkning gdrs per
den | januari 1978 med 30 min/vecka
fran 40 till 39.5 tim. — Under hasten
1978 ska sedan erfarenheterna av den-
na sinkning utviirderas mellan fbreta-
get och SIF-klubben och di ska man
ocksd ta stdllning till ev yuerligare
sankningar, t ex fran 790101.

Klubben accepterar principen att ar-
betstidsforkortningen till stérre delen
finansieras genom avrikning mot be-
fintligt utrymme f6r lonedkningar.

Niir det galler siinkningen per 780101
ska den finansieras genom avrikning
mot det sk loneutvecklingsavtalet som
finns beskrivet i Férhandlingsproto-
koll 770526 mellan SAF och PTK, § 5
punkt 7. Lénebkningar enligi detta
léneutvecklingsavial beriknas komma
alt utbetalas under varen 1978,
retroaktivt frdn 1 nov 1977. Avriik-
ningen sker enl féljande formel: 0.8 x
minskningen i arb tid x lénesumman
fir berorda tjanstemiin 780101, Sty-
relsens forslag till klubbmdtet var att
avriikning f6r kostnaden skulle ligpas
it de berdrda personernas individuella
loner och kostnaden for denna tids-
minskning blir dé ca 19:— per manad
oavsett om man tjanar 4.000, 5.000
eller 6.000) kr, De anstdllda star | detta
fall fir 80% av kostnaden och [dre-
taget for 20%.

Tage Holmgren sitter med i SIF:s
forhandlingsdelegation 1 Nykdping.
Detergenten fragade honom om klub-
ben var ndjd med uppgorelsen? — Det
dr medlemmarna som far sitta be-
tyget, siger Tage. — An har vi inte fan
skiill, vilket kan bero pa att resultatet
av uppgdrelsen dnnu inte Kommit till
allas kannedom eller ocksd &r man
nijd med den. Vi avvaktar.

Loneforhandlingen 1977
ger klubben totalt under aret 13.9 %
fordelat enligt foljande:
Pou for individuell for-

delning 2%, dock ska alla
ha ldgst 120:—/man 2.4

Individuell pott 2.2

Pott 0.5 % av ldnesumman
fior befattningsskikt 6, 708 0.2

Alderstilligg 0.9
Kvalifikationstilligg 0.5
6.2

Fran forra arets lokala
avialsskrivoing om 100 %

relativt lonelige 0.9
7.1
Befordringstillage 0.6 N
- Jl )

Garantiregel vid pris-
stegringar mer dn 8.5 %
fr 1 oktober 1% 1O -

Utfall av loneutvecklings-
garantin. Redan utbetalt
frin 1.1 (generellt) 3.2
11.9
Léneutvecklingsavtalet 1977
utldgges fran 1 nov. Enl en
grov uppskattning frin
centralt SIF-hdll — be-
rdknad nivahdining ca

Fed

.0
13.9%%

Loneuivecklingsgarantin

Loneghidning SAF-LO-omradet 2:a
kvartalet 1976 - 2:a kvartalet 1977 x
0.8 beriknas ge ca 2 Mo, som skall l4g~™
gas ut fran och med | november 1977,

Lagstloner
for SIF-medlemmar, som fyllt 18 ar &r

3.200:-/mén och for medlemmar SO,
fyllt 24 &r, ldgst 3.600:-/méan.

GLADA UTSTALLARE

i ""SUCK-galleriet” i matsalen i Ny-
képing under oktober. Produktions-
chefen BENGT OSTERGREN, som
stillt ut olja och pensiondren KALLE
JOHANSSON. som visat ndgra akva-
reller samt tuschteckningar. Som in-
biten seglare malar Bengt géirna marint
och Kalle har féretridesvis dgnat sig 4t

strand och skogsmotiv.
Utstallare i nov. Bengt Reinholtz,
Nykiping.




Stockholmsfest i
Bellmansk anda

Fredagen den 2 september samlades Sunlights Stockholmspersonal till fdrsfest i
Koppartilten ute vid Haga, Viidrets makter var synnerligen viilvilliga och allt
gick i Bellmansk anda. “Fjiiriln vingad™ hade sikert synts till om inte timmen
varit lite sen for fjdrilar att vara uie. Dansen triddes bide inom- och utomhns,
mest det senare. Skina, for Bellman tidstrogna, kreationer kunde diven beski-
das i den kostymtiivling, som hade utlysts bland gisterna. Fiirsta priset i herrar-
nas klidsel fick RAGNAR NORELL, representant, Falun fér sin Anckar-
strom-kostym. Damernas pris fick fru forsdljiningsdirektioren Folcker for sin
mycket stilirogna 1700-talskreation, som hon, liksom makens Carl kostym,
egenhiindigt tillverkat.

I pﬂrﬁ:en gu*k mamsellerna och samlade ihop gisterna. Tv Mamsell MARGA-
RETA (Wirnevi) har fangat upp GORAN BERGLUND med fru, men spejar
efter flera till Cari Mikael Bellman-bordet. Mamsellerng Gun (Skold) och Krisii-

P (Gustavsson) viintar att fi ndgon att placera vid Korpral Mollberg-bordet.

En av dreis "40-dringar’’, BIRGER WIDSTRAND, representant pd Orebro-di-
strikret, hyllades bl a med en dkitur § standsmissigt ekipage.

LTl

FOnstrer

NYGAMMAL FRAGA
OM PERSONALKOP

Varfor kan vi inte pa Sunlight ndgon
gang under dret f4 kdpa produkier
frdn andra Unilever-foretag? Vi tanker
kanske frimst [rén Pierre Robert, men
dven fridn BlA Band och Bjdre. Det
gjorde ju inget om det var obetydligt
felaktiga varor bara de gick att anviin-
da. Nu képer man oftast andra mir-
ken och bryr sig inte om vad som finns
inom koncernen.

“Fyra flickor™

Vi lamnade "fyra flickors™ fraga till
personaldirektbren Goran Karle, som
svarar si hir:

— Narionella koncernfedningen, dvs
den konferens som bestdr av resp Uni-
feverfaretags | Sverige foreiagsied-
ning, har haft den hir fragan uppe till
diskussion vid tidigare rvilifillen och
man siger som sd aif det har en gdng
besluiats att man i respekiive personal-
buriker inte ska silja andra &n del egna

fiiretagets produkier. Detta fir att inte

“konkurrera"' med handeln, som ju dr
vitra kunder. Féar att alla Unileveran-
stillda dndd ska fa illfilfe att priva
produkter, som tillverkas vid syster-
fdretagen, sd fdr varje anstdlld ivi
pdnger per dr som gdva en produkipdse
med ndgot ur Pierre Roberts, Novias,
Margarinbolagets resp Sunlight/Gibbs
soriiment,

SALJES

El-orgel av mirke Thomas-Special.
Pris 3.000 kr. Svar till redaktionen in-
terntel. och-post 109,

§ hmRMa\meamAnaR
! I NYKOPING

i likhet med farra dret kommer
att anordnas fiven i ar pa betald
arbetstid. Triffarna blir troligt-
vis den 5, 6 och 7 december i |
matsalen. :
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s | PERSODAL
meodelanden

Vi gratulerar till
70 ar
Sven Larsson, pens, 3/12

60 ar
Birger Eriksson, pens, 16/12
fnga-Lill Sdrensen, ¢k avd, 24/12

50 ar
Henry Larsson, pulv tillv, 18712

Rut Hagman, tvilpackn, 24/12

20 ar i tjiinst
Ragnar Livgren, anliagen avd, 1/12

10 ar i tjanst
Sergio Hilj, Nyl prod, 1/12

Vi siger viillkommen ftill

Tommy Franzén, pulv tilly, 23/9
Temas Andréen, Leverindus, 26,9
Torfinn Ingebrigisen, pulv packn, 309
Maj-Britt Bostrim, data, 1/10
Ann-Christine Burman, stadavd, 7/10
Hans dstlund, pulv packn, 7/10

Vi siiger adjo till

Arja Levonmaa, pulv packn, 26/9
Crurthild Myrheim, stidavd, 30/9
Crdran Ferm, ek avd, 1410

Lars Eriksson, forradet. 16,10
Lena Lindberg, Tyt prod, 23710

DODSFALL

Pensioniiren Tore Brihagen, f d lagret,
avled den 9 september i en dlder av 72
ar.

o
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Till AB Sunlight ett hjdrtligt tack fér
viinlig hagkomst pd min 80-Arsdag.
Grustav Johansson

Till AB Sunlight och till mina gamla
arbetskamrater pa tviitteriet ett hjirt-
ligt tack for uppvaktningen pd min 70-
arsdag.

Gerhard Forsman

Ett varmt tack till AB Sunlight fér
uppvakiningen med anledning av min
T0-arsdag.

Astrid Gustavsson

Ett hjartinnerligt tack till foretaget
och mina gamla arbetskamrater for
all uppvaktning, som gjorde min 70-
arsdag s4 glad och minnesviird.

Erik Rosengvist

Till arbetskamraterna och till AR Sun-
light ett hjirtligt tack for presenterna
pi min 60-4rsdag!

Sture Johansson

Frin samtliga Sunlight-pensioniirer ett
varmt tack till foretaget for den trev-
liga resan till Aland.

genom FElsa Andersson

Till AB Sunlight ett varmi tack for
viinligt deltagande och blommor i
samband med Tore Brihagens bort-

gang.
Eva-Lisa o. Fred Brihagen

Bortglomd flicka

ROSE-MARIE
JANSSON heter
Nickan, vars namn
hade kammir bore |
bildtexten pd firsta
sidan i firra
numret, Rose-
Marie dr sekre-
terare pd sekiionen
JSiir Disk-ren-
edringsmedel sami
vl

Belonade -
forslag

Det verkar vara sting i forslagsverk-—,
samheten nu. Fir lite sedan berittad.
vi om Roland Blomgren, som blev be-
lonad med 400 kr fér ett forslag. Nu
har han varit framme igen. Denna
gangen har han fatt 350 kr for ett for-
slag till expansionshal fér tvalspill for

| hotelltval.

Var mesta forslagsstillare, Yngve
Widén i glycerinverket har ocksa sla-
git till igen. 1.975 kr far Yngve kvit-
tera ut fér ett forslag till inbesparing
av firskvatten och virme. Glidjande
nog kan vi presentera fdven en kvinna
bland forslagsstiillarna. De dr inte sé
ofta det hdnder. Selma Agaker, stid-
avd, har Fatt 400 kr for forslag till ap—~
vindning av okurant tvil och ren-
giringsmedel vid stiidning inom fa-
briksomradet.

Detergenten gratulerar!

LEVERINDUS

talar nu tydligt om sitt hem-
vist. Alla har val sett symbo-
len, det gul/gréna L:et, som
sedan nagon manad sitter pa
verkstadsbyggnadens vagg,
mot staden till. Betyder det
att Leverindus satt flytt-
ningsplanerna pa hyllan och
tanker stanna inom fabriks-
anlaggningen?



