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Missndjet med den allt mer forslum-
made miljon kring Nytorget i Nyki-
ping har linge pyrt bland personalen
Vid Sunlightanliigeningen, Inte bara
filr att den Zr trist for personalen,
som dagligen passerar dir och fir
dem som dessutom har sin enda ui-
sikt mot Nytorget. Nej, torgmiljin i
sitt nuvarande skick ger ocksd fore-
taget ett daligt intryck. Ménga gister
frin sivil in- som utland tror att des-
sa urblista hus dr féretagets Gvergivna
arbetarbostiider, som stir kvar som
nagot slags monument dver 20-talets
arbetariristess. Det giller for envar
att stindigt wpplysa om att det rir
sig om kommunens fastigheter.

I augusti 1974 revs det ena av de
gula tridhusen och gav plats for ett
grimomride som iordningsstiilldes av
firetaget, Da tiindes en hoppets strile
om att saneringen av Nytorget skulle
forsdita, men diirav blev allisi intet,
det vel vi nu. T drygt tre dr har for-
fallet bara forstkridit. Det som gitt
att anviinda tegel, fonsterkarmar etc
har “riiddats™ av diverse personer.
Firbipasserande skolbarn har anviint
resterna av glasrutorna som méltavior
fiir sten- och snibollskastning. Nigon
enstaka hemlos nattvandrare har siokt
skydd hir ibland och firsikt sig pd
en liten brasa, som brandkfiren sedan
“hiinsynslost™ slickt.
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Detergenten sikte upp kommunal-
radet och byggnadsnimndens ordfé-
rande Gista Cronholm.

Giista, varfir gir kommunen ingen-
ting it Nytorget?

— Bakgrunden till dagens situation ir
den, att vi i januari forra dret kom
dverens inom kommunen att stoppa

Den hir miljéin vill inte de Sunlightanstillda leva med lingre.
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Foto: Bildtjinst

ett tidigare rivningsraseri samt att vi
skulle utse en arbetsgrupp, som skulle
syssla med bevaringsproblematik. Fér
det andamalet kopte vi tjinster av den
museala delen i linet for inventering,
Samtidigt beslt vi att ligga rivnings-
forbud pa ett antal omraden i stads-
kirnan. Utdver det rivningsomradet
dbk det upp tva problem som gjorde p



Gdasta Cronholm, kind Sunlight-profil, har bytt tvdlen och Sunlights kontorssiol
mat en kommunalrddsplats | Stadshuser.

att vi utdkade forbuder, Det var Ny-
torget och hamnomrddet. Bada av
synnerligen stort intresse.
Betraffande Nytorget, som &r spe-
ciellt intressant for Sunlights del, s
blev det alltsd rivningsférbud trots att
vi var vil medvetna om hur sjaskigt
det sdg ut. Men vi har inte ansett det
riktigt att ge dispens frén rivningsfor-
budet s linge bevaringsgruppens ar-
bete pagatt. Den ar nu fardig med sin
utviirdering och den finns tillginglig
och ska dras pi byggnadsnidmndens
marssammantride.

Dialog mellan Sunlight och Kommu-
nen

Vi vet ocksd att det forts en dialog
mellan kommunen och Sunlight om
Sunlights mbjligheter att delta i beva-
ringsplanen, frimst dd genom kip av
det rida huset. Den dialogen ér emel-
lertid avslutad, Sunlight &r inte intres-
serat lingre p ga ekonomiska skil.

Foto: D. Lundkvist

De som sysslar med problemen ifréa-
ga, och som kan dem mycket bittre
in jag, dir emellertid inte intresserade
av enstaka hus utan av sjilva lorg-
miijén, Men den #r inte heller intres-
sant lingre efter det att ett av husen
revs 1974, Torget saknar nu inram-
ning, Med bevaringsgruppen, dir dven
lins- och stadsarkitekten ingar &r vi
darfor overens om att det gula huset
i1 ointressant ur bevaringssynpunki.
Det har varit utbjudet till tre byge-
mistare, som Fawt till uppgift atl se
om det gar att gira nagot av det, men
det gir inte av flera skil. Ett dr tex
att man i dag inte kan bygga bostéder
i treviningshus utan hiss,

Att gora om huset till bostider
skulle darfér bli alldeles for dyrt och
dessutom kan knappast liget anses
vara sirskilt vl limpat for bostider.

Kritiken riktig
— Jag kan hdlla med i kritiken om

att ingenting gjorts under tiden ut-
viirderingen pagétt, men det hade ju
varit olyckligt att ge dispens for riv-
ning innan bevaringsgruppen hade sin
rapport klar, Men nu &r vi alltsa dér-
hiin att rivningsbeslut foreligger pa
det gula huset, men vad vi ska gora
med det roda vet jag inte, Jag vet
inte vem som skulle orka med en s5a-
dan ekonomisk satsning. Vad kommu-
nen kan sitta in i bevaring i dagens
ckonomiska ldge ar inte manga slan-
tar,

Kan vi di forviinta oss att det gula
huset far ge vika for grivskopan re-
dan i var? .

Huset dr i sddant skick att det anting-
en maste repareras eller rivas. Fastig-
hetskontoret avser att under februari
méinad anséka om rivningslov, Denn=;
ansikan biér kunna behandlas av bygg-
nadsndmnden senast under dess april-
sammantride. Bygegnadsniimndens
ordf kommer att foresld en rivning.

Om ingen penningmagnat anmiiler sig
filr restaurering av det rida huset,
far det di std kvar i bevaringsplanen
till det ramlar ihop sjilvt eller????

Finner vi ingen meningsfull anvind-
ning av det roda huset dr det pa sikt
svart att av ckonomiska sjil motivera
en bevaring. Jag hoppas fortfarande
att Sunlight skall finna anledning att
Ateruppta  sitt tidigare intresse for
rida huset. L

Detergenten frapade ocksd hur det &
att vara § offentlig tjdnst fmfére med
privat? Hur han ser pd Sunlight nu frin
"andra sidan border” och om han haft
nytta av sina dr pd Sunlight. Der fdr vi
vera § err kommande nr.
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“Titta bara”, 400 kr var fick Bertil
Andersson, Ingemar Franzén och Lisa
Blomgvisi fér sina farslag.

Detergenten tittade lite i forslagsverk-
amhetens rapport Fran sista kvartalet
fisrra aret och fann att det varit gans-
ka livlig verksamhet i ging. Av 13
inlimnade forslag hade nio slutbe-
wandlats och av dem hade tre beld-
.ats och tvd fatt hedersomndmnande.
De som fick pengar var:

Ingemar Franzén, forradet, som
lamnat in forslag till spegel i vénster
sidoruta bak i truck. Det beryder an
vid utbackning fran Ffabriksportarna

fas en battre Gversikt At bagge hallen
i Fabriksgatan. 400 kr fick Ingemar
for det,

Lisa Blomqyvist, pulverpackningen,
hade lamnat farslag till en styrlinjal
till kapselmaskin, Twvitta, 80 dl, Bil-
winco. Forslaget innebir att styrlin-
jalens friktion mot kapslarna hindrar
dem att falla framét i fardriktningen.
400 kr anshg kommittén dHven detla
forslag vara virt.

Bertil Andersson, verkstaden, hade

#ven han styrlinjaler inblandade i sitt
forslag. Bertil hade ndmligen hittat pa
ett bittre glidmedia for sidana genom
att montera Thorsmans plastlister pd
plattjirn. Dirigenom fis bittre glid-
media for styrlinjaler. Aven hir blev
beloningen 400 kr. Hedersomn@mnan-
de fick Bertil for sitt andra forslag
som gillde dindrat smiorjsystem samt
Arme Johansson pd tvélavdelningen
for ett forslag till utbyte av kopp-
lingar.

— Det vita tvittgodset dr tydligen pd
viig ut ur hushallen, siger Elsa Agnar-
won, som forestar Sunlights provivat-
teri i Nvkoping. Det dr vildigt popu-
lart med starkt kulért savil till sing-
linne som till duktyg nu fér tiden. Fér
vira provivitiar skulle vi emellertid
behtva mera vitt gods, tyvp lakan, orn-
gott, handdukar etc. Men ocksd ljust
kulért och girna syntetiskt material.
Detergenten uppmanar diicfér alla,
som liter hemgiften och det brodera-
de linnet ligga pA undantag och gulna,
att ta fram det till anviindning igen.
Triitteriet i Nykiping klarar nimligen
tviitten av det med glans. Samtidigt
gir Do en insats ndr det giller ut-
vecklingen av vira tviittmedel och Du
far alltid tvittat pd ritt sitt med ritt
dosering och efterbehandling.

Jnlight tiéttar

1 Tideken!

Ca 400 kg privattvitt + ca 450 kg
skyddsklader #r vad man tvittar per
vecka i genomsnitt for tillfallet, men
kapacitet finns for mera, Det dr alltsa
tviitt av overaller, rockar osv efter-
som tviait och lagning ingdr i begrep-
pet “Iria arbetskliider™. Privat gods
far alla anstdllda i Nykiping och
Stockholm <+ Livas personal pa Li-
dingd ldmna in. Detta dr ju en fan-
tastiskt fin forman, som vi knappast
kan klara pa ett billigare och enklare
sitt hemma. Se bara pd priserna!

Tvitt och mangling 2:—/kg
Strykning 12:— /tim
Handtviitt 12:—/tim

De som bor | Nvkopings innerstad
inkl Oppeby (ej Bergshammar, Oxe-
losund ete) far dessutom sin tvitt
himtad och limnad fér 2:—,

HUR FORLAGGS
ARETS SEMESTER?

Under samma rubrik hoppades vi i
forra numret att nu kunna aterkom.
ma med klart besked i frigan. Sa klart
dr nu inte beskedet, forhandlingarna
ar i skrivande stund inte avslutade,
men frin “vanligivis vilunderritiat
hdll” har Detergenten erfarit att pe-
rinden for sk hovudsemester (4 vec-
kor) kommer att foérldgegas till tiden
24 jumi — 31 juli 1978, All tillverk-
ningspersonal kommer i 4r kanske
for forsta gangen att inte ha semester
samtidigt. Den femte veckan kommer
troligen att farldggas 1 samrad mellan
den enskilde arbetstagaren och fore-
taget. Detergenten har noterat att
Fabriksklubben haft en enkit
bland sina medlemmar och sidkert
Aterkommer vi i nista nummer i for-
hoppning om att férhandlingarna da
ir avslutade.

ute
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Text: Daga Lundkvist
Foto: Roland Andersson

I ett par nummer av Detergenten fér-
ra dret har vi berdrt trdngboddheten
i kontorslokalerna i Nykoping. Fragan
har ocksd varit under utredning sedan
ar tillbaka och i takt med aren har
situationen blivit mera akut.

De grupper, som ldngst och mest
haft lokalproblem @r Leverindus och
dataavdelningen. Data har nu bott
mer eller mindre tillfilligt i ca 6 &r
i hyrda lokaler pd Frulingsgatan med
en del av styrkan, medan datorn med
driftspersonal funnits pa fabriken. Le-
verindus sitter spridda runt om pé an-
lageningen och saknar utrymme fir
sin planerade expansion.

Den senaste tiden har Leverindus
arbetat pa ett alternativ att flytta sina
kontorsutrymmen till gamla Standard
hotells lokaler pa Frudingsgatan, som
ir under ombyggnad, och dirigenom
skulle utrymmen bli fria fér dels data-
avdelningen, dels fér en del Sunlight-
avdelningar.

Olyckligtvis  sammanfaller detta
tidsmiissigt med att Sunlight fér nér-
varande har ett antal utredningar pa
ging om foretagets framtida struktur,

a) en utredning om tvalproduktionen

i Nykdping

b) om Svenska Unilevers dataavdel-
ning

¢) om Sunlights strukturkostnader

och indirekta

Om dessa tre frigor vet man mera
forst i slutet av 1978,

Detta gor att det idag &r svart att
fatta ett langsiktigt beslut om behovet
av kontorsutrymmen. Inte forrin vid
drsskiftet 1979/80 kan man enas om
en mera langsiktig 16sning av vira
kontorsutrymmesbehov,

Dirfér ska man i stillet omedel-
bart undersoka mbjligheterna fir att
losa de mest akuta kontorsbehoven
genom uppférandet av en tillfillig
kontorshyggnad. Forhoppningsvis kan
den vara fardig for anviindning i sep-
tember i &r och vara i bruk till #rs-
skiftet 1980/81. Lésningen av kon-
torshehoven kommer da att ske sa
att Leverindus fir firsta prioritet, se-
dan dataavdelningen och Gvriga behov
pé tredje plats.

Den tidigare arbetsgruppen, som
sysslat med losning av de hir fragor-
na, med Johnny Fagrell som samman-
kallande arbetar nu for fullt med oli-
ka forslag till 18sningar.

K-B Wiklund, ckonomichef pa Le-
verindus och medlem i arbetsgruppen,
kommenterar s4 hidr: — Forutsatt att
bla den ekonomiska sidan kunde 16-
sas tillfredsstillande si ser Leverindus
fortfarande "Standard-lésningen™ som
ett ur minga synpunkter bra alterna-
tiv. — Vi tycker givetvis att anled-
ningen att vi inte nu kan féra det

"Snobbar, som jobbar"? — Nej verklie™ ni
ldsa lokalproblemen | Nykiping. Frv Joanm
Ericson, Sunlights ekonomiavdelning, K-B }
Henry Huligren, SIF,

alternativel vidare nimligen osi-
kerheten framst pa Sunlightsidan —
ir mycket trakig. Sjilvfallet forstar
vi motiveringarna som ligger bakom
den senaste utvecklingen i det hir
lingdragna drendet samtidigt som vi
nog maste anse att Leverindus' lokal-
behov har kopplats till utvecklingen
péd Sunlight pd ett for oss himmande
silLt.

Nir nu en mer tillfillig 18sning av
lokalbehoven diskuteras sd satsar v
pit Leverindus sjialvfallet pa att fa vira
behov intickta si langt som méijligt.
Vi sitter nu utspridda lite hiir och var,
vilket inte alls dr bra for arbetet inom
faéretaget, hur trevliga vira "Sunlight-
grannar” #n &r.

Inte en kvadratcentimeter till overs

— Vi saknar lokaler didr vi kan ta
emot vara kunder pa ett riktigt sétt
och visa dem vad vi har att erbjuda.
Detta 4r en visentlig brist i ett mark-
nadsforande foretag som Leverindus.
Dessutom finns det inte en kvadrat-
centimeter ledig for var planerade ex-
pansion. — Vi tycker dock att det &r
positivt att vi mott forstaelse for vir
situation och hoppas att detta ska leda
till att dven en temporir lésning ska
visa sig bli en vettig losning for Le-
verindus.
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Utbildnings-
dagen —
vad gav den?

Text o Foto: D. Lundkvist

"Unikt™ har det sagts pd sina hdll om
utbildningsdagen den 7 december fir-
ra dret, di produktionen stod still en
hel dag och de kollektivanstillda #g-
nade sig at fackliga studier och MBL
pa betald arbetstid — Dagen fick ju
ocksa, som vi sikert minns, stor upp-
mérksamhet i lokalpressen.

grupper och didrom finns det ju delad
meningar som bekant. Produktion:
grupptanken har liksom inte fastne
hos alla, utan det blev bade ris oc
ros. Men produktionsgruppsverksam
heten ska ju aktiveras under dret, ik
tigt hur vet jag inte for det ér Roine
som mest haller i den frigan.

Den ™= pruppen har linge brottats med att
agrell, unldggningsavd och sammankallande, L O
lund, Leverindus. Bengr Cedergren, data och

Vad siiger de anstillda sjilva om den
"unika™ dagen? — Vad gav den i ut-

Lite friskare tag nu efterdt, tyeker no,

Som representant for bdde Leve-
rindus och arbetsgruppen hoppas jag
dessutom att vi ska finna en lésning
som ér acceptabel for alla parter da
vi ju alla kommer att leva med den
ett par ar framover.

Bengt Cedergren, chef fiir Svenska
Unilevers dataavdelning och #ven
medlem i arbetsgruppen upplever
splittringen med lokalerna som ganska
#™<i besvirlig.

— Den ger en "vi" och "de" kiinsla
inom avdelningen, som inte &r bra
vare sig ur effektivitets- eller trivsel-
synpunkt, siger Bengt. Personalen pé
Fruéingsgatan behdver flera ginger
dagligen utnyttja datorn, som finns
péa fabriken. Det gér bort en avseviird
tid i forflyttnings- och viintetider. Har
man tex en halv timmes vintetid s
lénar det sig inte fér personalen att
gh tillbaka eftersom den tiden i stort
sett gar 4t att forflytta sig.

— Dessutom, sdger Bengt, sd ir
lokalerna p& Frudingsgatan mycket
olimpliga att arbeta i. Eftersom de
ligger i kdllarplanet s far vi tidvis
mycket fukt och illa lukt frin av-
loppssystem och dylikt, S4 det finns
ménga faktorer, som talar fér att da-
taavdelningen bér komma frin Fru-
dngsgatan och samlas pd ett stille i
limpligare lokaliteter, O

byte?

“"Bra" dr genomgdende betvget {6r da-
een, tror Elisabeth Marksirém.

Ett par av dem som “kollade in liget”
under dagen var fabriksklubbens ny-
blivna  studieorganisatér  Elisabeth
Markstrim och Roy Krantz, ledamot
i ekonomikommittén,

Elisabeth: — Vi har samlat in ma-
lerial, som vi sammanstillt, men dnnu
inte g&tt igenom och utviirderat, Sjily
fir jag dnnu panska firsk i funktionen
som studieorganisatdr s det mesta éir
fortfarande nytt for mig,

— Min uppfattning om dagen #r i
alla fall att den var vildigt givande
och jag tror att manga delar den med
mig. Aven om man inte han sitta sig
in i lagtexter eller gd s& pd djupet
med allt sA var det virdefullt att fa
prata ut om sadant som kanske legat
och grott pd avdelningarna. — Bla
pratades det mycket om produktions-

Roy Kranez ha mirkr,

— Min egen uppfattning, nér jag gicl
runt under dagen, var att det disku
terades kring frigor som man kanski
inte "vagat” ta upp tidigare. Frims
daA bland de vngre, vilket i och f&r sig
fir ganska naturligt. — Nu efterét ha
vi vill inte — i varje fall pA pulver
packningen — pratat 52 mycket onm
sjdlva dagen. Men nog tvcker jag mig
kunna spara lite mera friska takte
in tidigare. Det kommer forslag oct
idéer om varfiir man gir si och varfé
man gor s&. Om man inte kan #ndr:
pa vissa saker osv, Man ifrigasiitte
helt enkelt i hogre grad om det mar
gir gors ph ritt s,

— Under “dagen™ diskuterades sa.
ker och ling pd ett avspint sitt och
det verkar som om det gick Kttare au
gora det dven nu i en arbetssituation
Jag tror ocksi att det var positivt at
arbetsledarna var med. Osikerheter
mellan kollektivanstillda och arbets
ledare har liksom minskat och mar
tvekar inte sd mycket att ta upp prob.
lem till diskussion,

— Naturligtvis var det inget revo.
lutionerande, som kom fram, men
man pratar kanske mera med varand
ra, om varandras jobb och intressera
sig lite mera for gruppens arbete. Jag
iycker nog att produktionsgruppsverk.
samheten kan rikna med en kick
framat genom den hiir dagen. C




Bedomningssamtal

Men vad handlar det om?

Vilken bendmning Du fin foredrar si
handlar det om samma sak nimligen
om den anstilldes rittighet att till-
sammans med sin nidrmaste chef en
ging per ar i lugn och ro prata ige-
nom sin arbetssituation. Framstilla
dnskemial om uthildning, om eventuell
forflyttning, om hur han/hon ser pé
sin chef, sina arbetskamrater, arbets-
milji etc. Kort sagt allt som har med
vardagen pd arbetsplatsen att giira,

Om det &r en riittighet for den an-
stiillde si borde det vara en skyldighet
fir varje person i chefsbefattning att
halla dessa samtal. Att med var och
en av sin personal prata igenom vad
man lyckats uppni av arbetsresultat
och mal under dfiret som ghtt. Vad som
varit bra och vad som varit mindre
bra. Lyssna pa inskemal och komma
med forsiag till vidarentveckling.

Men vad &r det nu egentligen bra for?

Anders Krantz pa personalavdelning-
en i Nykoping forsdkte att svara pl
den och andra hithtrande Fragor vid
en information i Hirsalen | januari
dit man inbjudit alla befattningshava-
re. som med understilld personal hal-
lit utvecklingssamtal under det ging-
na aret. S4 gott som alla av de inbjud-
na hade infunnit sig till informationen,
men varfor inte alla?

Anders Krantz: — Lite elakt skulle
man kunna svara pd frigan "Vad det
egentligen dr bra for?” med en mot-
friga. — Finns det verkligen néagon
medarbetare, som inte tycker att det
fir ett absolut minimikrav att chef och
understalld personal minst en ging
om aret sitter sig ner och ostort dis-
kuterar igenom det gangna dret och
samtidigt blickar framét ett ar?

— Sartalet dr forst och [rimst till
for de inblandade sjilva. Tyvirr be-
hévs gemensam tidpunkt och pé-
tryckningar for att samtalen verkligen
ska bli av,

— Utan rangordning skulle man
kunna sdga att samtalen dr bra for
bl a:

® Avdelningens fiirmiga att fullgira
sina arbetsuppgifter pi ett bra sitt,

* Firetagets /‘avdelningens personal-
planering (riitt man/kvinna pa riitt
plats)

¢ En form av dterkommande uthild-
ningsinventering

s "Chefens” mijlighet att ocksi fa
sina medarbetares syn pd sift eget
siift att arbeta osv.

Jag skulle ocksa vilja tillagea att
det hiir med utvecklingssamtal bér
vara vad det egentligen Hr nimligen
odramatiskt och enkelt, men det &r ju
det enkla som alltid dr det svéra,

-~

Marianne Andersson, assistent pa
Sunlights personalavdelning i Stock-
holm berittar att man dir startade
med utvecklingssamtal, som hon gir-
na vill kalla dem, i bérjan pa 1970
talet och att dessa nu fors genomgien-
de av alla avdelningar inom Stock-
holmskontoret. Det forekommer att

man har samtal som berdr arbetssitua-
tionen kontinuerligt Sver Aret, men
man sétter ett samtal per 4r pa prént
Personalavdelningen féljer sedan upp
dessa anteckningar nir det giller ons-
kemdl om utbildning.

En viss skepsis for urvecklingssamial
kéinner Svante Lundgren.

Foto: Bildtjinst

min uppfatning stiger Anders Krantz.



Positiva kommentarer hade bl a Alf
Carlsson, chef for produktionsplane-
ringen,

— Ett 4r gar sa fort och d#ven
om det riktiga, enligt min uppfatining,
ir att problem ska #tghrdas nir de
uppstar, s blir det &nda alltid en del
kvar p& “botten”, som dr bra att ga
igenom vid just planeringssamtalen,
tycker Alf,

Pa vir avdelning har vi regel-
bundet fort dem Atminstone i sju
drs 1id. Aven om det inte kommit
fram négra revolutionerande saker s
har det dndd wvarit virdefullt att ha

#den hir "viadringsmdjligheten” kanske

“just bara for att konstatera att inget
siarskilt hdnl. Att ha dem som en koll
pd vad som framférdes for ett ar se-
dan och vad vi Atgirdat av det. Nu
ar var avdelning i en stabil medelal-
der, vi har suttit linge pd vara befatt-
ningar vilket kan vara en bidragande
orsak till att rorligheten inte ar sé
stor, Men jag tycker nog att samtalen
4r befogade och bér hdllas regelbun-
det. Jag kan inte se nigot negativi i
dem.

En bra
Carlsson om de akinella samralen.

Foto: Bildtjinst

En bra hjilp fér oss vid uppfdlining av
tex uthildning, tycker Marianne An-
dersson.

En av dem som framforde kritiska
synpunkter vid informationsmétetl i
Hérsalen var Svante Lundgren, chef
fér driftslaboratoriet.

— Kritiska ir kanske lite starkt ord,
men visst har jag en del inviindningar
mot det hiir med tidsbestdamda plane-
ringssamtal, &ven om jag vill framhal-
la, att jag i tanken har en positiv in-
stillning, sdger Svante. — Vad jag
upplever som “mofigt" #&r pappers-
exercisen kring dem. Att siitta sig
med en medarbetare med ett antal
papper framfér sig som ska fyllas i,
ger en nagot byrikratisk och hidm-
mande effekt, Kiénsla av att nu ska
det jag sager skickas vidare nagon-
stans.

— Diiremot é&r jag vl medveten om
att chef och personal en ging om éret
méste gh igenom arbetssituationen for
var och en. Den dialogen [6rs ju inte
<h ingdende i det dagliga umginget,
ex vis vad giller utbildningsbehov och
liknande frigor. Men som sapt detta
med tidshestimning och blanketter
gir mig en aning skeptisk nér det gil-
ler att nd ett rdttvisande mal med
samtalen.

pss

Christian Wiechel, produktchel pa
Sunlights marknadsavdelning anser
att utvecklingssamtalen d@r nSdviindiga
och nyttigt an anteckningarna fors
pi ett faststdlit formuldr. Christian
har tom gt en kurs i trining for
att hélla dylika samtal, som han me-
nar dr ett bra sdtt att klara ut saker
och ting for att forbéttra relationerna
mellan vederbiirande parter. Man bor-
de ha samtalen lite oftare, men tyvirr
far “personalvirden”™ sta tillbaka for
“administrationen” manga ginger.

Nédvindiga, men varfér bara en gdng
om dret, tycker Christian Wiechel.

Matsalen i
Nykoping
b 5 poppis‘! b

-

Iris Skoglund och Maj-Brirt Damberg dr
glada att folk trivs §{ matsalen.

Det iir populdrt att dta i fabrikens
matsal | Nykoping. Under tiden jan—
nov forra aret var det i genomsnitt
111 personer dagligen till lunch mot
103 for samma period 1976,

Vi fragade Iris Skoglund, som fore-
stir matsalen, vad hon tror det beror
pa att allt fler dter "inom huset™?

— Jag tror det beror pa flera fak-
torer, siger Iris. — Maten har blivit
bittre Bade mat och service dr dver-
lagsen den vi fick med Viirdshuset
som leverantir. Nu #r det Domusres-
taurangen som star for maten. Det iir
ju ocksd bekvimt att fita hiir och s
naturligtvis PRISET! Lunchen hir
kostar totalt 7:80 /portion, varav fire-
taget subventionerar 80 dre si den
anstillde ger alltsd 7:—. Sedan bjuder
ju ocksd féretaget pa arbetskraften.
smor, brid och dryck. Och kaffe lika-
s4, Vad far man pd en uteservering i
dag fér 7:—? Knappt en kopp kaffe
och en bulle! O

Vem vill kopa min bil?

En Austin Maxi 1750, -74 frs modell
Jag ska resa hem tillbaka till England.

Marios Michoelides, Leverindus, intern-
tel. 107,
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PEeRSONAL-

meddelanden.

Vi gratulerar fill

70 ar
Rosa Carlsson, pens, 21/3

60 ar

Sven Andersson, pulverpackn. 3/4

50 ar

Ulla Persson, stidavd, 6/4
Per-Oof Andersson, tvalavd, 12/4

40 ar i tisinst
Rune Stafhammar, Stockholm, 14/3

30 ar i tjinst

Sven Pehrsson, lagret, 16/3
Kerstin Skate, pers avd, 1/4
Ake Carlson, repr, Sthim. 15/3

20 ar i tjinst
Lennart Rendahl, utv lab, 18/3

15 éir i tjinst

Lennart Eriksson, forp utv, 16/3
fnga Hansen, pulverpackn, 18,3
Sven Svensson, forrddet, 15/4

Vi siiger villkommen fill

Mikael Andersson, Leverindus, 1/2
Lars-Ake Olsson, Leverindus 1/2

Vi siiger adjo fill

Margareta Svensson, driftlab, 23/1
Per-Olof Andersson, forcidet, 31/1
Stefan Lindell, data, 31/3

DODSFALL

Pensiondren Albert Blom avied den
23 januari 1978 i en alder av 81 ar.
Han arbetade senaste tiden innan pen-
sioneringen pd tvilavd.

Tack!/

Ett hjdrtligt tack till AB Sunlight fér
uppvaktningen pd min B0-Arsdag.
Gunnar Tdrnblad

Ett varmt tack till AB Sunlight f&r
uppvaktningen pd 70-Arsdagen.
William Msson

Hjdrtligt tack till AB Sunlight och
arbetskamrater for uppvaktningen pa
min 60-arsdag.

Birgit Karlsson

Fér all uppvakining med anledning
av min pensionering ber jag att fa
framféra mitt varma tack till sdvil
foretaget som mina kolleger,

Eric Isaksson, Malmd-depdn

Ett hjartligt tack till Svenska Unile-
ver och kollegor for uppvaktningen
vid min pensionering.

Gert Nord, Gateborgsdepdn

.Pﬂ.il

|

FOnstret

Signaturen “En dagtidare” och flera
andra som frigat varfor ladan for
inlimnande av likarvardskvitton varit
bakom last ddrr mellan k1. 12.00—
13.00 har férmodligen redan sett sva-
ret i praktisk handling. Lidan sitter
nu ute i korridoren vid personalkon-
sulentens dirr och kan alltsd nas vilka
tider pd dygnet som helst, (Sdg se'n
att det inte lbnar sig med en insdn-
dare i Detergenten! Reds anm).

PRODUKTNYTT

LEVERINDUS

har nyligen lanserat ett helt nytt
tviittmedelssystem som heter Leverma-
tic. Levermatic bygger pi flytande
tvittmedel och en speciell doserings-
automatik. Systemet #r avsett for
tviittmaskiner upp till 40 kg och for
tviitt av all slags textilier, men sér-
skill anpassat till polyester,/bomull.
Speciellt betjinta av Levermatic-syste-
met dr restauranger och sma-hotell.
Leverindus har ocksd relansera
Sactiv Finsterputs, som nu finns i en
engings spray-flaska, Spiral 91 aerosol
kommer att utgh och ersitts med en
400 gr engingsflaska. Bada flaskorne=sy
gir att briinna cfter anviindning.

GIBBS

Timotei tval lanserade Gibbs i borjan
av aret, | Nyképing dr ménga redan
bekanta med den eftersom den till-
verkades i fabriken i slutet av forra
aret. Timotei tvél har samma parfym
som Timotei shampo.

Fari
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SUNLIGHT

En ny variant pA Andy — "Bl Andy"
— har Sunlight lanserat i februari
Det dr en tjockflytande, bla produkt
som #r sirskilt lamplig f6r rengoring
av golv och andra hart smutsade vtor.
Bld Andy édr ett komplement till Gri-
na Andy, som dr avsett i forsta hand
for rengoring av milade ytor, kik och
badrum. Bld Andy kommer att finnas
i 4,5 resp 7.5 dl plastflaska. Produkten
importeras f n frin England.
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