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~TERRY CLARKE: — Individuellt kan
ngen idsa problemet med att hdija pro-
duktiviteten, men tillsammans dr jag

sdker pd att vi lyckas.

e et

I detta nummer:

PRODUKTIVITETEN
MASTE HOJAS

REDS HORNA

ORDNING I ARKIVEN
VECKAN I HALLSTA-
BERGET

EFFEKTIVARE SAMMAN-
TRADEN

STADARE PA KURS
IDROTT
PERSONALMEDDELANDEN |J

d produktivitet —
ett maste

Text och foto: Daga Lundkvist

Vid allt fir minga svenska foretag har produktivitelen sjunkil orovickande
under de senare dren. Vid AB Sunlight har vi, med hjilp av de méitinstrument
som finns tillgidngliga, kunnat konstatera att vi de senaste dren haft en forsamrad
produktivitetsutveckling. Detta férhillande maste vi nu forsoka vinda i positiv
rikining — dvs vi méste hija produktiviteten,

Med tanke pi de kostnadsdkningar vi haft och kommer att ha, den hirda kon-
kurrenssituation vi befinner oss i pa en stagnerande marknad talar for att en pro-
duktivitelshdjning &r ett av de viktigaste problemen vi nu har att ta itu med.

Detta uppmirksammades ocksa vid de
lokala avtalsfoérhandlingarna fér av-
talsaret 1977 dd man enades om att
atgirder skulle vidtas i produktivitets-
beframjande syfte. Till forhandlings-
protokollet den 30 januari 1978 togs
nidmligen foljande anteckning: '"Man
enades didrfor om att tillsitta en part-
sammansatt grupp med uppdrag att i
samarbete med produktiongsgrupper-
na komma med forslag till Atgérder for
atl hija produktiviteten.”

I "Femdarsplanen™ heter det ocksa
att det forutsittes att en extraordindr
insals gtires For att nedbringa tillverk-
ningskostnaderna speciellt inom tval-,
fiytande- och maskindiskmedelsomra-
det. Foretagets ekonomiska lige kri-
ver alt alla tinkbara méjligheter fill
kosinadsbesparingar tillvaratas, For-
slag till kapitalbudget féir 1979 behivs
infor det ordinarie budgetarbetet i 4r. 1
enlighet med diskussionen inom refe-

rensgruppen fér produktionsgrupps-
verksamheten finns dessutom behov
att stimulera denna verksamhet. Det
sistnimnda har ju ocksd Fabriksklub-
ben sarskilt deklarerat i sitt program
for 1978,

Arbetsgruppens sammansittning

Den arbetsgrupp, som nu ska 4gna sig

at produktivitetsforbétiringar, kom-

mer att bestd av nedanstiende Atta

medlemmar och kan vid behov ad-

jungera ytterligare personer,

Bengt Ostergren, prod avd,
sammankallande

Bengt Ekstrom, prod tekn avd,
sekreterare

Erik Karlsson, Fabriks

Roine Eriksson, Fabriks

Sven Andersson, SALF

Ragnar Lafgren, anligen avd

Anders Krantz, pers avd

Ake Nilsson, lagret »



Vad ir gruppens uppgifi?

Att parallellt med ordinarie ratio-
naliseringsverksamhet och i samarbete
med driftschefer, arbetsledare och re-
presentanter for resp  produktions-
grupp ge forslag till produktivitetsfor-
bétiringar  genom bla  féljande
Atgirder:

BATTRE TILLVARATAGANDE
OCH UTNYTTIANDE AY
RESURSER

(Material, arbetstid, energi, vatten, ka-

pital etc)

Detta kan lita sig gras genom ex

* eliminering av ontdiga arbeten

¢ kombination av arbetsuppgifter

s firenkling av arbetsuppgifter

* mekanisering, bittre transportfli-
den etc

e reservarbeten eller andra sétt att
klara kortvariga personalvariationer

* forbidttring av arbetsorganisation/
planering :

o forbéttring av information till/fran
produktionsgrupperna fér att enga-
gera personalen mer i savil det dag-
liga arbetet som i farbéttringsaktivi-
teter och niédvindiga dndringar

Arbetsgruppen ska farst diskutera/
komplettera dessa riktlinjer i vilka
dven ska ingd rutin for gruppens rap-
portering och information. Som férsta
steg kommer arbetsgruppen i samarbe-
te med berdrda att kartligga produkti-
vitetsproblem samt lista idéer till pro-
duktivitetsfirbéttringar for varje av-
delning.

Hur ska gruppen rapportera?

Gruppen ska rapportera f6rslagen till
fabrikschefen Terry Clarke. Forbitt-
ringsforslag som ej krdver policy-be-
slut eller stérre investeringar beslutas i
vanlig ordning av resp avdelningschef.
Detta anges i sa fall i rapporteringen

ifriga. Mera omfattande forslag tas
upp til diskussion och beslut av Terry
Clarke.

Hur mycket tid och resurser-gar ii?

Den probleminventering och listning
av idéer, som niimnts ovan och hur
gruppen planerar att utveckla och ge-
nomféra alla lampliga idéer bér vara
klart till den 1 maj i 4r. Man kan rikna
med ungefidr 150 mantimmar fér grup-
pens arbete.

Detergenten frigade Terry Clarke vad
han hoppas gruppens arbete?

— For det férsta tror jag att en pro-
duktivitetshdjning dr ett av de vikti-
gaste — om inte just det viktigaste —
problemet vi har att l6sa i dag.

— Det dr inte tillrickligt Kingre att
bara sdga att vi dr effektiva. For att be-
halla var konkurrenskraft och for an
na ett framdtskridande s4 mdste vi hi-
ja vér produktivitet, som kompensa-
tion for de hiiga kostnader som svensk
industri star infor i dag.

— Fisr att 16sa det problemet méaste
hela féretaget hjidlpa till. Ingen av oss
kan l6sa det individuellt, dérfar att pa
manga omraden dir vi har majlighet
att gora besparingar dr flera avdel-
ningar inblandade. Vi kan visst siika
produktivitetshjningar inom varje av-
delning separat, men bista resultatet
nar vi genom en forbéttrad effektivitet
frin omrdden med samlade krafter
frin flera avdelningar som tex produk-
tion och underhall.

— Slutligen, eftersom problemet &r
s& komplext, sa har vi beslutat att till-
sdtta en stérre arbetsgrupp 4n normalt.
Atta personer #r en stor grupp, men i
realiteten sa bor resultatet komma i
form av ett samlat bidrag frin en dnnu
sttrre grupp — niamligen hela foreta-
get. Om vi arbetar tillsammans &r jag
siker pa att vi kommer att lyckas. O

Redaktionskommittén har hittat pd (i re-
daktérens franvaro) att vi ska ha "Reds
Hérna™, didr redaktbren ger personliga
kommentarer till innchdllet i tidningen.
Dirfor sitter jag hdr nu med et forsta
forstk. Inte s it minsann. — Du har vl

redan sett att pd forsta sidan har fabrik«™%

chefen Terry Clarke ett viktigt budskap,
som angar varenda kotte pa firetaget. Lis,
begrunda och kom giirna med idéer och
kommentarer (ill ndsta nummer. Titta
ocksd pé sid 4 betr bindande anmélan 1i;|.\
Hallstaberget och om att gira sjuk- res,
friskanmiilan pa ritt séitt, Nya sammantra-
desregler ska hjilpa oss till béttre disciplin
pd vira sammantriden. En mycket god idé
som bér tas pd allvar nu nér allt fler blir
involverade i méten och samrad, Fabriks
och SALF har haft Arsmiéte, pd sid 5 kan
Du se vem som styr och stiller hos dem.
Stadpersonalen har vi d4gnat en helsida om
deras kurs. Stiderskorna #ir en lite bort-
glamd grupp. Dom jobbar ju mest nir vi
andra inte fir hiir. Du ser jag envisas med
att sdga stiderskor, som jag tycker #r en
hederlig bendmning pa vad folk gér. Inget
att skimmas for. Lokalviardare har jag
svart for, tycker det dir si krystat och pahit-
tat. Hela sidan 7 handlar om idrotten och
pd sista sidan kan Du som vanligl se vem

Du ska gratulera hiirnédst och vem som has=s,

slutat eller barjat. Till sist — Du som tycke.
att personaltidningen inte dr ndgot vidare.
Det kan bero pd Dig sjilv — delvis. Tala
om for redaktionskommittén vad Du will
att det ska sth | den. Om flera gor det sd kan
den kanske bli bra. Trevlig pask.

etergenten

flatin=rengdraren)
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Ordning
och reda

i
arkiven

—

fext: Erik Nordstrom
Foto: Daga Lundkvist

Arkivhandboken heter ett, inom Sun-
™ ight Nykdping, timligen nyutkommet
“verk”.

"Werket” har sammanstillts av en
grupp minniskor, som arbetal under
den gemensamma ndamnaren "Arkiv-
gruppen”.

Arkivhandboken innchaller: 1) Inst-
ruktioner och anvisningar, 2) Arkiv-
forteckning for samtliga arbetsgrup-
per, 3) Alfabetisk arkivfarteckning far
hela bolaget. Leverindus ingar fn ej
i systemel, men férhoppningen &r at
pa sikt fa in samtliga Nykdpingsbolag
i ett och samma arkivsystem. Det mes-
ta som beror arkivverksamheten tas
or avrigt upp 1 boken. Bla ger ar-
givhandboken anvisningar om arki-
veringstider totalt och med hénsyn till
férvaring i hand-, mellan- och central-
arkiv. Hur material ska férvaras med

™ insyn till férvaring ur konfidentiell

och /eller viirdesynpunkt, med hinsyn
till bolagets utveckling och historiska
aspekter samt med hénsyn till brand-
fara. Vissa handlingar master férva-
ras brandsidkert.

# ARKIWRANDBOK

—

ERIK NORDSTROM hoppas nu att alla hjdlper till act halla arkiven aktuella,

Med hjilp av arkivfdrieckningen
kan vi styra flodet av handlingar si
att arbete och utrymme sparas. Stkan-
det i de olika arkiven blir ocksa It
tare.

I kontorskiillaren skall man nu in-
rdtla ett historiskt arkiv. Dir ska sam-
las allt befintligt historiskt material
samt handlingar som varje ar tillkom-
mer.

— Arkivhandboken hoppas vi att
ska bli etr viktigt hjilpmedel nar det
giller att halla ordning i vara arkiv,
siger Erik Nordstrim, som i fortsiitt-
ningen ska ansvara for arkivrutiner-
na. Det #ir ocksa viktigt att vi nu alla
hjdlps 4t att hélla arkivférteckningar-
na aktuella. Den som har problem i
arkivfragor #r for dvrigt vilkommen
till mig s ska vi klara upp dem ge-
mensamt, siger Erik,

Nommer och namn pa alla blanketter

Erik, som Hven #r ansvarig for fore-
tagets blankettférrad, paminner om
att alla blanketter nu ska ha namn
och blankettnummer., Blankettforra-

det pa4 Kontorstjinst &r omlagt och
fiér varje blankett finns ett gult kort,
som hjilper Dig att hitta och som an-
ger minsta kvantitet fore bestiillning.
Himtar Du blanketten sjalv — sag till
om hestillningspunkten #r dverskri-
den. Annars kanske vi stdr utan blan-
ketter 1 onddan.

Genom att numrera alla blanketter
blir det mycket ldttare att hitta rétt i
“pappersfloran™. De blanketter, som
inte lagerférs pd Kontorstjansten kan
Du bestalla frin Dupliceringen bara
Du wvet blankettnumret, Ddr har vi
samlat blanketterna i “original”™ var-
fér Du i fortsdttningen kan fa tydli-
gare och bittre kopior #n tidigare,

For dndring av blanketter och ny-
konstruktioner tag kontaki med Erik
Nordstrom, interntel. 135.

X

Sunlight, Stockholm, foljer Nykdpings
exempel och har ocksa bildat en arkiv-
grupp, som ska arbeta fram lampliga
arkivrutiner. Ledare f&r gruppen &r
Gunnar Hékmark, Sunlights ekonomi-
avd.,

Pierre Robert heter ett av vira syster-
foretag @ Svenska Unilevergruppen.
Pierre Robert har Fabrik i Tygelsjs,
utanfér Malmd, och tillverkar kosme-
tik, som kanske dr mest spdnnande fir
kvinnor. Anej, PR tillverkar ocksa en
hel del produkter lampliga for bada
kanen och en del som &r direkt avsed-
da f6r mén.

Du har méjlighet att fa veta mera
om Pierre Robert och deras produkter
mandagen den 17 april di deras chefs-
kosmetolog, Olli Griin, informerar
och demonsirerar i var Horsal i Ny-
koping, Forsta '"forestillningen’ ges
kl. 12.45 och sista kl. 16.30. Se vidare
information pa anslagstaviorna i bor-
janav april. Sunlight Information



KLART TILL
HALLSTABERGET

Hualistabergets konferenshotell ligger naturskint mitt | Sollefted stad, ca 65 mil
Jrdn Nykdping ritknat. Det iir hiir hos gymnastikdirekidren och friskvirdsprofe-
ten Stig Sjdde vi ska bli friska och smala i sommar.

Intresset for friskvardsveckan blev
stort. Frin Nykdéping &r 30 personer
forhandsanmiilda och fran Stockholm
10. Det betyder att om alla kvarstir i
dar veckan fulltecknad. Priset dr nu
ocksd fastslaget och skiljer sig inte
mycket fran det férhandsberiknade.

En vecka per person i dubbelrum
med helpension och omhiindertagan-
deprogrammet kostar 550:-, Men i det
prisel ingér dven bussresa tur och retur
Nykdping och naturligtvis dven Stock-
holm. Avresan sker s4 att man 4r vid
Hallstaberget vid 16-tiden lérdagen
den 1 juli och avreser dirifran vid
10-tiden lérdagen den & juli.

Du som farhandsanmiilt Dig, maste
vara viinlig och tala om fire den 30
mars om din anmélan dr bindande.

Det gtr Du till redaktionen, Daga
Lundkvist i Nykiping, intern tel, 109
eller i Stockholm till Asa Fogelberg pa
Sunlights personalavdelning. Likasa
mdste Du da ha bestdml Dig huruvida
Du vill aka buss eller om Du trots den
mdjligheten &nda foredrar att dka egen
bil. Broschyrer frin Hallstaberget
finns hos Daga.

P.5. Apropa friskvard si skriver
Giteborgs-Posten att sjukfranvaron i
Sverige sjonk 1977 till i genomsnitt
22.6 dagar per &r frin rekordsiffran
22.9 aret innan. Riksforsdkringsverket
och socialdepartementet forklarar den
positiva siffran med att de forebyg-
gande atgiirderna med [6rbdttrad ar-
betsmiljés, friskvird och sjukvard givit

utslag. O

Halla
alla
anstiallda
i
Nykoping

ﬁl

"Gor Din sjuk- resp Triskanmiilan till
foretagets automatiska telefonsvarar-
anliiggning, tel 0155/17213, och inti'™
direkt till Firsikringskassan®*

Den uppmaningen kommer frdn Elsic
Pettersson och Ulla Nyholm pa perso-
nalavdelningen i Nykdping. Firetagel
har nidmligen en overenskommelse
med Forsiakringskassorna om att an-
milningarna ska goras via [dretagel.
Dirfr finns ocksd den automatiska
telefonsvararen, som star il tjlinst
dygnet runt,

Vad som hiinder nir Du anmiler
Dig direkt till Forsiakringskassan ér atl
Kassan kontaktar peronalavdelningen
och efterlyser sjuk- resp friskanmilan
fran foretaget. Personalavdelningen i
sin tur far ringa till avdelningarna fér
att fa fatt pd ritt datum for Din anmi-

lan. Det blir alltsi mycket kringligare~s,

for alla parter om Du gér Din anmélan
direkt till Farsdkringskassan,

Det enda Du behdver gbra, férutom
att meddela Din avdelning, ir att sla
17213 och lamna Ditt meddelande.

P.S. Har Du lagt bort informations-
koriet i plinboksformat s4 har vi mas-
sor pa personalavdelningen.

DU SOM HAR

KONTOKORT!

P grund av dndrad rutin kan vi, from
juni minad, inte lingre limna kopior
pd inkdpsnotor som specifikation till
léneavdrag. 1 stiillet kommer notornas
nummer ach belopp att anges pa l6ne-
specif ikationen. Om Du vill kontrolle-
ra uppgifterna sd maste Du jimfora

dem mot "glaskopiorna’ Du far vid
kép. Barja darfor att spara pé glasko-
piorna nu — om Du vill kontrollera
vid kommande l6neavdrag. Konto-
kortsinnehavare kommer att fa per-
sonligt meddelande s4 snart som mdij-
ligt,



Sammantridesreglerna ér nu klara och tryckia, som synes nedan, och diven upp-
satta i de flesta sammaniridesrum. Reglerna finns endast i format for viiggen si

klipp ut nedanstiende ruta om Du vill ha ett mindre format,

Fére:

Start:

Avslutning:

1

TIPS FOR EFFEKTIVARE

SAMMANTRADEN

Sammantridesledarens uppgifter

Ar sammanirdet nadvandigt?

Vilj deltogare och sekreterare.

Prioritera ach tidsplonera ogendapunkierna.
Sand i god tid ut kallelse,

Kom vl farberedd ach i tid,

Meddela véixeln alt sammaniréide startar, deltagare, tidpunkt far
paus och avslulning. Sting sedan av personsckare och telefoner.

Redogér for amne och sytte fére varje ogendapunkt utan aithélla
féreldsning.

Dampa de pratsjuka och uppmuntra tystidina att ge sin asikt.
Héll diskussionen inom ramen fér amnet.

Redogér for fottade beslut, vilka som &r ansvariga for verkstal-
landet och tidpunkien,

Respekiera tidsramen. Ta 5 minuters paus varje fimma.

Avsatt ibland tid fér ant diskutera; var sammaniridet nddvindigt?
hur bli effektivare? start ach slut | tid? farberedelser? hall vi oss
till ogendan? vilka oplanerade avbrott har férekommit? var rat
personer med? lekniken?

Sekreterarens uppgifter

Skriv kortfattode beslutsprotokell | punktform som distribueras

direk! efter surmmantridet eller, efter redigering, helst inom fre
.

Protokollet ska innehdlla uppgift om fottode beslut, ansvariga fér

verkstéillandet och tidpunkten samt évrig information,

#  Sammantridesdeltagarnas uppgifter

Fare:

Under:

Meddela | god tid om Du inte kan komma.
Kom viil férberedd och i tid.

Hall Dig till amnet och uttryck Dig tydligt och kortfatiat,
Var objektiv och somarbetsvillig,
Ge konstrukliv kritik far att férbattra sommantradets effektivitet,

tycker att om vi marknadsfér en ny

I férra numret presenterade vi Sun-
lights nya variant pa Andy, BLA AN-
DY, och talade ocksd om att produk-
ten importeras frin England. Manga

produkt s3 bor den ocksh ge oss et
tillskott i tillverkningen. Vi frigade
diarfor Sunlights marknadsdirektdr -
John Willatts om inte Bld Andy ska
tillverkas i Nykoping?

—Jo, svarar han, den ska tillverkas i
Mykiping sd snart det blir majligt, Det
dr bara ndgra tekniska problem som
forst maste lsas. —Fragan har ocksa
varit uppe i Samarbetsgruppen i Styrel-
sefrigor (SIS) sa fackklubbarna har
dven fatt information om hur det fr-
héller sig. O

FACKligt

FABRIKSKLUBBEN

hade sitt acsmite | Folkets Hus B-sal §
Nykdping, lordagen den 4 mars, Ca 30
personer hade mott upp for att, fér-
utom sedvanliga val av sivrelse och
funktionirer i utskott och kommitiéer,
besluta om bla semesterns {orliggning
for 1978.

Styrelsen Mick foljande sammansitt-
ning:
Ordfirande Roine Eriksson (omval)

Kassor Inga Larsson

(kvarstir, omval)
Owvriga le-  Rolf Andersson (omval)
damiiter Britt-Louise Johansson

(kvarstdr)

Erik Karlsson (omval)

Roy Krantz (kvarstir)

Ingrid Nyman (Kvarstir)
Styrelsen kommer ait konstituera sig
vid ett kommande sammantride,

Elisabeth Markstrim valdes till studie-
organisator efter Rolf Andersson som
nu dr huvudskyddsombud, Atl repre-
sentera i Sunlights Samarbetsgrupp i
Styrelsefragor  (S15) valdes Roine
Eriksson och Erik Karlsson, som
kvarstdr fran -77 samt Roine Eriksson,
nyval,

Vidare valdes representanter till sju
olika utskott och kommittéer av vilka
hér nimns endast ett par. All represen-
tera i AU (referensgrupp for MBL-
fragor) valdes Roine Eriksson och Erik
Karlsson. Till "' Informationskommit-
(' wvaldes Arne Fredriksson, UIT
Higer, Ove Janssom och Erisabeth
Markstrom. 1 ""Fabrikschefens rad™
ingdr Roy Krantz,

Vid diskussion av semesterns for-
ldgening visade motel forstaelse for
foretagets dnskan att tidigareligga
pulverpackningens ordinarie semester
en vecka. Déaremot var motet absolui
emot att fabriksklubben triffar en
dverenskommelse om den femie se-
mesterveckans forldggning.

Vidare understrok motet vikten av

Fortssid 8




stadning

Text och foto: Daga Lundkvist

Miirkte Du att vi hade ostidat en dag i
mitten av februari pd fabrik och kon-
tor i Nykoping? — Orsak: Stidperso-
nalen var samiad till en heldagssam-
mankoms! med myckel stidnyitigt pa
programmet,

Glad éir EVERT HULTQVIST att kur-
sen blev av och hoppas pd uppfalining.

—Det var en idé, som jag grunnal pa
linge, sdger Evert Hullgvist, som ir
stidledare p& Sunlight. — Men inte
férridn jag pratade nidrmare om den
med Anders Krantz pd personalavd
och Sten Bergsirdm, som har hand om
stiid- och rengoringsprodukter pa Le-
verindus, sa blev det fart pa idén.

— Minst lika viktigt som det var att fa
information om olika stidhjilpmedel
och program s& var att f komma sam-
man alla pd en ging och ldra kiinna
varandra lite nfirmare. Stidpersonalen
har ju sddana arbetstider och dr sa
spridd dver ftretaget att det sillan
hénder att man tréiffas fler &n ndgra a1
gangen. Den hir dagen samlades vi re-
dan kI 08.00 i Horsalen dér Sten Berg-
strém och Goran Schultz, som dr tek-
nisk chel pad Leverindus, inledde med
att svara pd frigan "Varfor vi std-

6

“Nya kvastar sopar bist”’, STEN BERGSTROM, ROSE-MARIE JONSSON,
MARGUERITE FRANZEN (delvis skymd) och S§1V KARLSSON botaniserar
bland siddplymer och borstar,

dar?" (det undrar man ibland, Reds
anm.) — Férmiddagspasset avslutades
med kaffe och frigestund vid 10-tiden
da vi flyttade Gver till motionshallen.
Dir hade firghandlare Lennart Holm-
gren ordnat en liten utstéiillning av stéd-
hjialpmede! och Sten presenterade Le-
verindus® stiidprogram och talade om
stidplanering, metod- och
tionskort etc. Industrihilsans sjuk-
gymnast Bengt-Ake Kinnander visade
riktiga arbetsstillningar och berittade
om och svarade pi ergonomiska fra-
gor, Innan man gick till lunch fanns pa
programmel en punkt "Sdg Din me-
ning'’ eller att man skulle *"tala fritt ur
hjédrtat” om vad vederbérande ansag
aktuellt och viktigt i sitt jobb. Men nog
ir man fortfarande i dessa medbestim-
manderittstider lite radd att ""tala frint
ur hjirtat'’, tycker Evert. Det blev inte
s mycket ventilerat pd den hiir stun-
den, Men det #r vl ovanan #n si
linge.

Tiden efter lunch dgnades sedan dels
at produktionsgrupper och fragan om
de behdvs, dels 4t personalfrigor. Na-
turligtvis fick man ocksd en kopp ef-
termiddagskaffe innan det var dags [tr
sammanfatining av dagen.

Och vad blev sammanfattningen?
Detergenten har frdgal ett par av dem
som deitog.

instruk-

Siv Karlsson: — Dagen som helhet var
mycket bra och jag tror inte nigon har

nigol negativt att sdga om den. Sér-
skilt intressanta tyckte jag Schultz och
Bergstroms informationer var. Fragan
om produktionsgrupper har ju disku-
terats linge, men personligen kdnner
jag inte mycket for den typen av ar-
betsargamisation. Jag tycker det ir ro-
ligt med ett fast omride dir man kéin-
ner savil lokalerna som de som arbetar
i dem. Men det hjilps vil inte en for-
dndring kommer sdkert dndd lingre
fram. En sddan hir samling med ge-
nomgéing borde vi ha dtminstone en
gang om aret.

Marguerite Franzén: — Det  var
mycket man fick reda p4 under dagen,
som man aldrig tdnkt pa forut. Filmen

"Varfor stéidar vi*'? tyckte jag gav er™

hel del. Det var roligt att f4 wridffa alla.
Jag har jobbat hiéir ett halvir ungefir,
men det var ménga jag inte kinde
dverhuvudiaget. Jag tycker vi kunde
triiffas lite oftare utan att ha kurs. En
ging var fjiirde minad under enkla
forhallanden bara. Nu ses vi lite grann
varje torsdag ndr vi hdmtar ut mate-
rial, sedan skyndar var och en till sitt
omride. Det dir med produktions-
grupper har jag inte riktigt tagit stall-
ning till. Men det beror forstas mycket
pa vem som kommer atf gi tillsam-
mans, Spraksvarigheter tex kan gbra
att det skulle bli svart att fa jobbel att
flyta, och s& har vi ju s olika tider,

Men det kanske gar att losa ... |

~



SIKIS
— [Idrottsféreningen for alla anstillda

#~0d HK I Stockholm, har minga aktivi-

‘eter pa gang. Sirskilt flitig 4r man i
spel med sma bollar,

Fﬂordtennis
aar tva lag om vardera fem spelare,
som deltar i Korpens serier. Det ena
laget i div 3 och det andra i div 18, men
da ska man veta att det totalt finns 38
divisioner i bordiennis inom Stock-
holmskorpen.

Ledare for sektionen dr Rolf Aderd,
Inre Tjénsten.

Squash

har for tillfdllet ingen sektionsledare,
men klarar sig d4ndi och spelar med i
Korpens serier.

»Skidsektionen

gar det mest utfor for. Dom ordnar re-
sor till platser didr man kan kasta sig
uifir branterna som tex Silen eller
,,,._,Granl‘jﬁllsstmen, dér man akte forra
sintern. Men det &r svart att ordna re-
sor for storre grupper, si for det mesta
blir det bara en 4—35 st som sticker iviig
over en weekend eller helg foretrides-
vis da till Sdlen. Man képer in sig i
olika bussresor. | somras var det ndgra
som dkte i Stryn i Norge till omvéxling
med badstrandssemester. Framfor allt
dr det Gibbsarna Birgit Gustavsson
och Jan-Olov Olofsson som &r drivan-
de krafter niir det giller skidsporten pa
HK.

Tennisen
har ocksd sina entusiaster. Sektionen

disponerar varje lordag 5 tim i Alviks-
hallen och 2 tim i B-hallen pa Oster-

malm. Ett 10-tal aktiva spelar med
Karl-Erik, Strind, Inre Tjinsten som
ledare.

Damgymnastiken

sist, men bist (sdger ledarinnan Laila
Ledder, Svenska Unilevers inf avd)
triffas en glng i veckan med 10—135
aktiva deltagare.

NY ORDFORANDE

har SIKIS och fatt. Den férra — Sture
Blomberg, fd ekonomichef pa Gibbs,
ha slutat och eftertriddes pa ordftran-
deposten fram till ordinarie drsmdte av
sin fd kollega Giran Wiik, som sedan
ca | &r jobbat som marknadsplanerare
pa Gibbs. Sjilv tycker Géran det dr ro-
ligast med bollen’. Stor eller liten,
forr hand eller for fot spelar ingen stor-
re roll. Mest blir det golf pA sommaren
och badminton och squash pa vintern.
Men han dr heller inte frimmande for
fotbollen.

KONCERNMASTERSKAP

4r planerat att hallas under forhésten i
Stockholm. SIKIS styrelse har huvud-
ansvaret, men en sdrskild arbetsgrupp
ska bildas som ska jobba med arrange-
mangen.

I NYKOPING

ligger man inte heller pa sofflocket nir
det giller idrotisliga bedrifter.

Skidor

har inte haft ndgon stérre aktivitet i ar
férutom Vasalopparen Bertil Risberg,
som legat i hardiriining hela vintern.
Men sé fick han ocks 16n fiér médan,
Han kom i mal pa tiden 7.37.27, vilket

dr minst 50 %o av segrartiden och bety-
der MEDALI! Placeringen blev
2.771:sta, men med Gver 11000 star-
tande far man viil siiga GRATTIS!
Bertil &r i alla fall glad och néjd sjalv.
Det var 6:te aret i foljd han Akte ...
méandagen efter loppet var han ganska
sdiker pa att det ocksd var den sista.
Men redan pa tisdagen var han tvek-
sam och ville inte siga ndgot bestdmit.
Vi far vil se hur det gar nir snon bér-
jar dala hésten 1978,

Inomhusfotbollen

har spelat fyra matcher och har tre
kvar att spela. Varje onsdag later man
bollen rulla i Sporthallen. Av de spela-
de matcherna resulterade den forsta i
2—2 mot Lansstyrelsen. [ den andra
fick man ta stryk med 0—4 mot Lasa-
rettet, men i den tredje gick det bittre,
6—2 mot Wedholms. Fjdrde gingen
blev det nederlag igen (0—2 mot
SAAB-ANA. Sektionsledare dr Allan
Nyberg, férradet.

Hockey-bockey

uppniddde inte sin malsdtining i slut-
spelet, niimligen att komma upp i div [
igen. Man Akte ner i 1l:an forra aret
och i 4r gick det ett pinnhal till och
laget hamnade i div 111 pa 3:dje plats.
Men i vecka 11 bérjar cup-spelet och
déir tanker man satsa hart, sdger sek-
tionsledaren Goran Kennmark. Biste
mélskytt i laget har varit Per-Arne Ny-
man, data, som gjort 14 mal.

Badminton

Sunlight-misterskapet i badminton
spelades lordagen den 18 mars i Gri-
pen-skolan, Nyképing. D4 lag detta
numret nédstan i tryckpressen sd vi far
lugna oss till april for att tala om vem
mistarna blev. O



Vi gratulerar fill

75 ar
Saidi Higer,pens, 25/4

65 ar
Naemi Strand, pens, 3/3

60 dr

Anna-Lisa Andersson, flyl avd, 25/4
Elis Hdrshammar, personalavd, 12/5
Miirta Westling, tvalavd, 12/5

40 &r i tjiinst
Ragnar Norell, Stockholm, 1/5

20 ar i tjanst
Elna Forsell, stidavd, 24/4
Ingrid Sundelius, pulverpackn, 12/5

10 ar i tjénst
Oddbjorg Torbergsen, tvilavd, 16/4
Utla Nyholm, personalavd, 16/4
Tarsten Jonsson, Leverindus, 29/4
Roland Langell, lagret, 10/5

dnskar redaktionskommitién. Frv GUN
SKOLD, K-B WIKLUND, BRITT-
LOUISE JOHANSSON, DAGA LUND-
KVIST, ERIK NORDSTROM, ANDERS

L |l

Vi siger vilkommen till
Berit Wahlstrom, data, 20/2

Vi siger adjo till

Ingrid Gustavsson, pulverpackn, 12/2
Hdkan Larsson, lagret, 24/2

Bengt Pertersson, pens, 28/2

Linnéa Lindgvisi, pens, 28/2

" Anett Ahlund,stidavd, 2/3

Kenneth Nordkvist, pulvertillv, 6/3

Ett hjirtligt tack till foretaget fbr upp-
vakiningen pa min 60-arsdag.

Harry Kdrngren
Hj4rtligt tack till féretaget och till ar-

betskamraterna fér uppvakiningen pa

min 60-Arsdag.
Ragnar Lifgren

Tack alla ni, som hedrade mig med er
uppvaktning pa min 60-arsdag!

Rune Sjagblom

KRANTEZ (I full fart med tumstocken for
ati se om fidningen hdfler mdtter) sami
STEN BERGSTROM som dr lokalredaktor
Sfar Leverindus. Tidningens eminente illu-

Forts frdn sid 5

att produktionsgrupperna med vid-
héngande inflytandeorganisation ges
en mera konkret form for sitt arbete,
Varje del av organisationen maiste fa
det ansvar som tillkommer den, men
ocksd de befogenheter som naturligt
foljer med detta ansvar.

Ul Higer

SALF-KLUBBEN i Nykiping

hade sitt Arsmdte méndagen den 13

februari i fabrikens Hérsal. Klubben

med sina 22 medlemmar har filjande

styrelse:

Ordfirande  Sven Andersson

V ordforande Sven-Erik Andersson
(nyval)

Sekreterare  Lars Tjader

Kassir Nils Petersson (omval)

Klubbmiistare Bengl Johansson

SALF-klubben representeras i skydds-
kommittén, referensgruppen fir sty-
relserepresentation | SUFAB (Svenska
Unilevers Forvaltningsaktiebolag)
samt i PTK-L av Lars Tjider, som till-
sammans med Sven Andersson dven
representerar i det inforamtionsforum,
som ersdtter tidigare [dretagsndamn-
den. Alf Ringberger representerar i
studiekommittén och Ivar Sandberg i
forslagskommittén. Bengt Johansson
representerar i SUPS (Svenska Unile-
vers Pensionsstiftelse).

stratdir, pensiondren Kalle fohansson, var
desswitrre franvarande nir fotografen var
i besik

Foto: Barbro Andersson



