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Roine Eriksson: — Inte dverraskad dver

~ilubbens beslut. Jag var medveten om
maotstdnder mor meritheddmning.
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"Missfall” pi mite

Torsdagen den 16 mars hade Fabriks-
klubben kallat till klubbmdte i stora
matsalen i Nykoping. Amnet var me-
rithedommning.

MNu blev det emellertid inget mite
den dagen. Endast mellan 25—30 per-
soner hade infunnit sig, vilket dr
knappt 109, av hela medlemsantalet
och manga var sjilvskrivna sfsom
styrelsemedlemmar eller andra funk-
tiondrer inom klubben. Ordféranden
Roine Eriksson menade att imnet an-
Bar ett stérre antal anstillda och an-
sig det inte meningsfullt att genom-
fiira motet med sh fA deltagare. Nytt
mote utlystes till den 30 mars.

Varfir gar man inte pi miten?

Detergenten var representerad pd mo-
tet den 16:de och utan tvekan méste
det anses mérkligt att intresset bland
klubbens medlemmar dr sd svagt for
en s& bred fraga som meritvirdering.
Red gick dérfér ut — samma dag
som det andra miotet skulle hallas —
och fragade ett dussin personer som
inte var med den l6:de om orsaken
till deras franvaro. Vi lit de tillfriga-
de svara anonymt, eftersom namn
knappast kan ha nagot intresse i det-
ta sammanhang. Diremot kan det
vara intressant att se vilka orsaker
till férhinder som finns i de olika
dldrarna.

Manlig, 18 ar: —Jag hade glomit
bort midtet helt enkelt. Jag vet mye-

ket lite om merithedomning.
Manlig, 19 ar: — Jag hade just bir-

jat den veckan efter militdrijinst nér
mdater var sd jag hade inte observerat
det. Men jag pick fm-skift den veckan
sd jag hade kmappt gatt dndd. Der dr
ldttare om man gdr dagtid och kan gd

genast efter arbetstidens slut. Det
kénns motigt att ga tillbaka igen. Jag
vet knappast ndgonting om meritvir-
dering.

Kvinnlig, 20 ar: — Den 16 mars
hade jag férhinder och jag har dnnu
inte bestdmt om jag ska pa @ kvall
fstrax efter lunch). Jag vet inte sd
mycket om meritbeddmning, men om
jag inte gar sa fir jag friga ndgon av
de andra som har varit pd mdtet,

Kvinnlig, 28 4r: — Jag har smd-
barn, som vintar ndr jag kommer
hem. Dessutom bor jag i Oxelosund
och har fm-skift nu precis som den
16 mars. Jag har ingen som ser efter
barnen. lag har ocksd svirt med spra-
ket. Ar finska och férsedr ddliee
svenska,

Kvinnlig, 27 ar: — Jag bor ocksd i
Oxeldsund och har barn, som ska tas
omhand ndr jag kommer hem fér da
jobbar min man, Sa jag kan helt en-
kelt inte. Men nog borde vil dmnet
intressera flertalet tyveker jag,

Kvinnlig. 31 &r: — I kvill kan jag
inte ga fér da har jag gister hemma
och firra gdngen var det ocksd ndgot
privat som gjorde att jag inte ansdg
mig ha tid. Men klart om man rikeigt
vill sd kan man ta sig tid mdnga gdng-
er. Jag brukar fdrsika pd pd mitena
dverhuvudrager,

Kvinnlig, 35 ar: — Férra gdngen
gick jag fm-skift och den hidr gangen
ocksd. Dd har jag tre smdbarn att
ta hand om ndr jag kommer hem
samt att handla. Sen har jag ingen
barnvakt och dessutom bor jag | Oxe-
{dsund.

Kvinnlig, 55 ar: — Férra gdngen
hade jag semester, | dag ska jag.

Manlig, 56 4r: — Férra gdngen
gick jag em-skift sd jag kunde inte ga )



ifran. Ska forsdka ga ikvdll, jag vet
inte sa mycket om meritvirdering, sa
jag behdivde nog mera information.

Kvinnliga, 61 resp 40 4r: — Vi fr-
star svenska sd pass dalige, vi dr fins-
skor, sd vi far inte ut ndgot av eft sd-
dant mdte. Det dr nog ingen idé ait
gd.

Manlig, 48 dr: — Jag kommer inte
ithdg vad jag hade fir orsak till frin-
varo fdrra gdngen, men nu ska jag pd
i kvdll. Jag tror man dr mer intresse-
rad i min alder dn vad de vngre dr.
Vad meritheddmning innebidr behd-
ver man nog veta lite mera om.

Manlig, 23 ar: — Nej, jag var inte
férra gdngen och jag minns inte var-
fér. Nu gdr jag em-skift sd det gdr
inte nu heller. Tag dr dalig mdteshe-
sikare. Jag tycker fritiden betyder sd
mycket sd ndr jobbet dr avklarat vill
jag hem. Jag tror det kommer med
dren, man fdr in ndgon sorts rutin
att gd pd fackliga mdten.

Man skiirpte sig

Mitet den 30 mars hade samlat be-
tydligt fler deltagare. Ungefiar det
tredubbla mot férra gangen, alltsd ca
90 personer. Roine Eriksson bérjade
motet med att informera om uppligg-
ningen och innehdllet i det meritvir-
deringssystem, som klubben skulle ta
stillning till. En av mdtesdeltagarna
kompletterade med bakgrunden till
att systemet en gang antagits av Fab-
riksklubben. Efter en stunds diskus-
sion stod det klart att flertalet av mo-
tesdeltagarna var emot ett merit-
viirderingssystem av det slag som hér
lagts fram. I stéllet féreslogs en om-
arbetning av det nuvarande arbets-

ansig skulle skapa splittring och
osimja, och i stillet avvakta en om-
arbetning av arbetsvirderingssyste-
met. Det dr arbetet som ska viirderas
inte personerna, var en av yttringarna
pad mitet.

Roine FEriksson vad &r Dina och
klubbstyrelsens kommentarer till mo-
tets beslut?

— Vi blev inte sirskilt overraskade
dver mitets beslut. Vi visste att det
fanns ett ganska stort motstind mot
systemet. Som sarskilt negativt upp-
lever man bedémningen av personer.
Personlig bedémning kan vara majlig
niir det giller patagliga faktorer. Som
tex en person med kunskaper utdver
vad som krivs i befattningen och som
anvinder kunskaper och erfarenheter
pa ett sidant sétt att de ger klart po-
sitivt arbetsresultat. — Men hur be-
démer man t ex om en minniska pla-
nerar sitt jobb béttre #n en annan?

— Systemet premierar egentligen
vrkesarbetare, Dem som ligger higre
i arbetsviirderingstrappan, medan en
grupp som befinner sig 18gst ner ham-
nar utanfér dven i meritbedomning-
en. Stdderskorna tex Ar en grupp,
som sillan fAr ut nigot extra ur ndg-
1a system och det upplevs orattvist.

Vad hiinder nu nir ni avvisat det hir
“budet™?

— Att vi far ut mindre pengar &n om
vi hade antagit det. Men det ar tvek-
samt om vi hade fatt ut nigot @ndi.
Vi kommer att ha en Sversyn av ar-
betsvirderingssystemet och om vi i
samband ddrmed kan komma fram
till ett meritbedomningssystem, som
dir mera rittvist in detta vi sagt nej

Hej igen, det verkar linge sen sist, dels
beroende pa att forra numret kom tidi-
gare in vanligt fér att hinna ut fore-
pask, dels fir detta ndgot forsenat. Men
det blir flera lediga dagar i bérjan av
maj si forhoppningsvis blir det tid dven
att Lisa personaltidningen. Liis da pa sid
1—3 om varfér man inte vill ha merit-

bedémning och varfér man inte gar Dl

fackféreningsmoten, Det verkar som at.
pa fackméten gir man om det passar in
omedelbart efter arbetet, annars har
man inte lust att g tillbaka senare for
en sadan sak. Hur var det med intresset?

— Men gir man inte pi miten och gbor =%

sin rist hérd far man finna sig i vad
andra bestimmer it en. Inte sant? Pa
sid 4 kan Du lisa om fd kollegan, nu-
mera kommunalridet Gosta Cronholm,
hur han ser pa sitt jobb i det offentliga
livet. Att jaga kostnader verkar inte lika
angeliget diir som i privata féretag. Fast
nog borde det vara det — tycker man.
Pi tjinstemannasidan dir man bekymrad
“ver den pessimism och brist pa framtids-
tro, som smyger omkring och farstor
arbetsglidjen. PA sid 5 kan Du lidsa vad
Siv Axelsson, Alf Carlsson och Stig Sol-
fors tycker om detta. Kom giirna med
forslag till hur vi ska jaga missmodet pa
porten och samla krafter i positiv anda.
Jag tror vi miste gira det sjilva. Fire-
tagsledningen verkar inte ha nigon an-
nan medicin mot detta dn ett friskt de
battklimat. Sa lat oss friska pa. Pa sid
7 kan Du se vad man fatt ut av trivsel-
undersikningen och vilka édtgiirder som
ska vidtas for att i firsta hand forbittra

férhallandet mellan vart Stockholmskon-=s,

tor och Nykoping. Skulle dom proble-
men finnas om vi hade foretaget pa ett

viirderingssystemet. Mdtets beslut till, s& finns det mojlighet att vi ot narier AT AN PO T SO v
blev alltsa: Forkasta det foreslagna accepterar det. Men klyftan mellan | 00 yom girna in pa redaktionen och
meritviarderingssystemet, som man forts sid 3 | tyck lite om tidningen!
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forts frdn sid 2.
Fabriksklubben och féretagsledning-
en ir ganska stor i den hiir fragan.
Vi menar, frin klubbens sida, att om
vi nu pa allvar ska ga in for produk-
tionsgrupper s4 maste man #ven ha
ett lBnesystem som utgdr frin pro-
duktionsgruppstanken, Att i firsta
premiera gruppens resultat, Natur-
ligtvis kan man &ven premiera den
enskilde, men det maste som jag
nimnde, gilla verkligt patagliga fak-
lorer,

— Det &r ju valdigt viktigt att man
i en grupp upplever rittvisa och mo-

e=iivation i de inbérdes relationerna.

vAD, HUR och VARFOR man ska
giira saker och ting. D4 finns det hel-
ler ingen som helst anledning till att
infora ettt  ldne/meritvirderingssy-

#:tem. som de anstillda sjilva inte

vill ha.

Bengt Ekstrim, prodteknavd, har
suttit med i arbetsgruppen for merit-
hedmningssystemet. Han kommente-
rar si hir:

— Det meritbedémningssystem  vi
haft sedan 1973 bygger pa eit poiing-
virderingssystem, som utarbetats av
SAF:s Allminna Grupp tillsammans
med Fabriksarbetareforbundet. Syste-
met ersatte de gamla sk personliga

tilliggen, som inte var baserade pé
nigon systematisk bedémning.

— Fabriksklubben har begért en re-
videring av meritbeddomningssvstemet,
eftersom man anser det for kompli-
cerat och bygger pd alltfér mycket
subjektiva bedomningar. 1 olika om-
gingar har vi arbetat med att fa fram
ett forenklat system med om mdjligt
mérkbara faktorer. Det har varit de-
lade meningar om vilka faktorer som
bir ingd i ett nytt system. varfor det
dragit ut pa tiden. Det foreslagna me-
rithedémningssystemet innehaller 4—
5 faktorer, varav alla utom en dr mit-
bar. Det nya systemet har provbe-
domts dver samtliga avdelningar fér
att se hur det fungerar. Vissa juste-
ringar visade sig erfordras. Parallellt
med provbedomningen diskuterades
MB-férslaget pd Fabriksklubbsmite,
dir man dock rostade for att ta upp
meritbedémningsfragan  tillsammans
med den dversyn av arbetsvirderings-
systemet som  Gverenskommits med
Fabriksklubben vid de senaste lokala
avtalsfarhandlingarna. Savil nuvaran-
de MB-system som det foreslagna ar
delvis sammankopplat med arbetsvir-
deringssystemet. En ev revidering av
arbetsviirderingssystemet skulle di pa-
verka ett nytt MB-system. Vart ar-

betsvirderingssystem tillkom fére in-
férandet av manadsloner och behaver
anpassas il den fastare tillimpning
(huvudsaklig befattning), som ma-
nadslonesystemet kriiver.

— Tyvirr har vi inte mojlighet att
borja bearbeta arbetsvdrderings- och
merithedimningssystemen firrdn till
hosten. Detta var Fabriksklubben
medveten om nir motet hills om MB-
systemet. Det innebir att 15 ore/tim,
som i avtalsférhandlingarna avdelades
till ett nytt meritbedomningssystem,
ej utgdr frin avtalade tidpunkten |
maj, utan forst nir dverenskommelse
har triffats om ett nytt meritbedbm-
ningssystem,

instiilllda pd att férsdka llimpa ett nyit
MB-system from | maj, sdper Benge
Ekstrdm,

VI DRICKER FOR
20000 | MANADEN

Kan vi inte dra ner konsumtionen kam-
mer automaterna atr hdllas dppna en-
dast kortare tider under arbetsskifren,
sdper Elis Hirshammar, pers chef,

For nigra ar sedan inforde foretaget
varma drycker fir de anstillda vid
Nykopingsfabriken. Vi tror att denna
formén bidrar till att dka trivsel och
vilbefinnande.

Ett antal dryckesautomater finns

som bekant uppstillda pa ett flertal
platser inom foretaget och har hela
tiden varit tillgangliga for servering
vid alla tider pa dygnet. Nir foretaget
inforde varma drycker kostnadsfritt
var detta under f&rutsitining ati de
anstiillda skulle respektera en rekom-
mendation om  vé  koppar/anstilld
och dag och att det skulle kunna ske
utan kontroll, som tex poletter, be-
grinsad serveringstid for automaten
ete. Vi bnskade erbjuda “frihet under
ansvar” ...

— Tyviirr har det under senaste
halvaret visat sig att Atgdngen av
drycker niira nog fordubblats. Kost-
naden for samtliga automater ligger
nu i runt tal pa 20.000 kr per manad,
vilket @r ca 2/3 éver budgeterad kost-
nad. — Om vi énskar behélla den hir
férméanen — utan inskriinkningar och
restriktioner — si dr det nodvindigt
att var och en respekterar den stipu-
lerade begréinsningen till tvA koppar/
dag och anstilld,

ARETS BERZELIUS-
STIPENDIAT

Martin tstling, Gripenskolan, drskurs
3. fick Sunlights stipendium till drets
Berzeliusdagar i Stockholm. Ett 2-
dagars symposium som anordnas av
Svenska Kemistsamfunder. Lis Mar-
tins referat frdn dagarna i nista num-
mer av Unisont, som kommer i bir-
jan av maj.



LONSAMHET -
ett okint begrepp inom
offentliga sektorn

Nir vi intervijuade Immmunalril]; Gista Cronholm om saneringen av Nytor- |

get (nr 2/78) sh passade vi pa att ocksd friga honom om hur det kiinns att
som “gammal” Sunlightare och privatanstilld nu arbeta inom den offentliga
sektorn. Att sitta si att siiga "pd andra sidan bordet.”

Jag hoppas att industrin kdnner sitt an-
svar och att man hdller kommunen un-
derrdttad om evemuella [édrindringar,
siger Gasta Cronholm.

Har Du haft nytta av Sunlight-dren
i Ditt nuvarande jobb?

— Jag har haft stor nytta av att ha
varit i fabrik och av att ha erfarenhet
som arbetsledare. P4 Sunlight eller
nigon annanstans lror jag dr egalt.

Vari ligger den storsta skillnaden mel-
lan att vara i privat eller offentlig
tjanst?

— Ar det egentligen sa stor skillnad
i dag, nir den privata sektorn borjat
inféra MBL? — En offentlig sektor
har ju levt med MBL i alla tider med
gjilva den folkvalda demokratin. En
form dir tjinsteminnen kan besluta
endast inom vissa ramar, men sedan
méste de folkvalda till. 1 dag kan ju
en VD inte heller besluta mer an inom
vissa ramar, sedan gar ju drendena
som vattenringar ut till Gvriga i be-
slutsprocessen, Vad man kanske sak-

4

nar i offentlig tjanst dr insikten om
nodvindigheten av kostnadsjakt, som
man blir fostrad med i de flesta pri-
vata foretag. [nom den offentliga sek-
torn finns ju inget som heter 16nsam-
het.

Om Du nu tittar pd Sunlight frin
“andra sidan bordet” — hur tycker
Du att ett sidant foretag ska apera
for att agera vettigt inom kommu-
nen?

— Jag tycker nog att man agerar vel-
tigt i dag. Jag tycker att Sunlight
stiller upp niir kommunen inbjuder
till kontakter. Vi lyssnar pd varandra
och héller oss hyggligt informerade,

— Men naturligtvis kan vi inte sva-
ra helt uppriktigt pd frigan om den
tppna dirrens politik, for vi vet ju
inte vilka dorrar som #ir stangda, Jag
utgdr dock ifran att skulle problem
pa sikt uppstd $& kommer man att in-
formera oss | god tid. Och naturligtvis
funderar jag ibland sfsom gammal
Sunlightare. nér jag ldser 1 personal-
tidningen om utredningar av olika
slag, kostnadsjakt ete, hur framtiden
kommer att te sig.

X

P.S. — Sedan intervjun gjordes har vi
last 1 lokalpressen att det rbda huset
vid Nytorget &r till salu for hugade
spekulanter samt att rivningsbeslut
ir faststallt pd det gula huset. Undrar
just om Detergentens artikel gav
drendet en puff? — Hursom — nu
sitter vi bokstavligen och vintar pa
gritvskopor och bvggnadsarbetare,

' ORIENTERING

| Orienteringssektionen i Nykoping ha-
| de upptakismite och konditionstri-

ning infér sisongen, onsdagen den 5
april, Man kérde Skillerhultsrundan
och samlades darefter till diskussion
och en vilfértjant kopp kaffe med
smirgas pa verkstadens matsal, Hir
delades ocksd ut medaljer till 1977
ars Sunlightmiistare i orientering. [
dagorientering fick Kalle “"Myrra™
Andersson, guld, Kurt Omholt, silver™
och Roy Krantz, brons, | nattoriente-
ring fick Roy Krantz, guld, Kurt Om-
holt, silver och Bengt Killman, brons.
Ett 25-tal hade mott upp och tills vi-ﬂr
dare kommer man att kdra en trd-
ningstivling i veckan ca 16.30, men
meddelanden kommer att finnas for
varje vecka i porten som vanligt.

Vad man just nu séker med pann-
lampa inom orienteringssektionen ar
forutom kontroller, damer och ater
damer. Icke minst fér att kunna stil-
la upp i de foreslagna klasserna i
landskampen mot Abo den 20:e maj.
Det dr Abo:s tur i ar att ta emot och
ordna tiévlingen och dirtill behdver
vi minst tre damer, men girna for
gvrigt hur manga som helst. Skirp er
alltsd flickor och tink pa vilken hir-

lig sport orientering ir. Och dessutom ™™

— for dem som haft oturen att fa
haddriikter som krymper under vin-
terhalvaret, sh dr orientering ett bra
hjalpmedel att gora dem storre.

BADMINTON

Som i korthet meddelades i forra
numret  spelades Sunlightmisterska-
pet i badminton i Gripenskolans lo-
kaler, Nykiping, lordagen den 18
mars. 22 herrar och 7 damer deltog
och efter spelets slut befanns att vi
fatt foljande mistare:
Damsingel: Gully Carlsson
Damdubbel: Gully Carlsson

Gunilla Sundberg
Herrsingel: Per-Arne Nyman
Herrdubbel: Johnny Carman
Ingemar Franzén
Per-Arne Nyman
Solweig Isaksson

Mixed:
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Arbets-
gladje
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"Tycker Du att pessimismen faut fir
stort utrymme pd var arbetsplats? Om
det nu dr sd¢ — kan vi da gira ndgot
at det? — Tyvirr blir det séllan tid
att diskutera och komma med positiva
férslag i korridoren. Negativa saker
kommer dock litt fram nir man dr
tritt och stressad och omotiverad for
e=ilt jobb., — Du dr vdlkommen att
aiskutera dessa fragor arbetskamrater
emellan pa angiven tid och plats. Vi
ber att fa understryka at¢ detta dr ett
privat initiativ.”

:F'\

Ovanstiende meddelande fick ett
antal tjinsteman 1 Nykiping i mitten
av mars manad. — Detergenten har
bett tre av de ca 30 st som deltog i
diskussionen om kommentarer.

: —d
o~ Al Carlsson: — Stig Solfors och
,ag kom en dag underfund med att vi
delade uppfattningen om ait arbets-
glidjen och framtidstron inte lingre
ir den bista bland oss Sunlightanstill-
a. Oberoende av varandra namnde vi
detta for “handlingsminniskan™ An-
ders Krantz, som snabbt replikerade
att “lit oss da triiffas en kvill, rent
privat, och diskutera detta och se om
det fiéder nagot positivi”. Sagt och
gjort — vi kontaktade nagra kolleger
och nastan samtlipa kom. — 1 diskus-
sionen kom bla fram att Sunlight ér
en del av det samhille vi lever i dar
realismen infér verkligheten borde
anammas framom pessimismen infor
det vi tror vi inte kan paverka. Mao
alla vet att néigol maste hinda, som
inte @r sdrskilt positivt, men ingen vet
iindad var nir eller hur. Detta skapar
osdkerhet som ldtt kan resultera |
handlingsférlamning, misstro och ini-

tiativdéd. Det ér farligt. En dppen in-
formation om — it s& vara den kras-
sa sanningen — kunde i stéllet sporra
de anstillda att plocka fram alla re-
surser i positiv pdverkan.

Stig Solfors:

Jag vill girna fram-
halla att vi, som tog initiativet till den
hir diskussionen, inte dr pessimister,
Twvirtom. Men vi tycker oss ha mirkt
for mycket av mentaliteten “kasta

W e

yxan i sjén”, “gh pa sparlaga”, "det
lonar sig inte”. Vi behéver betydligt
mera av gi-paar-anda, utvecklingspro-
jekt och Férslag till probleml@sningar.
Ma o vi behdver aktiva, alerta min-
niskor som dr pAd hugget och vi far
framfér allt inte sl4d oss for bristet
och tycka “hurra va vi dr bra”, fér vi
iir inte bist och vi kan snart bli Sver-
spelade om vi hyser den tron. Och s
detta med utredningar. OK, utred-
ningar, som behivs fér att vi ska
dverleva, men vi fir inte kriva si
mycket av fakta att vi utreder ihjal
oss, Och antingen bor en utredning
vara topphemlig dir inget licker ut
eller ocksa helt éppen. Som det nu dr
att alla tror sig veta ndgot, men ingen
riktigt helt, skapar otrygghet si att av
en [jader har man snart en hel hons-
ghrd. Till slut vet folk inte vad det
handlar om.

Siv Axelsson: Ett bra initiativ att fa
triffa kolleger frin andra avdelningar
och kunna konstatera att man inte dr
ensam om problem. Viss risk kan fin-
nas att i en sadan hér situation for-
djupa en pessimism, som kanske inte
behivde finnas, Vad jag saknade var
nigot slag av sammanfattning eller
“resolution™, Néagot konkret forslag

till att motverka den pessimism, som
uppenbarligen upplevs pé flera hall in-
om féretaget. Den dr formodligen ett
resultat av alla utredningar vi haft
under senare tid. Hir finns ett infor-
maltionsproblem. Miénga kinner sig
kanske dverspelade och skulle vilja ha
klara besked om dagslaget, vad som i
samsta fall kan hidnda och hur bvgger
vi upp en beredskap?

— Avvecklingen av tvaltillverkning-
en i Danmark tror jag oroar minga
dven hdr i Nykdping. Vi ér inte ldngre
den trygga idyll, som foretaget varit i
en foljd av ar. Orsaken till detta kan
naturligtvis inte belastas enbart fére-
tagsledningen. Vi maste alla hjilpa
till. Men det kan vi gbra endast om
vi far en Gppen information och om
vi vagar diskutera #rligt och ge ut-
tryck for vad vi egentligen kiinner. |
de formaliserade informationskana-
lerna dr folk inte arliga. Man Fir-
stiller sig i viss méin — det dr bara
atl ga till sig sjilv, Det méste till enk-
lare diskussioner diir kraven inte r sd
siora pa vare sig formalisering eller
foredragningslista. En @kad speciali-
sering av vira jobb kan ocksd ha dkat
isoleringen. Minga #r lasta i sina be-
fattningar och vet mycket litet om
vad andra gir. Aven tendensen till
central styrming gor att folk upplever
sitt jobb mera som kontrollerande én
utvecklande. Detta rimmar daligt med
ritten till personlig utveckling och
meningsfullt arbete, vilket det i dag
talas sa mycket om.

Giran Karle, Sunlights personaldirek-
tir, borde inte ett sidant hiir initiativ
komma frin foretagsledningen? Eller
dr man helt okunnig om stimningen
bland de anstiilida och hur de upple-
ver sin situation?

— Ett friskt och bra initiativ tycker
jag. Precis som AIf Carlsson och Siv
Axelsson mfl anser jag att det @r
virdefulll med oppen information
och ett friskt debattklimat i féretaget.
Hiir ska vi fortsiitta pa tidigare inslag-
na vigar med breda fackliga kontak-
ter och oppna informationsmiten.
Utan tvekan @r det alldeles nodviin-
digt med en realistisk syn frin alla
hall pd foretagets situation si att vi
tillsammans kan klara ut problemen.
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Pryo i
alla
aldrar

Foto: D. Lundkvist

Att prya (praktisk yrkesorientering)
i niringslivet har blivit populirt. Inte
bara bland eleverna i grundskolans
arskurs 9, dér pryo varit lagstadgad
sedan 1969-drs liroplan, Nej, pryo har
gjort sitt intdg ocksd bland lirarna
liksom bland eleverna i mellan-
stadiet. Lérare i grund- och gymna-
sieskolan far ledigt en dag fér att
prya i annan arbetsmiljt. 1 fortbild-
ningen for skolledare dar en manads
praktik i frimmande miljé obligato-
risk. 1 grundskolans ldgre klasser for-
soker man astadkomma att barn ska
fa vistas en dag tillsammans med en
forilder pd dennes arbete. 1 Nyko-
pings kommun gor man dessutom ett
forsok med s k “minipryo™, d v s man
har slagit ihop tvd obligatoriska stu-
dichestk 1 Arskurs 8 till en tvd-dagars
minipryo. Fér minipryon dr eleverna
delvis styrda frin skolan sd att de
inte ska vilja de tidigare traditionellt
konshundna yrkena.

Alla de hiir pryona har vi haft rep-
resenterade pi Sunlight | Nykoping
under varen och det verkar som om
de flesta som haft med dem att gbra
upplevt det som positivt. Vi som ar-
betar inom niringslivet har vil linge
tyckt att Hrarna t ex varit ett isolerat
slikte, instdngda i sin egen skolmiljs
utan stirre kiinnedom om livet pad en
arbetsplats ddr man arbetar med "'di-
da ting”. Andi mer frimmande for
arbetslivet dr eleverna. De har svart
att forsta att pa en arbetsplats ar
regler och férordningar oundvikliga,
att man maste lyssna pa varandra och
framfor allt ta hiinsyn till sin omgiv-
ning. S& visst &r all information, som
man kan & ut om néringslivet, ange-
ligen. Hur miinniskan fungerar pa en
arbetsplats utanfér utbildningsanstal-
terna. [ den iformationskedjan har vi
nog en viktig funktion att fylla.
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Ulla Sundelin och Christina Danelin-Bochensky ir Idrare vid grund- och gymm

skolorna | Oxeldsund, — JIdtteroligt, vi skulle velat stanna lingre var deras gfnm
samma omddme om pryo-dagen, — Alla var sd hjilpsamma och snilla.

Kristina Verneholt, ki 8, Oppebyskolan, var tillsammans med klasskompisen Gunilla
Turunen en av de tvd minipryo-dagarna pd verksraden. Bdda var en aning skep-
tiska, men efter et par timmar var det enbart roligt. Har borrar Kristina hdl i en
metallist under éverinseende av Benny Andersson. Gunilla var med Tord Eberhard =

son ute pd el-jobb.

¥

B £51
Johan Andersson, 10 dr, kI 3 Oppeby- Gunborg Waldén, studierektor vid
skolan fick fdlja med pappa Kalle "Myr-  vdrdskolan, har gjort en mdnads ob-
ra” i verkstaden en dag. Overallen kan-  ligatorisk miliciprakeik | sin skolledar-
ske [ stérsta lager, men mejstar, tdnger,  wibildning, varav 14 dagar pd  rvdl
tumstock och kniven fanns pd plats @ resp pulveravd hos oss. — Jag har
fickarna, Janeroligr rvekte Johan. Fortsittning pa sid. 8



Fragor - svar
atgarder

Mdnga av frdgorna rér personalfunk-
tionen. Vi har dirfir bett Goran Karle

art kemmentera.

Vad har hiint med “trivselundersik-
ningen” som gjordes inom Sunlight
firra Aret. Syftet med den var att i
fiirsta hand forsika forbiittra rela-
tionerna mellan foretagets enheter i
Nykiiping respektive Stockholm. Rap-
porten med beslutsunderlaget disku-
terades och antogs ph Samarbetsgrup-
pens i Styrelsefrigor mite i december
firra dret. En hel del av de forslag

m kom fram i undersikningen har
cedan tagits upp i enkelhets- och
sammantriidesreglerna, som nu borde
ha birjat efterlevas.

# STUDIEBESOK ska goras av ny-

képingspersonal i Stockholm och vice
versa. Funktionscheferna ska se till
att personal pi resp ort far besbka
kolleger med vilka man har kontakter
i det dagliga arbetet, Studiebesiken
ska genomféras from 1978 och en
inventering ska upprepas varje Ar.

KURSER ska ocksé planeras sa att
deltagare samordnas s mycket som
mijligt frin bade Nykbdping och
Stockholm. Likasa

PROJEKTGRUPPER ska sa lingt
mdjligt blandas med deltagare fran
bégge orterna.

PRAKTIK I PRODUKTIONEN &r
ocksda en viktig punkt. Funktions-
cheferna bir varje &r tinka dver vilka

medarbetare som kan ha nytta av
praktik i produktionen. I ndgon méin
fungerar det redan. Ett par stycken
frin marknadsavdelningen har "pryat”
ett par dagar i Nykoping och vi hop-
pas att det upplevs positivt dven i pro-
duktionen att marknadssidan kommer
in i bilden redan vid tillverkningen.

SAMRESOR med representant har
fungerat ganska lange. En del tjdnste-
min har rest tillsammans med repre-
sentanter for uppskyltning av kam-
panjer. Vad man strdvar efter ar att
fa med folk dven fran produktionen
péd dessa samresor.

FORKLARINGAR GENOM PER-
SONLIG KONTAKT é&r wviktigt tex
marknadssidans skyldighet att stilla
upp gentemot produktionssidan och
fisrklara bakgrund och mening med
kampanjer, nya produkter. fordnd-
ringar osv. Kanske #r det tinkbart att
representanter frin marknadsavdel-
ningen deltar i avdelningsradsmiten?

KALKYL- OCH FORFRAGNING-
AR hiinger ithop med Enkelhetsregler-
na. Man ska kunna ifragasitta ett
uppdrag. Kalkylsidan far ofta i upp-
gift av marknadsavdelningen att ta
fram underlag och sammanstallning-
ar. For att undvika ev merarbete i
Nyképing méste man ha klart for sig
i vilka sammanhang uppgifterna ska
anviindas, om de kan forenklas eller
givas pA annat sitt.

PERSONALPOLITISK KOMMIT-
TE har diskuterats pad koncernmiva
och det har sagts att man ska vénta
med att bilda sddana i bolagen tills vi
fatt ett medbestimmandeavial. Men
#ven om vi fn inte har ndgon perso-
nalpolitisk kommitté s ska vi tillsam-
mans med fackorg och chefsgruppe-
ringar ta fram och diskutera pers pol
riktlinjer, vilket Atminstone 1 stora
diag bér ske under detta aret. Res-
pektive chefer fir sedan ansvara for
att informationen férs vidare. Me-
ningen iir inte att skriva nigon per-
sonalpolitisk bibel utan bara att pe-
ka pA huvudprinciper och mal. Per-
sonalpolitik ar ett luddigt begrepp.
Egentligen ett samelsurium av sed-
viinjor, skrivna och oskrivna regler
och férordningar. Men mycket av var
personalpolitik handlar egentligen om
MBL.

PERSONALPLANERINGEN har
som mél att utvecklingssamtal blir ge-
nomférda med all personal en ging/
ar. Det fungerar rdtt hygeligt pa
tjgnstemannasidan, men pa kollektiv-
sidan #r det nigot svarare. Det finns
en modell, som hiinger ihop med me-
ritbedémningen, si vi far avvakta tills
den fragan blir klar.

CHEFSUTBILDNING &r en svar .
punkt med stindigt Aterkommande
fragor. Vad dr en bra chef? Varfor dr
inte alla chefer bra? etc, etc. Vi satsar
pa en del olika former av chefsutbild-
ning i strivan mot moderna chefer,
att félja med sin tid. T arbetsledarut-
bildningen har vi 1| méanga ar faljt
ALI-RATI:s utbildning. Koncernen
har ocksi ett par kurser som syftar
till att trina chefer i relationer — att
umgas savil med sig sjilv som med
sin omgivning. Men kurser &r inte en-
da viigen till en bra chef. Det hiinger
ocksa pid hur man klarar jobbet, den
egna personligheten och formégan att
(4 med sig sina medarbetare. Det blir
ocksd svarare att vara chef allt efter-
som kraven blir annorlunda och fér-
dindringarna gir snabbare,

HALSA/MILJO ska ha férsta prio-
ritering i friga om skydds- och hélso-
Atgiarder. Dirutéver ska man forstka
tillgodose olika trivselatgdrder som
tex att sinka bullernivin till under
80 dB och dvergang till trevligare ar-
betsklader m m.

INFORMATION ér sista punkten i
den hiir rapporten. En central fraga
och det Aligger varje chef att sprida
information om arbetet, vilket kon-
kret ska inskrivas i vederbdrandes be-
fattningsbeskrivning.

Dessa friagor vill man i férsta hand
forsitka driva under 1978. T biirjan av
1979 ska en summering goras for att
se hur mycket av detta man lyckats
och orkat genomféra och vad som
dterstar. Personligen tycker jag det
var bra att undersiékningen kom till
och hoppas pi en uppfiljning om ett
par ir. D4 kommer det stora virdet
fram di man kan se vilka forindring-
ar som skett. D4 hoppas jag ocksd pé
i det nirmaste 1009, svarsfrekvens i
tron att alla di upptickt att det inte
Ar sh besvirligt att svara pa fragor.
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Vi gratulerar fill Vi siiger villkommen ftill
Ursula Karlsson, tvalavd, 22/3
60 ar Taina Keikkinen, flyt prod, 22/3

Sven Pehrsson, lagret, 14/6

50 ar
Roland Widén, verkstaden 24/5

40 ar i tjinst
Erik Nordstrom, ek avd. 15/6

30 &r i tjsinst

Leif Wahlstedt, plan avd, 31/5
Folke Jonsson, Leverindus, 1/6
Karin Bjdrndahi, redovisn, 7/6
Lennart Engholm, ek avd, 10/6

25 ar i tjinst
Inger Anulf, Stockholm, 13/4

20 ar i tjanst
Jonny Fagrell, anl avd, 2/6

15 ar i tjsnst

Reijo Tikkanen, flyt prod, 20,5
Yngve Asteberg, Leverindus, 1/6
Sven Ljunggvist, redovisn, 1/6
Tommie Liljeberg, Stockholm, 11/6

Fortsdtining frian sid 6.

upptackt en ny virld och miljé med
svirigheter och ett kamratskap som
jag inte vissie fanns, Jobb som ser
enkla ut, men ack si svira for den
som inte &r van. Jag har ocksa fitt en
helt annan kiinsla for produkterna nu
niar jag sett med vilken noggranhet
och kontroll de framstills. Jag kom-
mer att ha stor nytta och glidje av
det h#r i mitt yrke. Tack alla under-
hara ménniskor som varit s positiva
och hjilpsamma. Inte en trikig mén-
niska triffade jag pd Sunlight. O
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Annelie Johansson, tvilavd, 14/4

Vi siiger adjo till

Susanne Karlsson, pulv packn, 14/3;
Elna Uuttu, flvt prod, (pens) 31/3
Bengt Andersson, forrider, 31/3
Jonny Carman, lagret, 31/3

Marios Michaelides, Leverindus, 31,3
Leif Belmonte, Leverindus 31/3
Torfinn Ingebrigisen, flyt prod. 6/4

TACK TACK

Ett hjartligt tack till foretaget och
arbetskamraterna fiér blommor och
gavor vid min pensionering.

Bengt Pettersson

Ett hjirtligt tack till foretaget och till
f d arbetskamrater for uppvakiningen
pa min T0-drsdag.

Raosa Carlsson

Ett hjiartligt tack till foretaget for
uppvaktningen pd min 50-drsdag.
['ila Persson

ATT GA PA FACKFORE-
NINGSMOTE MED MERIT-
BEDOMNING SOM PUNKT 1.

Roine hade ingen klubba. Han forde
motet pi ett mjukt och okonstlat sétt.
Men kanske skulle man dnska att han
drev pa lite mera. Tiden rinner snabbt
iviig, folk vill hem, det bérjar brinna
pa stolen och man sticker innan be-
glut har fattats. Deltagarantalet var
glidjande.

Asikter byttes, men alla var negati-
va till meritbedémning. Nagon sade
att det hir dr ett sitt att fd oss att

snegla pd varandra och undra "hr™

ligger Du till hos basen?" Det passar
daligt ihop med demokrati och soli-
daritet. Rittvisa gir inte att skapa 1
ett sidant system.

=
Tillhér man A-gruppen si kan du

riktigt viirma, ndr man hiér argumen-
teringen och solidariteten som kom-
mer sig till uttryck. Det kiinns néstan
overkligt, men det &r inte forsia
gingen och man konstaterar #n en
ging att shdan dr andan inom klub-
ben.

5S4 rostades da del nya systemet ner
och vi dr tillsvidare kvar i det gamla.
Nya forhandlingar maste till for att
komma till nAgot som kan godtas.
Eller ocksa, kanske tiden foréndrar
asikter och tinkande omkring prob-
lemen? — Det handlar i alla fall om

pengar, som i dag styr oss helt. Kar™

ske blir det hir en omvirdering,
pengar iir ju dock inte allt.

"Tistel” i A-gruppen

™

Personaluthildning pa Leverindus

Varje onsdagkviill under tiden 18 ja-
nuari fram till den 15 mars har Lever-
indus utbildat sin personal pa order-
kontoret i produktkinnedom. Som
lirare har Leverindus' egna produkt-
chefer fungerat samt Bengt Anders-
son, forsidljning och Gunnar Jalk, tek-
nisk service. Man har pratat om lokal-
vardsmedel, personlig hygien, avfett-
ningsmedel, storkéksprodukter, rengi-
ring for livsmedelsindustrin och av-

slutningsvis talade Bengt Andersson
om att sélja per telefon.

— En verkligt nyttig dvning, tyckte
Dagny Widén, en av kursdeltagarna.

— lcke minst for oss som varje dag
sitter i telefonkontakt med Kkunder
och pratar om produkterna. Det
kinns betydligt sikrare nu ndr man
vel mera om sévil sammansdttningar
son  anvindningsomriaden. Kursen
fyllde faktiskt ett stort behov M|



