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”VD HAR ORDET”

Kvillssolen kastade de sista avsidjande strdlarna in i Hérsalen dér ndgra av SIF-

styrelsen dnnu stod kvar och diskuterade. Frv Monica Lundberg, klubbordf, Curt
Holmgren, Erik Nordstrém, Henry Hultgren och Kjell Norin.

Vi kan dock inte acceptera vad som
helst, t ex nidr man vill rationalisera
bort befattningar, pa vilka man sedan
Amnar kopa tjdnster utifran”.

Detta bl a deklarerade SIF-klubben i
Nykoping pa sitt senaste mote nir
man presenterade foretagsledningens
forslag till ny nedbantad tjansteman-
naorganisation inom Sunlight i vilken
ett 70-tal personer #r bertrationalise-
rade fram till 1983.

Det nya forslaget, som kallas en
idéskiss, presenterades av SIF for Ny-
kopingstjinstemédnnen den 8 maj,
men redan tvd dagar senare, den 10
maj, skulle VD diskutera forslaget
med Mr Webb, vir koordinator inom
Detergents Coordination, den i Lon-
don samordnade funktionen for samt-
liga Unileverfabriker i Europa inom
den kemisk-tekniska sektorn.

Varfor si brattom? Den fragan
stiller sig manga. Varfor gavs inte
presentationen si tidigt att man hun-
nit fora avdelningsvisa diskussioner

for att samla idéer till alternativa los-
ningar? Det maste dnda vara persona-
len sjilv, som bast kinner sin arbets-
situation som ocksd kan lidmna for-
slag till forenklingar och omdispone-
ringar av jobb och fordndringar pa
respektive avdelningar. Detergenten
fragade SIF-klubbens ordféorande Mo-
nica Lundberg:

Ar det SIF-klubbens uppfattning att
man efter presentationen for Mr
Webb, var koordinator, kan komma
med ytterligare forslag och att dessa
skulle tas i beaktande i Coordination
Committe?

— Ja, det &r verkligen var uppfatt-
ning, sdger Monica. Det finns namli-
gen ingen fast tidplan utsatt och var
VD Rolf Lindman har sarskilt under-
strukit att métet i Stockholm med Mr
Webb den 10 maj var en forsta kon-
takt, som sedan ska féljas av ytterli-
gare sammantriaffanden och diskus-
sioner. Vi har sammanfattat reaktio-
nerna pa motet for att VD ska ta dem
i beaktande vid presentation for ko-
ordinator.,




Maotesdeltagarna kritiserade fore-
tagsledningen for bristande forutse-
ende. Man menade att “kostymen”
borde sytts in langt tidigare. Vi har
kort en perfekt byrakratisk organisa-
tion, som kostat oss avsevirda peng-
ar. Vad idr SIF:s uppfattning i den
fragan?

— Naturligtvis tycker vi att var fo-
retagsledning, med den kvalificerade
expertis som dér ingar, pa ett tidigare
stadium borde ha fdrutsett tendensen
sa att vi inte hamnat i den har sitsen.
Vara produkter ar inte direkt kon-
junkturkdnsliga. Tvitta och halla
rent maste man dven under lagkon-
junktur, men vi har dnda fatt kénna
av svackan genom att konsumenterna
har viant sig till lagprismarknaden
dir vi inte hdvdat oss. Vi har inte hal-
lit oss & jour med konsumenternas
svangningar och dnskemal. Vi tycker
ocksd att man allt for lange suttit
fast i den omoderna och tunga orga-
nisationspyramiden och borde ha ban-
tat tidigare.

Pa motet viacktes ocksa stark kritik
mot att vissa chefsbefattningar, sir-
skilt pia ekonomisidan, kommer att
vara dubblerade #dven i den krympta
organisationen. Hur motiveras detta?

— Jag vet att man redan nu &r
mycket kritisk mot detta, men per-
sonligen kan jag inte svara pa fragan
eftersom jag inte ar insatt i de olika
befattningarnas arbetsuppgifter. Men
jag ar overtygad om att man i de dis-
kussioner som nu féljer pa avdelning-
arna noggrant kommer att granska
just sadana saker.

— Jag tror namligen att alla tjans-
teman sakert dar villiga att hjdlpa till
med fordandringar for att fa en ny

och mindre kostnadskriavande organi-
sation att fungera, men da ar det an-
gelaget att forandringarna sker kon-
sekvent och proportionerligt rattvist
pa alla nivder. De flesta har nog kéns-
lan av att man nu skdr mest i orga-
nisationspyramidens bottenskikt och
mindre pa toppskiktet. Det &@r ju inte
nigon obekant att det gar flera be-
fattningar i bottenskiktet pa en i
toppskiktet.

Informationen om det nya organi-
sationsforslaget har tydligen inte klaf-
fat. Den verkar ha kommit pi helt
olika tider och i helt olika versioner
till de anstillda och en del pastar sig
inte ha fatt ndgon information alls
fore SIF-motet. — Hur kommer det
sig?

— Medvetet eller omedvetet har
det tydligen i presentationen till funk-
tionscheferna sagts att information
inte skulle ga ldngre an till ndrmaste
medarbetare och hédr har det glappat,
vilket var ganska olyckligt. I stéllet
borde man ha forankrat informatio-
nen hos sektionscheferna och fatt ratt
stod hos dem for vidareinformation,
vilken borde ha ldmnats samtidigt och
i samma tolkning.

Vad skulle Du vilja rida medlemmar-
na till i nulige?

— Jag skulle vilja uppmana alla tjans-
temdn, och sarskilt kontaktombuden,
att se till att det kommer igang dis-
kussioner pa avdelningarna, som helst
ger resultat i form av forslag till al-
ternativa losningar, som passar 0SS
battre dan de som gjorts upp pa av-
stdnd fran vara arbetsplatser och be-
fattningar och utan personalens egen
medverkan.

Det idr aningens oroligt bland tjdnste-
midnnen inom Sunlight just nu med an-
ledning av den f6restiende organisations-
forandringen. Det framgick bla pa se-
naste SIF-métet i Nykoping. En del tyc-
ker att man borde ha sytt in organisa-
tionen langt tidigare. "Det gar an att
vara efterklok™ hor jag nagon sidger.
Men det idr viil ocksa sa att de anstillda
haft ritt sma mojligheter att gbra sina
réster horda forrin nu nir det kirvat
till sig ordentligt. Men man 18ser ing

problem med att soka syndabockar. Vad
vi behover idr idérikedom, sammanhall-
ning och vilja att anpassa oss till nya
arbetsformer och -uppgifter under pa-
rollen: "Vi ska klara av ‘et”. Vi ska dis=™,
kutera avdelningsvis, uppmanar SIF-
ordféranden i Nykoping. Har ni bra
idéer och forslag. som ir intressanta for
manga, kan vi ta upp dem i Detergen-
ten. Dir kan alla som dr intresserade
ta del. Det blev manga rader om detta,
men det #r problem som sysselsitter
manga for nirvarande. 1 det hidr numret
kan Du lisa insint i Fonstret, Idrott och
vilken tur man kan ha om man édr med-
lem i SUCK. Erik Welander skriver ldtt
och roligt fran Athén. Gibbs har lanse-
rat iippleshampo och Leverindus Gron-
sapa. Férviixla dem bara inte! 1.000 kr
kan Du litt fa om Du ir klurig nog att
limna in Aarets bista forslag. Pa sista
sidan har vi en NYHET, niamligen "VD
har ordet” som vi hjirtligt vdlkomnar
och hoppas ska bli en permanent for

teelse i Detergenten, som visserligen dr
en personaltidning, men det dr absolut
inte forbjudet for foretagsledningen att
kommunicera i den. Vi hors férhopp-
ningsvis fore Midsommar. -

6 elergenten
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KERSTIN MEULLER.
Foto: Mikko Laurén

SIF-klubben i Stockholm har haft
savil ett ordinarie som ett extra sty-
relsemdte sedan idéskissen presente-
rades. P4 varmoétet den 25 maj kom-
mer medlemmarna att f4 narmare in-
formation.

— Men innan vi kan uttala oss om
forslaget till ny organisation si mas-
te vi f4 ndrmare specifikation om de
arbetsuppgifter som ska inga i den
nya organisationen, siger Stockholms-
klubbens ordf., Kerstin Meuller.

— Forst ndr den delen #r klar kan
vi borja diskutera de individuella be-
fattningshavarna. Naturligtvis forstar
vi behovet av en mindre och enklare
organisation. Ett behov, som ingalun-
da dr nytt.

— Var uppfattning for ovrigt ar,
liksom SIF-klubbens i Nykoping, att
den kommande omstruktureringen av
foretagets organisation ska kunna ske -
genom naturlig avging. I

’Minskad organisation och
~sankta kostnader pa Sunlight”

i
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SUNUIGHE 00T LEY BRI S

Ja, si lod rubriken pa det meddelande
Sunlights direktion formulerat och
’.n_resenterade pa SIS (Sunlights Samar-
setsgrupp i Styrelsefragor) fredagen
den 28 april och som i form av De-
tergent-Extra sattes upp pa anslags-
tavlorna i Nykoping och Stockholm
den 2 maj och idven medfoljde forra
numret av Detergenten.

En av dem som tog del av meddelan-
det nidr det sattes ut i Nykoping var
Lisbet Ek, pa vdg tillbaka till data-
avd pa Frudngsgatan efter ett drende
pa fabriken.

— Jag laser verkligen det har med
mycket stort intresse eftersom jag vet
att detta dven har inverkan pa kon-

ernens organisations- och dataavd,
dar jag sjdlv arbetar. Nu forstar jag
battre dels varfor flyttningsplanerna

LISBET EK: "Det talas ofta om hur
mycket de anstillda kostar foretaget,
men mera sdllan hur mycket samma
mdnniskor jobbar in dat dgarna’.

for Frudngsgatans personal lagts pa
is, dels att den hir organisationsfor-
dandringen pa Sunlight paverkar var
egen utredning som till storsta delen
bygger pa  bolagens/anviandarnas
framtidsplaner. Man kan ju anta, att
flera rutiner maste datoriseras nar
personalstyrkan skdrs ned for att de
kvarvarande tjinstemdnnen inte ska
jobba ihjdl sig. Men samtidigt talas
det ju ocksd om att “kapa’ datakost-
naderna.

— Det forvanar mig att s ménga
personer berdrs. Sunlight tillverkar ju
inte konjunkturkdnsliga produkter,
utan det maste vara konkurrenterna
som dr besvirligast. Borde vi inte ut-
oka i stillet? Och forsoka ga forbi
konkurrenterna? — Det hér tycker
jag kinns som att kapitulera.

— En annan tanke slar mej ocksa.
Fackforeningarna har ldnge efterlyst
langsiktig personalpolitik. Ar denna
linje langsiktig? Vad gor vi om tren-
den vdnder? Jag hoppas alla besluts-
fattare vet vad de nu gor sa att inte
féretaget utarmas helt pa kunnigt och
specialiserat folk. Jag forestdller mig
att vissa tjinster maste tillsdttas om
de blir vakanta, T ex pa utvecklings-
sidan ddar det maste vara livsfarligt
att stagnera.

X

Lars Wedén, Sunlights marknadsav-
delning, Stockholm, kommenterar di-
rektionens meddelande i1 Detergent-
Extra s& hdr: — Nir jag ldste med-
delandet om den stundande organisa-
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LARS WEDEN dr férvanad déver att
man igen ska ta upp HK: ev for flytt-
ning till Nyképing.

Foto: Kjell Haggren
tionsforandringen sa upplevde jag dn
en gang i vilket stort behov vi dr att
kunna agera starkt i priskonkurren-
sen. Det dr namligen ett livsvillkor
for oss att forbattra var forsidljnings-
volym pé sikt, vilket blir allt svarare
av prisskil. Darfor vdlkomnar jag ett
samlat initiativ till en Oppen diskus-
sion om hur man ska kunna minska
vara strukturkostnader.

— Vad giller personalminskningen
s& tycker jag att det ar sjélvklart att
denna ska kunna 16sas genom natur-
lig avgang och betrdffande huvud-
kontorets eventuella flyttning till Ny-
koping sa ar jag, liksom de flesta av
mina kolleger hir, ytterst forvanad
over att man igen tar upp fragan till
utredning. I och med den senaste ut-
redningen trodde man ju att den fra-
gan var begravd atminstone for fem
ar framat, men redan efter ett ar har
man alltsd underkint det utrednings-
resultatet. ]




DETERGENTEN —
tidning for anstillda vid Sunlight
och Leverindus.

Jasd!! — Men alla vi andra som lever
pa och av Sunlight och Leverindus
da?? — Ar det inte hog tid nu att
“rikslansera” Detergenten i stillet for
Unisont som personaltidning for
Svenska Unilevers och Gibbs’ perso-
nal? — Problemen, som nu kastar sin
skugga 6ver Sunlight géller ju oss alla.
Vi maste, alla, hjilpas at.. Det maste
vara fel att inte titta pa Svenska Uni-
levers organisation i samband med in-
skrankningarna pa Sunlight.

Artikeln pa sid 5, forra numret, om
arbetsglddje dr en brandfackla, som
for liange sedan borde kommit fran
foretagsledningen. Nir den nu kom-
mer fran personalen dar den — om
mojligt — dnnu mer vardefull och
angeldgen varfoér man borde kunna
forvdanta sig ett bdttre gensvar dn ett
bla-bla, om ett “friskt debattklimat”.

Daga Lundkvist sdger i Reds Hor-
na: "Kom gédrna med forslag hur vi
ska jaga missmodet pa porten”. "Jag
tror vi maste gora det sjalva’ (slut pa
citatet). Ja, tyvarr sa verkar det som
framtidstron inte finns hos ledningen
langre. Pessimismen infann sig inte
genom nagon bradstértad olyckshén-
delse forra veckan. Nej den sjukan
borjade for flera ar sedan. Forsck har
gjorts tidigare att samla krafter i po-
sitiv anda och Oppnare klimat, men
tyviarr har samma bla-bla blivit resul-
tatet som nu artikeln pa sid 5, bemot-
tes med.

Men kanske tiden nu dr mogen nér
néden sa patagligt star for dorren?
Finns nagon dorr éppen? Finns nagot
ora ledigt? — Men da ska det vara
en Gppen och drlig diskussion om vad
vi med forenade krafter kan gora for
att rddda ett gammalt fint foretag.

"F d Sunlightare som kinner
sig utanfor”

Xy
DRYCKESAUTOMATERNA

Det var intressant att ldsa om véra
dryckesvanor i forra numret av De-
tergenten. Att vi dricker for 20.000
kr i manaden ar ju rysligt. Vilka sum-
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. FOnstret

mor det kan bli!

Men signaturen skulle vildigt gdrna
vilja bade fraga och upplysa om nég-
ra saker, som borde tas i beaktande
i den hir fragan. — Ar den berikna-
de kostnaden, som personalchefen ta-
lar om och som &verskridits med 2/3,
berdknad pa att endast Sunlights kol-
lektivanstillda ska utnyttja automa-
terna med tva portioner per dag? —
For tjanstemdnnen far ju sitt kaffe
och te pa vagnar ut pa avdelningarna.

Om svaret pa fragan dr ja, di slar
kostnaderna ganska tokigt till de kol-
lektivanstilldas nackdel. For om man
gar nagra dagar i1 veckan genom fab-
riken sa far man se personal dven
fran tjdnstemannasidan komma fran
automaterna med brickor om upp till
sex muggar med drycker. Kanske helt
enkelt bara for att man hellre vill ha
kaffe eller choklad i stdllet f6r te man
far pa vagnarna pa férmiddagarna.

Sedan nidr det giller automaten i
matsalen sa utnyttjas den av alla
lunchéatande. Saval tjanstemdn som
géster. Nar det dr kurser med ibland
30—40 deltagare sa tar alla kaffe ef-
ter maten fran automaten och manga
fran kontorssidan kommer dit under
olika tider pa dagen for att dricka
kaffe. S4 dnnu en sak. Alla hantver-
kare och personal frdn utomstaende
foretag som jobbar hdr hamtar ocksé
sina drycker fran automaterna.

Detta dr nu inte nagot utslag av
avundsjuka, varken mot tjansteman
eller arbetare fran utomstdende fir-
mor, utan endast som en forklaring
till att om man ridknar med kostna-
der bara for var egen kollektivanstall-
da personal sa dr det ganska fel.

*Jakttagare”

Detergenten ldt Elis Harshammar ta
del av “lakttagares” insandare och
han svarar sa har:

Biista/e “lakttagare’”’ — visst dr auto-

materna avsedda fér kollektivanstdll-
da, forutom martsalens dryckesauto-
mat, som dr beriknad att betjina
matgdster generellt.

— Min avsikt var dock inte att ut-
peka en sdrskild grupp eller avdel-
ning, vilket annars dr litt eftersom
varje automat har eget rikneverk.
Faktum kvarstdr ju dndd att vdr to-
tala kostnad fér varma drycker dar.
oacceptabelt hog. Om en skdrpning
inte kan ske pa frivillighetens vig
kan restriktioner ryvérr bli nddvin-
diga. Restriktionerna kommer dd att
drabba samtliga anstdllda.

— Personalavdelningen tar girna

emot flera synpunkter. 4‘\
LITTERART
I MATSALEN -~

Marketenterikommittén har fatt ett
forslag om att i matsalen anordna en
litterdr hérna med bocker, som kun-
de ldsas pa raster och eventuellt dven
ldnas hem. Nagon litterdrt intresserad
av de anstdllda kunde ha i uppdrag
att skota om hérnan i vilken ocksa
skulle finnas en anslagstavla med ak-
tuella tidningsurklipp om bécker, re-
scentioner etc, heter det vidare i for-
slaget. Man kunde &dven kontakta
stadsbiblioteket for en sk “boksnur-
ra” dvs arbetsplatsutlaning av stads-
bibliotekets bocker.

Kerstin Skate, som ar sammankal,\
lande 1 marketenterikommittén, tro.
att detta ar en fraga som diskuterats
av flera och kan vara limplig att ta
upp i Detergenten. Kerstin séger:

— Visst skulle det kunna vara trev™
ligt med en horna av det slag som har
foreslagits, men idén stoter pa pro-
blem i forsta hand vad galler utrym-
Matsalen med kafeterian, dar
hornan lampligast skulle ordnas, ar
redan nu for liten och den tidskrifts-
hylla som finns dr dverbelastad. Ett
andra problem i det har samman-
hanget ar att nadgon maste ha ansva-
ret for hornan och kontakten med
stadsbiblioteket. For om en sadan hir
sak ska fungera si maste den hallas
frasch och aktuell och det fordras tid.
Jag tror knappast att nagon vill gora
detta enbart av intresse, det maste
ingd 1 nagons arbetsuppgifter.

met.




~Arne

ARSMOTE

Sunlights Idrottsférening i Nykoping
hade arsmote 1 slutet av april. Styrel-
sen bestar av: Lars Tjader, ordf, An-
ders Krantz, v ordf, Elsie Pettersson,
sekr, Thorsten Pettersson, kassor,
Lennart Eriksson, klubbmistare och
Jertil Andersson, ordinarie ledamot.

Sektionsledare

Badminton: Kerstin Lundberg, Bo
Fager. Bordtennis: Lennart
criksson. Bowling: Sture Engman,
Yngve Carlsson, Jan Gustafsson. Brid-
ge: Laszlo Arato, Gunnar Petersson.
Fotboll: Allan Nyberg (herrar), Nor-
ma Larsson och Kjell Norin (damer).
Gymnastik och motion: Allan Nyberg
och Britt Dahlbeck. Handboll: Per-
Olov Lind (herrar), Lena Stridh (da-
mer). Hockey-bockey: Goran Kenn-
mark, Allan Nyberg. Orientering:
Karl-Goran Andersson, Rolf Johans-
son, Tore Carlsson, Ann-Mari Sjo-
strom. Skidor: Bengt Kédllman, Anet-
te Karlsson, Skytte: Sture Engman,
Ulf Stenius. Tennis: Jorgen Lund-
?i‘visl. Volleyboll: Roy Krantz, Elsie
Pettersson.

En motion behandlades pa arsmo-
tet, ndmligen att ta upp inne-bandy
b foreningens program. Det besluta-
ses att sa skulle ske och inne-bandy
kommer att tas upp i sektionen fér
gymnastik och motion.

Sunlights IF ska vid Nykdpings
Korpidrottsforbunds arsméote repre-
senteras av Lars Tjdder med AlIf
Jansson som suppleant. For ovrigt
upptog arsmoétet helt konventionella
arsmétesfragor.

BOWLING

For 5:te aret 1 f6ljd spelar Sunlights
Bowlinglag mot FABI (Fiargaktiebo-
laget International) Goteborg., Match-
en spelades 1 &r i Nykoping lordagen
den 27 maj. Eftersom tidningen da
redan var 1 tryck sa far vi veta resul-
tatet forst i ndsta nummer. Detergen-
ten har emellertid hallit tummarna
for de vara, som har vunnit endast en
av de tidigare fyra spelade matcher-
na. I Sunlights Bowlinglag ingar: Stu-
re Engman, Roger Henriksson, Gosta
Karlsson, Lars-Goran Carlsson, Yng-
ve Carlsson, Ake ”Lullen” Larsson,
Ellert Lovgren, Peter Pettersson. Lag-
ledare och reserv dr Jan Gustafsson.

FOTBOLL

Utomhusfotbollen dr i full gang i Ny-
koping for bade pojkar och flickor.
Pojkarna har tvé lag igdng om varde-
ra sju spelare och tva avbytare. Da-
merna har ett lag ocksda med sju spe-
lare och tva avbytare. Pojkarna spe-
lar sina matcher pa Tessinskolans
plan och flickorna pa Gripenskolans.
Pojkarnas lag Il spelade sin forsta

match mot Delta den 23 maj. Lag I’
spelade forsta matchen mot Cewe-
Selfa den 17 maj.

Den 22 maj moétte lag I Pripps i
sin andra match. Vi aterkommer i
ndsta nummer med mera fotboll. Al-
lan Nyberg, forradet, dr dven i ar lag-
ledare for pojkarna och han efterly-
ser lite tuffare tag och mera solidari-
tet mot lagledarna att stdlla upp i
matcher. — Alla vill girna att vi ska
ha fotbollsutbyte med andra, men nir
det drar thop sig till match ar det all-
tid svart att fa ihop lag, siger Allan.
Ledare for flickornas fotboll ar Kjell
Nordin och Norma Larsson.

KONCERNMASTERSKAP

SIKI1S, (Sunlights Idrottsklubb i Stock-
holm) har planerat ett koncernmés-
terskap i ar att hallas pd Boson den
19—20 augusti. Men, men — allt un-
der forutsdttning att foretagsledning-
en beviljar nddvéindiga penningmedel.
En icke ovasentlig for att inte siga
en avgorande faktor.

BRIDGE

Sunlights i Nykoping traditionella
bridge-utbyte med Gustavsbergs fab-
riker (Centrifugalrér) spelades i ar i
Oxelosund. Sunlight tog hem segern
genom bdsta paret Yngve “Sammy”
Johansson/Anders Krantz.

TUR I SUCKDRAGNINGEN
HADE 31 SUNLIGHT-
LEVERINDUSARE

SUCK = Svenska Unilevers Centrala
Konstforening, om det dnnu finns na-
gon som inte vet vad SUCK star for,
holl arets konstdragning i Kulturhu-
set, Stockholm, tisdagen den 25 april.
Den som inte hade tillfalle att nar-
vara kunde sdnda fullmakt med na-
gon annan efter att sjalv ha valt Gns-

kat objekt under den tid konstverken
fanns till paseende i Stockholm res-
pektive Nykoping.

Av de fem A-vinsterna, dvs de fem
som betingade katalogens hogsta pri-
ser, gick tre till Sunlight/Leverindus-
anstéllda i Nykoping.

Det var Bo Arne Fager, driftlab,
som fick ett verk av Laila Prytz, ka-
talogpris: 3.500 kr och Siv Karlsson,
Leverindus som fick en komposition
av Roland Kempe vird 3.200 kr samt

Ivar Sandberg, verkstaden som blev
dgare till ett verk av Margaretha
Wallin-Kylander for 3.000 kr. Gratu-
lerar!

Av totalt 49 dragningar sa utfoll
vinst till 31 Sunlight eller Leverindus-
medlemmar — 15 till Nykoping och
29 till Stockholm eller andra orter i
vart avlanga land.

Bliv medlem i SUCK, kontakta re-
daktionen.




- I frimmande land

Det var lidnge sedan vi haft nigot un-
der den hir rubriken, men nu kom-
mer en hillsning frin Erik Welander
i Athén. Erik kommer minga ihag,
han kom till ekonomiavdelningen i

Nykoping i oktober 1971 och for
drygt ett ar sedan stack han till Grek-
land for att tjanstgora som ekonomi-
chef vid Unileverforetaget Lever En-
terprises i Athén. Sa hir skriver Erik:

— ldag (31/3) sitter jag pa kontoret
med stearinljus eftersom vi inte har
ndgon el. Varfor vet jag inte och
ingen annan heller. Kanske dr det
strejk pa el-bolaget? Vem vet. Det
skulle passa bra eftersom det dr fint
och soligt vider och alla bussar och
tag strejkar ocksa i dag. Bussbolagen
rdkar ganska ofta ut for strejk och
da dr det mer dn vanligt kaos i tra-
fiken med militara lastbilar, som dker
runt och hdmtar upp folk lite var-
stans. En och annan buss brukar ga
for dgarna med hjilp av slikten bru-
kar extra-kndcka da. Dessa bussar
kommer som uppbldsta ballonger
med folk som hdnger ut fran alla
fonster och dérrar — gamla Scania
och Volvo-bussar fran 40-talet med
chaufférer som formaodligen inte hort
talas om trafiksikerhet. Efter ett dar
bérjar vi ta allt, som i borjan verkade
sd frammande, for givet. Kravet pd
att allt ska fungera smidigt, som vi

.

Pd antikens "heliga marker”. Hdr dr familien Welander pd utflykt i Delphi. Erik

svenskar har, mdste man glémma.
Varje dag, resa eller aktiviter i Grek
land blir ett litet dventyr i sig med
massor av oforutsedda hédndelser.
Grekerna gor mycket lite for att und-
vika alla dessa overraskningar genom
ndgon planering i férvdg, men dir-
emot dr dom experter pad att snabbt
klara av alla dessa sma dagliga kata-
strofer. Hir dr nu gront och fint och
den bésta tiden ati dka runt och se
landet innan det blivit for varmt. Fo-
retaget ordnar tva ganger om daret en
tvda-tredagars utflykt till ndgon 6 i
Egeiska havet. 1 var ska vi dka till
Mytihini, en 6 alldeles ndra Turkiet.
Dessa utflykrer dr mycket uppskatta-
de och dessutom ganska ovanliga ur
grekisk synpunkt. Unilever dr alltsd
framat i personalpolitiken dven hdr.
Nu ska jag dterga till jobbet och stea-
rinljuset igen, ha det sa bra.

Hilsningar, Erik

och Marie med sonerna Bjorn, Olle och Emil. Fotot taget av Eriks bror Per.

ERSATTNING FOR
LAKARVARDSKVITTON

Giller kollektivanstilld personal

Ersdttning for ldkarvardskvitton
har hittills utbetalats varje vecka ge-
nom overforing till banken. Men ef-
tersom banken debiterar oss med 1:50
/transaktion s& kommer vi frin och
med den 1 juni 1978 att utbetala er-
sdttning en gang per manad och da
sista veckan 1 manaden.

Personalavdelningen, Nykdping

PRODUKT-
NYTT

LEVERINDUS

-~

LAVANOL § dr en flytande bakterio-
statisk tval utan farg och parfym avsedd
for dem som maste tvitta hinderna ofta

t ex inom livsmedelsindustrin, sjukvdrd,
storkdk. Uppfyller héga krav pd mildes,
her,

SPIRAL 1 dr en flytande dkra gronsapa.
For daglig stddning och rengdring. Bdda
produkterna nyligen lanserade av Le-
verindus 1 5 kg plastdunk.

GIBBS

SUNSILK APPLE, en ny variant i Sun-
silk-serien. Ovriga Sunsilk Mandelblom,
Citrus och Guld dvergar dven till sam-
ma typ av etikett efterhand.




1000 spéinn
for arets
basta forslag

Senast vi rapporterade fran Forslags-
verksamheten var Ingmar Franzén,
forradet, en av da tre forslagsbeldna-
de och nu har Ingmar kliackt en idé
igen, som dessutom ar viard det dubb-
la mot den férra. 800 kr har han fatt
for ett forslag till larmanordning for
,_Ensamarbetande forare pa skifttruck.

Ingmar Franzén.

Foto: Bildtjansi
Forslagsverksamheten
just nu pa olika sdtt, Bl a genom affi-
schering pa anslagstavlor och &vriga

aktiveras

lampliga stillen, men den kanske
mest stimulerande atgdarden Ar att
man i ar beslutat att dela ut 1000 kr
i extra premie till den som 1978 lam-
nat in detta ars bista forslag.

Med bista forslag menas det hogst
™ remierade.

V1 dr dvertygade om att ménga gar
omkring med fina idéer till forbatt-
ringar inom olika omraden. Behall
jnte idéerna for er sjdalva utan limna
em i forslagsladan. Tycker ni det dr
besvarligt med den skriftliga utform-
ningen sa kontakta arbetsledaren el-
ler kom till oss i kommittén sa hjal-
per vi till. Vi i kommittén ar: Kalle
“Myrra” Andersson och Ivar Sand-
berg, verkstaden, Bengt Ekstrom och
Lennart Holmgquist, produktionstek-
niska samt Roy Krantz, pulverpack-
ningen.

Det verkar som om forslagen ute-
slutande kom fran anstéllda inom fab-
rik, lager och forrid? Finns def inget
att forbittra pa den administrativa
sidan? — Pa kontoret t ex? Sitt igdng
och tink till! Det kan lona sig!

En handelsresande i skonhet, med
ndastan hela Europa som arbetsfilt,
ja det #r faktiskt Olly Griin, chefs-
kosmetolog pa Pierre Robert. Att hon
ocksa ar enormt skicklig, rolig och en
utomordentligt bra representant for
sitt foretag och de produkter hon de-
monstrerar kan alla de intyga som
var narvarande pa hennes presenta-
tioner av Pierre Robert och PR:s pro-
dukter pa Sunlight i Nyképing i mit-
ten av april. Hon trollade och pratade
och hennes fingrar gick som larkving-
ar over objektets ansikte och vips
hade hon trollat fram en forklarad
upplaga av vederbdérande demonstra-
tionsobjekt. En dylik lektion borde
forst och framst alla kvinnor inom
Unilever-foretagen 1 Sverige fa — for
i lojalitetens namn ska vi vil anvinda
systerforetagens produkter!

| Olly Griin

Resande 1 skonhet

"Pierre Roberts produkter dr tillverkade
speciellt med tanke pd den skandinavis-
ka kvinnan”, siger Olly. Hér trollar hon
med Géta Pedersens ansikre.

Att tala for dova oron

"Atrt tala for dova éron” — det uttrycker brukar oftast std fér en negativ betydelse.

Raka motsatsen erfor vi dock pd Sunlight nir vi hade en grupp horselskadade pd
besdk. Maken till intresserade och fragvisa besdkare har vi sdllan uppleve. Vir
egen Solweig Isaksson, lingst t h berdttar hir med hjilp av en annan Solweig, tec-
kensprdkstolken Solweig Wennerberg, om tvdltillverkning och stansning.
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PEeRSONALI-

meddelandern.

Vi gratulerar till
85 ar
Hulda Andersson, 11/7

75 ar
Olov Long, 7/7

70 ar
Erik Osth, 13/7
John Jansson, 23/7

65 ar
Maylis Lundstrom, 25/6
Edvin Carlsson, 13/7

60 ar

Karin Bergstrom, 4/6

Brita Tegneryd, markn avd, 27/6
Evert Radstréom, distr avd, 8/7

50 ar

Lennart Karlsson, fors avd, 22/6

40 ar i tjanst
Evert Radstrom, distr avd, 27/6

20 ar i tjanst
Birger Samuelsson, tryckeri, 23/6

15 ar i tjinst

Yngve Asteberg, Leverindus, 1/6

Sven Ljunggvist, redovisn, 1/6

Truels Frausing-Jakobsen,
driftlab, 27/6

Jan Dahlberg, Leverindus, 15/7

Ake Nilsson, distr avd, 24/7

Elis Dahlin, pulv tillv, 29/7

Aili Laukkanen, tval avd, 29/7

10 ar i tjanst
Lennart Blomgren, Leverindus, 1/7

DODSFALL

Maj Larsson avled den 29 april 1978
i en alder av 37 ar. Hon arbetade se-
nast pa flytande produkter.

Vi siger viilkommen till

Eivor Risberg, flyt prod, 21/4
Helene Nyberg, flyt prod, 21/4
Lena Karman, pulv packn, 28/4
Lena Forsberg, pulv packn, 28/4
Karin Andersson, pulv packn, 28/4
Juha Sinisalo, lagret, 28/4

Kristina Avik, flyt prod, 3/5

Britr Ralmé, tvalavd, 3/5

Hans Carlsson, forradet, 3/5

Vi siger adjo till

Abel Ogren, pens, 30/4
Nanny Bjorkman, pens, 30/4

TACK X TACK

Ett hjartligt tack till foretaget och till
f d arbetskamrater for uppvaktningen
pa min 75-arsdag.

Saidi Hdéger

Ett hjédrtligt tack till foretaget och
arbetskamrater for uppvaktningen pa
min 60-arsdag.

Folke Eriksson

(att Folkes tack kommer nagot sent be-
ror pa ett misstag av redaktioren)

Ett hjartligt tack till foretaget och till
kamraterna for uppvaktningen pa
min 60-arsdag.

Mdrta Westling

Hjartligt tack till AB Sunlight och
arbetskamrater for uppvaktningen pa
min 60-arsdag.

Anna-Lisa Andersson
Ett hjartligt tack till foretaget for
gratifikation, som jag fick mottaga
efter 40 ars tjanst. Ett varmt tack
ocksa till mina arbetskamrater pa
FD 5 for vackra blommor.

Ragnar Norell

Den som inte onskar sin bemairkelse-
dag publicerad, var snill meddela re-
daktionen minst tre manader innan.

VD har ordet:

Publiceringen om vart behov att minska
organisationen och sinka kostnaderna
har féranlett manga oroliga fragor bland
vara anstillda, Man har fragat sig hur
illa stdllt det ar med Sunlight.

Det grundliggande problemet #r at
sedan nagra ar tillbaka tillviixten inom
de produktomraden vi arbetar pa ir obe-
tydlig eller obefintlig. Vara marknads-
andelar dr hoga och vi idr det klart le-

dande foretaget inom branschen. Var™™

konkurrenter, precis som vi, behdver
okad volym for att kompensera for
de stindigt okade strukturkostnaderna.
framforallt kostnad fér personal. Om
volymokningen uteblir och mdojligheten
att hdja priserna ir begrinsad sa sjun-
ker ldnsamheten savida man inte kan
siinka sina kostnader. Var léonsamhet har
sjunkit de senaste aren men #dr fortfa-
rande acceptabel med hinsyn till det
ekonomiska ldget i landet. Problemet ir
alltsa trenden.

For att foretaget ska overleva pa lang
sikt, sa dr det viktigt att vi nu, medan vi
kan gora det under odramatiska foérhal-
landen, med fasthet tar itu med vara
strukturkostnader och dvriga paverkbara

kostnader. Konsumenternas syn pa vars=s

produktomraden har férdndrats, vara
handelspartners har blivit starkare och
vi har fatt en okad lagpriskonkurrens.
Dirfor maste dven vi forindra oss. Det
géller att gbra en omprioritering av vara
arbetsuppgifter en anpassning till va
som oundgingligen behdvs. Vi maste
acceptera att vara mindre perfekta.

Om man, som vi planerar, tar nagra
ar pa sig for att genomfora strukturfor-
dndringen sa borde det vara mojligt att
16sa de personproblem som uppstar. Det
dr var allvarliga ambition och malsitt-
ning,

P.S. Forsidljningen hittills 1 ar har gatt
bra och vara marknadsandelar tex for
tviattmedel, dr hogre dn pa linge.
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