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I dver 30 ar har Sunlight haft fritids-
omradet vid Strandstuguviken utanfor
Nykoping. En stor bit harlig orérd na-
tur intill Nykopingsviken, ddr anstall-
da antingen kan tdlta eller bo i hus-
vagn, lana bat for att ro ut och fiska
eller bara stréova omkring efter eget
gottfinnande och darefter kanske ta
igen sig i paviljongen med att koka en
kopp kaffe eller virma medhavd mat.
Numera man dven bada bastu
dér och efter bastun kan man springa
direkt ut 1 sjon — om man tors.
Dricksvatten finns i pumpen pa gards-
planen och for toalettbestyren ir det

Jen sorjt.

Detergenten var ute pa studiebe-
sok™ en kvidll i borjan av juni. Den
kvillen var det full rusch p4 omradet

~~ctt fantastiskt forsommarvider. Ba-

kan

TIDNING FOR ANSTALLDA VID SUNLIGHT OCH LEVERINDUS

tarna sjosattes och orienterarna hade
tavling mot Atom. (resultatet pa sid
7). Ett 10-tal fargglada tdlt och hus-
vagnar lyste upp i skogen och Bertil
Kleringer, ganska nybliven bade som
pensiondr och fritidsomradesvaktmis-
tare, hade en del att styra med. Bertil
med hustru Aina bor hidr ute mest
hela sommaren i sin husvagn.

— Det dr lungt och sként hir, si-
ger Bertil. Det dr nistan synd att om-
radet inte utnyttjas mera. Hér finns
plats for ménga fler. Sdg att folk #r
vilkomna!

Inne i paviljongen var nystddat och
fint. Har finns utrustning i koket for
den som vill laga mat eller kaffe och
i storstugan kan sakert upp till 20
personer sitta och dta. Telefonauto-
mat finns ocksa for den som vill med-

Brtu’ kom . - :

e ———————— s
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dela sig med yttervarlden.

— Ja hir finns allt vad man behdo-
ver, siager Bertil och vi stortrivs hir
ute. Det dr bra att det bor lite folk
har om sommaren for da ar det samti-
digt sorjt for tillsynen och bevakning-
en av omradet.

I 10 &r har Bertil Andersson varit
vaktmistare pa Strandstuguviksomré-
det. Men fr o m senaste arsskiftet “’sa
Bertil upp sig”, mycket pa grund av
att ryggen borjar spoka.

Pa fridgan hur han ser tillbaka pa
sina 10 Strandstuguviksar svarar Ber-
til:

— Det har varit positivt. Roligt att
se hur omradet blivit upparbetat ef-
terhand. I bGrjan var det mycket
mera skog dnda in pa paviljongen. b

Bertil gick . . .




Men nir vi rojde efter de kraftiga
stormarna 1968 blev det stora dppna
ytor. Den forsta tiden var det ocksa
bara jarnspis och kamin i paviljongen.
Ingen el ingen telefon och batarna var
av trd och fordrade mycket underhéll.
Nir vi hade motionsaktiviteter pa vin-
tern fick vi frakta ner vedséckar med
hjdlp av verkstadens bil och folk. Da
var det heller inte plogat in pa omra-
det utan vi fick stanna bilen vid stora
vigen och slipa ner sdckarna till om-
radet. Det hiinde att min hustru Char-
lotte och jag var nere vid 5—6 tiden
f6r att borja fyra i paviljongen for att
fa upp lite virme tills vi skulle starta.
Charlotte har forresten stillt upp nés-
tan 100 9-igt pa allt 1 Strandstuguvi-
ken, vilket varit kul for mig forstas.
1 slutet av 60- och borjan av 70-talet
bérjade vi med skidaktiviteter pa vin-
tern. Vi hade bade 10, 5 och 2,5 km
spar och nér det var som ruschigast
hade vi upp till 400 olika motionstill-
fillen under aret med prislottningar

" Barrluggarna’’ (orienterarginget) hjdlpte Bertil Kleringer att fa bdtarna i

etc. Nu nir det finns sddana moderni-
teter som el, vatten, telefon, bastu,
toaletter — ja da kan ju omradet ut-
nyttjas aret om. Hoppas bara att vi
far ha det kvar och att det ska utnytt-
jas av sa manga som mojligt. Strand-
stuguviken #r faktiskt en tillgang som
man inte vet om forrdn man varit dar.
En stor fordel ar ocksa att badstran-
den nedanfér paviljongen nu blivit
rensad pa de storsta stemarna. Dess-
vérre har jag inte kunnat vara ute na-
got annu i ar da jag varit sjukskriven
for besvar med ryggen, men jag hop-
pas hinna ut och pilka lite stromining
innan det blir for sent.

P2

P.S. Du som vill dka till Strandstugu-
viken och utnyttja paviljongen och
kanske lana en bat for att ro ut och
fiska, Du kan begira nyckeln till pa-
viljongen hos portvakten och sedan
hittar Du nyckeln till batarna dér
inne.

sjon innan de satte igdng klubbmatchen mot Atom.

Hej och trevlig midsommar, for det ska
det vara om ett par dagar niar Du far
den hir tidningen om allt klaffar enligt
planerna och posten skott sig. Den hiir
gangen far Du bade en tidning, en bila-
ga och ett Extra-blad. Varfor undrar
Du? — Jo, varfér Du far bilagan far Du
forklaring till pa sid 6 och Extra-bladet
handlar om négra av vara utredningar.
Det ir visentligt att informera om dem,
hur langt man kommit pa respektive
hall, nidr resultat dr att vianta etc. Du
fragar varfor inte oka tidningen med ett
par sidor i stillet? Det gar inte. Man
maste oka med 4 sidor. Antingen blir det
4, 8, 12, 16 osv, Dessutom finns det inte
budget for mer dn hogst 8 sid, trots till-
rickligt material. Sa nu vet Du varfor
det blir s& hiir ibland. — Det blir mycket
om utredningar framover och det dr De-
tergentens ambition att halla ldsarna in-
formerade om dem. De dr viktiga och
kan ha avgorande betydelse for manga
av oss. Vidare liser Du i detta nr att
Leverindus haft utbildningsaktiviteter pa
Rhodos. Sunlight har lanserat “Nya
Via”, vilket tyvirr inte tycks intressera
si manga. De tvid extra informationer
som marknadsavd var hir for att halla
i Horsalen blev i stort sett obesokta.
Anda betyder Via sa vildigt mycket for
oss alla. Det dr var ojamforligt storsta
produkt. — Erik Nordstrém har ett in-
tressant inligg pa Fonster-sidan, huru-
vida Sunlight ensamt ska bira hundhu-
vudet i en strukturrationalisering. En in-
gindare vill férdndra arsfesten. Ett bra
forslag tycker jag. Vad tycker Du? B
och kommentera. Men kom ihig om Du
skickar en skriftlig insindare att trots
signatur i tidningen maste Du uppge
namn till red si jag kan kontakta om
utformning etc. Det dr en praxis, g
mensam for saviil dags- som annan pres
Anonymiteten dr ocksd i lag skyddad.
Det kan vara bra att veta. Skon semes-
ter!

8 elergenten
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Att Sunlight gar mot en strukturra-
tionalisering och omorganisation kan
inte lidngre vara nigon obekant, inte
heller att man skirskadar kostnader-
na for savil tvaltillverkning som data-
behandling. Vad det i praktiken kom-
mer att innebdra nidr det hela iir
Klart vet vil knappast nigon mer &n

att 70 tjanstemin kommer att for-
svinna under de kommande 5 aren.

Vi far vil formoda att vi inte hallit
oss med en sdan Gverorganisation att
vi utan vidare kan undvara dessa 70
personer utan att detta medfor dven
en minskning av de nuvarande arbets-
uppgifterna.

Men Sunlight som bolag represen-
terar inte ensamt Nykopingsanligg-
ningen. Hir finns ocksd Leverindus,
vars produkter till 90—95 9, girs i
fabriken gemensamt med Sunlights.
For Gibbs tillverkas tvilarna Rexona,
Bris och Timotei samt harshampot
Timotei och Sunsilk.

Far vi samma service i
en minskad organisation?

~

Leverindus och Gibbs om Sunlights strukturrationalisering

Hur ser Leverindus och Gibbs pa
fordndringarna hos “syster’” Sunlight?
Ar man oroad for den service Sun-
light ger som leverantir av deras pro-
dukter?

Ingvar Eriksson, VD, Leverindus:
— Man maste i alla foretag ha en
kontinuerlig dversyn av de olika funk-
tionerna for att forsikra sig om att
man &r effektiv och ddrigenom kon-
kurrenskraftig.

— Detta giller naturligtvis dven for
de tjanster man képer, dvs i det har
fallet de tjanster vi koper fran Sun-
light i Nykoping och vilka faktiskt ut-

M0t en stor del av Leverindus’ indirek-
wa kostnader. Darfor ar det forhallan-
devis lika viktigt for Leverindus, som
for Sunlight, att Sunlight har en ef-
rektiv organisation.

P

— Betridffande Sunlights forslag
och planer sa har vi fullt fértroende

B — .
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INGV AR ERIKSSON: Vi tror vi fdr
de tjinster utférda, som Sunlight dta-
git sig och vi betalar for.

for att vi dven i framtiden far de
tjanster utférda som Sunlight i Nyko-
ping atagit sig och for vilka vi beta-
lar. Vi har haft tillfille under senaste
tiden att studera foretagsorganisatio-
ner hos en del foretag i var bransch,
sdvdl 1 Sverige som utomlands, och
detta indikerar klart att de personella
resurserna (tjanster) som kommer att
std till vart forfogande pa intet siitt
ar underdimensionerade.

Hans Fries, VD, Gibbs: — Varje
foretag far utgd fran sin egen storlek
och organisation ndr man koper tjins-
ter och service. Gibbs #r ett litet fore-
tag och har redan nu inte tagit ut till
100 9; den service, som Sunlight har
kunnat erbjuda. Vi har bestillt ett
visst kvantum, som motsvarar vart
behov och eventuellt kan vi tinka oss
att minska ner det behovet nagot.

— Redan detta faktum gor, att
dven i en kommande strukturrationa-
lisering hos Sunlight, jag inte hyser

HANS FRIES: Jag hyser ingen oro
for samarbetet med Sunlight dven i
en krympt organisation.

nagra storre farhdgor om att vart be-
hov inte ska tackas.

— Nir det giller produktion av
Gibbs produkter s& sker den for nir-
varande pé icke mindre dn sex olika
stdllen. Ett storre antal artiklar till-
verkas som bekant i Abo, nagot som
hidnger kvar sedan ett tidigare mera
omfattande skandinaviskt samarbete.
En si splittrad produktion stiller na-
turligtvis stora krav pa var planering
och vi dr kénsliga fér stdrningar
(strejker, transporthinder etc). I Ny-
koping tillverkas som ndmnts vara
tvalar och véirt shampo. Vi har var
redovisning ddr, uppdelad pa vissa
funktioner separat fran Sunlights.
Distributionen av vara produkter sker
dven fran Nykoping, var order- och
databehandling likasa. Vi har en egen
ekonomichef i Stockholm, som sam-
ordnar alla vdra ekonomiska tjinster
fran Nykoping for rapportering till
var Coordination i London.

— Men for att aterga till Sunlights
nya organisation sa maste forstas
Sunlight sjélvt gora sina egna bedom-
ningar nir det géller service till and-
ra bolag och i vissa delar kanske man
kommer att erbjuda en minskad ser-
vice. Men sadana fall tar man siakert
upp till diskussion. Vi har haft ett ut-
miérkt samarbete med Sunlight i alla
ar och jag tvivlar inte pa att det kom-
mer att fortsdtta dven med eventuella
fordandringar.




Leverindus

pa
Rhodos

Foto: Goéran Hofstedt

*Traditionsenligt” har Leverindus i ir
haft en utbildningskonferens utrikes.
1976 var man pa Kanariebarna — i ar
var man pA Rhodos. I slutet av maj
antrade ca 40 forsiljare och ett 10-tal
fran marknads- och tekniska avdel-
ningarna flyget fran Arlanda till Rho-
dos for en veckas drillning i produkt-
kiinnedom, produktlansering, siljtri-
ning, nya tekniker m m.

Flera krafter fran marknadsavdel-
ningen har samverkat till uppligg-
ningen av kursprogrammet och pa
Detergentens fraga varfér man skep-
par ut folk Over landets granser for
att konferera sidger de som svarat for
arrangemangen ungefdr sd hidr: Om
man forst tar kostnadsaspekten, som i
dag ligger i forgrunden, sa kostar en
kursvecka pa en turistort av Rhodos
typ inte mera an liknande arrange-
mang inom Sverige. Tvartom kanske
om man tittar pa sk kringkostna-
der” ex vis att alla deltagarna pa oli-
ka sitt ska ta sig till kursorten, som
kan ligga dygnsresor fran statione-
rings/bostadsorten och medfor rese-
och traktamentskostnader. I detta fall
ingick i paketet anslutningsresor fran
savil Malmo, Goteborg som Jonko-
ping. Sedan kan man fraga sig vad
man far for pengarna ndr man som
nu aker till Rhodos? Jo, man #r helt
frankopplad sin dagliga miljo med
kunder och andra som ringer av olika
anledningar och pa olika tider pa dyg-
net. Man har ett garanterat behagligt
viader. Man kan ju inte sitta inne hela
dagarna, ménniskorna behdver mo-
tionspass med olika aktiviteter for att
orka tillgodogora sig de kunskaper
som &r tankt att de ska fa, och de sit-
ter ju ocksa till all sin fritid under en
vecka. Det man upplever vid sidan av
sjalva kursen dr ocksa stimulerande.
Det ar nagra av de fordelar man far
for samma pris som att vara i Sverige

4

och det har visat sig att de fordelarna
ir mycket mer uppskattade mot att
vara pa hemmaplan.
Vad tycker “eleverna™?
Torsten Jonsson, regionschef, Jonko-
ping: — Jobbigt men trevligt. Rhodos
tycker jag ir den mest lyckade av alla
utbildningskonferenser hittills. Vi ha-
de ett langt dagsprogram, som bdrja-
de 7.30 med motion. Utbildningspro-
grammet startade 8.30—12.30 sedan
var det lunch och siesta till 16.00, se-
dan korde vi till 20.00. En eloge till
kursledningen och agerande for att
tiderna holls sa bra. Det dr ndamligen
mycket viktigt. Nar man borjar slipa
med overdrag pa de olika passen blir
folk irriterade och hinger inte med
pa ritt sitt. Jag ser fram emot flera
konferenser pa Rhodos.

P O Pettersson, distriktschef Soder-
och Vistmanland: — Jag sitter den
hir konferensen framst av alla vi haft.

Den goda virmen var pdfrestande ibland inomhus. Hir 16ser STEN BERG-

Inte bara pa grund av det geografiska
laget utan dven for programupplagg-
ningen. Kunskapskraven hos siljarna
har skidrpts oerhort bara under de se-
naste fem aren savil av konkurrens-
som ay andra skél inom teknik och
produktkdnnedom. Just den Okade
konkurrensen det senaste aret har
gjort filtpersonalens jobb hart och
pressat. Ett tack till arrang6rerna och
hopp om flera liknande utbildnings-’
aktiviteter.

Folke Lundquist, telefonforsdljare,
Nykoping: En mycket vélplanerad
och omsorgsfullt genomarbetad kon-
ferens. Den uppfattningen tror jag aftt

de flesta av mina kolleger delar, lik- _

som den att om man sitter till en hel
vecka av bade arbets- och fritid pa
bortaplan sa ska den tiden ge ett
100 % -igt utbyte bade vad giller ut-

bildnings- och andra aktiviteter. De =&

kraven uppfyllde Rhodos.

g

STROM (nackbild) ELMER AXELSSON, BIORN BERGENTOFT, STURE
EJENSTAM och ALF KARNDAHL problem i grupparbete.
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Pa dagarna foreliste och undervisade BOSSE MEJER pa dansgolvet i ﬁatt-

klubben. Vad han gjorde pd niitterna pd samma golv fick inte Detergenten

veta.




lanserar
’nya Via”

Foto: Daga Lundkvis

"Traditionsenligt” holl Sunlight iven
i ar en forsiljar/kontaktkonferens i
Nykoping. En dag i slutet av maj
embarkerade Sunlights siljkar, plus
en del marknadsfolk frin Stockholm,
anlidggningen i Nykoping. Forutom
att marknads- och forsiljningsperso-
nal skulle fa tillfalle att triffa kolle-
ger fran produktion och évriga nyko-
pingsavdelningar, si var den stora

@ hiindelsen relanseringen av det Sun-

lightska flaggskeppet Via.
Via, som lanserades p4 sensommaren
1957, var ett av de forsta lagloddran-
de tvdttmedlen i Europa och bley 1966
marknadsledare i Sverige. Sedan dess
har Via hallit sin position som det le-
dande maskintvattmedlet. 1969 till-
sattes Via med enzym, vilket innebar
en forbéttring av tvitteffekten nar
det gillde vissa typer av smuts och
1971 gjordes en forindring, som re-
sulterade i att Via blev dnnu mindre
loddrande och lésligheten forbittra-
des. Det har alltsd inte gjorts sa
nanga verkligt radikala forindringar
i sammansittningen forran nu — och
vilka #r da férdndringarna? — Jo,
man har i hogre grad #n tidigare in-
?[iktat tvitteffekten mot 60° och 409,

Ar det inte vanskligt att forindra
en produkt som stir sa hogt i kurs pa
marknaden? Riskerar man inte ati
forlora trogna Via-kunder?

“Via-generalen” sjilv, Lasse We-
dén, sviivar inte pa mélet nar han pa-
Star att man tagit ett steg i ritt rikt-
ning. — Vi vet nimligen, siger Lasse,
att av alla tvittar ar det endast 20 9,
som utgdrs av tvitt i 90—95° tempe-
ratur. Pa allt fler omraden anvinder
vi nu kuldrt material (dukar, singlin-
ne etc). Hela 80 9, av tvittarna i dag
iar sidant material, som tvdttas vid
60° temperatur eller ligre.

LASSE WEDEN: Via, som gett bdsta
effekt vid 90—95° temperatur ger nu
dven vid ligre temperatur ett forsi-
klassigt resultat.

Via passar till tvitt i maskin vid
alla temperaturer. Vi tror ocksa att
Via kommer att ytterligare vinna
marknad genom att vi nu anpassat
produkten till konsumenternas nyare
och fordndrade tvittvanor.

Forutom Lasse Wedén medverkade
ocksa Ingvar Tenghed med detaljerad
information om den nya sammanstt-
ningen, hur man kommit fram till

Med pa "litta avdelningen” ute pd Vivesta var ocksé SALME GAAL, ROLF

den och om forsoken med den nya
produkten. Nya Via dr verkligen vil
genomarbetat och utprovat. Redan
1974 borjade man diskutera en for-
dndring och sedan dess har man mer
eller mindre oavbrutet jobbat pa att
fa fram dagens Nya Via,

Rolf Andersson, marknadsavd, in-
formerade om uppliggningen av Nya
Via-kampanjen och ett ord och ett
finger med i spelet hade lven Rolf
Lindman, VD och Carl Folcker, for-
saljningsdirektor.

Den allvarligare delen av konferen-
sen avslutades vid 16.30-tiden i Hor-
salen och dérefter bar det av i buss
till Vivesta ddr en ldttare samvaro tog
vid. Till "ldtta avdelningen” hade in-
bjudits representanter frian produk-
tion, lager, forrad, verkstad m fl av-
delningar for att vidga kontakten med
siljkdren, som ju till vardags jobbar
ganska isolerat pa filtet.

Ett trevligt initiativ, som arrangc-
rerna ska ha all heder utav. Aven vid-
ret hade man lyckats ordna till det
basta. Hjartligt tack fran alla som var
med.

JOHANSSON, TINA LINDERHOLM och LENA KARLSSON frin pulver-
packningen, liksom HENRY LARSSON (nedan) som morgonen dérpd tryckte
pd knappen i slurryberedningen och kérde ingdng den forsta tillverkningen av

"Nya Via’.




STRUKTURPROBLEM

en Sunlight-fraga?

i ‘1.-\‘
.. undrar Erik Nordstrom i nedan-
staende inligg.

Inom Sunlight har man upptéckt att
l6nsamheten ar i fara, varfor alla ska
“jaga” kostnader, sdrskilt da de kost-
nader, som har med “struktur” att
gora.

Ar da detta mojligt sett ur ett en-
skilt bolags synvinkel? Ar detta rétta
synsittet? Var borjar och slutar det
enskilda bolagets ansvar inom en in-
ternationell koncern som Unilever?

Vi sitter praktiskt taget ddr vi sit-
ter och konstaterar endast att vi stag-
nerar. Inom Sunlight! Men stagnatio-
nen maste ju dven drabba Leverindus
och Gibbs. Varfor ska da bara Sun-
light strukturera”? Hur vore det med
lite gemensamt handlande — och var
befinner sig Unilever i Sverige?

Kan den internationella Unilever-
ledningen, med sitt vinstkrav (Trading
Profit) pa varje enskilt bolag. forryc-
ka ett vettigt samarbete?

Jag anser, att ett gemensamt resul-
tatansvar Ar ett bittre synsdtt. Da
maste alla medverka till en forbétt-
ring av hela organisationen. Och vi
slapp kanske att fordela ihjél oss.

I samband med Sunlights kostnads-
jakt har blickar riktats mot de sedan
lange utgiende gratifikationerna. Da
dessa faller inom Svenska Unilevers
policy-sfiar maste man i sa fall aven
granska andra foreteelser sasom bilar,
traktamenten, resekostnader mm
fran hogsta till ldgsta befattning. Med
bolagets och koncernens basta for
6gonen och fér de anstilldas val.

Lat slutligen segmenteringen till
tval och tviattmedel vidgas. Vi maste
kunna gora och silja dven andra for-
nédenheter inom niringslivet. Lat
“kolossen pa tvalfdtter” fa minst ett
__ helst flera — reservben att std pa.

TONStrer

BESPARINGSTIDER

Vi ska spara pa allt vi kan och det @r
inget fel i det. En bra besparing tyc-
ker signaturen det vore om Vi holl
arsfesten enbart for Sunlight-anstall-
da. Da kunde vi namligen halla till i
Nykoping och slapp bade dyrbara och
trakiga resor till Norrkoping. Vi kun-
de ocksa forenkla den sa att vi i stil-
let for varm mat fick ett par goda
landgangar med lite vin eller 6l och
sh kaffe med en hirlig tartbit och ett
glas till. Vi skulle klara oss bra dven
utan upptradande. 1 stéllet skulle Vi
ordna lekar och roliga tavlingar i vil-
ka alla kunde delta. Det ar &nda bara
ett fatal som lyssnar och har nagon
behallning av upptradandena i Norr-
koping, Ovriga bara stor forestillning-
en. Och sa skulle vi dansa forstas!

Huvudsaken i dagens ldge ar @nda
inte vad vi far att dta pa en arsfest
utan att vi far vara tillsammans och
ha skojigt en hel kvall. Det starker
kamratskapet och det behdvs. Som
det ar i Norrkoping hander det att
man pa metervis avstdnd inte ser en
bekant. Om det vore enbart anstallda
¢4 kunde vi kanske ldra kénna va-
randra lite battre.

Leverindus har i alla fall sin egen
fest med uppvaktningar ay sina an-
stillda sa da kan dven Sunlight ha sin
egen fest separat. Varken makar, ma-
kor, sambor, fastmor, fastman eller
sallskap skulle grata sarskilt mycket
om de inte blev bjudna, tror

"Den lekfulle”

Eftersom arsfesten hor till perso-
nalavdelningens bord s& har vi bett
Elis Harshammar att svara pa “’Den
lekfulles” insdndare.

Det dr mycket glidjande att “den
lekfulle’” kommer med ett konkret,
nytt och friskt forslag till hur vi i des-
sa besparingstider skulle kunna mins-
ka kostnaderna for arsfesten och dnda
fa en skojig kvdll i kamratskapets
tecken.

Under flera decennier har persona-
len vid Nykopingsfabriken en gang
om dret, tillsammans med makar, bju-
dits till en fest i Norrkdping. Arran-
gemangen har haft i stort sett samma
omfattning under de senaste 20 dren.

Det dr stora pengar foretaget spen-
derar pa dessa fester, som vi dock tror
att de flesta av vara anstillda upprik-
tigt uppskattar. Men allting fordand-
ras. Sa ocksa de anstélldas virdering-
ar om festligheter och samvaro. Tiden
kanske dr mogen for en fordndring
av en 25-darig tradition.

I dagens liige dr givetvis besparings-
effekten av mycket stor betydelse,
varfor "den lekfulles” fdrslag till enk-
lare och billigare fest dr synnerligen
intressant. Det finns sikert manga oli-
ka uppfattningar i den hdr fragan var-
fér jag inte ndrmare ska foregripa
yiterligare idéer och forslag”.

Elis Hirshammar

Vira samrads-
funktioner

»Vilka former har ni for samrad och
medbestimmande, dir personalen ar
med?”

Det ir en fraga som ofta stills fran
besoksgrupper av olika slag, men fra-
gan kan lika vil komma fran var
egna anstillda. Med all sikerhet &
det endast ett fatal av oss som vet vil-
ka partskontakter som finns inom fo-
retaget och genom vilka kanaler vi
kan paverka i olika riktningar. Deter-
genten har darfor, med personalavdel-
ningens hjélp, gjort en oversikt av de
partskontakter, som finns i dag, vad
de har som huvudsyfte, representanter
som sitter i de olika kommittéerna
och hur ofta de sammantréder. Vi
har foredragit att gora oversikten som
bilaga dels for att den skulle ta for
stort spaltutrymme, dels sa antar vi
att manga vill ha den tillganglig pa
jobbet i en parm tex.

..
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Lagar viixer upp som orter i en ortagard. Den 1 juli i ar far vi ater ett nytt
skott i den svenska lagens ortagird. Det ir den nya arbetsmiljolagen, som er-

sdtter 1949 ars arbetarskyddslag.

Mirk att den nya lagen fatt benim-
ningen arbetsmiljolag mot tidigare ar-
betarskyddslag. Den nya lagen be-
gransar sig inte till enbart skydd mot
direkta olycksfallsrisker utan till hela
miljon, ett betydligt vidare begrepp.
Intressant dr ocksa att den nya lagen
tar hdnsyn till psykiska faktorer i
form av arbetstillfredsstillelse etc.

Arbetsmiljolagen omfattar sa gott
som alla typer av arbete och i férsta
hand forhallanden som ror anstillda,
Men en nyhet i lagen #r att den dven
giller for skolungdom fran arskurs 7
i grundskolan liksom fér egenforeta-
gare, jordbrukare, virnpliktiga under
fredstid m fl.

Men néagon pataglig betydelse kom-
mer inte lagen att fa forrdn praktiska
arbetsformer och -féreskrifter utarbe-
tats i samrad med arbetsmarknadens
parter for tillimpning pad varje en-
skild arbetsplats.

Skyddsingenjoren har en viktig funk-
tion i det lokala skyddsarbetet.

/i fragade Sunlights skyddsingenjor

-

Jert Antoni i vilka delar han tror att
lagen kommer att paverka var arbets-
miljé och vart sdtt att arbeta?

— Lagen kommer inte att paverka
3 1 sa motto att vi fran och med den
1 juli kommer att arbeta pa helt an-
nat sitt eller att var arbetsmiljo kom-

mer att se annorlunda ut, siger Gert.
— Lagen &4r ju, som namns i inled-
ningen, en ramlag och jag skulle vilja
sdga att det nya — och sjidlva hjirtat
i lagen — dr § 1 i kapitel 2 som séger
att “arbetsmiljon skall vara tillfreds-
stillande med hénsyn till arbetets na-
tur och den sociala och tekniska ut-
vecklingen i samhillet. Arbetsforhal-
landena skall anpassas till ménniskans
forutsittningar i fysiskt och psykiskt
avseende. Det skall efterstrivas att ar-
betet anordnas si, att arbetstagaren
sjalv kan péaverka sin arbetssituation.”

— Med den skrivningen som grund
hoppas jag att vi i fortsittningen, i
samma goda anda som hittills, ska
kunna komma till 16sningar pa ater-
staende problem. Den tidigare arbe-
tarskyddslagen har till stor del rort
omraden som produktion, verkstad,
forrads/lagerhanteringar etc.  Dvs
omraden som varit och #r drab-
bade av buller, damnings- och mera
patagliga olycksfallsriskproblem. Jag
har en kédnsla av att den nya lagen
tacker dven tjansteminnens arbets-
miljoproblem i en annan omfattning
in tidigare just med tanke pa de psy-
kiska faktorerna som lagen tar hin-
syn till. Jag vill ocksd namna att vi
givetvis planerar en utbildning i den
nya arbetsmiljélagen for berdrda
grupper.

Studieradet i Nykoping planerar en
foredragsserie till hosten i savil fore-
tags- som yrkesanknutna dmnen, men

aven i helt fria &mnen som t ex sam-
hills- eller rattskunskap, sliktforsk-
ning. musik, forfattarskap etc.

Kom med férslag till bade dmnen
och foredragshéllare. Den som stiller
upp med foredrag far en slant for be-
svaret. Ex vis kan man tédnka sig var
fjortonde dag omedelbart efter jobbet
eller ocksd senare. Forslag till allting
tas emot av Anders Krantz, 108, eller
redaktionen, 109.

ORIENTERING

“Landskamp” var det, som i korthet
meddelades i foérra numret, mellan
Sunlights orienterare i Nykoping och
Abo Tval den 20 maj. Arets tivling
gick i Abo, ndrmare bestimt Maaria
dar Maarian Mahti svarade for tiv-
lingsarrangemangen och Risto Joonas
var banmistare. Maarian Mahtis
kvinnliga medlemmar stod foér kost-
héllet och allting utspelades i ett fan-
tastiskt vider och i férstklassiga ar-
rangemang. Men hur fint allting #n
var sa hjilpte det inte svenskarna
— finldndarna vann med lagtiden
12.58.22 mot Sunlights 13.03.43. Av
det manliga kdnet totalt var Abo bist
med tiden 10.03.54 mot Sunlight
10.17.09, medan Sunlights damer verk-
ligen visade framfétterna med tiden
2.46.34 mot Abos 2.54.28.

Ménnen tédvlade i fem olika katego-
rier, beroende pa alder. Bista indivi-
duella tiderna i de olika grupperna
blev foljande:

Under 35 ar bana 7 km Kurt Om-
holt Sunlight. Over 35 &r bana 7 km,
Eero Laine, Abo Tval. Over 43 ar
bana 53 km T W Nordstrém, Abo
Vval. Over 50 ar bana 5.3 km Max
Ekblad, Abo Tvél och éver 56 ar bana
5,3 km Tore Carlsson, Sunlight. For-
utom tdvlingen sa hann man ocksé
med en rundtur i Abo, en utflykt till
Nadendal, besok pé bilmuséet i Nou-
siainen och s& naturligtvis bade mat,
kaffe och bastu, Pris i tdvlingen, en
uppsittning vackra glasunderlagg, var
skidnkta av Gerdmans Ror i Nykoping
och fick alltsa stanna i Abo.

Klubbmatch mellan Sunlight och
Atom gick 1 Strandstuguviken den 5
juni och dven den vanns av motstan-
darna med tiden 7.59.14 mot Sunlights
8.14.51. Bista individuella tiden hade
Kalle "Myrra” Andersson, Sunlight,
med 39.16. Banan hade 8 kontroller,
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Vi gratulerar till

85 ar
Helga Berg, 22/8

70 ar
Torsten Higg, 2/8
Ivar Johansson, 30/8

60 ar
Gosta Karlsson, pens, 26/8
Birger Widstrand, repr, 10/9

50 ar
Tage Hagstrom, markn.avd, 18/8

40 ar i tjhnst
Erland Ekiund, inkop, 24/8
John Johansson, flyt prod, 12/9

30 ar i tjanst
Hans Logevall, repr. 1/8
Karl-Gunnar Krin, repr. 15/8

25 ar i tjdnst

Ragnar Andersson, pulv tillv, 7/9
Gdsta Bjorklund, forrad, 7/9
Olov Forsberg, pulv tillv, 7/9
Tore Carlsson, verkstad, 7/9
Thore Karlsson, pulv tillv, 7/9

20 ar i tjénst
Sonja Filldin, tvittkons, 1/8
Gun Skéld, inf avd, 4/8

15 ar i tjanst

Bengt Andersson, pulv tillv, 5/8
Monica Fagerberg, flyt prod. 8/8
K-B Wiklund, Leverindus, 15/8
Lennart Bjorklund, tryckeriet, 28/8
Bertil Andersson, verkstaden, 3/9
Inga Henriksson, tvalavd, 11/9

10 ar i tjanst

Bjorn Mattsson, repr, 19/8
Bengt Cedergren, data, 1/9
Bengt Séderman, tvalavd, 2/9

Vi siger vilkommen till

Raija Brinnbacka, pulv packn, 19/5
Mona Andersson, flyt prod. 9/6

Ulla Johansson, pulv packn, 9/6
Anne Svedlind, flyt prod, 9/6

Vi siger adjo till

Kristina Groth, lab ass, 30/4

Bengt Johansson, Leverindus, 15/5
Lars-Géran Wallin, Leverindus, 31/5
Lennart Rendahl, pens, 2/6
Britt-Marie Litz, inf avd, 15/6
Bengt Ostling, repr, 15/7

For uppvaktningen med vénliga ord
och fina gavor vid min pensionering
tackar jag pa detta sdtt Foretaget och
alla Er mina arbetskamrater.
Lennart Rendahl

Ett varmt och innerligt tack till fo-
retaget och till arbetskamrater for
blommor, presenter och alla former
av uppvaktning pad min 50-arsdag.
Roland Widén

T
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var 6,3 km lang och lagd av Kjell Jo-
hansson. Bland de 10 basta aterfanns
tre Sunlightare pa 8:de, 9:de och
10:de plats ndmligen Roy Krantz,
Kurt Omholt och Tore Carlsson.

FOTBOLL
Damer

For damfotbollen i Nykoping har det
gatt bra. Sunlights damlag &r forst
med att ha vunnit sin serie, Sin forsta
match mot Liansstyrelsen/Viagverket
spelade de oavgjort 0—0. Direfter
vann de den 18 maj med 4—I1 mot

Borgvindskvarn. Den 25 maj vann de
mot Tingsta Motion med 3—1. Den
1 juni spelade de oavgjort, 2—2 mot
Lansstyrelsen/Vigverket och den 8
juni vann de mot Tingsta Motion
igen med 2—0. Den sista matchen i
serien spelades den 15 juni mot Borg-
vindskvarn, resultat: 0—0. Intresset
for fotboll bland damerna @r stort och
det finns sdkert underlag for ett and-

ra lag. Anmil Dig till Norma Larsson,.

Leverindus eller Kjell Norin, Sunlight.

Herrar

Div T-laget spelade oavgjort i sin fors-
ta match mot Cewe-Selfa den 17 maj
3--3, men vann mot Pripps den 22
maj med 5—4. | matchen den 13 juni
mot Linsstyrelsen blev resultatet
1—1.

Div Il-laget forlorade mot Delta
med 0—2 den 23 maj och i matchen
mot Bankerna den 13 juni blev resul-
tatet 1—1.

Enligt spelplanen ska Sunlight 1
spela mot Atom I den 19 juni och
mot Nygeverken den 28 juni. Sedan
blir det sommarlov till den 16 augusti
da laget moter Wedholm 1.

Div 11 fortsatter den 20 juni mot
Thorsmans. den 29 juni mot F-11 och
sedan har #ven Il:an sommarlov till
den 16 augusti.

Inget koncernmiisterskap

Pa SIKIS arsmote den 30 maj be-
stamdes att nidgot koncernmisterskap

-

dessvarre inte gar att genomfora i &r™™

vilket var tdnkt att hallas i Stockholm
i augusti. Den avgorande faktorn i
det hiar sammanhanget var ju om fo-
retagsledningen skulle bevilja anslag
eller ej och anslag har alltsd inte bc
viljats.

RATTELSE

[ artikeln om forslagsverksamheten i
torra numret hade ett par felaktighe-
ter insmugit sig. Dels hade vi tappat
bort Arvid Lepik, anliggningsavd,
bland namnen i forslagskommittén,
dels hade Lennart Holmquist hamnat
pa produktionstekniska avd, vilket
inte stammer. Lennart tillhér pro-
cessutvecklingen, han bara bor intill
produktionstekniska.




