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K-E Berntsson

"Hijd produktivitet — ett maste® var
rubriken, men ocksi andemeningen i
ett uttalande av fabrikschefen Terry
Clarke, Nykiping, i ett tidigare num-
mer av Detergenten. I samma artikel
informerades ocksh om att i samband

med de lokala avialsforhandlingarna
hade tillsatts en partsammansatt ar-
betsgrupp med wppdrag att tillsam-
mans med produktionsgrupperna
komma med firslag (il produktivi-
tetbeframjande Atgiirder.

Ett halvar har i det nirmaste forflu-
tit sedan gruppen tillsattes och delta-
garna — Sven Andersson, SALF,
Bengt Ekstrim, prod tekn avd, Roine
Eriksson och Erik Karlsson, Fab-
riks. Anders Krantz, pers avd, Ragnar
Lifgren, anl avd, Ake Nilsson, lagret
och Bengt Ostergren, prod avd, —
hade fram till semestern triiffats et
[0-tal ganger.

Hur lingt har pruppen kommit i
sitt arbete? Har det strommat in kon-
kreta forslag till produktivitetbefrim-
jande Atgiirder? Och har man gjort
nidgon utvirdering av firslagen?

— Det var lite trogt i borjan, siger
Bengt Ekstrim, men nu har vi ett
75-tal idéer, forslag, ifrigasdttanden
etc, frin avdelningarna/produktions-
grupperna. Idéerna har satts upp av-
delningsvis i en sk idélista, samtliga
har undersikts och besked har via
avdelningsraden limnats till férslags-
stdllarna. Méanga har utformats till
projekt for vidare bearbetning. Till-

sammans med pruppens egna férslag
har sedan gjorts en avdelningsvis
grupperad projektlista med ca 40 pro-
jekt, som gétts igenom vid avdelnings-
rhdsmiétena. Smda arbetsgrupper har
tillsatts for att utreda samitliga pro-
jekt, av vilka de flesta beriknas vara
fardigt utredda under augusti—okto-
ber.

— Ett av projekten "Utnyttjande
av arbetstiden™ giller samitliga avdel-
ningar. Avdelningscheferna, tillsam-
mans med sin personal, kommer att
utarbeta konkreta mél till hur man
biittre kdn utnyttja arbetstiden, T ex
biittre detaljplanering och samordning
av de dagliga arbetsuppgifterna. En
forutsdttning hérfor dr givetvis att
samtliga produktionsgruppsmedlem-
mar aktivt bidrar till detta och att
samtliga féljer de spelregler som finns
{avtal, ordningsféreskrifter) arbetsti-
der liksom att produktionslinjerna ut-
nyttjas maximalt. Allt detta tror jag
dr en viktig forutsittning dven for
trivseln inom féretaget. Varje pro-
cents forbdtiring (motsvarande 5 min

/skift) av totala produktiviteten mot- )



svaras faktiskt av en besparing pa ca
250 000 kr/&r.

Arbetsgruppen vill pAminna om att
idélistan @r oppen fér yiterligare for-
slag och att det #ir utomordentligt
viktigt att si manga som mdjligt i
produktionsgrupperna engagerar sig i
det produktivitetsforbittrande arbe-
tet.

Frin Fabriksklubbens sida hoppas
vi att detta med att arbeta i en effek-
tivitetsgrupp med produktivitetsbe-
fraimjande idéer bara #r en inkir-
ningsceremoni, siger Roine Eriksson.
Framledes tror vi att sddana hiir fra-
gor automatiskt ska tas upp och bear-
betas i arbetsorganisationen som en
naturlig del av arbetel. Det har kom-
mit in méanga forslag av vilka en del
berdr redan kanda problem, som tex
det med tidspassning fér kollektivan-
stélld personal. K6 vid stimpelkloc-
korna och for tidig omklidning ger
motsvarande produktionsbortfall me-
nar man fran foretagets sida. — Per-
sonligen vill jag inte skriva under pi

att den proportionen — tre minuter
vid stampelklockan = tre minuters
produktionshortfall — &r realistisk.

Minniskor som dr styrda av maski-
ner Kan infe gd ifrdn {Srrin pd utsatt
tid, men andra jobh kanske ger moj-
lighet att pa sluttampen snabba pa si
att man far ett par minuter dver. Men
min uppfatining hindrar pd intet siu
att vi frin klubbens sida beslutat au
komma tillrdtta med de hir proble-
men. Vad vi bestimt motsitier oss ar
for tidig omklddning, Overhuvudtaget
ger elt sidant hir insnalande av mi-
nuter si vildigt liten fritid i utbyvte.
Om man kommer 4—35 minuter tidi-
gare ul frin jobbet si pratar man
kanske bort dem pd parkeringsplat-
sen. Jag jimfdr den hir situationen
med att kéra om pa ett backkron far
att 100 m ldngre bort vika av vigen.

Flera av gruppens sammantriden

har infallit under Bengt Ostergrens
sjukskrivning och i stillet har drifts-
ledarna i produktionen deltagit. En
som #r kritisk till gruppens arbete ir
Karl-Erik Berntsson, pulvertillverk-
ningen, Varfor? — Jo, jag star fak-
tiskt for mina kritiska synpunkter,
sdager Karl-Erik, jag tycker att man
ligger ner for mycket tid pd ovisent-
ligheter i vanlig byrdkratisk anda. De
ursprungliga forslagen slds ihop och
skrivs om sé att de blir bekviima. Vis-
sa forslag, som skulle kunna ge stort
ekonomiskt utbyte, hymlas bort fér
att de ar obekvima och kinsliga.
— Radikala foriindringar har med
gott resultat gjorts pd andra hall
ASEA slopade [6r ett antal &r sedan
alla tjinstebilar och drog ner kontors-
stadningen till tvd ganger i veckan
for att ndmna ett par ex. Man har
dverlevt, kanske pd grund av sadana
forandringar och varfor skulle det
inte gh hos oss? Vad jag menar &r
att om man fortsatter i den hir stilen
och inte tar ett rejilt tag i alln for-
slag s4 kan man inte vinta sig si
stort engagemang frin folk pa golvet
i fortsdttningen, [ 15—20 4r har man
rationaliserat i produktionen medan
tjinsteminnen i stérsta mdjliga ut-
strickning “skyddat” varandra med
olika motiveringar om befatiningars
och arbetsuppgifters nodviindighet. Vi
har forsbkt gd in [6r "Enkelhetsreg-
ler™ jovisst, men [ortfarande har vi
alldeles fér minga kommittéer och
arbetsgrupper pa foretaget.

Mera positiv instéllning har Nils
Pettersson, tvilavd. — jag har kopp-
lats in pé ett senare stadium, men jag
tycker gruppens sitt att arbeta ir OK,
Man har fatt fram frslag till en idé-
lista f&r att darifrin dra ut attraktiva
forslag till projekt, som hehandlas i
vanlig ordning genom kapitalbudge-
ten. Vi har flera punkter i 1979 ars

forts sid 3

Hej och villkommen till jobet igen efter
regnip eller solip semester. Sjilv Blev
jag riklige vilsienad med sk friska som-
marregn  under tvd veckor. Men pd
Hallstaberget var det fint, Mera am den
veckan kan Du ldso pd sid 4. Men Du
kan birja pd sid | med are lisa vad fem
medlemmar | “"kommittén fér produk-

rivitetsfirbétirande  degdrder”  (ravii™S

om ldngsta namn pa arbetsgrupp?) tve-
ker om dess arbete. Den dr en avvdra
stdrre och sikerr viktigare arbetsprop-
per, eftersom den griper dver hela fére-
rager och ett samiat resulrar frdn d

kunde tinkas pe etr bra Iyfr | avs

syfee, ndmligen att hifa produktiviteten
och uppnd besparingar, Branden pd pulv
packn har visserlipen sate kdppar § hju-
len fir produktionen, men det ser ur air
reda upp sig utan stora problem. Perso-
nalen fdr lovord fér sing insarser, Pd
idrotten i Nvkdping dr det verkiig fare.

Dessutom har Korpen en akiion onder
aug—sepr air evkla eller gd wll jobbet.
Delragarkort hos porrvakren som Du se-
dan ldmnar in och fdr nytt hos Lasse
Tictder, verkstaden. Stidpersonalens ar-
bersklider xynax § sémmarna och frdn
organisations- och rvdlutredningarna pd
Sunlight hivvar Du rapporrer i detta nr.

“"Fanstrer' har verkligen biriar fungess

som viadringsruta — lis olika insdnda, .
am ditr ock datt, Pd sizta sidan, férutom
personalmeddelanden, tvd nya produkrer
friter Gibbs, — Det dr i stort setr inne-
hdller | derta nr. Lis och kommentera
déarven il redakiionen dr allvid éppaqﬁ

Detergenten

{latin= rengdraren)
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budget for tvalavd, som har viickts i
den hir gruppen. Det ir helt enkelt
det Kirva dagsldget som ligger till
grund for sdvil gruppens tillkomst
som arbete. Och en av uppgifterna ir
att fira ut detta till alla si att gemene
man begriper laget och varfér det ir
s viktigt for oss alla att vi sluter upp
i jobbet kring besparingsprojekien.
Jag forstar dock inte riktigt varfor
den hiir gruppen dgnas sa stor upp-
mirksamhet, det &r trots allt rutin-
uppgifter i det dagliga arbetet som be-
handlas hir,
= Ake Nilsson iir tveksam till om re-
altatet av gruppens arbete kommer
att st i proportion till de resurser
man lagt ner i gruppen. Enbart lone.
kostnaden for oss som suttit i sam-
f™antridena uppgir till femsiffriga
tal. Men vi har fatt en generalinven-
tering av samtliga medarbetares idéer
och férslag till forbittringar och in-
besparingar liksom en tviirkontakt
Gver hela firetaget och ett samlat
grepp om problemen, — Jag har pre-
senterat gruppens arbete fér produk-
tionsgruppen pd lagret, men vi har
inte kommit fram till ndgra nya fris-
ka firslag for var egen del och gam-
mal skdpmat, som varit uppe i andra
sammanhang har vi inte velat ta upp
hdr. Som tex ny pallastningsstation
som varit pd tapeten i 2—3 ér, bittre
’mnylljandu av lagerutrymmen etc,
Niér den hiér gruppen arbetat en
tid dr vil forhoppningen att fragor
av den hir karaktiren ska bli en na-
turlig del av arbetet eller slussas ge-
#~m forslagsverksamheten. Samt att
atla hjilps at. Inte sh att man anmiler
ett problem till nirmaste chef och si-
ger: nu fir ni gora ndgot &t det —
utan i stillet tar det som ett eget ini-
tiativ: hur ska vi tackla problemet,
vilka alternativ och lésningar har vi
tillsammans. N

X%

Detergenten Aterkommer inte med
flera rapporter frin den hiir gruppen
forridn det ar dags att slutrapportera
och avveckla gruppen,

Foto: D Lundkvist

Vid forslagskommitténs sammantride
i juni behandlades inkomna fbrslag,
varav (v belonades. Jan-Erik Ny-
strim, truckfdorare pd forradet, fick
600 kr for et forslag, som innebér
forbittring vid lossning med truck,
Jan-Erik kom niimligen pd idén att
forse gafflarna med en liten kant
framtill som eliminerar risken att las-
ten glider och man far ett sdkrare ar-
betssitt med mindre risk fér skador
pi godset.

Inga Larsson, fortroendekvinna
inom stddkaren, ir en av de flitigaste
kvinnliga f&rslagsinlimnarna. Denna
gangen fick Inga 200 kr for forslaget
att vid entréer, utanfir konferensrum
och hissar samt pd Ovriga limpliga
platser stidlla ut stora sandfyllda ask-
koppar. Ddrigenom slipper stédperso-
nalen dagligen témning och urtork-
ning av mindre askfat samtidigt som

man eliminerar risken att glédande

fimpar hamnar i papperssopsicken
och man fir en allmiint trevligare
miljié genom att slippa synen och luk.
ten av gamla fimpar i bordsaskfaten.

P.S. — Glom inte att 1978 ars biista
farslag (higst premierade) far en ext-
ra-premie pi 1.000 kr! |

to: Bildtjinst

Inga Larsson
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Det var

Text o foto: D Lundkvist

Succe #ir viill knappast éverord om
friskvardsveckan pi Hallstaberget i
Sollefted den 1—8 juli. Man kunde
litt skriva, om inte en bok, si #tmin-
stone ett hiifte om allt vi gjorde och
lirde, men hiir i Detergenten féir vi
nija oss med korta informationer ach
lite bilder. Av de 34 deltagarna var
det nio som fastade hela veckan eller
lingre och tre som fastade fran lordag
till onsdag. Inte bara en del av hjirtat
limnade Sunlightarna kvar i Norr-
land utan ocksid ca 85 bverfladskilon,

Det dagsprogram vi hade pa Hallsta-
berget var for heltidshalligangare, det
kan man fdlja endast till vissa delar
hemma. Se hiir! 07,00 Simning i poo-
len och bastu fér den som ville. 0R.00
Frukost. 09.00 Teori. Varfér bor man
dta vad och varfér bor man inte ita
vissa saker, 10.00 Ut i skogen pd vand-
ring allt mellan 2,5 till 8,0 km. Allt
efter lust och kondition, 13.00 Lunch,
1430 Jazzdans. 1500 Gymnastik.
15.30 Avslappning. 16.00 Vattengym-
nastik, simning. 18.00 Middag. 19.30
Teori i ca en timme direfter lite sing,
dans och rajtantajtan fir den som or-
kade innan man stupade i sing vid
halv elva tiden [Sr ait fortsitla niista
morgon i poolen igen ki. 07.00. Hir
nagra kommentarer frin deltagarna:

Tore Carlsson, verkstaden, och
Gunborg: "Jattebra pa alla vis”, Rag-
nar Norell, representant, och Ingrid
var med for andra dret vilket siger
vad dom tyckte. Marianne Jansson,
ek avd, och Evert: "Toppen”. Egon
Franzén, kassan, och Anna-Greta:
“Alla tiders, ménga smi saker man
aldrig tinkt p4 men som dr litta att
iindra pa". Ellert Lévgren, verkstaden,

4
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Nér vadrer sd tilliat halls gymnastiken wiomhus.
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Och i vilken luft sen!
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och Aina: "Givande pd alla sitt",
Ake Nilsson, lagret: "En sadan hir
vecka borde varje minniska fa vara
med om”, Harald Ljung, forradet och
MNanny: Vi anmiler oss pad stubben
till nasta ar om det blir ndt”. Ake
Larsson, ek avd, och Birgit: Vi fort-
satte att fasta till 10 dagar. Birgit har
varit biittre fran sin migrin. Vi tyck-
te det var jittebra”. Kerstin Lund-
berg, ek avd: "Toppen var den hir
veckan"”. K-G Andersson, verkstaden,
och Barbro: "Oforglémligt, den bista
semester vi haft. Vi vill giirna tillba-
ka”. Sven Ljungqvist, loneavd, och
Ulla: "Vi lever nu som vi lirde pa
Hallstaberget och méar kalas”, Marga-
reta Wernevi, markn avd: “Jitlehiir-
ligt och roligt att konstatera att dven
bamm (5-drig dotter) mér bra av den
hir kombination kost och motion™,
Elsie Sandberg, fors avd: "Det var
mycket bra”. Johnny Fagrell, anl avd,
och Alva: "Det var en fin vecka och
Alva har faktiskt inte rokt sedan

dess”. Ingrid Kennmark och Solweig

Gulsele getfarm. Over doftande blomstering pi vig till tunnbrédsbageriet . .,

Isaksson, inf avd: Vi har ldrt oss om-
sitta i praktiken vad vi ofta talat om
nimligen att dindra pa vira matvanor
och sluta réka”. Thore Karlsson, puly
tillv, och Nanny Andersson: Vi &

vildigt néjda med veckan. Vikien h.

vi hallit, andrat p4 kostvanor och slu-
tat rika. Det har gatt bra”. Ingrid
Myman, tval avd: "Det var en under-

bar vecka. Man fick reda pd s myas

ket, jag vet inte vad som var bis.
Hoppas det blir flera gnger. Jag fas-
tade till 10 dagar”. Anders Krantz,
pers avd: "Positivt! En djupt person-
liz upplevelse™.

Det dr alltsd higa betyg Stig Sitde
och hans entusiastiska medhjilpare
far for sina insatser nir det giller att
med ganska enkla medel f& ménni-
skor att mé lite bitire under det korta
jordelivet. Hur riadd ér Du inte tex
om bilen? Att den fir riitt bensin att
den blir rundsmorjd osv. Men hur
ofta tinker Du pd en rundsmérjning
av kroppen och vad Du tankar i det
tanklocket? Den maskinen ska Du ha

hela livet ut och det finns ganska fa
reservdelar till den.

X

Detergenten vill formedla ett hjirt-
ligt tack frin deltagarna till firetags-
ledning for initiativet till och subven-
tionen av vistelsen. Inom studierddets
ram kommer vi under hosten att i né-
gon form informera mera om begrep-
pet “friskvard”, eftersom alla anség
det vara en viktig angeligenhet vird
att sprida kiinnedom om,

... dir tunnbrédskakorna hanterades
med enorm skicklighet pd den Gppna
spishiillen.

. R
Massor av getter. S-driga MARIA
WERNEVI bekantar sig  forsiktigt
med ndgra.

#’tt lovvart initiativ...

var det allminna omdémet om vand-
ngen pd Sérmlandsleden, som id-
rotisfdreningen arrangerade cn tis-
dagskvill i borjan av juni. Vidret sdg
ndgot hotande ut ndr man samlades
vid Sunlight efter jobbets slut, men
allt efter man nirmade sig startplat-
sen Holmtorp vid Kvarsebo s ordna-
de viidret upp sig och visade sin biista
sida ndr man efter 6 km promenad
“slog lager” for rast vid lilla Géljen.
Pi plats fanns di kaffe och smirgd-
sar, som verkstadens Kalle Myrra An-
dersson och Alf Jansson hade burit

¥ .‘T';:.‘: 3

"Sként a.'nﬂ-f rast. Jag dr dubbelt sa trétt som du matte fér jag har fyra ben

Foto: Goran Hofstedt

dit i firviig. Majligheter till att grilla
kory fanns ocksd fdr den som hade
| krona pi sig. Under vandringen
fanns naturfragor uppsatta lite hir
och diir och den som vann den tips-
omgangen var Tore Carlsson, verksta-
den, som fick ett halvt kilo kaffe, Hu-
vudansvarig fiér hela arrangemanget
var Tord Eberhardsson, verkstaden,
som tillsammans med ett par kompi-
sar ska ha ett stort tack frin ca 40 st
fullvuxna och ett par halvvuxna tva-
benta samt en fyrbent deltagare,
Vi gor girna om "et!

att vara friitt i. Dessutom dr dom vildigt korta. Men hor du matte, du tinker
vil inte dta bida smorgdsarna sjilv?"” siger "leppe” till LENA BLOMGREN.
Bilderna t h: Sormlandsleden bjuder pd verkligt omvixlande terring. Ibland
obdndiga kalhyggen, ibland leende skogsglintor som hiir vid Lilla Géljen. Men
myggen var allt bra nirgdngen, rvckie TORD EBERHARDSSON, som sitter
och rittar tipslappar medan évriga rastar med smirgds och korv.




Brandorsaken annu okand

Stndagen den 2 juli var det verkligen
allvar nér brandlarmet gick pa Sun-
light 1 Nykoping. Delar av pulver-
packningen eldhiirjades tidigt p4 mor-
gonen. Eftersom det var sondag fanns
det inget folk i lokalerna och till yiter
mera visso hade fabrikssemestern bru-
tit ut och de flesta Sunlightanstéllda
fanns pad behérigt avstind, Aven om
branden inte var av katastrofal om-
fatining sd har den dndd lamnat ef-
terdyningar.

Sunlights skyddsingenjor, Gert An-
toni, var en av de firsta pa plats efter
att brandlarmet gitt. Detergenten fri-
gade honom om ndgot dr klarlagt om
brandorsaken?

— MNej, siager Gert, man vet &nnu
sd lange inte vad som orsakat bran-
den. Men vi som sig dOdelsens [ér-
styggelse hdr pad  sondagsmorgonen
tycker det #r fantastiskt att vi kom-
mit ighng sa snabbt efter semestern,
som vi gjort. — Den personal som
var med och jobbade gjorde storarta-
de insatser.

Alf Carlsson, produktionsplanering-
en: — Trots mycket fina insatser av
personalen, framforallt fran under-
héllssidan, sh blev det #nda inte méj-
ligt att komma igang fér full maskin.
Men till var stora glidje kunde vi
konstatera att vi redan under forsta
veckan efter semestern fick fram ca
60 %, av det planerade tonnaget, Ge-
nom att kira dels ett fm-skift pa l6r-
dagar, dels 3-skift under minst tva
veckor sd tror vi att vi ska kunna
kompensera det som dnnu fattas.

Ragnar Lifgren, underhillssektio-
nen, siger att man nog far rikna med
storningar i produktionen finda fram

till frsskiftet. Det férsta mélet var ju
att s4 fort som mdéiligt fa igng ma-
skinerna for att klara produktionen,
Man hann alltsd inte med att se dver
nigra detaljer. Vi vet att vi har vatten
i motorer och maskiner och har rost-
skador att viinta. MNista mal &r att fa
tillitelse fran planeringen till stille-
stind for framférallt Bilwinco-maski-
nen, ODR- och ODL-maskinerna. Ett
totalt stillestdnd pa ca tva veckor far
man nog riikna med, men man kom-
mer att ta en maskin i taget sa for
personalens del torde det bli friga om
vissa omplaceringar under revisions-
tiden.

Bertil Malm, centralplaneringen,
Stockholm siillar sig ocksad till de
tacksammas skara. — Givetvis blev
vi villdigt oroade for produktionsfor-
seningar, nidr vi fick hora vad som
hiint, eftersom vi hade en mycket vik-
tig kampanj pa ging. Vi har haft kris-
méten och frigat oss hur vi skulle
klara det hela? Men vi haller fortfa-
rande niisan Gver vattnet. Det maste
vara ett Fantastiskt arbete som gjorts
och med all tjilpsamhet och tillmé-
tesghende frin den berdrda avdelning-
en ser det ut som om vi klarar kam-
panjen utan stora problem,

Terry Clarke, Sunlights fabriks-
chef, vill girna ta tillfdllet i akt att
framfira foretageis tack till alla som
pi ett eller annat siitt varit inblanda-
de i rijningsarbetet efter branden, an-
tingen det gillt att bryta pabdrjad
semester eller att stélla upp pa extra
tider etc. Ett mycket snabbt och ef-
fektivt jobb har resulterat i att man
bara en dryg ménad efter branden
knappast kunde se ndgra ytliga skade-
verkningar.

NY LAKARE PA
INDUSTRIHALSAN

%

Henry Lonnstrém heter han, den n_
likaren pd Industrihilsan, som efter-
triitt Con de Jonge i grupp B, i vilken
Sunlight ingdr som medlemsforetag,
Dr Ltnnstrom har senast arbetat .
Stockholm pa Sachska barnsjukhuse..

FAacCKIi
iy

Samlat Unilever-fack
pa Sunlight

Onsdagen den 16 augusti var samit-
lige ordftranden inom Svenska Uni-
levers fackliga klubbar samlade t.
“radslag” pad Sunlight i MNykoping.
Dessutom deltog i vissa delar av mé-
tel ett par representanter fridn Livs-
medelsarbetareférbundet. Man trd
fas ungefdr en gang/kvartal for a..
férbereda sina representanter infér
SUFAB:s styrelsemdte. I maj triffa-
des-man i Tveelsjb med Pierre Ro-
bert som viird och 1 december blir det
hos Novia 1 Kristianstad.

MEDLEMMAR
UR TALJE
TEXTILGRUPP

stiiller ut vivnader, applikationer,
broderier etc i Sunlights matsal | Ny-
kiping mellan den 3—24 september.
Séndagen den 3 och lérdagen den 9
september oppet for allménheten mel-
lan kl. 13—16.

SUCK-gruppen i Nykiiping

FOTBOLL

Damer

Den planerade cup-fotbollen for da-
mer i augusti blir dessviirre inte av.
Fér fa lag har anmilt sig, meddelar

mfotbollens ledare i WNykoping,
ajell Norin, Men flickorna fir vara
med &ndd i

Avdelningsfotbollen

sm startar under sista veckan i au-
gusti med atta lag och 10 spelare i
varje. 1 varje lag ska ingd minst tre
damer och final spelas den 23 sept.

Herrar

Sunlight 1 spelade den 19 juni mot
Atom och vann med 3—I1 och match-
en mot Nygeverken den 28 juni vann
Sunlight med hela 8—2. Forsta match-
en efter semestern spelades den 16
augusti mot Wedholms di resultatet
blev 5—2 till Sunlights férdel. Den
22 augusti spelade I:'an mot Polisen
med refultatet 3—0 till Sunlight, Nis-
@ match blir mot Farmek den 4 sep-
tember,

Sunlight 1T férlorade sin match den
20 juni mot Thorsmans med 1—2 och
ena “katastrofen™ blev matchen mot

11 den 29 juni da Sunlight inte fick
in ett enda mal, men vil fick lov att
slippa in 6 av motstindarnas mal-
skott. II:an spelar den 30 augusti mot
Saab-Scania Il och sedan dréjer det
dnda till den 19 september di man
spelar mot E4D.

PS. Il:an spelade dven den 16 aug.
en match mot Lasarettet och férlora-
de med 0—4.

Korpens cup-fotboll

som gar ut pa att alla korp-lagen lot-
tas mot varandra och den som férlo-
rar blir utslagen. Sunlight II skulle ha
spelat den 14 aupgusti, men fick inte

ihop lag. Det blev walk-over och dér-
med dr de utslagna. Sunlight I spelade
den 17 augusti mot Cewe-Selfa. Resul-
tat: 2—1 till Sunlight.

GYMNASTIK

Motionsgymnastiken bérjar i motions-
hallen tisdagen den 12 september kl.
16.30 och fortsitter sedan varje tisdag
samma tid. Ledare dr Vicke Fernlund
och Allan Nyberg.

ORIENTERING
Sunlight-m#sterskapet i orientering —
fior bide damer och herrar — gick

tisdagen den 15 augusti i regnigt och
disigt vider pd en ganska besvirlig
bana i Nivekvarnsterring. Herrarnas
bana, som var lagd av Lars Eriksson,
var 5440 m ling och hade 13 kon-
troller. — Sunlight-méstare blev i ar,
liksom i fjol, Kalle "Myrra™ Anders-
son, verkstaden pa tiden 1.01.32. De
foljande nio basta tiderna hade: Roy
Krantz, pulv packn, 1.05.31, Kurt
Ombholt, data, 1.10.28, L-O Eriksson,
ek avd, 1.13.39, Leif Wahlstedt, plan
avd 1.16.23, Tore Carlsson, verksta-
den, 1.16.50, Géran Forsberg, data,
1.18.35, Bertil Gérdh, data, 1.22.45,
Rolf Johansson, pulv packn, 1.26.40
och Bengt Killman, instrumentsekt,
1.32.08. Sammanlagt 18 herrar starta-
de, varav en brit,

Damer

Premiir var det for damernas Sun-
light-miisterskap i orientering. Fem
flickor vigade sig pA dventyret, men
dven bland dem tvingades en bryta.
Forsta Sunlightméstarinnan i dam-
orientering blev Elsie Pettersson, pers
avd, pa tiden 44.30. Banan var 2.300
m ling, hade fem kontroller och var
fiven den lagd av Lars Eriksson i sam-
ma terrding som herrarnas bana.

Maistarinnan efterlyser flera orien-

teringsintresserade damer. — Det #r
sa roligt, forsikrade hon, och det &r
ju inte sd ofta som terringen ir s
obekvim som den hir gingen. Det
hade regnat mest hela dagen och det
var halt och svirframkomligt i syn-
nerhet pa berg och stenar, Men det dr
friskt och héarligt att springa i skogen
och vilken glidje sen ndr man hittar
de fina rod/vita skidirmarna!

Orienteringssektionen later hiilsa
att om tillrdckligt intresse finns sa
planerar man en “kurs” fér nyborja-
re under nagra lordagar i oktober,
Du dr vilkommen att anméla Dig an-
tingen till Anne-Marie Sjdstrom,
verkstaden eller till Elsie Pettersson,
pers avd.

SIKIS

Stockholmskontorets personal hade
sin traditionella Bost-dag ute pa Li-
dingd, tisdagen den 29 augusti. Vad
man hade for sig dar far vi veta i
ndsta nummer ¢ftersom detta nr da
redan lag i tryckpressen.

Cykla eller ga

till och fran jobbet
— for battre miljo
och ert

PRIMA LIV

riktig kost
motion for hilsa
rikare fritid

SE ANSLAGSTAVLORNA!




Nu vill
stadper-
sonalen
ha
byxor!

Ett alternativ eller komplement till
nuvarande arbetsrock har linge sttt
pé inskelistan hos stidpersonalen |
Nykiping. Rocken skapar vissa ar-
betsmiljoproblem tycker staderskorna.
T ex att sth bijd dver golvirasor och
-moppar eller att sth pd stegar i trap-
por och korridorer diir folk stindigt
passerar fir inte si angendmnt. Inte
heller nir man stidar i dragiga och
kalla lokaler. Nu vill man belysa det
hiir problemet lite mera allmiint si
att nagot hinder.

Obekvim arbetsstillning, tycker Brit-
ta Pettersson. Men vem vill std upp-
riitt i en trappa och stida?

]

Vad ir det did man dnskar?

— Niégon typ av bomullslingbyxa,
overall eller liknande siger stidleda-
ren Evert Hultgvist. Andra arbetskla-
der har varit pd tapeten linge och i
samband med diskussion om stidning
pd dagtid har fragan yiterligare ak-
tualiserats, Man vill garna ha négot
som &r bade praktiskt och lite mera
representativt ur den Gvriga persona-
lens synpunkt.

Inga Larsson, fortroendekvinna for
stiidpersonalen, tycker som flera av
sina kolleger att det vore bra med en
lingbyxa som komplement. Méanga
vill, nér temperatur och arbetsmiljo
tilliter, fortsitta att stida i rock, men
skulle vara glada att ha byxan all ta
till vid de tillfillen som just namnts
sisom olimpliga fbr enbart rock. Vi
skullle vara tacksamma om stddper-
sonalen fick vara den grupp som pro-
var ut en arbetsbyxa. Vi tycker att vi
har starka argument for det pa grund
av var arbetsmilja.

Vad iir det som sttt pi patroll?

— Dels ar det ju en kostnadsfriga,
som alltid, siiger Evert, dels dr det en
hanteringsfriga for tvatteriet,

Ritva Andersson, forestindare for
tviitten, ghr tviittfrdgan att losa?

Den borde ga att lisa. Men jag
skulle vilja framhalla, att trots arbe-
tets smutsighetsgrad si &r vitt att fo-
redra, En bomull/polyesterblandning
tex gAr att Lvdtta i 60°, eventuellt
nigot hogre, vilket ger dven en bra
flackurtagningseffekt, Ett fdrgat ma-
terial mister redan efter 5—6 tviittar
sin firgmittnad och ser sjaskigt och
gammalt ut.

Gunild Liljeroth, som fn skoter
tviittsidan, ser heller inga storre prob-
lem med polyester/bomull alterna-
tivt bomull. Men med blandmateria-
let slipper man bade centrifugering
och pressning eftersom plaggen hangs
till dropptork. Bomull enbart tvittas
dessutom i 907 temperatur sa tillsam-
mans med pressning borde man t o m
uppnd en liten energibesparing, Moj-
ligen behiver vi utoka antalet galgar
och upphiingningsanordningar.

Vad siiger personalavdelningen, som
stir fiir inkipen av skyddsklider?

— Naturligtvis skulle vi girna vilja
medverka till att personalen fick den
typ av arbetsklider man vill ha, siger
Elis Hiirshammar. Men som alltid nér
det giiller en utékning av nagonting
s frigar man forst: "Vad kostar
det"? Virt inneliggande lager av vita
arbetsrockar uppgir sickert till ca
50.000 kr i dagens ldge. Det kan man
allish inte bara skrota. Stidpersona-
lens motivering fiir en komplettering
med en arbetsbyxa ar naturligtvis vl
grundad i forhallande till arbetsstéll-
ningar och -miljo. Under forutsitt-

ning att vi kan fa fram et bra alter®

nativ till en kestnad som vi kan klara
si #r jag beredd att lita dem som si
onskar inom stddgruppen prova én
arbetsbyxa under hosten och vintern,

Sedan far vi vil se vad det fﬁrsak:ﬂ\

ger for resultat ifriga om praktisk an-
vindning ur savil arbets- som tviitt-
synpunkt. O

Rapport fran utredningar

Utredningen om
Sunlights straktur
och organisation

— MBL-firhandlingar paborjades fo-
re semestern och forisatte under au-
gusti, rapporterar Goran Karle, —
Man har triffats tvd ginger i Ny-
kaping med tekniska sidan och tva
ganger i Stockholm med marknads-
och forsdliningssidan. Den 17 augusti

ottes man i Nykdping igen for eko-
.-omisidan och direfter ska en @ver-
gripande férhandling héallas lingre
fram gemensam fior flera avdelning-
ar,

#, — Hittills har diskussionen inte
rirt individer utan organisationens
utseende, antal befattningar och typ
av befattningar. Senare under hosten
kommer man att diskutera individer-
nas placeringar i den nya organisa-
tionen.

Hur klara sig utan uppsigningar?
— Foretagsledningen har ett uppsatt
besparingsmal i kronor riknat. Vi-
garna att uppni detta mél &r av mind-
re betydelse. Man behtver inte filja
den uppgjorda idéskissen till 100 5,
utan kanske kan man spara mera pi
en avdelning och mindre pd en an-
Jan, men s& att slutresultatet dndd
blir lika med det uppsatta mélet. Vi
far prova oss fram med olika varian-
ter. Det #r inte fGretagsledningens
’;nﬂning ait gi fram med sldggan. Men
<auvuddelen av planen maste vara klar
under 1980 och en stor del av bespa-
ringarna maste ocksd vara genomfor-
da di.

Flyttning till Nykiping eller ej?

— Betriiffande Stockholmskontorets
flyttning till Nykiping s4 ska det gi-
ras en l-mans-utredning ganska
snabbt. Det éir Roy Brown frin cent-
rala Unilever i London, som ska gora
den och han @ir vil férirogen med fo-
retaget sedan den senast gjorda orga-
nisationsundersikningen. Han kom-
mer att gd igenom den senaste flytt-
ningsutredningen och gira en uppda-

tering av denna for att se vilka kost-
nader som forindras och vilka forut-
sdttningar som finns i nuldaget att gira
besparingar pa en flyttning. Han har
helt fria hiinder att kontakta de per-
soner han énskar och hans rapport
ska vara klar under forsta hilften av
oktober. Den ska da presenteras for
foretagsledningen som har att ta stall-
ning till huruvida den dr klart indike-
rande i ena eller andra rikiningen
eller om den méste kompletteras med
detaljer.

Men i slutet av oktober borde man
i alla fall ha klart foér sig vart vinden
bliser, om den blaser soderut eller
om det blir stiltje dver Stockholm.
Dé bor man dven ha hiirjat med att
diskutera individernas placeringar i
Sunlights nya organisation och for-
hoppningsvis ska de individer som be-
rors dad veta lite mera om sin situa-
tion.

Utredningen om
tvaltillverkning
i Nykiping

Arbetsgruppen, som utreder lonsam-
heten kring tvaltillverkning i Nyko-
ping hade sitt senaste sammantriide
ett par dagar innan industrisemes-
tern.

Gruppens uppgift dr att undersika
kostnaderna for tillverkning av tval
i Mykiping contra importerad vara.
Det importalternaliv. man nirmasl
jamfor med dr England, kompletterat
med mindre mirken frin Italien och
utomstdende tillverkare i England,
som koper sin tvdlbas fran Unilever-
fabriker.

— En slutrapport skulle varit lam-
nad redan under farsta halviret 1978
men vissa fragetecken kvarstar fort-
farande och tiden for rapportens lim-
nande #&r framskjuten till senare delen
av september siger Olle Guanarsson,
Detergentens kontakiman i gruppen.
— Den rapport som ska limnas 1 sep-
tember innehéller enbart ekonomiska
jimforelser i friga om tillverknings-

och fraktkostnader. Inga andra fak-
torer dr medtagna, som | ex avgings-
vederlag och liknande, som skulle
komma med i bilden for den hiindel-
se tillverkningen i Mykdping skulle
dndras.

At vilket hall viiger fordelarna?

— Hittills har utredningen visat icke
obeétydliga férdelar [6r import. Men
det finns ocksd férdelar med en till-
verkning i Nykoping, som #r svira
att pd ett tillfdrlitligt sétt utirycka
beloppsmissigt. Bl a sadana som flexi-
biliteten i att ha tillverkning pA sam-
ma marknad man siljer. Import skul-
le betyda Bkade firdigvarulager, ling-
re planering, stéirre risker for strejker,
valutaforindringar cte, vilka dr omiij-
liga att foratse. — Beslut om tvaltill-
verkning i Nykoping eller e] miste
grundas ph en sammanvigning av
rapportens ekonomiska utfall, en be-
rikning av engingskostnader (av-
gingsvederlag) samt en virdering av
sidana planerings- och marknads-
problem, som redan ndmnts.

— Man ska ocksd komma ihag att
Nvkipingsfabriken ursprungligen &r
planerad att inkludera tvaltillverk-
ning.. Att ta bort tviltillverkningen
skulle diirfér ge svarigheter att pa ctt
rationellt sdtt utnyttja fabrikens bas-
organisation och resurser.

— Ungefiar 359, av var twvaltll-
verkning ér for den finska Unilever-
marknaden och dessutom tillverkar vi
I Nykiping tvalar for savil Leverin-
dus som Gibbs. Ett delat ansvar for
tvilproduktionen i Nykdping har des-
sa tre, tillsammans med Sunlight, ef-
tersom -de en ging var med om att
fatta beslutet om att tillverka sin tval
i Nyképing.

Datavtredningen

har inget att rapportera forrin i sep-
tember. Man triffades ndmligen fors-
ta ghngen efter semestern i slutet av
augusti, meddelar Bengt Cedergren.
Detergenten bevakar de aktuella ut-
redningarna i1 septembernumret, [
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FONstretr
OM PERSONALFEST I NYKOPING

Signaturen “Den lekfulle™ hade i fér-
ra numret av Detergenten ett forslag
till férdndring av de Nyképingsan-
stilldas arsfest. Det gick ut pa dels
en férenkling av sjilva festen, dels att
den skulle omfatta endast anstillda,
utan resp sillskap. Personalchefen
Elis Hirshammar svarade i samma
nummer, men ville inte foregripa med
nagra konkreta forslag utan efterlyste
flera idéer och kommentarer, — Den
forsta att kommentera insindaren var
VD Rolf Lindman, som tycker si hir:

—Idén med fest fér enbart anstéll-
da dr verkligen vird att priva med
“omedelbar” verkan. Dessuiom tye-
ker jag, att festdeltagarna skulle vara
férsedda med en skylt med namn och
avdelning. Jag blev ndmligen férvd-
nad, ndr jag senast deltog § en till-
stillning med Nykdpingsanstéllda,
dver att det var si manga jag inte
kinde, Dessutom konstalerade jag, att
inom  Nykdpingspersonalen  kinde
man heller inte varandra till 100 9.
Med en namnskylt behdver man inte
riskera att fraga "Vem dr Du d4?"”,
vilket ibland kan kinnas lite genant.
Jag dr siker pa att efter ett par fester
med namnskylt skulle vi kidnna va-
randra och bara férstagdngsfestdelta-
garna behdvde skylta med sin idenri-
tet. Ett av huvudsyftena med perso-
nalfest dr ju atf ldra kinna varandra
pa ett ledigare sdr dn det som rdder
under arbetstid,

Margareta Wernevi, mark avd,
Stockholm, tycker som "Den lekfulle™
att personalfesten ska vara for enbart
anstillda.

Aven om det dr en flott gest av
féretager att bjuda med sillskap sd
blir det éndd sd art vederborande kin-
ner sig utanfor. Sjilv mdste man dela
sig mellan maka/make och kolleger,
vilket inte ger sa stort tillfélle juse till
kollegial samvaro, som ju dr en av
personalfestens syften. Dessutom tye-
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ker jag att festen skulle vara gemen-
sam faor Nvkdping/Stockholm. Under
veckan pd Hallstaberget upptickee
jag verkligen hur fa jag kinner i Ny-
kdping. Det dr inte bara intressant
utan nddvindigt med eit nédrmare
samarbete. At halla skilda personal-
fester dr att accentuera kivftan mel-
lan Stockholm—Nykiping,

Négra anonyma kommentarer li-
ter s hiir; Manlig 32 dr: — Visst ir
det trevligt att fa ta med sin moatjé,
men giller det att spara pengar @r
detta en onodigt flott gest. Di kan
det rdcka med att bjuda de anstdllda.

Pensioniir: — Jag har svart att tén-
ka mig att g pad fest utan min fru,
men jag kan ocksd forstd besparings-
atgirderna och att det blivit mycket
sit, att ménga kommer pd festen, som
egentligen inte har nagon anknytning
till foretaget.

Kvinnlig: 35 &r: — Minga ginger
kinns det visset féir mannen,/frun for
att han,/hon inte kiinner s4 minga av
de dvriga.

Manlig 43 ar: — Visst skulle festen
kunna hillas under betydligt enklare
former och sh hdr i Nykoping!

Kvinnlig 57 ar: — Jag tycker det
skulle vara hemskt trakigt utan ma-
ken.

Kvinnlig: 53 ér: — Nej, jag vill ha
min "gubbe” med mig.

Kvinnlig: 54 ér: Det dr ju si
ménga andra firmor som har enbart
for anstillda sd det fick man accep-
tera. Som det nu dr kommer det ock-
si s4 méinga som inte har med Sun-
light att gbra.

Kvinnlig: 21 dr: — Mig spelar det
inte si stor roll.

Manlig: 26 &r:
ma vilket,

Manlig: 45 dr: — Vi dr ju sA ménga
enbart anstillda s& det kunde ricka.
Det blir ingen sammanhdllning an-
nars.

Det gir detsam-

AUTOMAT-
DRYCKERNA
MINSKADE INTE!

Fir en tid sedan vidjade jag i Deter-
genten till vara anstdllda, som nyttjar
dryckesautomaterna, att man strikt

skulle halla den kvantitet, som utlo-

vades niar automaterna installerades,
nimligen tvi koppar i genomsnitt per
person och dag.

Kostnaderna fér dryckesautomater-
na ligger i dag omkring 175.000 kr/ar.
Jag hoppades att min viidjan skulle re
sultera i att “dryckesvanorna™ skulle
aterga till normala proportioner. Sa
har dessviirre inte skett.

Vi dr medvetna om att tjinstemin
och entreprendrer, som tillfdlligt ar
betar pd anliggningen, ocksid utnytt-
jar de fria dryckerna, vilket inte alls
dr meningen,.

Dryckesautomaterna far utnytt-
jas endast av LO-sidans personal

med undantag fér automaten i mat-
salen ddr lunchgisterna (tjinstemin
och LO-anslutna) i samband med
lunchen ska ha mdijlighet till en kopp
kaffe.

Vi har fatt forslag fran anstillda
om olika kontrollatgérder for att fa

ner kostnaderna t ex inférande av tid™

ur for dppethallande av automaterna
endast under vissa tider, poletter, av-
gifter av olika storlek, avstangning av
automaterna for viss tid etc.

Tyvirr ser det ut som om vi bl
tvungna att sitta in nigon form av
spdrr enligt ovanstiende forslag, om
inte var och en vill hjilpa till att dra
ner kostnaderna genom Atergang till
den rekommenderade kvantiteten 2
koppar/dag och person.

En sista chans erbjuds alltsd att be-
hélla frihet under ansvar, vilket borde
vara i linje med de moderna strivan-
den som finns om stdrre frihet och
mindre kontroll. Men i detta fall, lik-
som i manga andra, krivs av den en-
skilde att ta sitt ansvar och hilla en
gjord dverenskommelse. Lycka till!

Elis Hérshammar

NI SOM SKJUTSAR FOLK
TILL OCH FRAN JOBBET

Ni som har medpassagerare i Era bi-
lar till och frin jobbet meddelade sa
vackert pa anslagstaviorna fér ett par
méinader sedan, ndr busspriserna hij-
des, att Ni ville ha samma betalning
av Era medpassagerare,

Den 1 augusti sinktes busstaxorna
igen sd nu #r det minga som viintar
pa ectt nytt meddelande om att Ni
sanker dven for Era medpassagerare.
Si har inte skett dnnu fram tll den
21 augusti. Eller téinker nagra i det
lingsta utnyitja arbetskamraternas
behov att komma till och fran jobbet

™ ch dirmed giira sig en oférskimd

extra-fortjiinst? Skattefriu?
Fy skiims!
Diragos

~,

X

FORETAGSLEDNINGEN
BORDE PRYA!

Vi har haft manga pryvon i fabriken
den senaste tiden. Anda fran 10 ar
och upp mot 50, shg vi i ett tidigare
nummer av Detergenten. Det dir si-
kert mycket larorikt, inte bara for

em Som pryar, utan dven fér oss som
aommer 1 kontakt med dem och deras
viirldar de lever i pa skolorna, for det
ir ju dirifran de flesta kommer. Det
har varit bade roligt och uppiggande

™ir minga av oss.

Men det finns en grupp, som vi mer
dn alla andra skulle vilja se som pryo-
elever och det dr foretagsledningen.
Ack hur nyttigt skulle det inte vara
for direktionens medlemmar att i tur
och ordning prya och folja vira arbe-
ten och var miljé en tid. Pa alla av-
delningar kan man inte hinna vara,
men en kunde vara pd pulver, en an-
nan pé tvél, en tredje pé lager/forrad,
en fjirde pd verkstaden osv. Sedan
kunde man byta erfarenheter med va-
randra, Signaturen tror att det skulle
vara en dvning mer nyttig iin ménga
konferenser och sammantriden. Kan-
ske skulle man direfter se lite annor-

lunda pd saker och ting, som man nu
diskuterar och bestimmer om enbart
vid skrivbordet pd behérigt avstind
fran verkligheten,

“Optimist"

Eftersom vi tycker att detta #r en
utbildningsfriga och som sddan hér
hemma pa personalavdelningen har
vi bett Géran Karle om en kommen-
tar till "Optimists” farslag,

— Jomenvisst! — Ant firetagsled-
ningen ska prya. Bra, — Fast inte
bara | fabriken vél? "Optimist'" talar
om pulver, tval, lager, férrdd, verk-
stad osv. Men Sunlight bestdr ju ock-
sa av; ekonomi-, fdrsilinings-, perso-
nal-, marknads-, informationsavdel-
ningar och rex mer dn 30 fdrsilj-
ningsdistrikt, Sa nog dr det som ""Op-
fimist"' sdger att det blir svart att
ticka allting. Det blir nddvéindigt att
villja ut vissa avdelningar om det alls
ska bli ndgon mening med pryvandet.

— Jag tror att ndr man sitter i fo-
retagsledningen sa ska man bland an-
nat verka far effektiv samordning av
foretagets olika funktioner. Dirfér
dr det farstds viktigt att ha egna, per-
sonliga intryck av verksamheten i oli-
ka delar av foretaget. Forst och
frimse pa ekonomiavdelningen — om
man dr ekonomidirekidr — eller ute
i fdrsiliningsorganisationen — om
man dr forsiliningsdirekeér osv. Det
verkar sidlvklari. — Direfter tror jag
att alla varje dr ska vara ute pid filter
och ha direkt kontakt med vira kun-
der och med konkurrensen i butiker-
na, Derta dr ju ocksa atf prya. Och
det handlar om en mycket bister verk-
lighet som dr avgdrande fér hela fo-
retagets wiveckling, — Jag tror alltsd
att den som sitter i fdretagsledningen
personiigen behdver lira kinna ocksa
andra delar av foretager. Men om 1i-
den ska rdcka till mdste det bli ent
val — och etr val efter vad som dr
viktigast fér var och en. Sen kan man,
som "'Optimist” féresldr, byta erfa-
renheter med varandra.

— “Optimist" kan vara siker pa
atl jag kommer ait gira vad jag kan
far att stimulera mig sjalv och mina
kolleger att prya.

(rdran Karle

APROPA
LITTERAR HORNA
I MATSALEN

I Detergenten nr 4 fanns en insinda-
re med dnskemdl om en litterdr hirna
i fabriksmatsalen med bicker och
skrifter som kunde lisas pd raster och
eventuellt linas hem. KERSTIN SKA-
TE svarade i samma nr att det knap-
past liler sig goras pga utrymmes-
brist och svirigheter att {4 nigon att
skita den. MONICA LUNDBERG,
pia biblioteket i Nykoping, kommer
hiir med en kommentar till insiinda-
ren.

Fér ca ett halvir sedan tog jag upp
med bibliotekschef Olle Hallberg i
MNykdping frigan om Sunlight genom
huvudbibliotekets forsorg kunde fa en
vagn skonlitteratur (helst nyutkom-
men( till sitt forfogande. Vagnen skul-
le std i matsalen och béckerna lanas
ut genom min férsorg och ett enkelt
kortsystem,

Sjilva idén var det inget fel pa, en.
ligt Hallberg, men stitestenen wvar
kostnaderna. Kommunen har tyvarr
inte tad att halla foretagen med den-
na service. Det verkar alltsd som om
vi dven i fortsiittningen far finna oss
i att anlita stadshiblioteket for bok-
liming. Tank pd att man pé filialbib-
lioteken ofta kan fA den begirliga bo-
ken snabbare dn frdn huvudbibliote-
ket.

En annan l8sning pa fragan skulle
vara att vi pa Sunlight startar nagra
bokcirklar, Tex en i nyutkommen
skiinlitteratur, en deckarcirkel osv.
Kostnaden fér var och ¢n blir di en-
bart kostnaden for en bok som veder-
barande far behélla senare. Om ni ar
intresserade — hér av er till mig. Lo-
kaltel, 196,

Monica

Glom inte — Du som skickar
insindare till redaktionen — att
Du till redaktéren méste uppge
Ditt namn #ven om Du vill ha
bidraget infort under signatur!
Anonymiteten #r garanterad —
det vet Du!
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=T i PERSONAL-
meddelander.

Vi gratulerar till

75 ar
Verner Andersson, 13/10

70 ar

Gunnar Jonsson, 29/9

60 ar

Benge Johansson, lagret, 30/9
Elmer Axelsson, Leverindus, 12/10
Gunnar Lindahl, Leverindus, 14/10

50 ar
Sven Ljunggvist, loneavd, 26,9

40 ar i tjanst
Eltert Lidvgren, verkstad, 20/9

30 ar i tjéinst
Jack Wahlberg, redovisn avd, 20/9

25 ar i tjiinst
Axel Ahlm, pulvpackn, 17/9

15 ar i tjinst
Maj-Britt Andersson, flyt prod, 17/9
Bertil Eriksson, forrad, 25/9

10 ar i tjnst

Lars-Géran Berggvist, Leverind., 5/8
Patrik Andreén, Leverindus, 23/9
Margaretha Westerlund,

Leverindus, 14/10

Vi siiger viillkommen ftill
Tomas Springer, Leverindus, 1/8

Vi siger adjo till

Marianne Skoog, lab ass, 31/5
Evert Johansson, pens, 30/6
Elsa Agnarson, pens, 30/6

Sven dsterberg, pens, 30/6
Bjdrn Moberg, Leverindus, 30/6
Ragnar Johansson, pens, 2/7
Tommy Franzén, lagret, 7/7
Helene Lepik, pulv packn, 23/7
Elna Forsell, pens, 31/7

Tuula Pdyhtdri, pulv packn, 11/8

TACK X TACK

Ett varmt tack till AB Sunlight fir
uppvaktningen pid min 75-Arsdag,
Olof Long

Mitt varma tack till AB Sunlight for
uppvaktningen pa min 70-drsdag.
Torsten Hdgg

Ett hjirtligt tack till foretaget och
arbetskamraterna for uppvaktningen
pd min 60-ars dag.

Karin Bergstrdm

Till foretaget och till arbetskamrater-
na ett varmt tack for viinlig uppvakt-
ning pid min 60-ars dag.

Sven Pehrson

Hjirtligt tack till foretaget och ar-
betskamraterna for uppvaktningen pé
min 60-Arsdag. — Fir den gratifika-
tion, som jag fick mottaga efter 40
ars tjinst, vill jag dven framfora ett
varmt tack. Evert Radstrim

Till AB Sunlight ett hjdrtligt tack for

det vackra silversmycke, som jag upp-

vaktades med pa min 60-4rsdag.
Brita Tepneryd

Ett hjirtinnerligt tack till arbetskam-
rater och till foretaget fior all upp-
vaktning och vinlighet, som visats
mig dels i samband med min 60-&rs-
dag, dels med anledning av min pen-
sionering,

Eftersom jag inte kan na alla med
en personlig hilsning, vill jag hédr ta
illfdller i akt att tacka for allt trev-
ligt och stimulerande samarbete jag
haft med tviitteriets kunder savil i
MNykiping som inom "sldktféretagen”
i Stockholm. Elsa Agnarson

Hijirtligt tack till AB Sunlight och ar-
betskamrater fér blommor och pre-
senter jag fatt mottaga i samband
med min pensionering.

Elna Forsell

Ett hjirtligt tack till féretagsledning-
en och arbetskamraterna fér upp-
vaktningen i samband med min pen-
slonering. Evert JTohansson

Ett varmt och innerligt tack for upp-
vaktningen vid min pensionering.
Sven Osterberg

Ett hjartligt tack till foretaget och ar-
betskamraterna for presenterna till
vart brollop.

Eva och Rolf Johansson

Ett hjartligt tack till AB Sunlight for
uppvaktningen nar vi gifte oss.
(Giinther och Barbro Thungvist
Mitt tack for gratifikationen efter dfm
ars anstillning i Unilever.
Erik Nordstrém
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DODSFALL

Fd regionschefen for Sunlights
firsaljningsregion 3. Gunnar
Fredriksson, Lidkoping, avled
den 10 juli 1978 i en &lder av
6] ar

PRODUKTNYTT

hadsam

&y

Gibbs lanserar tvét nya produkter i Ti=s
motei-serien under juli/auvgusti. Ti-
motei harbalsam, som tar bort statisk
elektricitet, motverkar flygigt har och
giir hiret littare att reda ut och kam-
ma efter tvdtt, Efter shamponering
och skéljning masseras en klick har-
balsam jimt Gver hhret varefter man
skéljer ordentligt. Parfymen ir den-
samma som i shampo.

Timotei antiperspirant, roll-on @r
den andra produkten. Ett milt trans-
pirationsmedel, som motverkar fukt
och lukt. Stor kula, ratt att rolla.
Andra produkter 1 Timotei-serien #r:
Shampo, tvd varianter deodorant i
sprayflaska samt tval |




