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Svinn inom industri och handel har under senare ir tilltagit i hog grad och blivit
allt mer svart att kontrollera och dverblicka. Under 1977 hade de tillverkande fo-
retagen i landet ett svinn pd ca 4 miljarder knvdii'l: stor del utgjordes av olaga till-

grepp.

Under samma period riknade handeln med 1.5—2% av den totala omsitt-
ningen som svinn, vilket i kronor betyder ca 1.6 miljarder.

Pa de tva stora varuhusen i Nykoping — Tempo och OBS — bekriiftar de bada
varuhuscheferna att kundstolderna uppgar till ca 1% av omséttningen. I deras
fall ror det sig mellan 400—500.000 kr/ar i resp varuhus! Utvecklingen gir mer
och mer mot varor bakom lis och bom, kontroll genom mérkningar som utloser
larm om de inte elimineras med specialverktyg av personalen. — Ska det verk-

ligen vara si hidr? fragar man sig.

Tyvérr drabbar de hir problemen al-
la inom industri och handel och Sun-
lights fabriksanldggning i Nykoping
utgor inget undantag. En del avdel-
ningar drabbas mer dn andra och grup-
per kidnner sig obehagligt berorda och
utpekade pga att material, som de
forvaltar for att anvidnda i jobbet, bara
forsvinner.

Onskemal har framférts till Deter-
gentens redaktionskommitté om att
belysa de hir problemen i personaltid-
ningen for att gora alla uppmérksam-

‘ma pa vad som forsiggdr.

Det finns ingen samlad uppfattning
om kvantitet och vidrde av férsvunna
saker. Ingen gemensam ’’instans’’ tar
emot anmélningar.

Vad ir det som forsvinner?

Praktiskt taget allt. For att borja med
det billigaste t ex plast- och pappmug-
gar, mugghallare, salt- och pepparkar.
Men under senare ar har det rort sig
om skivspelare, radioforstdrkare, rak-
nemaskiner, toalettpapper och pap-
pershanddukar samt rengoringspro-
dukter ur stddpersonalens forrad. Eg-
na fiardigvaror i pallaster och tran-
sportforpackningar, verktyg, pengar
och planbocker ur klddskap, handva-
skor och fickor. Ja, till och med maten

ur matdosor samt kldder tar man for
varandra. Men det ror sig ocksd om
kvantiteter och format med vilka man
inte passerar portvakten, som ju heller
inte kan belastas for bristande bevak-
ning eftersom han/hon inte har till-
rackliga mojligheter att utféra nigon
effektivare kontroll.

Verkstaden har haft mindre *’svinn”
under senare tid, siger Lasse Tjider,
sedan man gjort killarna sérskilt upp-
marksamma. Ingen gar numera ifrdn
sin arbetsplats utan att forvissa sig om
att verktyg och material 4r under be-
vakning. Men gor man inte det ja da
har man inga garantier for att de finns
kvar nidr man aterviander.

De flesta som Detergenten pratat
med dr dock dverens om att ett visst
’olaga’ svinn ur egen produktion inte
gar att undvika. Aven om detta pasta-
ende inte dr nigon legalisering av stol-
der for “’hushallsbruk’’. Men det finns
dock nyanser menar man. Nér pallar
och transportférpackningar av saval
egna, som av foretaget inkdpta pro-
dukter forsvinner dr det inte fraga om
’hushéallsbruk’ ldngre.

En avdelning dir foretaget sarskilt
drabbas dr lagret, med anhopningen av
fardigvaror pé en ganska stor och gan-
ska svarbevakad yta.




— Det hidr med gods som forsvin-
ner, slaktade pallar, dir man plockar
ur onskade kvantiteter, har tagit sa
avancerade former hos oss att vi inte
langre stillatigande kan ase detta, sdger
Ake Nilsson, som ansvarar fér lager
och distribution. Hir har, under sena-
re ar, forsvunnit och forsvinner, allt
fran hela pallaster och transportfor-
packningar ner till enstaka foremal.

Handdukar och forkliden attraktiva

— T ex bipackade vi en handduk till ett
produktsortiment for viss kunds rak-
ning, di nagon slaktat pallar och pa ett
elegant sdtt skurit upp kartongerna,
just 1 den horna dir handduken var
packad. Dussintals med handdukar
borta. Nyanskaffning av sddana, om-
packning, forsenad kundleverans var
resultatet den gangen. En annan gang
bipackade vi en produkt ett special-
forklade i plast. Trots att en observa-
tor fran marknadsavdelningen var nér-
varande pa packningsavdelningen och
kollade att paketen var ritt gjorda sa
var krympfilmen uppskuren och for
kliden wurtagna ndr forpackningen
kom till lagret. — Nya forkldden mas-
te skaffas frAn England. Ompackning
och en irriterad kund i vars kampanj
den hér forpackningen skulle inga, var
summan av den operationen. Sadana
hir bjorntjanster, som enstaka perso-
ner sysslar med och som enbart skapar
daliga relationer mellan foretag/kun-
der och foretag/anstdllda, men dven
bland arbetskamraterna, dr helt obe-
gripliga. Det rimmar sa illa med talet
om medansvar for den totala verksam-
heten, liksom med demokrati och soli-
daritet med arbetskamraterna. Det blir
ju alltid manga oskyldiga ménniskor
som far misstankar riktade mot sig i
dylika situationer. Anda allvarligare
ser vi pa sadana foreteelser som nir
produkter fran fabriken levererats fran
grossister till vilka vi bevisligen inte

haft nagra leveranser. DA finns det sys-
tem, sager Ake.

Produktionsavdelningarna ir heller
inte forskonade. Man far vara mycket
vaksam nir det géller attraktiva varor.
Det gar inte att ldmna packat gods for
sig sjdlv. Ibland behover det inte vara
férpackat ens. Forra sommaren for-
svann ett par ton av en flytande pro-
dukt, som man genom specialanord-
ningar tog ut ur cistern. En utomsta-
ende hantverkare, som i viras gjorde
en del arbeten pa anldggningen med-
forde ett dyrbart verktyg. Medan han
var pa garden for att hdmta material
forsvann verktyget fran arbetsplatsen.
Skap som innehaller just verktyg och
Ovrigt anvdndbart bryts ofta upp pa
avdelningarna och man dr forvanad
over hur brett registret egentligen dr
over ’begirligt’’ gods var den gemen-
samma uppfattningen bland de pro-
duktionsansvariga.

Kontorstjinsten hade under sin
ombyggnadsperiod en onormalt stor
»’forbrukning”’ pd kontorsmaterial da
man inte hade mdojlighet att halla en
kontrollerad utlimning.

Fabrikschefen Terry Clarke siger
med anledning av ovanstaende artikel
att han &nnu inte vet hur stort proble-
met 4r, men Okningen av de stolder vi
kanner till, av savil foretagets produk-
ter och Ovrig egendom som persona-
lens tillhorigheter &dr oroande. Den hir
frigan kommer att tas upp pi nista
AU-moéte (arbetsutskottet), sdger Ter-
ry och da maste vi bestimma vilka at-
giarder vi kan vidta for att klara ut
problemet.

Andra linder har haft liknande sva-
righeter. Strikt kontroll av allt som gér
ut frdn fabriken har dirfor blivit van-
lig.

Sadan kontroll kostar pengar och dr
otrevlig for alla. Men f6r att vi ska fa
nigot grepp om situationen si madste
kanske den stora drliga majoriteten vi-

Svinn, stold, egenmdktigt forfarande.
Rubriken pad forstasidesartikeln verkar
allvarlig och det dr innehdllet i artikeln
ocksd. Lds den och Du haller sikert
med om att personaltidningen dr ritt
Sforum att belysa sddana hdr saker i for
att alla ska bli medvetna om vad som
héinder och dven kunna hjdlpa till att
hitta utvigar for att komma till réttqe,
med problem av den hdr typen, son.
enbart skapar otrevligheter inom och
mellan grupper.

Det har varit langt mellan avdel-

ningsrepresentationerna, men utrym-==,

met i tidningen stdr inte alltid i propor-
tion till ambitionen. Nu presenterar vi i
alla fall pulverpackningen. — Libera-
lare regler for tjdnstledighet och del-
pension dr for foretaget ett sdtt att
komma till ritta med ’overbefolk-
ningen’’ och for den anstillde att un-
der ganska trygga former fd prova na-
got nytt. Lis om Elsie och Eva-Lena i
Stockholm vad dom gjort av den mdj-
ligheten.

Ars/personalfesten i Nykoping har
diskuterats flitigt savil ur besparings-
som andra praktiska synpunkter. kost-
naderna hdrfor dr neddragna till half-
ten. Lds pa sista sidan hur det blir. Va.
tycker du? — Nykdpingspensiondrer-
na har haft sin 'stora dag’’ med re-
kordstort deltagarantal. Forresten var
det ndgon av dem som glémde en scar-=,
ves pa Sunlight. Kontakta Kerstin

Skate. ‘

sa tolerans infor en sadan argird, som
fororsakats av nagra fi oansvariga. [
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Gapande hdl i pallar och kartonger, vardaglig syn pa lagret.
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Vad siiger lagen?

Detergenten fragade ndrmaste jurist —
,.Anders Krantz, personalavdelningen.

— Har talas om svinn, men i lagen
talar man om snatteri, stold eller egen-
miktigt forfarande. I gamla tider var
det latt att svara rakt pa sak t ex si har:
»”Den som tar nigot olovandes, som
inte 4r hans/hennes ska ha ena handen
avhuggen.’’ S84 4r det nu inte i dag utan
om vi uttrycker oss i princip lika enkelt
sd blir det sa hér:

Boter eller fingelse maxi-
malt i 6 man.
Exempel: Tag en tval eller

Snatteri:

en penna.
M Stold: Fingelse maximalt i 2 ar.

Exempel: Tag en lida tval
eller en ask nagot
biittre pennor.

™ Grov Fingelse ldgst 6 man. eller
stold: hogst 6 ar.

Exempel: Bryt dig in, ta na-
got riktigt dyrbart
eller bli ligaledare.

Egen- Fangelse i maximalt 6 man.
miktigt Exempel: Ligg en borrma-
forfa- skin, bandspelare,
rande riaknemaskin eller

liknande i viskan.
Om néagon ser den
kan du pasti att
du bara tidnkte 1a-
na den. Ha den
inte hemma f6r
lange for da blir
det stold.

Rapport frin
utredningar

Utredningen om Sunlights
struktur och organisation

Torsdagen den 21 september (nér detta
nr var i tryck) tréffades representanter
for foretagsledningen och samtliga
fackklubbar, for en sammanfattande
forhandling om organisationens utse-
ende. Direfter foljer -diskussion om
hur vi konkret ska uppnd vara bespa-
ringsmal. Som framgatt av tidigare
rapporter kommer individernas place-
ring i den nya organisationen att disku-
teras ldngre fram under hosten.

Utrednigen om tvaltillverkning
i Nykoping

Den som av nagon anledning inte fatt
Extra-bladet med tvalutredningens be-
slut kan hdmta detta hos portvakten el-
ler pa redaktionen.

Datautredningen

som hade sitt senaste sammantride un-
der sista veckan i augusti, konstaterar
att slutrapporten kommer att bli minst
ett par manader férsenad. Detta pga
att de studier som maste goras av de
olika alternativen har tagit betydligt
langre tid 4n man forst kunde tro.

— Men var forhoppning &r, sidger
Bengt Cedergren, att vi ska bli klara
till arsskiftet 78/79. Vi kommer ocksa
fortlopande att limna information i
Detergenten om utredningens arbete.

FABRIKSKLUBBEN

Fabriksklubben planerar i vanlig
ordning at erbjuda sina medlemmar ett
brett studieprogram med manga intres-
santa &mnen att studera och diskutera.
Vad sidgs exempelvis om materialet
»’Sodra Afrika’’? Det inbjuder till l4s-
ning och studier av de ekonomiska, so-
ciala och politiska forhallandena i
omradet. Avsikten med materialet dr
bla att 6ka kunnandet om kampen
mot foértryckarregimerna, mot fascism
och rasism i Sodra Afrika.

Arbetsorganisation

Genom att férdndra arbetsorganisatio-

nen kan vi paverka manga viktiga for-

hallanden pa vara arbetsplatser. I den

hir cirkeln diskuterar vi bl a:

— Varfér ser dagens arbetssituation
ut som den gor?

— Vad ér en grupporganisation?

— Vilket hinder finns for férandringar
i arbetsorganisationen?

Personalpolitik
Nagon form av personalpolitik finns
pa varje arbetsplats. Den 4r ibland
klart uttalad eller nedskriven, men
oftast finns den bara i form av oklara
attityder, rutiner och praxis kring per-
sonalfrdgorna. Vi diskuterar bla:
— Vad idr personalpolitik? Personal-
planering?
— En solidarisk anstillningspolitik.
Pa finska finns ett litt och enkelt
material *’Du och Din fackférening’’,
som helt enkelt handlar om din/var
fackforening, hur den &r byggd men
framforallt vad den gor och star for.
Motesdemokrati’® heter ett mate-
rial med syfte att 6ka kunskaperna om
motesformer och moétesdemokrati. Ett
rikt och vil fungerande féreningsliv
forutsitter att vi som medlemmar vet,
vilka mojligheter/skyldigheter vi har
att aktivt delta i moétesverksamheten.

Forts pd sid 8
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Far vi
presentera
pulver-
packningen

Foto: D. Lundkvist

Intervju: Elisebeht Markstrom

Pulverpackningen dr en av vara storre
avdelningar, som sysselsdtter ca 50
personer totalt. Driftsledare dr Sven
Andersson och arbetsledare dr Kjell
Strandberg. Laila Manninen 4r skriv-
bitrdde pa avdelningen. De 48 kollek-
tivanstéllda bildar tillsammans en pro-
duktionsgrupp.

Fackliga representanter

Elisebeht Markstrom, avdelningsom-
bud och studieorganisatér i Fabriksk-
lubben, Roy Krantz, vice ordforande i
klubben samt skyddsombuden Allan
Eldebring och Stanistaw Lisek.

Arbetstider

De kollektivanstillda arbetar normalt
dagtid och 2-skift. Men from sista
veckan i augusti och sammanlagt 6
veckor har man dven kort ett nattskift,
beroende delvis pa produktionsstor-
ningar efter branden men i huvudsak
pa okad forsiljning. Driftsledningen
foljer produktionens dagtid.

Produktionskapacitet

Som exempel pa avdelningens kapaci-
tet har vi tagit vecka 351 ar, d vs sista
veckan i augusti, dd man packade to-
talt 752 ton pulverprodukter. 1 lador
riknat blir det ca 52.400 st och lastar vi
dem i langtradare s blir det minst 78 st
bilar fulla.

4

Dr{fts!éddre Jor puh;erpacknmgen dr SVEN ANDERSSON, t h och &rbetsledare

ar KIELL STRANDBERG, tv. — Avdelningen arbetar delvis pd 2-skift, men se-
dan drsskiftet har vi haft endast en arbetsledare pd dagtid. Ur effektivitetssyn-
punkt har vi dock inte seti ndgon positivare utveckling sedan den Sforindringei

skedde, menar Sven och Kjell.

ELISEBEHT MARKSTROM dr avdelningsombud fér Fabriksklubben. Hon dr

ocksd studieorganisatér och klubbens representant i redaktionskommittén for
Detergenten. ROY KRANTZ ir vice ordforande i klubben och representant i
ekonomikommittén. Lokal: Avdelningens nya matrum.

Fortjinst

Av de kollektivanstillda ligger 4 st i 16-
negrupp C med en medelfortjanst pa
4.637 kr/man, 12 st i B 2, 4.453
kr/mén, 30 sti A 2, 4.340 kr/man, 1 st
iD2med4.818 kr/manioch1stiD 1
med 4.804 kr/man. Dessa belopp in-
kluderar premie och OB-tilligg, men
ddaremot inte sociala kostnader eller
formaner som t ex fri likarvard, grati-
fikation etc.

Lars Andersson 4r 19 ar och ’’hel-
farsk” pa avdelningen. Tre manader
bara. Han trivs och tycker kamratan-
dan &r fin. Som ny fick han mycket
hjdlp bade av arbetskamraterna och
Kjell (arbetsledaren). Men jobben i sig
sjélva dr ganska trista tycker Lasse och
styrs alltfér mycket av maskinerna.
Det borde gé att gora jobbet mer in-
tressant dn vad det 4r i dag.

ﬁ

— Sjélv har jag el-teknisk utbild-
ning, sdger han, och skulle girna vilja
till instrumentverkstaden. Jag har
stkt, men dir finns ingen plats for nir-
varande.

Du ir ritt nyanstilld, hur tyckte Du
introduktionen fungerade?
— Inte s& bra. All introduktion skulle
inte ges forsta dagen utan delas upp pa
flera omgangar. Bade den fackliga och
den som foretaget ger. Sa tycker jag att
man borde bli visad runt pa hela an-
laggningen for att fa en 6verblick. Pro-
duktionsgruppsverksamheten fick jag
aldrig nagon riktig inblick i och vet in-
te vad den egentligen handlar om.
Lasse tanker inte stanna kvar utan
vill stka ett jobb, som motsvarar hans
utbildning eller ocksa fortsitta med
skolan. Men forst ska han i lumpen.

)



Tuula Kuusisto 4r 23 ar och en av dem
som jobbar pad pulverpackningen.
Tuula borjade 1973, som tillfalligt
»’sommarbarn’’, men blev kvar lite
liangre och nu 4r det fem ar. Hon trivs
ritt bra, men tycker 4nda inte att det
ar ett framtidsjobb, men hon vet inte
riktigt vad hon skulle vilja gora i stél-
let. Har funderat pa fritidsledare, men
det har bara inte blivit av att soka in pa
nagon utbildning.
—  Produktionsgruppsverksamheten
tycker jag har gatt framat, sédger
Tuula.
— Genom att vi nu har bara en arbets-
ledare, mot tidigare tva, s har ocksa
#~iheten att sjilv bestimma Gver job-
vet blivit storre. Vi har fatt ett annat
grepp om VAar egen arbetssituation.
Men jag skulle 6nska att flera engage-
rade sig i produktionsgruppverksam-
“sten for att fa den att fungera dnnu
béttre.
Hur tycker Du den fackliga verksam-
heten #r?
— Jag tycker att Fabriksklubben dr
ratt aktiv med ménga jdrn i elden. All-
tid nagot nytt pa gang. Men dven hér
ar det alldeles for fa som 4r aktiva. Det
resulterar i att de som &dr engagerade
far for stort lass att dra. Av 300 med-
lemmar borde det faktiskt finnas fler
som kunde dra ett stra till stacken. []

STANISTAW LISEK, skyddsobud.
Foto: Bildtjdns
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TUULA KUUSISTO skulle bara som-
marjobba, men stannade kvar. Hon
har varit i fem dr och trivs ganska bra.

skyddsom-

ALLAN ELDEBRING,
bud.

LARS ANDERSSON tinker inte stan-
na sd linge. Han vill in pa el- och in-
strumentteknik sd smaningom.

£
e

_ PRODUKTNYTT

Denim-serien tillverkas i Belgien.

»’Flitiga Gibbs”’, som nyss lanserat tva
nya produkter i Timotei-serien kom-
mer igen med nylansering av en herrse-
rie. ’Denim”’ heter den och omfattar
fyra produkter fér méannens kropps-
vard.

DENIM AFTER SHAVE — att an-

véndas efter bade torr- och vatrakning

DENIM COLOGNE — att anvin-
das pa kroppen

DENIM SHAVING FOAM — rak-
lodder

DENIM ROLL-ON — antiperspi-
rant, motverkar bade fukt och lukt

Rekord i
pensiondrer. ..

var det den 29 augusti ndr Sunlighi-
pensiondrerna i Nykoping kom sam-
man till sin traditionella traff for dret.
Redan 8.30 var det samling vid fabri-
ken och i stora matsalen hade Rose-
Marie pusslat ihop stolar och bord i al-
la hérn sa att 207 st fick sitta. Iris,
Britt-Marie och Ingrid sdg till att det
blev kaffe i alla koppar samt bulle, ka-
ka och tdrta pad faten. Efter kaffet gick
en del omkring och hilsade pa gamla
kompisar, medan andra foredrog att
sitta kvar och prata. Kl. 10.00 var det
dags for avfird i fyra bussar till Drott-
ningholm. Vil kommen dit gick halva
styrkan och dt lunch medan andra hal-
van besdg slottet eller teatern. Direfter
bytte man av varandra. Innan man
startade hemfirden sd gavs det dven
tid att bese de vackra omgivningarna i
slottsparken.




Tjanstledighet — Delpension
chans till ndgot annat

Text o foto: Daga Lundkvist

= ==

Att vi iir for ménga tjanstemiin pa Sunlight just nu ér viil knappst nagon nyhet.
Och fragan hur vi ska klara minskningen med 70 personer (utan uppsigningar)

fram till 1983 bryr mangas tankar.

Kanske vore det meningsfullt att titta lite nirmare pa de mojligheter som finns
att gora nigot annat, men ind4 ha kvar en vig tillbaka till jobbet som tex att ta
tjinstledigt for studier, eller att ha kvar en viss del av jobbet som delpensionen

erbjuder for den som fyllt 60.

Tycker Du négot av de hiir alternativen verkar intressanta si tag kontakt med
personalavdelningen for ytterligare information.

Ledighet for utbildning

Sedan januari 1975 dr det betydligt
enklare att fa ledigt for att utbilda sig.
Du vet vil att vi da fick en lag som kal-
las for Studieledighetslagen? Som vill-
kor giller att arbetstagaren varit an-
stdlld hos arbetsgivaren de senaste sex
manaderna eller sammalagt tolv mana-
der under de senaste tva aren.

Vad fiar man studera?

Néstan vad du vill. Rétten att 4 ledigt-
har inget att géra med utbildningens
innehall. Men det méste réra sig om en
schemalagd utbildning. Lagen giller
inte vid sjilvstudier.

Hur kinge fir man vara ledig?

Ingen begriansning. Du kan t om f4 le-
digt pd deltid om det passar béttre ihop
med studieupplédggningen.

Fir man bestimma tidpunkten sjilv?

I stort sett — ja. Om man bara kan ar-
rangera for de arbetsuppgifter Du har
pa ett tillfredsstdllande sitt. For fack-
lig utbildning géller sirskilda regler.

Fir man komma tillbaka till samma
jobb?

Den som varit studieledig ar tillforsak-
rad samma eller likvérdigt jobb, ifraga
om arbetsférhallanden och anstill-
ningsvillkor, nir vederborande 4r far-
dig med studierna.

Hur fungerar det i praktiken?

En som &r i full gdng med att utnyttja
den hiar méjligheten ér Elsie Sandberg,
tidigare sekreterare pa Sunlights mark-
nadsavdelning, nu studerande pa hel-
tid vid Handelshogskolan i Stockholm.
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Elsie begirde ledigt for studier from
hostterminen i ar och ca tre ar framat.
Det &ar ungefir den tid hon beriknar
till en civilekonomexamen.

Red ringde upp henne en dag nir
hon var ledig fran skolan.

— Ledig fran skolan ja, men med en
massa hemarbete, siger hon men later
inte bekymrad for det. P4 fragan om
hon under den mdnad hon varit hel-
tidsstuderande hunnit fi nagon upp-
fattning om studiernas omfattning,
trivsel och allt som hér samman med
att klara av studierna, svarar hon sa
hér:

— Just nu &r det vildigt arbetssamt
och ganska “’snurrigt’” med alla nya
intryck. Jag far lagga allt annat &t si-
dan och dgna mig bara &t studierna.
Men jag rdknar med att det ska bli
bittre ndr jag fatt en viss studievana
och vet lite mera vad jag gett mig in pa.
Den hér chansen att f4 ledigt for ut-
bildning, och 4nda ha mojligheten att
komma tillbaka till jobbet, tyckte jag
var si lockande att den méste provas.
Jag skulle aldrig vagat om det gillt att
sdga upp anstillningen for gott.

Elsie Sandberg

Var det svirt att komma in pa hogsko-
lan?

— Inte f6r min del. Jag hade visserli-
gen inga absoluta toppbetyg i student-
examen, men arbetslivserfarenhet vi-
ger ganska tungt. Fér dem som kom-
mer direkt fran gymnasiet &r det betyd-
ligt kdrvare pa betygsfronten.

Kiinner Du Dig ’gammal’’ fér att Du

jobbat nagra ar?

— Absolut inte. Jag blev férvanad

over hur spridd aldern 4r. Allt fran

20—45 ar. Jag far sdga att jag var lite

rddd att hamna bland idel 20-aringar,

men hir ar de flesta strax under el
strax over 30. Manga har gjort lumpen

och/eller jobbat ett par ar.

Hur klarar man ekonomin? “
— Det r klart att man far offra en del
av det materiella pa kunskapens altare.
Hyra, mat och resor 4r ju desamma
som ndr man jobbar si vad man far
dra in pa dr klidkontot och eventuella
ndjen man tidigare tillatit sig. Men jag
tycker dnda att det hér 4r s positivt sa
det &r vart den uppoffringen. Sedan
har man ju ocksé en studieskuld nar
man dr fardig som ska betalas relativt
snabbt. Darfor kianns det sa viktigt att
ha den hér tryggheten i botten att man
har ett jobb att komma tillbaka till.
Och forhoppningsvis ett intressantare
och bittre avlonat dn tidigare. Ma,
har ju hojt sin kunskapsniva. ¢
En som redan utnyttjat studieledig-
heten och ér tillbaka i jobbet igen ir
Eva-Lena Calmtorp pa Sunlights cen-
tralplanering i Stockholm. I motss™
till Elsie, som inriktat sina studier me-

ra direkt pd jobbet, si tog Eva-Lena le-
digt for att studera en ’’gammal kir-
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lek’’, nimligem franska spraket. I tre
och en halv méinad begirde Eva-Lena
studieledighet och skarvade sedan i
med lite semester, for till Paris och
stannade i fyra manader, dar hon léste
franska vid Alliance Francaise fyra
timmar dagligen, schemalagd intensiv-
undervisning. Studierna gick i lagom
takt om #4n nagot gammaldags stil.
Men det passade mig utmirkt eftersom
jag tycker att man ska ldra sig spraket
fran grunden, dvs genom ordentlig
grammatikundervisning.

Behover Du franska i jobbet?
+ Nej, utan det dr som sagt en gam-
.al kirlek. Jag sommarjobbade i
Frankrike en gang, men spraket faller
ju i glomska ndr man inte anvénder
det. Nu ska jag forsoka halla det vid
# genom at ldsa bocker, korresponde-
.a med franska vinner och hilsa pa
ibland. Nagra planer pa ytterligare
fransk-studier har jag inte for nirva-
rande, jag laser pa kvillarna pa univer-
sitetet ocksa.

Utnyttjade Du studielan i nagon form?
— Nej, studielan baseras ju pa in-
komst. Jag hade sparat en del for &n-
damalet och utnyttjade sparlan osv.
For pengar gick det at! Men for att ta
vara pa den hir tiden var jag beredd pa
att det skulle kosta pengar. Det vagar
man om man vet att man har ett jobb
att komma tillbaka till och kan borja
tjdina pengar omedelbart igen. Utan
stod av studieledighetslagen hade det
knappast blivit nagra studier i Frank-
rike fér min del.

Du liser pa universitetet sa’ Du?

— Ja, och dér laser jag foretagsekono-
mi, som jag har nytta av i jobbet som
planerare tycker jag. 40 podng har jag
tinkt samla ihop och jag #r halvvégs
nu.

DELPENSION

Att ta delpension nidr man fyllt 60 ar 4r
inom vissa inkomstgrupper formanli-
gare 4n manga tror. Da jobbar Du
50 % av heltiden, men minst 17 tim/

vecka i genomsnitt. Du tjanar alltsa
50 % av Din heltidslon och 65 % av in-
komstbortfallet ska pensionen técka.
Vi kan titta pa ett exempel.

Heltid

A tjinar pa heltid: 4.000:-/man
Skatt enl. kol. I: 1.220:-/mén
Kvarstar netto: 2.780:-/man
Halvtid/delpension:
A tjinar pa halvtid: 2.000:-/méan
A far i delpension: 1.300:-/mén
A far brutto: 3.300:-/méan
Skatt enl. kol. I: /. 904:-/man
Kvarstar netto: 2.396:-/man

A forlorar pi delpension 384:-/mén.

Genom samma rikneoperation kan Du
fa fram att den som har tex 7.000:- i
manaden som heltidsanstilld forlorar
381:-/man genom att ta delpension
med en halvtidstjanst.

Men kom ihag att det hogsta belopp
Du kan fi ut i form av delpension ir
2.876 kr/mén. Si ju hogre inkomst Du
har som heltidsanstilld, desto mer for-
lorar Du p4 att ta delpension.

JEOTBOLL

et fortsitter att gd bra for Sunlight i
korpens spel. Matchen mot Farmek
den 4 september vann Sunlight med
3—1 och mot Saab-Scania I den 6 sep-
™ nber vann dom med 3—0. Den 18
september fick Bucab/Stures ta stryk
med 5—1.
Sunlight II forlorade mot Saab-Scania
II den 30 augusti med 0—2 och mot
E4D blev resultatet 0—1 till E4D
Traditionellt fotbollsutbyte mellan
Sunlight, Nykoping och Liva, Lidingo,
var det l6rdagen den 16 september.
Matchen spelades pa Breviks idrotts-
plats pa Lidingd och resultatet blev se-
ger fér Liva med 2—1.

ORIENTERING

Det #r bara tva anmilningar till infor-
mation foér nyborjare i orientering,
som — om det blir flera — halles nagra
16rdagar i oktober. Du har fortfarande

chansen att anméla Dig under forsta
veckan i oktober antingen till Anne-
Marie Sjostrom, verkstaden eller Elsie
Pettersson, pers avd.

TILL FJALLS

En studiecirkel i ’fjdllens mojlighet-
er’’ kommer att starta under hosten.
Studiematerialet omfattar ca 20—30
timmar och cirkeln kommer att hallas
pa kvillstid. Vilken veckodag dr dnnu
inte bestamt. Om tillrackligt intresse
finns avslutas cirkeln med en fjéllresa,
men den som vill delta endast i studie-
kvillarna #dr naturligtvis lika valkom-
men. Listan kommer att vara kvar i
porten tom 1:sta veckan i oktober.
Nirmare upplysningar limnar Thord
Eberhardsson, verkstaden.

SIKIS’ BOSO-DAG

Tisdagen den 29 augusti hade SIKIS
(huvudkontorets idrottsforening) an-
ordnat sin Boso-dag ute pd Lidingd.
Mainga begivenheter tilldrog sig dir.
T ex hade fem lag stéllt upp i fotbolls-
turneringen, som vanns av van. 12 med
1—0 mot det gemensamma laget for
van. 15, 16 och 17. Pris: Fem penning-
lotter och glasstérta till hela viningen.

Sune Nilsson vann badmintontév-
lingen och fick en traningsoverall och
en penninglott i pris.

Ett nytt inslag i Bosg-dagen var fem-
kampen, i vilken ingick pilkastning,
frisbee, spik-i-slagning, boccia och
basket. Nagra ¢verdingare i femkamp
ar man emellertid inte i Stockholm —
manga hamnade ndmligen pa 0 podng.
Bista resultat uppnadde Rolf Aderd
och Bjorn Bennstrom, som lyckades
kamma hem fem poing var. Utslags-
fragan gillde >’ Virldens ldngsta har”’
och da lyckades Rolf Aderd gissa ritt
pa 7.5 m och fick 500 riksdaler och
Bjorn fick 300 for sin gissning pa 7.9 m.

Goran Wiik (SIKIS ordférande)
skotte prisutdelningen vid den efterfol-
jande supén.

Det &r inne att sluta roka!
Och det &r ju inte s& kons-
tigt. Foér rékning &r ju en
lika dyr som ond6dig ovana.
Passa pa du ocksa!




/
\\ﬂlﬂ;\l\{\

PerRSONDAI-

meddelanden.

Vi gratulerar till

80 ar
Gerda Karlsson, 16/10

75 ar

Sixten Gillstréom, 10/11
Nils Karlsson, 23/11
Linnéa Kjellgren, 26/11

60 ar

Alf Ringberger, flyt prod, 31/10
Bengt Andersson, Leverindus, 20/11
30 ar i tjanst

Kerstin Holmberg, tvittkons, 1/11
20 4r i tjinst

Gunnar Jalk, Leverindus, 10/11
Rune Gyllenhammar, fors avd, 20/11

Vi siager adjo till

Anita Jonsson, drift lab, 11/8
Hans Carlsson, forradet, 14/8
Juha Sinisalo, lagret, 25/8

Martin Fernberg, pulv packn, 31/8
Margit Johansson, tvilavd, 31/8
Birgitta Samuelsson, drift lab, 31/8
Bjorn Kardefelt, anl avd, 31/8

DODSFALL

Pensiondren Sven Eriksson avled den
26 augusti 1978 i en alder av 69 ar. Han
arbetade senast pa lagret.

Fackligt, fr sid 3

’Vad sédger avtalet?’’ ir ett rent av-
talsmaterial ddr vi diskuterar vad det
egentligen star i det avtal vi och var ar-
betsgivare har att folja.

Detta dr vad vi framst tidnkt satsa
pa, men vi &r naturligtvis dppna for
andra onskemadl och idéer. Det enda
som kridvs dr att nigon talar om dem
fér oss, som jobbar med studiearbetet.

Anslag om nir de olika cirklarna
startar kommer pa anslagstavlorna
troligtvis i bérjan av oktober.

Elisebeht Markstrom
Studieorganisatér

TACK X TACK

Ett varmt tack till foretaget for upp-
vaktningen pd min 70-arsdag.
John Jansson

Ett hjartligt tack till savil foretaget

som till mina fd arbetskamrater fér

vinlig hdgkomst pd min 70-arsdag.
Erik Osth

Till Svenska Unilevers Pensionsstiftel-
se och alla medhjilpare ett hjirtligt
tack fran samtliga pensionirer for den
trevliga dagen med resan till Drott-
ningholm.

Genom Elsa Andersson

25-4ringarna Ragnar Andersson, Gos-
ta Bjorklund, Olle Forsberg, Tore
Carlsson och Thore Karlsson vill tacka
foretaget sa hjirtligt for gratifikatio-
nen pa ’’fodelsedagen’’!

Till foretagsledning och arbetskamra-
ter ett hjdrtligt tack for uppvaktning
vid min pensionering.

Martin Fernberg

Ett hjartligt tack till arbetskamrater
och foretagsledning for vinlig upp-
vaktning pd min 60-arsdag.

Birger Widstrand

Ett varmt tack till AB Sunlight och Ar-
betsledarklubben fér uppvaktning pa
min 60-arsdag.

Gosta Karlsson

PS PS PS PS PS PS PS PS

Du, som "’lanat”’ polaroid-
kameran pi Lars-Eric
Larssons rum i lagerbygg-
naden, var snéll still tillba-
ka den pa samma stille dir
Du tog den!

3 i

"F'CinstRet:

Du som ldser Detergenten vet redan att
frigan om utformningen av personal-
festen for de Nykopingsanstillda har
varit i stépsleven. Det har funnits for-
slag och kommentarer till dels, att for-
enkla festen, dels att halla den i Nyko-
ping och enbart f6r de anstillda.

Goran Karle berittar att man ;™
AU-motet den 18 september kom &ver-
ens om att uppskjuta ars/personalfest-
en frdn december i 4r till februari 1979
och di halla den i samband med deni
sedvanliga foretagsinformationen. -
Det kinns liksom riktigare att halla in-
formationen i bérjan av ret niar man
dels vet resultatet av dret som gatt, dels
kan i ndgon man 6verblicka aret som
kommer, menar Géran.

Exempelvis kommer di personalen
att fa ledigt en fredagseftermiddag for
obligatoriskt deltagande i informatio-
nen, som da ges pa Tridffen. Som av-
slutning pa den delen skulle man celeb-
rera jubilarerna och direfter géra en
paus for att var och en ska hinna hem
och kla om till feststass om si dnskas.
KI. 19.00 kan man da samlas igen till
stor landgang, 61 eller vin, kaffe me*s.
tarta, underhéllning och dans.

Till 4rsfesten ska enbart Sunlight-
anstéllda inbjudas, alltsi utan respek-
tive maka/make. Forslag om att festen
ska vara gemensam fér personalen ™
Nykoping och Stockholm ska diskute
ras vidare.

ot

PA TAL OM KAFFE

Varfér sa mycket diskussion om vem
som ska hdmta kaffet var. Automater
eller vagnar? — Saken #4r mycket en-
kel. Sitt upp automater for alla. LAt
ocksa alla betala 25 ¢re for kaffet sa
far dom dricka s mycket dom vill. Det
dr ju dnd4 nistan gratis nér inget kon-
ditori serverar en slit kopp kaffe i dag
under kr 2:25. — 25-6ringen gor kan-
ske att det blir lite besvirligare att fylla
pa termos.

“’Kaffe-vin’’




