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Den politiska strejkaktion, som den 25 oktober under tvd timmar genomfirdes
av medlemmarna inom Fabriks-, Livsmedels- och SALF-klubbarna p& Svenska
Unilevers fahfiksan]iiggningar Novia i Kristianstad och Sunlight i Nykoping,
miste anses som unik for svenska forhallanden. Den torde vara den forsta i sitt
slag for att ge uttryck for internationell facklig solidaritet.

Dagspress och etermedia bevakade aktionen minutiést och dirmed ir ocksa
Detergentens ldsekrets vil informerad om bakgrunden till aktionen: pistiendet
att en fackforening for svarta arbetare nekats tilltriide till Unilevers anliggningar
i Syd-afrika i syfte att viirva medlemmar samt att en av Unilevers svarta arbetare
avskedats for att denne var fackligt aktiv.
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14 dagar efter det att aktionen ge-
nomfordes traffade Sunlights foretags-
ledning klubbstyrelserna inom Fabriks
och SALF i Nykoping till en “’efterdis-
kussion”” kring aktionen. (Ett motsva-
rande informationsutbyte hade tidiga-
re skeft mellan foretagsledningen och
SIF.) Detergentens observatér som var
nirvarande kunde konstatera, att dven
om diskussionen inte férde fram till
nagon konkret bevisféring eller slutade
i nagra storstilade resolutioner sa kas-
tade den dnda ett forklaringens skim-
mer Over de bada parternas (foretags-
ledningens och organisationernas) age-
rande. Gav den méjligen en klarare
bild av fakta och kénslor?

Pastdende har stitt mot pastdende
vad géller sanningen i de presenterade
informationerna om férhallandena vid
Unilevers anldggningar i Syd-afrika.
Den information som kommit via in-
ternationella och nationella fackliga
organisationer har av respektive for-
bund ansetts som faktiska medan fore-
tagsledningen hivdat att den informa-
tion den inhdmtat via Unilevers centra-

. la och internationella informationska-
" naler ocksa 4r med sanningen over-

ensstimmande.

Att mera ordagrant referera denna
Vefter-diskussion’” dr omdojligt av ut-
rymmesskil, men det kan sdigas att
dven om asikter och pastaenden skiljde

sig visentligt pd4 mdanga punkter si
fanns det dock nagra detaljer dir man
var overens. T ex var man dverens om
att ingen av de nédrvarande hade varit i
Syd-afrika och f6ljaktligen kunde ing-
en limna nagra egenhindigt kontrol-
lerade uppgifter. Det fanns alltsa
ménga ’’vet inte’’ och pd 6mse hall
fick man stddja sig pa de informatio-
ner som stod till buds. Ingen av de nir-
varande trodde heller att Unilever som
foretag i Syd-afrika varken upptridde
sdmre mot de anstillda eller betalade
samre 16ner &n vad nagot annat inter-
nationellt foretag gor darstades. Tvirt-
om. Eftersom stora delar av Unilevers
personalpolitik #r internationell si vet
man av erfarenhet fran de lokala fér-
hallandena att den innehéaller en del +
utdver det vanliga. Naturligtvis var
man ocksa helt enig om att ta avstand
frdn den politik som den sydafrikan-
ska regimen tillimpar.

Man ville dven fran fackligt hall ge
Stig Klaesson delvis ritt ndr han pape-
kade, att det sprak och de illustratio-
ner som anvints i broschyrer och an-
nat material infér aktionen inte var
forenligt med det sprak man anvinder
inom foretaget i kommunikationerna
mellan foretagsledning/fackliga fore--
trddare. Roine Eriksson forklarade
detta med att det alltid kommer in en
del frimmande element i sddana hir p




p aktioner, som inte kinner till de ton-

gangar man har inom ett enskilt fore-
tag. Utformningen av visst material
har skett pa centralt hall och foljaktli-
gen har man anvint sig av det uttrycks-
sétt som rader utanfor vara kretsar och
han kunde forsta att foretagsledningen
och andra reagerat for detta. — Stig
Klaesson menade att detta upprort £6-
retagsledningen pa ett deprimerande
sitt och han ville sdga detta som en
forklaring till deras reaktion.

Fran Fabriksklubbens sida framholl
man det viktiga i att reagera internatio-
nellt i fragor som denna. Det skulle va-
ra mycket kortsynt att bara ’’se om sitt
eget hus’’. Man avser att folja upp re-
sultatet av den hir aktionen och 4r inte
frammande for att upprepa en liknan-
de om inte nagot hidnder i positiv rikt-
ning inom Unilevers foretag i Syd-
afrika i vad giller fackliga aktiviteter.

Detergentens mening om den hér
tva-timmarsdiskussionen 4r att den var
bade intressant och ldrorik. Mycket
diarfor att meningsskiljaktigheter och
asikter utbyttes i olika riktningar utan
hoéjda roster och aggressioner. Det
borde inte finnas nagra stdrre problem
med att Aterga till de gamla tongingar-
na och det ’virdigare” sprik, som
Stig Klaesson menade att man tidigare
fort i kommunikationerna fack/fore-
tagsledning.

Efterat fragade Detergenten Rolf
Lindman:

Tycker Du att den hér diskussionen
forde fragan nidrmare en forklaring?

— Jag tror att vardera parten forstar
varandra utifrdn respektive bevekel-
segrunder. Foretagsledningen maste
vérna om Unilevers intressen. I och for
sig har jag forstdelse for Fabriksklub-
bens reaktioner nir det géller interna-
tionell facklig solidaritet. Vad jag dar-
emot finner beklagligt och inte kan
forsta, dr att man i sa stor utstrickning

och pa s4 manga hall blandat samman
Unilever och Syd-afrikas regim. Man
har helt enkelt satt likhetstecken mel-
lan Unilevers personalpolitik och Syd-
afrikas apartheid-politik, vilket &r
skraimmande. Dirmed har man ocksa
framstéllt Unilever som rashetsare och
slavdrivare. I den smutskastningen har
ju dven Svenska Unilever fatt dka med,
vilket jag anser skadat vart foretag vi-
sentligt och pa ett oforskyllt sdtt. Gett
det antydan av att vara ett daligt fore-
tag. Det har inte Unilever i Sverige for-
tjdnat. Jag tror nimligen inte att na-
gon Unileveranstidlld med beratt mod
kan sdga att Unilever tar daligt hand
om sin personal. Tvdrtom. Och perso-
nalpolitiken &r i stora delar internatio-
nell, men det har kommit helt i skym-
undan i den hir kampanjen, som jag
ser som en ren forféljelsekampanj mot
Unilever.

Nir det sedan giller fragor i Syd-
afrika, sa anser jag att dessa méste kla-
ras ut pa ort och stille. T ex genom ak-
tioner via FN. Lagar och férordningar
i Syd-afrika 4r sddana att ett enskilt fo-
retag, om #n stort, inte kan géra myc-
ket annat dn att anpassa sig s att man
kan driva sin verksamhet pé ett, for al-
la parter basta mdéjliga sétt. I dagens
lage ar det omojligt att gora jamforel-
ser mellan facklig verksamhet i Syd-
afrika och svensk fackforeningsrorelse
som &r hogt utvecklad mot bakgrun-
den av en mangérig tradition och inte
minst en helt annan lagstiftning. En
positiv effekt vid sidan om den hér ak-
tionen &r att vi alla, som varit involve-
rade i den, har lart oss mycket mera
om Syd-afrika, totalt sett, &n vad vi
visste tidigare, genom att vi varit
tvungna att ldsa och sidtta oss in i
manga olika fragor.

Sven Andersson, SALF, hur skulle

Du vilja kommentera den hiir diskus-
sionen? Forts sid 3

Det dr i stort selt tre saker som domi-
nerat hindelserna inom vdra foretag
sedan senaste numret av Detergenten.
De hiindelserna far ocksd dominera in-
nehallet i detta nummer, ndmligen
Syd-Afrika-aktionen, Sunlights *’Kon-
taktkonferens’’ och beslutet om fort-
satt tvdltillverkning i Nykdping, vilket
ocksd sdrskilt aktualiserar en presenia-
tion av tvalavdelningen. Det ser ut som
om ’’Kontaktkonferensen’’ blir en a™
de permanenta kanalerna for Sunlights
informationsgivning. Ndr barnsjukdo-
marna forsvunnit blir den sikert ett
mycket bra forum. Du som Vill velg,
mera i detalj om vad som i dr informe
rades dir kan kontakta ndgon i Din
klubbstyrelse, samtliga var inbjudna.
— En sak som inte fick plats under Id-
rotts-rubriken dr att Kalle ’Myrra’’
Andersson, Roy Krantz och Ingegerd
Westerlund fran orienteringssektionen
under tre lordagsformiddagar anord-
nat minikurs for nybdrjare i oriente-
ring. Tyvéirr samlade den aktionen ba-
ra sex deltagare, men dessa kan intyga
att det var skont att komma ut i skogen
och ett utmdrkt sdtt att triffa arbets-
kamrater, som man annars bara hejar
pd i forbigaende. Tack alla ni tre, som

greja det hela! (Zﬁ‘“
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SIF-klubben i Nykoping hade sitt ars-
mote mandagen den 27 november. Ef
tersom denna tidning lag i tryck far vi
ldsa i ndsta nummer om vad som sig
tilldrog pad métet, liksom pd Stock-
holms-klubbens arsméte den 23 nov.
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— Att man visste for lite bade fran
foretagslednings- och fackforenings-
hall. Stimningen var av naturliga skl
ndgot ddmpad, till viss del beroende
just pa osidkerheten i de sk faktaupp-
gifterna.

— Man skulle inte skada de svenska

foretagen med sympatiaktionen, men
jag tycker nog att den utveckling som
blev, ndr massmedia kom in i bilden
gjorde, att det blev press och etermedia
som styrde publiciteten i sd negativ
riktning att den kanske 4nda skadade
vart foretag. Efterat fick man den upp-
fattningen att det borde finnas andra
dtt att sympatisera med ménniskor i
.ndra lander 4n att strejka och att man
hoppas att liknande aktioner inte ska
behova intriffa i framtiden.

Roine Eriksson, Fabriks, tycker Du
" it ni natt vad ni frin borjan avsag
med aktionen?

— Det ar vil for tidigt att sdga. Na-
gon utvirdering har &nnu inte gjorts.
Syftet var att forsoka visa att vi inte
tinker overge de svagare delarna av
vérlden utan férsoka att uppmérksam-
ma dem. Och det tycker jag vi har vi-
sat. Vi blir kanske tvungna att pa na-
got sdtt skapa fackliga organ, som
ocksd kan fungera internationellt som
motvikt till de stora multinationella f6-
retagen, som redan har en effektiv
organisation som paverkar oss och va-
ra forhallanden med de vildsamma re-
™ urser de forfogar 6ver. Vi maste ska-
pa ett instrument for jamvikt.

Du héll med om att en del misstag
begitts i informationen, som gav Sven-
#%ka Unilever (Sunlight) en skadlig pub-
«dcitet. Vad kan man gora 4t det?

— Det 4r svart att géra nagot i efter-
hand. Man hade kanske gatt for langt i
skrift och bild. Men vi har ett hiardare
sprak dn vad man 4r van vid pé andra
hall och det har uppfattats fel. Vi upp-
fattar ju saker och ting si olika. Det dr
naturligtvis beklagligt att Unilever ra-
kade illaut, men Livsmedelsarbetare-
férbundet har den bésta internationel-
la bevakningen och Unilever &r ju sto-
ra inom livsmedel internationellt. Via
dessa internationella kontakter kom-
mer vi ocksd att fa rapporter om det
skett nigra fordndringar inom de syd-
afrikanska Unileverféretagen. []

En 30-arig Sunlight-
tradition laggs i
malpase

En kvill i mitten av oktober hade Sun-
lights Manskor sin sista repetition som
aktiv kor och till denna hade man in-
bjudit Detergenten. Efter sdng vanka-
des kaffe med allt for gott brod och sa
en stunds bladdrande i klipp- och re-
censionsboken med en massa glada
minnen. Synd bara att tiden gick sa
fort.

— Vi har haft kolossalt roligt under
alla ar, sidger Valter, och det ir faktiskt
nistan pd dagen 30 4r sedan vi bilda-
des.

— Jag minns med sdkerhet att det
var den 23 oktober 1948, siger Gista
Karlsson, som vi provsjong for ett par
av cheferna pd Sunlight och fick god-
kdnt. Sedan var det bara att sparka
igdng.

Med ledning av gamla program och
tidningsurklipp kan man konstatera,
att Sunlights Manskor sedan under en
lang f6ljd av ar varit ett populiirt och
uppskattat inslag i det nykdépingska
musiklivet. Man hade inte enbart egna
konserter utan medverkade dven i stor-
re sammanhang med andra kérer och
tex med Filharmoniska Sillskapet el-
ler ibland med enbart ackompanjato-
rer. Man sjong pa sjukhus och &ld-
ringshem, vid arbetskamraters savil
sorge- som glddjehogtider och natur-
ligtvis sista april d4 man sjong pa olika
platser i Nyképing med omnejd och
alltid i Sunlights matsal pa frukostras-
ten sdvida inte sista april inf6ll pa en
l6rdag eller séndag.

.

*’De sista tappra’’ pd en sista repetition. Frdmst i bild VALTER LINDHE.,

Vi plockar lite ur hogen med gamla
program och ser att i mars 1951 — da
koren sjungit upp sig i drygt tvd ar —
gavs en egen populidrkonsert i Larover-
kets aula under medverkan av den nu
bortgdngne nykopingsviolinisten och
fd Sunlight-medarbetaren, Folke
Lindberg och den fortfarande mycket
aktiva pianisten Nils Holst. D& sjéng
man si avancerade saker som Soldat-
koren ur Gounods ’’Faust’’, Otto °
Lindblad: ’Orfeus sang’’ ur Shakes-
peares Henrik den VII, Stenhammars
»’Norrland’’ m fl. Intridet till konser-
ten som var en krona, tillféll Ung-
domsanstaltens pianofond. I septem-
ber samma ar medverkade kéren i Fil-
harmoniskas konsert. Entrén var da
uppe i tva kronor. I april 1956 sjong
Sunlight-kéren i Sodra Sérmlands
Manskor, en sammanslutning av flera
korer i sodra lianet. I den konserten var
Evert Hultqvist solist och entrén var
uppe i den svindlande summan av tre
kronor.

— Nér vi var som flest i kéren var vi
28 st. I dag dr fortfarande 19 kvar av
dem som var med frin starten. En av
dem, Harald Pettersson, har férresten
aldrig varit anstilld pa Sunlight. Ha-
rald jobbade namligen p4 en smidesfir-
ma i staden, vilken hade ling-jobb pa
Sunlight. Han arbetade i smilteriet
och jag minns att han sjong hela tiden
medan han jobbade och han sjong bra.
Jag frigade honom om han ville
sjunga med i var kor och pa den viigen
blev han och 4r kvar i var krets én. Vi
som jobbade pa Sunlight vi trinade
varje frukostrast. Tre av medlemmar-
na har flyttat till andra féretag, men
dnda hingt med i koren, sdger Valter.

Roliga episoder finns det vil gott
om?

— 0Oj, jaa, sdger Valter. Man kan

Forts sid 7




Far vi
presentera
tval-
avdelningen

Foto: Bildtjanst
Daga Lundkvist
Intervju: E Markstrém

Tvilavdelningen ir, liksom pulver-
packningen som vi presenterade i nr 8,
en av de storre produktionsavdelning-
arna inom Nykdpingsanldggningen.
Avdelningen sysselsiitter totalt 54 per-
soner. De 49 kollektivanstiillda bildar
tva produktionsgrupper — en pa pack-
ningssidan och en pd halvfabrikatsi-
dan.

Produktionskapacitet

Som exempel pa avdelningens produk-
tionskapacitet har vi tagit vecka 40,
dvs forsta veckan i oktober. Da pac-
kade man pa linje I Lux 95 g singel,
63.7 ton eller 11.173 lador eller
670.380 tvalar. Pa linje II packade
man 5.7 ton hotelltval, det &r 15 grams
tvalar. Det blev 377 lador eller 377.000
st tvalar. P4 linje IV packade man Le-
verindus-tval, 100 g, en kvantitet som
omfattade 4.9 ton, 617 lador eller
49.360 st tvalar. Lux singel, som man
packade pa linje I, gick sedan till sam-
packning och pé avdelningen hantera-
de man den hér veckan 1.502.550 tva-
lar.

Arbetstider

De kollektivanstillda arbetar dagtid
och tva-skift. Driftsledningen foljer
produktionens dagtid.

Fortjianst
Av de kollektivanstillda pd tvalpack-
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*’Rundabordskonferens’’. SVEN-ERIK ANDERSSON, verkmistare, NILS
PETTERSSON, driftsledare, och RUNE SJOBLOM, verkmdstare. Bakom de
manliga ryggarna avdelningens skrivbitride och allt-i-allo, MARIANNE
SVENSSON, som delar sin arbetstid mellan kokeriet och packningen.

;ﬂ

Skyddsombud pa packningssidan dr INGRID NYMAN, BENGT SODERMAN )

och GERT LARSSON. Ingrid dr ocksd ledamot i Fabriksklubbens styrelse.

Foto: Bildtjénst

ningen ligger 4 st i lonegrupp A 2 med
en medelfértjanst pa 3.638 kr/maén. 1
I6negrupp B finns 23.5 personer med
en medelfortjianst pa 3.811 kr/maén, i
I6negrupp C 3 st med 3.943 kr/man,
l6negrupp D 1, 5 st med 3.976 kr/man
och i 16negrupp D 2 3 st med 4.233
kr/méan i medelfortjanst. 1 dessa be-
lopp ingar inte OB- och premietillidgg.
P4 halvfabrikatsidan finns 2 st i l6ne-
gruppC,6stiD1och5iD2.

Nér man tittar pa l6nebeloppen ska
man vara medveten om att dessa en-
dast dr ungefirliga. Vad som paverkar
det verkliga l6nebeloppet/manad, och
som gor att beloppen i samma l6ne-
grupp kan variera, 4r OB-, premie- och
merittilldgg.

Knut Lindgren ir 42 ar och borjade pa
Sunlight den 25 januari 1969 och har
varit lite 6verallt. Han har varit pa pul-
verpackningen som service, skott *’sto-
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Skyddsombuden pd halvfabrikatsidan heter frv YNGVE WIDEN, glycerinver-
ket, KALLE FREDIN, kokeriet (nej Kalle sjong inte for fotografen, bara sa nd’t

roligt) och sad lingst t h BENGT JOHANSSON, smidlteriet.

Avdelningsombud dr ANNA-LISA GUSTAVSSON pd packningssidan och OVE

JANSSON pd halvfabrikatsidan. Ove ir ocksd med i Fabriksklubbens informa-

tionskommitté.

r
ra hissen’’, skott tavlan pa sprayen etc,
men sedan tre ar 4r han pa tvalen som
maskinskotare pa linje 1. Knut tycker
att han har ett sjdlvstdndigt arbete och
trivs ritt bra dven om det 4r bullrigt.
Liksom Birgitta tycker han att det 4r
bra kamratanda pa avdelningen och
han tycker produktionsgruppverksam-
heten fungerar bra. Men dven Knut ar
orolig hur det ska bli efter 1981, "’det
ar svart att fa ett annat jobb i dag’.
Om de kommande foérdndringarna pa
avdelningen vet han inte si& mycket.
Det vore ¢nskvirt, tycker Knut, att
man fick veta lite tidigare om vad som
4r planerat.

e

Birgitta Johansson 4r 20 ar och har va-
rit pd Sunlight i ett och ett halvt ar.
Forsta sex manaderna péa flytande pro-
dukter, sedan kom hon till tvalen dar
hon &r yngst. Birgitta trivs bra och

tycker jobbet dr bra och hon tinker
stanna pd Sunlight. Det dr bra kamrat-
anda och arbetskamraterna ir bussiga
och snilla. Hon arbetar skift och trivs
med det fast resorna ir lite besvirliga
da hon bor i Oxelésund och inte har
egen bil.

Birgitta dr lite dngslig fér framtiden
med tanke pd tvalutredningens resul-
tat. ”’Man vet ju inte om man har na-
got jobb efter 1981?" séiger hon.

Introduktionen, ndr hon bérjade,
var inte den bésta. Varken den som
gavs fran foretaget eller den som gavs
fran facket. Den gick fér fort. Nu
skulle det vara roligt att bli visad runt
hela foretaget. Man kénner bara sin
egen avdelning. Produktionsgrupp-
verksamheten tycker Birgitta att hon
heller inte fick veta mycket om och
hon vet 4n i dag inte vad det egentligen
innebdir.

Birgitta har mérkt att arbetet pa av-
delningen ska féréndras pa ett eller an-
nat sdtt. Men hon vet inte vad eller hur
och det dr en brist, menar hon. ’Fol-
ket pa golvet”’ borde fi veta innan det
ar ett faktum.

Ser ljust pa framtiden

— Ja, det gor vi faktiskt sedan vi fick
veta resultatet av tvalutredningen, som
sdger att vi atminstone tills vidare far
behalla toalettvalstillverkningen i Ny-
koping och att vi inom den ndrmaste
tiden kommer att gora en hel del ratio-
naliseringar i syfte att gora tillverk-
ningen dnnu mera konkurrenskraftig.
Detta sdger Nils Pettersson och fort-
sdtter: — Redan pa det hér stadiet sa
kan vi méirka att det faktiskt finns sto-
ra mojligheter att tillverka tvélen billi-
gare och det 4r allas var stridvan att de
nu planerade rationaliseringsprojekten
ska kunna forverkligas.

— Vi 4r alla inom tvalavdelningen
naturligtvis mycket angelidgna om att
fa behalla vara jobb och fran persona-
lens sida mirks en klart positiv install-
ning till rationaliseringsprojekten.

— Vi vet att vi har en jobbig tid
framf6r oss och konstaterar redan nu
att tiden gar alldeles for fort. Men vi
hoppas att vi ska hinna genomféra alla
projekt sd att de hinner ge tillrickligt
god 16nsamhet tillbaka inom den stipu-
lerade tiden, séger Nils. O
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”’Kontakt-
konferens

_78!!

Konferensreporter och
fotograf: Daga Lundkvist

Torsdagen den 9 november hade Sun-
lights foretagsledning inbjudit till
*Kontaktkonferens’’ pa Esso Motor-
hotel i Nykoping med deltagare frén
saviil Stockholm som Nykoping.
»Kontaktkonferensen’’, som i nuva-
rande utformning hélls forsta gdngen i
fjol, iir egentligen en “avliggare’ i
MBL:s tecken till den tidigare sk
»’Chefskonferensen’’ med deltagare
ner till sektionschefsniva och ett fatal
fackliga foretridare. ’Kontaktkonfe-
rensen’’ viinder sig till ett storre antal
medarbetare, i stort sett alla som &r di-
rekt understiillda en direktionsmedlen
+ de fackliga klubbstyrelserna. Kon-
ferensen ér ett viktigt led i foretagets
informationsskyldighet enligt MBL.

Ett 50-tal deltagare hade bédnkat sig
nir Rolf Lindman hélsade vilkommen
och startade dagen med en ¢versikt av
foretagets nuvarande situation. Som
bakgrund till denna gav Rolf en bild av
det nationella ekonomiska ldget dar
man, trots en del pessimism, dndd kun-
de skonja ett par hilsotecken, som t ex
att man inte registrerat nagra loneglid-
ningar samt att den privata konsumtio-
nen, som under 1977—78 minskat nu
vintas 6ka under 1979 med ca 2,2 %.
Efter en mera detaljerad produkt-
gruppsinformation konstaterade Rolf
att gladjeimnena bland Sunlights pro-
dukter for nirvarande heter Surf,
Tvitta, Via, Sunlight och Comfort. Li-
te mindre glddjespridare dr Lux toa-
lettval, Andy och Sun. Kostnadsok-
ningarna utgdr alltjgmt orosmoln och
Rolf visade ocksé var vi haft de storsta
kostnadstkningarna och var vi knap-
rat in for att balansera dessa. En klen
— men dock trést — dr att konkurren-
terna har suttit i samma rutschkana
vad giller rérelsevinsten, men att den
nu s& sakta bérjar vinda uppat. Vad

6

man egentligen vet, dr att framtiden ar
oviss. Befolkningstillvixten 4r bekym-
mersam och utan immigration kom-
mer vi att ha 0 tillvixt inm kort. Om
inte befolkningstillviixten tenderar att
dka sd maste vi rusta oss for mindre
konsumtion. Det *’glada 60-talet” dr
passé och kommer inte tillbaka, kons-
taterade Rolf. For 1979 har vi 16ne-och
andra risker som bundna avtal, en
oklar fortjinstutveckling etc. Proble-
men och fragetecknen under det nir-
maste aret dr legio. — Vilken konkur-
rensférmaga kommer vistvirlden att
ha gentemot linder som Korea, Viet-
nam m fl? — Hur blir utvecklingen i
Fjarran Ostern? Far vi en ny oljekris
och didrmed hogre oljekostnader? —
Hur kommer utbyggnaden av EG att
se ut? — Vi har 6verskottskapacitet i
Europa — édven inom vara féretag.

Klimatet dr alltsd kdrvt och 1980-
talet verkar bli dimpat. Men Rolf av-
slutade 4ndd optimistiskt med att un-
derstryka att Sunlight fortfarande inte
4r ett foretag i kris. Men att det ar vik-
tigare 4n ndgonsin att *’se om huset”
och att halla kostnadsspoket pa av-
stdnd. Var malsidttning kommer fram-
gent att vara densamma som under en
foljd av ar ndmligen att bland annat ha
som uppgift att medverka till en hégre
grad av renlighet och hygien och att
underlédtta hushallsarbetet.

1 foretagets filosofi ingdr dven en
stravan att forbli det ledande foretaget
inom tvittmedels- och rengéringsom-
radet genom att vara lyhdrda for kon-
sumenternas onskemal och utveckla

Klara-Tvittas marknadschef, PETER CASSEL, studerar insindarfragorna till-
sammans med OLLE PLYNNING, sdljplanerare, Sunlight.

produkter som tillfredsstéller deras be-
hov.

Efter Rolfs oppningsanférande upp™
togs mesta tiden fore lunch av en myc-
ket kompakt och detaljerad informa-
tion om alla produkter, som vi hér av
olika skl inte gar ndrmare in pa.

Olle Gunnarsson rapporterade fran
de storre utredningarna dér det egentli-
gen inte hént nagot utdver vad som ti-
digare rapporterats i Detergenten. Re-
sultat fran utredningen om
Stockholmskontorets flyttning till Ny-
koping eller ej kommer att presenteras
for foretagsledningen den 16 novem-
ber och for de fackliga organisationer-
na den 24 november.

Datautredningen #ar som tidigare
meddelats forsenad och resultat 14r in
te vara att vinta férrdn fram pa nyér.

Hans Peek pa Expedo informerade
om Expedos nya organisation och hur
den berdr Sunlight. Ddrom kommer vi—,
att berstta mera i Detergenten i nésta '
nummer.

Overvigande delen av eftermidda-
gen dgnades sedan at begreppet intern
information. Och nog &r det sant som
Goran Karle namnde i inledningen till
grupparbetet: Information — det &r
svart det! Alla fem grupperna hade
samma uppgift, nimligen: hur forbétt-
ra den interna informationen i foreta-
get? Vad informationen bor omfatta
och hur den bor ges? Kl 16.00 var det
ater samling av grupperna och redovis-
ning. Allt eftersom dagen framskred
overskreds ocksd de stipulerade tider-
na. Tiden for grupparbetet krympte
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liksom tiden f6r fragestunden, som
blev till ett minimum trots att avslut-
ningstiden framskots sd langt som
mojligt. Ett antal skriftliga fragor,
som ldmnats in tidigare kunde, om ti-
den tillatit, féranlett en intressant dis-
kussion. Nu var man tvungen att skyn-
da sa att deltagarna &tminstone skulle
fa tvidtta handen och borsta tanden in-
nan det var uppstillning till gemensam
middag pa Nykopingshus.

Detergentens konferensobservator
gick med utslagna dron i alla pauser
for att forsoka bilda sig en uppfattning
om deltagarnas asikter om dagen.
Sammanfattningsvis 14t det si hér:

~Marknads- och produktinformation
v At detaljerad och tung. Hade rickt
med den som Rolf gav éversiktligt se-
dan hade man kunnat g4 in i detalj pa
ett par intressanta mérken. Varje in-
M rmator borde haft nigra minuter f6r
rdgor efter sitt anférande. Var det
meningen som envigskommunikation
var programmet perfekt, for det fanns
ingen aktivering av auditoriet. *’Kon-
taktkonferens’’, namnet kan betyda
kontakt mellan informationslimnare
och -mottagare. Om detta var mening-
en aterstar en hel del for att infria det
loftet. Visentliga fragor halkades
over. Om grupparbetet sades: Minst
tre dagar skulle detta diskuteras for att
komma fram till nagra riktlinjer. Am-
net for obegrinsat. I si stora grupper
som 10 deltagare blir det mest rund-
ack ndr det inte finns nagra konkreta
.4gor att samlas kring. Gick inte att
hélla ihop diskussionen.

Naja, kritik ar alltid 14tt att ge och vi
ska inte stjila modet ur de stackars
M anniskorna som lagt upp program-
met. Det sades ocksd positiva saker
som t ex: — Det dr viktigt att man byg-
ger vidare pd den hér typen av konfe-
renser. Arets var bittre dn forra arets,
foljaktligen kan vi hoppas pa ytterliga-
re forbidttring ndsta ar. Som helhet
bra, men den hir formen har vi prévat
bara tvd ganger, den kan bli mycket
béttre. En utvdrdering i slutet av dagen
hade kanske varit virdefull. P4 sa sitt
kan alla hjilpa till att ge tips till for-
dndringar.

Detergenten hoppas hidrmed ha kun-
nat formedla nagot av intresse for var
och en av de stimningar som priglade
"’Kontaktkonferensen 1978, 3

Gronsakerna

"Nd’t av det bdsta som hint pd triv-
selfronten’’ tycker AKE NILSSON,
som dtit gronsakerna sedan de kom.
*’Men det kan ha sina risker, eller
hur?”’

Entusiasterna frdn Hallsbergsvec-
kan i somras gjorde efter semestern en
»’stot”’  hos marketenterikommittén
om att man som alternativ till den dag-
liga stabbiga maten ska fi en rdkostva-
riant. Efter en stunds dividerande kom
resultatet for ett par manader sedan —
rakosttallriken — och férmodligen for
att stanna. Mellan 8—14 personer éter
rédkost varje dag déribland Detergen-
tens *’matreporter’’ som tycker att ra-
kosten dr ett fortraffligt erbjudande
till alla som vill g& p4 slanka linjen el-
ler som bestdmt sig for att gd in for en
mera vegetarisk matsedel. Nagon typ
av salladssas eller dressing dr nédvin-
digt savil ur smaksynpunkt som att fa
de torra gronsakerna att passera stru-
pen lite snabbare. Dessutom en viktig
detalj — gronsaker fordrar en smula
olja eller fett for att matsmaéltningsap-
paraten ska kunna tillgodogdra krop-
pen alla de viktiga vitaminer som finns
i dem. Men salladssids kommer att till-
handahallas.

IOROtr

FOTBOLL

Nu ér det slutspelat i cup-fotbollen fér
i ar. Finalen spelades redan i mitten av
oktober mellan Sunlight I och Kom-
munal. Det gick inte lika bra fér Sun-
light i cup-finalen, som tidigare i korp-
serien, som de faktiskt vann. I cupen
fick Sunlight stryk av Kommunal med
4—2.

TENNIS

Lordagen den 21 oktober spelade Sun-
light sin arliga tennismatch mot Spar-
viagen, Stockholm. I ar i Stockholm.
Sin storsta seger vann Sunlight i &r i
denna 25-iriga tradition med slutsiff-
rorna 11—1. Déarmed tog dven Sun-
light forsta inteckningen i det nuvaran-
de vandringspriset, som 4r uppsatt av
Sparvigen.

Sunlight-miisterskapet i tennis &r
fardigspelat endast i dubbel och dir
blev Anders Krantz och Nils Petersson
Sunlightméstare. Singelmatcherna #r
spelade fram till semifinal. I semifina-
len mots Jorgen Lundqvist—Tommy
Lénnbeck och L E Larsson—N Peters-
son. Nir de matcherna gir 4r dnnu ej
bestamt.

Forts fr sid 3

bara inte berdtta alla varken av
utrymmes- eller andra skidl. Men just
nu kommer jag att tinka pa nir Elliot
var koncernchef i Sverige. Han var
mycket ofta i Nykoping. En ging nir
han skulle komma med utlindska gés-
ter si skulle koren upptridda pa nagot
ovanligt och skojigt sitt. Vi tomde en
tvalgryta i kokeriet och didr gémde sig
koren. Nér sedan Elliot kom med gés- .
terna dok koren upp ur grytan och
borjade sjunga ’’Vandringssang’’ av
Peterson-Berger. Det gick ju inte att
vandra i grytan precis.

— Jag minns nér vi var pa konsert-
resa till BI4 Band, som di lag i Halm-
stad, fyller Kalle Johansson i, d& vi
bodde pé ett stille som hette Simlangs-
garden. Naturligtvis skulle vi bjuda pa
underhdllning sa vi stdllde upp i matsa-
len foér sdng. Men nédr vi bérjade
sjunga satte en massa undulater, som
satt i burar runt om i matsalen, igng
att dverrdsta oss. Det var penibelt. Se-
nare frdga man vad vi ville ha till fru-
kost ndsta morgon och dé svarade jag:
*’Stekta undulater.”” (Inte si farligt
menat, till trost for alla fagelvdnner.)

Sist, men icke minst, vill Valter
Lindhe framféra sitt och kérens varma
tack till de personer, som under arens
lopp suttit med i féretagsledande stéll-
ning och ddrmed 4ven medverkat att
driva fram de anslag som koren fatt at-
njuta fran foretaget ynder sin verk-
samma tid. O
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PersONAIL-
meddelanden

Vi gratulerar till

15 4r i tjénst
Kerstin Carlsson, drift lab, 1/1
Ingrid Wiberg, flyt prod, 10/1

10 ar i tjénst
Salme Gaal, pulv packn, 10/1
Christer Wirén, Leverindus, 13/1

Vi sdger vilkommen till
Ronny Eriksson, lagret, 13/10

Vi siiger adjo till

Lena Forsberg, flyt prod, 15/10

Uno Jansson, pens, 1/11

Outi Gustafsson, pulv packn, 3/11
Helena Post, pulv packn, 3/11
Kristina Jansson, flyt prod, 3/11
Anne-Marie Sandberg, flyt prod, 3/11

TACK = TACK

Till foretagsledning och arbetskamra-
ter ett hjartligt tack for uppvaktning
pd min 60-arsdag.

Alf Ringberger

Ett varmt tack till foretag och arbets-

kamrater for presenter och uppvakt-
ning fradn en nybliven pensionir.

Uno Jansson

Tack fér en trevlig tid tillsammans och
for det vackra Nykdpingsmotivet jag
fick i avskedspresent. En fin paminnel-
se om mina trevliga kollegor i Nyko-
ping.

Claes Séderhielm

SUNLIGHT-BROLLOP

Stefan Elving och Ursula Borgil har
nyligen ingatt dktenskap i New York.
Brudgummen 4r marknadschef inom
Sunlight och bruden var under en tidi-
gare period verksam som produktchef
inom samma féretag.

TILL SALU

Stereo, Receiver JVC 2 x43 W. Hogta-
lare Beovox, 45 W. Grammofon Tho-
rens TD 165, manuell drift, Pris: 2.800
kr inkl bédnk. Intresserade ring varda-
gar 08/67 06 85 ankn 61 mellan 8—17.
Lordagar 0155/131 66, Hornestig.

VD
har
ordet

Pd annan plats i Detergenten refererar
Daga vdr senaste kontaktkonferens.
Infér en sddan konferens samlar jag
under ndgra veckor material om den
ekonomiska utvecklingen i landet och
forséker gora en analys av utveckling-
en for var omvirld. Man kan dd kons-
tatera att dven om vdrt foretag de se-
naste dren haft en lonsamhet som min-
skat frdn dr till dr, sdé sammanfaller ut-
vecklingen helt med trenden for hela
den svenska industrin. Skillnaden dr
att vdrt foretag varje dr legat pd en
hdgre nivd in genomsnittet for hela in-
dustrin. Vid en jimfdrelse med foretag

inom vdr bransch har vi en god lon-
samhet, eftersom de flesta av vdra
konkurrenter har ingen eller negativ
lonsamhet.

Vidr marknadsposition inom tvitt-
medelssektorn har dessutom forbitt-
rats under dret.

Om de senaste uppskattningarna for
1978 hdller, kommer vi jimfort med
foregdende dr att kunna glidja oss dt
bade okad volym och forbittrad Ion- -
samhet. Men problem har vi icke des-
tomindre, eftersom vi opererar i en
stort sett stagnerande marknad. Vi kan
dirfor inte ticka kostnadsékningar
med volymdékningar och kostnadsdk-
ningar far vi automatiskt. Dirfor dr
det absolut ndgdvindigt att krympa va™™>
organisation, for att vi ska kunna fort-
sdtta som ett lonsamt foretag.

MARTIN FERNBERG, veteran i dubbel bemiirkelse, gick i pension under hos-
ten. Av de 38 anstdllningsdren har han arbetat fackligt i drygt 30. For detta av-—,
tackades Martin av ROINE ERIKSSON pd kiubbmdtet i oktober.

Personalfesten
i Nykoping

Pa AU-motet den 17 november be-
staimdes att man skulle ta det forslag,
som tidigare diskuterats till arsfest i
Nykoping och som gar ut pa att festen
halles enbart for anstillda och gemen-
samt med Sunlights personal i Stock-
holm. Man kommer att séka en lokal i
Nykoping eller Oxelésund, som passar
for antalet. Pensiondrer inbjudes till
denna fest men utan resp och behaller
sin arliga traff med dagsutflykt som ti-
digare.

Tidpunkten foér personalfesten blir
antagligen i méanadsskiftet februari/
mars. Hur det blir med veteranerna,
om dessa ska uppvaktas vid samma
tillfille eller vid en separat ceremoni,
didrom 4r inte sista ordet sagt. Den hir
varianten, som nu kommer att provas,
dr tdnkt som ett ’smakprov’’ och ef-
terdt, ndr man vet hur det fungerat, far
man gora en utviardering och jaimforel-
se med tidigare modeller och bestim-
ma sig for hur personalfesten ska ut-
formas i framtiden. I januari kan De-
tergenten sdkert presentera mera detal-
jer om tid, plats, program etc. 0O




