1eveﬂndus
40-ars-

ar infér 1979.

Leverindus nydrskonfererade i dr i dagarna tre, niirmare bestiimt den 17, 18 och
19 januari. Onsdagsformiddagen anviindes fir resa till Nykiping och efter lunch
i fabriksmatsalen startade man i Horsalen. Ca 75 personer deltog.

BENGT ANDERSSON, forsdljningsdirektor, inledde med vilkommen och
presentation av konferensprogrammet. Han framhill fiven sitt personliga tack
till representanter och Gvriga medarbetare for ett mycket gott jobb under 1978.
Bengt presenterade fiven drets ""personalnyhet’’ THOMAS SPRINGER, nyan-
stiilld representant, fir ndrvarande pd Giteborgsdistriktet.

YD INGYAR ERIKSSON, tog sedan dver och beriittade hur man klarat 1978,
vilka resultat som uppnétis och han presenterade ocksd planer och forhoppning-

jubilerar
med nya
landvinningar

Konferensreporter o. foto:
D Lundkvist

I detta nummer

1 LEVERINDUS
KONFERERAR OCH

JUBILERAR Ingvar inledde inte i &r, som de se-

i naste Aren, med SAF:s "Ekonomisk

4 SUI;L'G“T INFOR hostjournal”. — Tekniska missoden

197 med apparater osv gjorde, att visning-

en firra éret startade lika déligt som

8 TRYCKERIET 1978 som helhet, dven for oss. Han
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grund till samhéllsutvecklingen under

10 VITALVECKAN 1979 aret samt Unilevers utveckling interna-

SUNLIGHT/EXPEDO tionellt och nationellt.

SAMARRETE Hur gick det di for Leverindus?

— Starten var som sagt dilig och kon-

12 :IEER[IS'SS&LI;DEN junkturen oroande. Hela forsta halva-

PRODUKTNYTT ret gav inga storre puffar framét. Men

sh satte vi in extra kraftiga aktiviteter
och i augusti bérjade det hinda stora

Tvd glada Leverindusare pd jubileumskonferens. LARS LINDGREN, tv, rek-
nisk service och faretagets VD INGVAR ERIKSSON. Anledning att vara glad
har man pd Leverindus med ett bra dr bakom sig och ett nytt spdnnande framfer
sig med flera nylanseringar och andra intressanta aktiviteter.

och glidjande saker. I september higg
det till ordentligt. Nir vi jagmfarde 3:de
kvartalet 1978 med samma period 1977
konstaterades en Okning av forsilj-
ningsvolymen med 11% och vid arets
slut hade vi natt upp till var budget.

Inte bara volym — pengar ocksé

— Men det hjélper inte enbart med vo-
Iymékning, fortsatte Ingvar. Vi mdste
dven & hem pengarna med siddan mar-
ginal att vi har en garanterad Gverle-
vandegrad. Det géller att inte gtra av-
kall pd viigen att uppné sina mal fér att
ddrmed sikerstilla féretagets kontinu-
erliga utveckling. Vi nddde vart mal,
vilket #r synnerligen glidjande och



dessutom myckel anmiérkningsvirt
med tanke pd den daliga konjunktu-
ren. Och hur ser det dd ut i produkt-
grupperna?

Tvittmedelsgruppen

totalt visar ingen komsumtionsikning,
men dkade inom icke industriell tviitt
och vi riknar med fortsatt 6kning un-
der 79. Flera intressania projekt for
tvitterimarknaden bearbetades under
1978 och nya intressanta aktiviteter dr
planerade for 1979,

Rengiiringsmedel

visar uppgang f6r golvvird, maskin-
och &vrig disk- och rengtring, medan
personlig hygien fortfarande ger oss
huvudbry, Far 1978 rdknar vi dock
med dkning av samtliga produkter in-
om gruppen,

Industriprodukter

som omfattar livsmedels- och metallin-
dustrin samt lantbruk &r glidjeimnet
per preference dven i 4r. [ sdrklass livs-
medelssektorn,

Hur ser det ut § branscherna?
— De storsta framgangarna har vi i
livsmedelsindustrin,  institutionerna,
Aterfarsiljargruppen och SLR.

10-i-topp-listan

har i &r Swvall-sortimentet pa forsta
plats. Svall-lanseringen var ett stort
lyckokast forra dret. PA andra plats
ligger CIP-produkterna och pé tredje
plats SU-51 produkterna.

54 hir summerade Ingvar prestatio-
nerna 1978: — Vi hade en succeartad
férsaliningsutveckling under 2:a halv-
dret, som gav 0ss ell nytt rekordar. Vi
hade visserligen svaghet i handrengi-
ringsprodukter och vikande trend in-
om metallavfettning, men vi hade sto-
ra framgangar pd CIP-rengtring, suc-
cé med Svall-sortimentet, fortsatt ex-

pansion inom lantbruk. Framfaralilt
hade vi en framgdngsrik totalmobilise-
ring av allt vart kunnande.

Innan Ingvar bérjade utblicken mot
1978 uppmérksammade han att Lever-
indus, med startnamnet Suma, i ar fi-
rar 40-drsjubileum. Det blir ingen séir-
skild jubileumsbankett, men Arsfesten
kommer att hylla 40-aringen. Under
dessa dr har Leverindus sélt icke mind-
re in 186.000 ton produkter. Ingvar
tackade alla och envar for ett fint lag-
arbete under dren.

Vad ska vi se fram emol under 19797
— Mot en férbitirad konjunktur. Vi
satsar pA volymékning och nyvheter in-
om alla viktiga segment. Vi ska halla
en hog aktivitetsgrad, vi ska skapa re-
surser och vi ska se Gver effektivitet
och kostnader, De personliga insatser-
na &r avgtrande och hela var verksam-
het ska préglas av OPTIMISM. — Vi
har resurser och vi har kunnande, vil-
ket ger mig gott hopp om atl nér vi
triiffas efter et &r igen kunna siga att
vi hafi ett nytt rekordar. Jag vill 6nska
er alla lycka till sAviil privat som i arbe-
tet 1979.

En alltid lika intressant punkt pa
konferensprogrammet #r nir Bengt
Andersson later “"téckelsen’ falla fir
biista region. For 1978 dr det Per-Olof
Petersson, med stationeringsort Nyko-
ping, som far ta dran &t sig, Dirmed
tar han ocksd dver vandringspokalen
frin Torsten Jonsson, Jénképing, som
haft den som pAminnelse om bésta re-
gion 1977. Per-Olofs medhjilpare pi
distriktet, Torbjorn Gustavsson, Rolf
Pettersson och Alf Karndal fir en mi-
niatyrpokal Jiksom Torsten Jonsson.
Troféerna utdelades pd drsfesten under
mera higtidliga former,

Forsta konferensen avslutades med
produktchefernas presentation av resp
planer fir 1979.
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Hiir fdr Du, ndgot forsenad, drets fors-
fa Detergent, Det dr nionde drgdngen

vi gdr in pd § dr, Som sig bdr innehaller

den fursta tidningen ganska mycker av
planer och funderingar om vad som
ska hinda inom olike verksambeter i
vira fretag under det nya dret. Aven
Jar Detergentens del hdnder fdrind-

ringar under 1979. Som meddelades r “»

dan i férra numret ska tidningen i stort
sett komma ut var [4:de dag med eir
stdrre nummer en gang | kvartalet och

med ett 4-sidigt blad diremellan.,

“Smd-tidningarna’’ liggs ut i korg
vid stdmpelklockorna, | matsalen och
hos portvakten. Aven i personalbutik-
en ska det finnas tidningar fir pensio-
nirer m fl, Kvartalsmnren sidnds som
tidigare under hemadress. Vi hoppas
den hdr uigivaingsfrekvensen blir bijti-
re och snabbare ur informationssvn-
punkt och i redaktionskommittén dr vi
tacksamma fdr synpunkter och tips
Sframdver.

LEVERINDUS, foris -~

BD-talets flytande maskindiskmedel
Andra konferensdagen borjade med
Patrik Andréens lansering av Nva Su-

mazon flytande maskindisk i tre var™

anter. Sumazon Fl med alla goda disk-
egenskaper i ent inkl, blekmedel for
borttagning av missfargningar av tex
kaffe, te, frukiimnen etc. Sumazon
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Fl, utan blekmedel, fér extremt svar
disk med beliggning av ex vis dggvita
och stirkelse. Sumazon Fl Aluminium
dr komplett med korrosionsskydd for
kinsligl diskgods. Nya Sumazon FI dr
avsett for storkdk, Lyp restauranger,
institutions- och personalmatsalar etc.
Broschyrer kommer att séindas vt ome-
delbart till ca 4.000 kunder och infér-
siliningen bérjar vecka 4.

"“Den felande linken"
lanserades samma dag av Bosse Mei-
jer. Bakom den hemligheten lag desin-
fektionsmedlet TEGO-51. En produkt
avsedd f6r livsmedelsindustrier, stor-
6k, lantbruk och ¢vriga hygienkéinsli-
1 omriden. TEGO-51 anviinds far
desinfektion av produktionsutrym-
men, maskiner och redskap och andra
omraden dir det stills stora krav pa
rgien. TEGO-51 &r en mycket speciell
rodukt, som inte tillverkas i Nyka-
ping utan importeras fn frin Tysk-
land. — Den #r ett viktigt komplement
i vart system for hygien, siger Bosse.
— Vi tycker den varit just den "'felan-
de ldnken' i programmet. Andra da-
gen avslutades med SIF-information
av Sten Bergstrom.

Leverindus Fordonstviittprogram

Sten Bergstrom borjade tredje och sis-
ta dagen med att lansera Leverindus
Fordonstvittprogram, som bestir ay
SU 208 kallavfettning och SU 128 For-

™ nstvitt. SU-208 #r lamplig att an-

viindas till motorer, maskiner, chassin,
golv ete (dock ej asfalt- och gummi-
golv). SU 123 fér maskinell rengdring
v fordon samt andra mélade, lackera-
2 och alkalikéinsliga ytor inom livsme-
delsindustrier, mejerier och dryckesva-
ruindustrier. Vid svirare nedsmuts-
ning fortvitt med SU 208. — SU 123
#r speciellt anpassad for hogtrycksan-
liggningar, hogtryckssprutor, 4ng-
tviittaggregat och borstmaskiner.
Fredagseftermiddagen #dgnades se-
dan i huvudsak at ytterligare informa-
tion frdn produkichefer och som sista
punkt pd programmet stod 1:a bestks-
cykeln 1979, Darmed var ocksa den se-
ritisare delen av 1979 ars konferens av-
slutad och man fick en paus innan det
var dags att krypa i feststassen for att
intaga Oxelt-Krog for arsfesten,

FEST » FEST » FEST =« FEST

Ca 120 personer hade binkat sig pd Oxelé Krog, nidr INGVAR ERIKSSON hil-

sade vilkommen. Th om Ingvar BIRGER THEORIN, snart 83 dr och en av de
fyvra férsta § Sumas (Leverindus fédelsenamn) begynnelse.

Sunlight uppvaktade genom ROLF LINDMAN, tv, sin 40-driga *'syster"" med
elt antal gamla tvilstansverkiyg i ett collage pd eke-trd. BENNY JAGEBERG,

iubileumskonferencié’” tar emot.

Vad finns hdr dd? Jo, en uistdlining
dver Suma/Leverindus, som Curt Cor-
lin sammanstdllt. Nyfikna tittare AN-
_ NA-BRITTA HARSHAMMAR och
7 LYDIA JONSSON.

...och hir dd? Jo, en guldklocka tifl
YNGVE ASTEBERG for 15 drs tjdnst.
Hustru BIRGIT fick blommor. Ovriga
Jubilarer var Folke Jonsson, 30 dr,
Curt Bjdrkman 25 och K-B Wikfund
15 ar.




Sunlight okade volym
och marknadsandelar

under 1978

Intervju o. foto: D Lundkvist

Nyt &r, nya friska tag, nya budgetar af{ bita i, nya féresatser och malsétiningar.
Vi spottar i ndvarna och kastar oss med entusiasm dver arbetsuppgifterna i akt
och mening att i dr ska vi fiirverkliga allt det vi inte hann eller kunde firra drel.
Men stimmer det? — Liiget iir bekymmersamit for ménga firetag i dag, Sunlight
icke undantagel. Yigar vi overhuvudiaget vara optimistiska?

— Om vi ska kunna ge vdra anstdilda sysselsdtining mdste man vara beredd att

fiytta pd sig. Aven mellan olika koncernforetag i Sverige, sdger ROLF LIND-
MAN apropd Sunlights nya organisation och personalminskning.

"Det glada 60-talet &r passé och kom-
mer inte tillbaka'' sade Sunlights VD
Rolf Lindman p4 Kontaktkonferensen
i november ftrra dret. Han konstatera-
de ocksd att klimatet 4r kiirvt och
1980-talet verkar bli ddmpat.

Kort efter att vi trampal ¢ver tris-
keln till det nya aret frigade Detergen-
ten Rolf:

Gay oss 1978 en chans ti)l optimism
infdr 19797 Vad tror Du dir det vikti-
gaste som kommer att hiinda Sunlight?

— Betriffande 1978 54 uppnadde vi
tyvirr inte vdra budgetmélsittningar
varken volym- eller vinstmissigt. Men
jamfért med 1977, dkade vi dndd var
volym under 78 med ca 3 %o, vilket

4

méste anses positivt i det hdrda kon-
kurrenslige vi haft, Nir det giller var
vinst {Bre skatt nr vi i stort sett sam-
ma nivd som foregiende 4r och jamfir
man med vira konkurrenter si har vi
klarat oss riktigt bra. Det verkliga
glidjeimnet dr att vi dtertagit ca 3 T
marknadsandel pd tvittmedel, vilket
visar art vira starka satsmingar burit
frukt.

— Férutom vira egna resultat #r vi
vildigt beroende av den ekonomiska
politik, som statsmakterna ldgger
fram, vilken pekar pa en relativt lAg in-
flationstaki och en Gkad privat kon-
sumtion. Vi far hoppas att det spiller
lite pa oss ocksa.

— 1 stora drag tycker jag det finns
anledning till optimism infor 1979.

— Det viktigaste fér Sunlight tror
jag &r, att vi fortséitter att halla vira
valymer, trots en stagnerad totalmark-
nad. Det dr basen for att vi ska kunna
halla vara anstillda igng 1 produktion
och annan verksamhet. Valdigt viktigt
dr ocksd att vi fortséitier anpassningen
till var organisationsférindring i fraga
om struktur och personal och i den
takt som vi fasislagit.

Personalminskning med 70-tal per-
soner under en tre-Arsperiod. Hur stor
del av detta tror Du vi klarat till slutet

av dret? -,

— Enligt planen ska vi vara et 2u-
tal farre vid Arets slut, varav vi redan
nu uppnatt mer dn hilften.

I en artikel § Unisont i hastas sade

Du att i "'nagra fall maste vi tyviirr s1™

pa vissa arbetsuppgifier’’. Det kan be-
tyda att befattningar dras in. [ SAF;s
och PTK:s Trygghetstverenskommelse
sdgs, att om befattningar dras in som
resultat av struktur- och rationalise-
ringsfordndringar s& ska bertrda per-
soner erbjudas om mdjligt likvirdiga
befattningar. Overtalig personal ska
genom faretagets fGrsorg uibildas for
nya befattningar etc.

Har Sunlight de resurser, som kriivs
om detta blir aktuellt?

— Det ar aktuellt, Sedan ett halvéar
tillbaka gar vi systematiskt igenom b
fattningar fér att se hur vi kan gora
omplaceringar och i vad min vi kan
dra in pd vissa arbetsuppgifter. Vi far
inte halla fast vid forlegade trossatseg,
tex att en som hamnat i sin karridr ¢
tekniska sidan foir evigt ska vara tekni-
ker. Eller vice versa om det géller cko-
nomisidan. Vi mdste visa flexibilitet
och préva andra omriden. Saval fore-
taget som den anstiillde fir ta vissa
chanser, vi far erbjuda utbildning pa
nya omriden etc. Jag tror vi har bade
resurser och vilja att gbra det.

1 debaiten 1alas just nu mycket om
flexibilitet, For att foretag och indivi-
der ska utvecklas miste minniskor va-
ra beredda att flytta pa sig pé ett helt
annat siitt dn vad vi g8r i dag. Inte bara
geografiskt. Vi maste helt enkelt rubbs
den svenska bekvidmligheten,

¥ad kan foretaget gira for ait ui-
veckla en shdan flexibilitet hos medar-
betarna?

— Det dr klart att vi kan paverka.
Vad som hjdlper oss dr just bl a att be-
hovet av "'flexibilitet" 4r aktuellt for
nidrvarande. Man forsdker successivt
att véinja ménniskor vid att ingen har
livstidsréitt till ett enda arbete. Det kan
vara svarl att acceptera i bbrjan, men
jag tror det blir nddviindigt. Paverka
kan man genom ait férstika fA ménni-
skor att forstd det positiva och me-
ningsfulla i att arbeta med flera olika
uppgifter under sin livstid. Ska vi kun-
na ge vara anstdlida sysselsitining

Aste man vara beredd att flytta pa

2. Aven mellan olika koncernforetag
i Sverige.

Hur ser man frdn centralt hill inom
Unilever pd Sunlights situation? Tid-

™ anen verkar sniv vad giller personal-

minskningen. Du har sjdlv sagt i ett ti-

digare uttalande att féretaget dr berett
att tillgripa uppséigningar om inte pla-
nen kan fullféljas fram till 1983,

Hur fir Dina perspektiv i nuldget?
Och kommer 1979 drs forséljnings-
och vinstutveckling atl inverka pd tak-
ten i atl uppnd den planerade personal-
minskningen?

— Jag har helt motsatt uppfattning
vad giller tidplanen. Den ér icke sniv.
Tviirtom, enligt min mening, mycket
generds och svaret pa fragan &r att vi
miste hilla den. Alternativet blir an-
nars prishéjningar pa vdra produkier
och det dr ingen betjdnt av. — Vi mas-
te alla hjilpa till med konstruktiva syn-
punkter och forslag. Dérvidlag kom-
mer att ske ett intensivt arbete. — Per-
sonligen tycker jag det gatt lite drama-
tik i fragan. Det handlar ju inte om
akuta saker, utan forsiktigt planerade
férdandringar. — Att forloppet av pla-
nen paverkas av drets forsiljnings- och

vinstutveckling dr siikert. Kan vi inte
uppnd vara malsdttningar for 1979
kommer det att 6ka trycket pa struk-
turférdndringen. Det 4r helt klart att
fran centralt hall anser man att vi 4r
alldeles for ménga minniskor i var
organisation liksom att vara indirekta
kostnader &r alldeles for htiga jamftr
med Ovriga europeiska linders. Sun-
lights fdretagsledning delar denna upp-
fattning. Var tidigare organisation var
uppbyggd pd en expanderande mark-
nad och under de senaste fem aren har
marknaden stagnerat och vi méste an-
passa oss till den situationen. Ju forr
desto bittre for dem som stannar kvar
inom féretaget, vilket #r den stora
majoriteten,

Om uppsfigningar — trots alli —
skulle bli aktuella, har man diskuterat
niagon ""tigordning’?

— Vi har inte funnit nagon anled-
ning att diskutera i de termerna énnu,

T - -

Utbildning i
Arbetsratt

och
Arbetsmiljolag

personer i arbelsledande befatining-
o genomgdr for nidrvarande uotbild-
ning i arbetsriitisfrizor. Sex triffar av-
verkades fiorra dret och mindagen den
15 januari borjade '‘varterminen''.

™ nders Krantz, personalavd, ér ledare

och han beriittar sa hir:

— Om vi anknyter till vad SALF-
klubbens ordftrande Sven Andersson
sade i férra numret av Detergenten,
om att uthildningskraven for arbetsle-
darna kommer att 6ka viisentligt, sd ir
den hir utbildningen ett led { att tillgo-
dose de kraven. — Utbildningsmate-
rialet dr lokalt anpassat. Vi har hittills
gatt igenom de lokala Sverenskommel-
serna, som tex de som behandlar féir-
troendemannalagen, anstillningsfor-
faranden, omplaceringar, semesterla-
gen, introduktion etc. Vi har klarlagt
bakgrunden till dem, varfér de méste

se ut som de gir och hur de fungerar.
— Vi hiller ocksd pa fn att kartligga
det tekniska kunnandet hos arbetsle-
darna.

— Vad vi ska ta oss an pa vartermi-
nen Ar i stort sett att uppdatera den
"Instruktion fér arbetsledare’” som
sammanstilldes for Sunlight redan
1964. Den iir i sak mycket bra, men na-
turligtvis omodern och inaktuell pé
vissa omraden. Den ska vi nu gbra ak-
tuell igen och som sddan torde den ater
bli ett bra instrument for arbetsledarna
i framtiden.

75 personer har fatl utbildning i den
nya Arbetsmiljolagen, som iriidde i
kraft den 1 juli 1978.

Som "'kurs-stab"’ har fungerat: Rolf
Andersson alt. Roy Krantz, Gert An-
toni, Anders Krantz, Roland Lund-
qvist och Lasse Tidder. Som studiema-
terial har anviints ett hifte med fragor
och diskussionsunderlag, utgiver av
LO samt Gerts "lilla rida™ dvs en
kortfattad publikation av lagen ifrdga,
utgiven av  Arbetarskydssnamnden,
finns hos Gert Antoni. a

Ett 25-tal Sunlightare samlades under tre mindagar pd Nva Hotellet | Nykdping
Sfdr att bedriva studier i Arbetsmiljdlagen. ANDERS KRANTZ, kursledare, std-
ende 1 v i diskussion med ndgra kursdeltagare,




Pension

- nagot att
angslas for
eller
glddjas at

Intervju o. foto:
D Lundkvist

Att bli pensioniir @r en ny epok i en
miinniskas liv. Ménga ser fram emotl
den och menar, atl ett nytt spiinnande
liv birjar, medan ménga tycker ait det
fir borjan pd vandringen ut ur livet.
Sunlight har dver 200 pensiondirer. De-
tergenten har hiilsat pd hos tre av dem
och pratat med en som stir pa triskeln
till pensionen.

Karin Granberg, Stockholm, har va-
rit pensionéir sedan 1968. Hon horde
till dem som hade mdjlighet att ga i
pension vid 55 &r, men jobbade ett an-
tal 4r efter det med olika vikariat pa
huvudkontoret.

Karin kom in p& Sunlight pd et
ganska ovanligt och lustigt sdtt. Hon
boirjade ndmligen som konferenciér pd
en Vim-turné, Karin har ett forflutet
som skadespelerska pd de flesta av
Stockholmsteatrarna. Men pa 40-talet
var det kiirvt for skddespeleriet och
Karin som var sjilvférsérjande med
stnerna Lars och Peter i uppvixtal-
dern, tyckte att hon borde se sig om ef-
ter en sdkrare grund att std pa in tea-
terscenen, Hon svarade pd Sunlights
annons och hade jobbet i en liten ask.
MNir Vim-turnén var dver hade Karin
bérjat trivas ordentligt med Sunlight
och Sunlight med henne s den kirle-
ken blev bestdende och har inte rostat
4n. Det blev andra reklamturnéer och
-jippon av olika slag. Surf-lansering 1
Stockhlms stadshus, land och rike runt
i Klara-bussen m m. De mest fantasti-
ska reklamgrejer, som i dagens kost-
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— Skriv med stora bokstdver att det dr underbart att vara pensiondr, sdger K A
RIN GRANBERG, men det var lika underbart att jobba pd Sunlight, ndr den ti-

den var aktuell, vill hon giirna tilligga.

1" H-_E

ALY
o

— Jag har upplevt min barndom pd nytt i och med att jag skrivit manuskriptet

till boken. Jag har bdde skrattat och gratit, siger EDVIN SODERBERG, hiig

med en oljemdlining, som han mdlat efter en pennteckning av barndomshemmer.

nadsjakt &r otéinkbara! (Hoppas Karin
far tillfille att berdtta om dem i eft an-
nat sammanhang, Red:s anm) fortsiit-
ter Karin. — Nu 4r jag fullt sysselsatt
med artt géira vad som faller mig in, jag
liser mycket med bérjan av morgon-
tidningen och ofta forisitter jag pa bi-
blioteket dir jag girna hdller mig till
hyllorna med engelska forfattare. Jag
gar mycket pd teater och jag #lskar
ocksd tévlingar av olika slag. Typ
ordfldtor och siddant som ger hjirn-
gymnastik. Nar jag inte umgds med s8-
nerna och barnbarnen s blir det guld-
fiskarna och lite sliktforskning. Blir
det nAgon tid Gver ser jag vad som kan
intressera i TV eller radio, och jag tye-
ker inte alls illa om att vara ensam. Sa
jag stortrivs, Det fir egentligen bara tva

saker jag sorjer Over resp hoppas pd.
Jag sorjer dver att den svenska skolan,
enligt min mening, gatt fbrlorad ocl
jag hoppas fa behalla min tankeftrméa
ga s4 linge jag lever.

X

Edvin Soderberg i Nykoping gick i
pension 1974 efter mer dn 30 tjdnstedr
inom Sunlight, ddr han privat de fles-
ta arbeten fran fatrollming till tjinste-
man pa lagerexpeditionen de sisia sju
aren. P4 sin meritlista har han ocksd
mangérigt fackligt arbete, likasd inom
idrottsféreningen och industribrand-
karen. Allt detta gbr att Edvin fortfa-
rande lever med i foretaget genom att
lisa personaltidningen, dagspressen,
genom besdik osv.

— Jag har sa ménga positiva minnen
frdn min Sunlight-tid och dérfor dr det
med vemod jag konstaterar de olika
turerna kring de multinationella fére-
tagen i vilka Sunlight och Unilever, en-
ligt min mening, blivit orittvist be-
handlade, siger Edvin. — P4 viigen till
mina 30 anstéllningsdr har jag liksom
andra Sunlightanstillda, fatt guldkloc-
ka vid 15 4rs tjdnst, blivit uppvaktad
med presenter nidr jag fyllt 50 resp 60
ar, fatt en manadslon vid 25 tjinstedr
och nu senast nir jag fyllde 70 kom
man hem fran féretaget och gratulera-
de med blommor. Till jul far vi pensio-
nirer paket med ett rikt sortiment
"smétt och gott™ och vi fir ocksd ext-

1 pengar. Vi har vér arliga pensio-
niirstridff med utflykt och vi kan gd ner
till foretaget ndr vi vill hilsa pd vara
gamla kompisar. Kan jag di vara an-

at dn nojd att jag valde Sunlight som
rbetsplats?

Edvin har ocksa varit Iyckligt lottad
4 hilsans vignar, Han har hela tiden
varit frisk. — Det dr klart, har man
hidlsan har man allt och jag har inga

BERTIL OLSSON, vill pidrna under-
stryka att Sunfight varit en bra ar-
betsplats, Fina och treviiga minniskor
sdvil bland chefer som kamrater. —
Jag har arbetat pd mdnga stdllen sd jag
vet vad jag talar om. Jag har trivis.

bekymmer med fritiden. Jag mélar
tavlor och skriver. Bla har jag skrivit
manus till en bok som handlar om mitt
yrkesverksamma liv, dir jag skildrar
vardagslivets hiindelser i arbetet och pa
fritiden, som de var pa den tiden ftir en
minniska med mina fGrutsitiningar.
Mordiska Museet i Stockholm har tagit
hand om manuskriptet i sina samlingar
och anser det som ett detaljerat doku-
ment av kulturhistoriskt vidrde, Det
kéinns faktiskt panska skant att ha fau
medverka till att bevara nagot for ef-
terviriden.

71

Bertil Olsson, Nykdping, #r en
"farsk’" pensionér. Efter i det ndrmas-
te 21 tjinstedr pd Sunlight ingick han
strax fore jul forra dret i det " friherrli-
ga'' stAndet. Sin arbetsplats har Bertil
hela tiden haft i bilverkstaden. Under
senare ar arbetade han dock inte med
bilar utan som serviceman fir Leverin-
dus' apparaturer och doseringsuirust-
ningar.

till Sunlight och pallstationen pd lag-
ret. Mdnga trodde inte att jag skulle
klara ati jobba i fabrik efter 35 dr som
lantarbetrare, med mest Guds fria natur
som arbetslokal. Men det har gdtt fint,

— Att bli pensionerad #r wvil inte
precis nigot att glidjas at, tycker Ber-
til. For s ldnge man #r frisk vill man
ju arbeta som vanligt, De sista dagarna
pa jobbet var det s mycket att styra
med s jag reflekterade aldrig dver att
jag plotsligt skulle vara ledig. Nu
kiinns det lite vemodigt nir det liksom
dr ett faktum. Yag tror att delpension
dr en rant metod att varva ner och for-
bereda sig for en hel pensionering,
Frambver blir det vil fritidsstugan i
Svansta, som tar den mesta tiden i an-
sprak. Nu har vi haft s& mycket sné sa
den har inte inbjudit till s4 mycket an-
nat 4n ait skotta snén frin taket. Jag
har ocksa hjslpt till med snéskottning i
fastigheten déir jag bor hiir i stan, Men
nidr viren kommer med barmark sd
blir det stugan och mera utomhus fér-
stds. Och sd bilen. Ndgon timme om
dagen pysslar jag nog med den. Men
annars har jag ingen speciell inomhus-
hobby.

b4

Githe Carlsson, Nykaping, 4r inne pa
sista svingen vad giller jobbet. Sista
mars fyller han 65 ar och da ldgger han
av. — Har man jobbal sedan man var
14, da kan det vara skont med ledig-
het, tvcker GéOthe som varit lantarbeta-
re 1 35 4r innan han kom till Sunlight
dir han jobbat i 14. Sista tiden pd
pallstationen pd lagret. Vad jag ska gi-
ra? — A, kiira nin, siger Gothe, jag
har sd ménga hobbies. Jag har mycket
att sy. — Sy? — Ja jag tycker om att sy
korsstygn. Sadant man ridknar. Tav-
lor, kuddar och annat. S4 kretar jag i
trii. Jag har nyligen kopt en liten svarv
som jag ska anviinda till att gbra trisa-
ker i. Skalar, ljusstakar och sidnt. MNir
varen och sommaren kommer har jag
ocksd tradghrden. Fruktirid och bus-
kar och massor av blommor, som tar
sin tid, Jag har trivis vildigt bra pa
Sunlight, men #nd4 ser jag fram mot
pensionen, L

Portvakits-
entrén far
ansiktslyftning

Portvakisentrén vid Nykdpingsfabri-
ken, glasburen kallad, fir nu en efter-
langtad uppsnygening. Golvet ska lig-
gas om med kalkstensplattor och de s&
i dgonfallande viirmeelementen ska fa
en beklidnad. Nir detta 4r fiardigt
kommer fiven den skulptur av Thor-

sten Renqvist, som inkdpts f6r 50-4rs-
jubileumspengar, att sittas upp.

Nér arbetet beridknas vara klart kan
i skrivande stund inte séigas, det har ju
pabdrjats. Men Detergenten informe-
rar ndrmare ""invigningen'', som si-
kert blir fore pésk. N
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Far vi
presentera
tryckeriet

Foto: B Andersson
Intervju: E Markstrém

Tryckeriet 4r den minsta avdelningen
inom produktionsenheten i Nyképing.
Avdelningen, med tva tryckpressar och
en sidolimningsmaskin, sysselsétter to-
talt 8 1/3 person. Sju kollektivanstill-
da, varav tre arbetar i huvudsak pa
limningsmaskinen. Roll Johansson dr
arbetsledare och Sven Andersson delar
sina driftsledande arbetsuppgifter mel-
lan pulverpackningen, flytande pro-
dukter och tryckeriet. Avdelningen ar-
betar som produktionsgrupp.

Fackliga representanter

ir Birger Samuelsson, som #&r avdel-
ningsombud och Erik Gustavsson som
dr skyddsombud.

Arbetstider
For nirvarande arbetar samiliga pi
dagrid.

Produktionskapacitet

— Vi tillgodoser i stort sett pulver-
packningens behov av pulverkapslar i
storlekarna 10, 15, 20 och 40 dl, Ca 10
milj kapslar om Aret producerar vi och
vi har majlighet att trycka upp till fem
farger, berdttar Rolf Johansson. For
de kapslarna atgar ca 700 ton kartong/
ar och lagger man ut dem i en lang rad
sd skulle det bli ca 500 mil och pa den
végen torde vi komma ndgonstans till
mitten av Afrika.

8
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Hiir ser vi tryckeriets besiitining sd ndr som pd Vicke Fernlund. Frv BIRGER=

SAMUELSSON, LENNART BJIORKLUND, SIGGE MAURER, JOACHIM
ROSE, ERIK GUSTAVSSON, TIMO TIURANIEMI, EVERT PETTERSSON

och ROLF JOHANSSON.

Fiirtjinst

Av de kollektivanstillda ligger 2 st i lo-
negrupp D, 2—3stigruppD 1 — 1sti
C och 2 st i B. Medelfdrtjansten for
tryckeriets personal fr 4.250 kr/ménad
inkl premiedel, men exkl dvriga tilligg.

Erik Gustavsson hor till de verkliga ve-
teranerna pd Sunlight. Han har varit
anstiélld i dver 40 &r och fatt alla ut-
miirkelser man kan fa. Hela tiden har
han jobbat med tryckning.

Nu @r han rotationstryckare, arbetar
dagtid och gir i loneklass D2. Pa fra-
gan om han trivs, svarar han att det dr
ingen stérre fara med trivseln, Arbetet
ir visserligen monotont, det #r bullrigt
fran tryckerimaskinerna, men det #r
ett sjilvstindigt arbete. Vi far tillverk-
ningsprogrammen pa torsdagarna och
sedan skdter vi resten sjlilva. Samman-
hallningen dr fin pd avdelningen. Be-
triffande fackligt engagemang tycker
Erik att flera kunde vara intresserade
och aktiva. Jag gar atminstone pd mi-
tena och det tycker jag flera kunde go-
ra.

Sigge Magrer tillhér ynglingaginget
bade till dlder och anstillningstid. Han
har jobbat bara 4 4r pi Sunlight och
kom in pa tryckeriet foir 3 &r sedan, dir

han jobbar som lackerare i l6negrupp
D1. — Jag trivs jittebra, siger Sigge.
— Speciellt pa tryckeriet for att det dr
sa liten avd och jobbet dr bra. Alla ar
trevliga och hjélpsamma. Produk-
tionsgruppen bestimmer mycket sjdlv.
Kar vi kontinuerligt t ex utan lunch sa
kommer vi sjilva 6verens om hur vi
ska jobba. Jag gir inte sA ofta pa fac-
kets moten, det dr diligt, men jag spe-
lar mycket fotboll och tiden riicker inte

till. — Jag far dndé bra informatior ™

genom Birger som &r avd ombud. Vi
pratar ju i gruppen ocksd om fackliga
saker. Introduktionen frin fGretagets

sida var dalig. Avdelningsintroduktio-

nen var mycket battre och den fackliga
introduktionen var alldeles for kort.

VICKE FERNLUND jobbar ocksd pd
tryckeriet, men ndr fotografen var pd
bestk var Vicke pd semester pd Kana-
riedarna for att fira sin 50-grsdag.

Ll

FOnstrer

FRAGAN OM
DEN FORSVUNNA
ARSFESTEN

- JIndertecknade har, liksom de flesta
Nyképingsanstillda, med intresse foljt
de olika turerna i informationen om
drsfest i Nykdping.

Den senaste informationen fick vi i
ar 10 av Detergenten och kom de an-
stillda tillhanda ungefir vid samma
tidpunkt som Arsfesten i Norrkdping
normalt brukar g av stapeln. P4 AL-
métet den 17 november hade man da
beslutet att det inte skulle bli ndgon
Arsfest 1978, utan den skulle uppskju-
tas till borjan av 1979 da den skulle
héllas i Nykoping eller Oxelésund ge-
mensamt foir anstillda i Nykdéping och
Stockholm och utan resp séllskap.

Vad méanga undrar dver 4r emeller-
tid varfor Arsfesten 1978 drogs in for
de Nykdpingsanstillda medan Stock-
holmspersonalen traditionsenligt hade

M in fest med respektive? Nagon moti-
vering for detta har aldrig framkom-
mit i nigon information. Var det av
ekonomiska skil eller skulle Nyké-

fpingsmrmnalcn ha sméll pa fingrarna
+&r ndgot annat?

Arsfesten har betytt mycket for
ménga just kanske f6r att den varit en
tradition lika ldnge som féretaget fun-
nits. Det har varit ett sitt att triffa
jobbarkompisarna utanfér arbetet, vil-
ket kanske varit ett av de viktigaste
motiven, vilket ocksd forklarar att de
flesta sdkert kan tinka sig en fest for
enbart anstéllda. Att forindra utform-
ningen av Arsfesten #r siikert ingen
frimmande fir bara skilet dartill dr
accepiabelt och eventuella inskrink-
ningar av ekonomiska skiil dr konse-
kvent féir hela personalen i féretaget.
Speciellt nér det giller dataavdelning-

ens personal i Nykdping sd #r inkon-
sekvensen uppenbar. Vid ldmpliga till-
fillen riknas dataavdelningens perso-
nal som Unilever-anstiilld, dock inte i
drsfestsammanhang. Svenska Unilever
har haft sin Arsfest 1978 liksom dven
Gibbs och Sunlight, Stockholm, men
ingenstans passade dataavdelningen
in. — Vi vill ytterligare understryka
var forstielse for inbesparingar, men
de ska drabba personalen i lika omfatt-
ning och motiven ska vara tydligt utta-
lade. Om man av praktiska eller eko-
nomiska skil handlar olika mellan -
retagen inom koncernen kan vi forsta,
men inte att man handlar olika inom
olika grupper inom samma féretag.

Vi frigar alltsi vad var motivet for
att dra in Aarsfesten 1978 for Nyko-
pingspersonalen?

Siv  Axelsson, Jdrgen Lundgvist,
Jack Wahlberg, redovisningsavd, Ny-
koping, Bjdrn Gustafsson, Svenska
Unilevers dataavdelning, Nykdping.

X

Detergenten har  vidarebefordrat
fragan till Sunlights personaldirekttr
Giran Karle, som svarar:

Bakom tanken aitt dndra drsfesten

JSinns flera orsaker:

1) ait préva en fest for enbart anstdli-
da. Det kan bli littare att fd kon-
takt med arbetskamrater samtidigt
som man sidr et slag fir kontakt
mellan Nykdping och Stockholm.

2) att préva ha den driiga informa-
tionstrdffen och drsfesten om midj-
ligt i anslutning. Genom att ldgga
tidpunkiten i bérjan av det nya dret
fsom i dr) i stdllet for i slutet av det
gdngna dret (som tidigare) vinner
man fdrdelen att ha bdtire dverblick
bdde pd det gamla dret och det nya.

3) art forsika spara pengar.

Ndr tanken pd en dndrad drsfest
bdrjade ta fastare form under 1978,
hade planerna for Stockholmspersona-
lens traditionella drsfest (med respekti-
ve) redan avancerai sd ldngt aif de bor-
de fullfilias. Festen dede rum i slutet
av augusti. Samtidigt hade filtperso-
nalen regionsvisa drsfester ocksd med
respektive.

Pd detta sdit far Stockholmsperso-

nalen alltsd mdjlighet till drsfest bdde
1978 och 1979, I det senare fallet till-
sammans med Nykdpingspersonalen,
medan personalen i Nykdping fick fes-
ten uppskjuten fran november 1978 till
mars 1979,

Detta dr fiarstds inte rdtivist. Jag
hoppas att vi under de ndrmaste dren
ska fd ndgot bra tillfille att utjdmna
denna ordttvisa. Men innan vi bestidm-
mer hur ritivisa bist ska skipas, tvcker
Jag att vi ska genomféra dreis fest, for
att se vad man tycker om den och dir-
efter bestdmma hur vi kan lira av erfa-
renheterna inftir nista gdng.

Niir det giller Svenska Unilevers da-
faavdelning { Nykdping sd har den per-
sonalen — i drsfestsammanhang — all-
tid feiljt Sunlight { Nykdping. Sd torde
bli dven i dr. Alltsd: Sunlights personal
i Stockholm och Nykdping sami Sven-
ska Unilevers datapersonal | Nvkdping
kommer att inbjudas till fest fredagen
den 16 mars pd Oxeld Krog. Mera in-
formation i ndsta nr av Detergenten
samit pd anslagstaviorna. O

x

Varfor dricker vi inte
Liptons te
i Nykoping?

Detergenten har fatt rubr friga frin
flera hall. Lipton &r ju eit féretag inom
Svenska Unilever-gruppen och det bor-
de vara en sjélvskriven kutym, menar
ménga, att vi &tminstone inom koncer-
nen gynnar varandras foretag. Visst
skulle vi vil reagera om vi kom till HK
och fann konkurrenttvalar i tvittrum-
men? Eller om man serverade marga-
rin av konkurrentmirke i matsalen i
Nykéiping? Det dr heller ingen god PR
om man har géster och i samma ande-
tag som man presenterar Lipton som
ett Unileverforetag sa serverar man te
av annat mérke.

Detergenten vidarebefordrade fra-
gan till P O Grundberg pa Lipton i
Stockholm och till Erland Eklund,
som handhar inképen till matsal och
tekdk i Nykdping. Och se, efter for-
handlingar dem emellan s& blev resul-
tatet att man h#refter ska servera "’ fa-
miljeteet’” dven i Nykspingsfabriken.
HK har redan Lipton pé sina tevagnar.
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Nykopingsfabriken fick
’eget’’ pa Expedo

Expedo Trading Co AB dr ett Unile-
verfiretag med hemvist i ett av highu-
sen vid Sergels torg | Stockholm, dér
ocksd Sunlight har sitt huvudkontor.
Expedo dir en inkipsorganisation for

rivaror och emballage fér Unileverfi-
reiag i Sverige, men Expedo exporterar
ocksd livsmedel, papper, maskiner
m.m. frin svensk indusiri.

Som ménga andra foretag i omvand-
ling har &ven Expedo genomgitt en
organisationsforandring i syfte att for-
bittra sin effektivitel gentemot sdvil
de svenska Unilever-bolagen som and-
ra verksamheter. Detta kommer dven
produktionen i Nyképing till godo. P&
vira anslagstavlor har vi ocksd sett en
mall av den nya organisationen, men
vad betyder den i praktiken?

Detergenten fragade Sunlights eko-
nomidirektér Olle Gunnarsson, som &r
den som mest varit involverad i frigan
fior Sunlights del.

— Bakgrunden 4r att samtidigt som
Sunlight borjade se dver sin organisa-
tion, och dirmed dven ink&psfunktio-
nen, s& har Expedo gjort detsamma
och kommit fram till den nu presente-
rade modellen, som den mest rationel-
la och effektiva. For var del betyder
det, att Expedo nu har en grupp om
5,2 personer (1,6 pers mindre dn tidi-
gare) som sd gott som enbarl arbetar
for Mykopingsfabriken. Vi har helt
enkelt Fitt en "egen" inkdipsavd hos
Expedo, vilket i praktiken betyder ett

Olle Gunnarsson
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integrerat, néra och effektivt samarbe-
te, Inképsfunktionen ftyr rdvaru- och
packningsmaterial &r om mdjligt vikti-
gare i dag #n nigonsin med tanke pa
att dessa inkop, enbart for Nykopings-
fabrikens del, ror sig kring 100 milj
kr/dr.

Hans Peek, chef for Expedo, under-
stryker ocksd vikten av det integrerade
samarbetet, som Olle Gunnarsson ta-
lar om. — Den nva organisationen har
forbéttrat var effektivitet samuidigt
som vi kunnat reducera vara kostnader
viisentligt, siger Hans. — Personerna i
inktpsfunktionen for Nykopingsfabri-
ken har dven tidigare arbetat med sam-
ma uppgifter, men samtidigt haft del-
ansvar for exportverksamheter inom
Expedo. Nu dr gruppen allisa koncen-
trerad pa Nykdpingsfabriken och har
nu mycket littare dn tidigare att identi-
fiera sig med den produktion man ar-
betar fr genom mindre splittring pé
andra verksamheter. En liten sidoakti-
vitet finns kvar vad géller inkop av lik-
artade kemikalier for Pierre Robert. O

Hans Peek

Vitalvecka

pa
Hallstaberget
aven i ar?

Det blir en Hallstabergs-vecka fiven i
ar! Forsta semesterveckan mellan den
30 juni—7 juli. Avfird sker per buss
som férra dret lordagsmorgon ki 06,00
med hemkomst lrdagen darpd. Intres-

serade som inte var med ftrra dret ha™™

fortur i &r, diirefter kommer de ""gam-
la". Alla i den turordning, som anmiil-
ningarna strdmmar in. Fore pask boe
en definitiv anmiilan limnas, Priset dr

i 4r: 600 kr/person i dubbelrum i anq

nex, tilldge for enkelrum 200 kr. 950
kr/person i dubbelrum i huvudbyggna-
den, ddr rummen dr ndgot bekvimare
och med egen toalett och dusch. Till-
lagg hér ir 300 kr. Priserna inkluderar
allt. Resa, kost, logi och aktiverings-
program. Priset dr detsamma dven for
den som dker i egen bil. Anmilnings-
blankett bifogas i detta nr och skulle
Du av ndgon anledning inte fil en
blankett med tidningen s4 kom in pa
redaktionen, 109 i Nykdéping eller till
Asa Fogelberg, pers avd, Stockholm sa
far Du en.

-

SEMESTER

Vi vill &n en gang paminna om att den
som har semester kvar frin 1978 maste
ta ut den fre 31 mars j 4r. Likasa vill
vi pAminna om att drets semester fir
man inte birja ta utav [Sredn efter 1
april 1 4r.

Personalavdelningen

SUCK-Galleriet

i matsalen, Nyk&ping, har under sena-
re delen av januari visat Torsten Ren-
qvists ""Arken''. | bérjan av februari
kommer konstnéiren Lars Agger, Ske-
bokvarn, med en utstéllning,

1979

(Goda foresatser infir ett nytt 4r har vi
vil lite var till mans, dtminstone pri-
vat. Niir det giiller arbetet talar vi kan-
ske mera om planer och arbetspro-
gram, som vi vill forsoka fiolja under
aret. Detsamma géller det fackliga ar-
betet. Detergenten har fragat foretri-

™ are for de fackliga klubbarna vad

man satt upp som visentliga punkier
pa sina arbetsprogram for 1979,

3IF-KLUBBEN

STOCKHOLM

Sune Nilsson, SIF-klubbens i Stock-
holm vice ordf siger att klubben
tanker satsa pa utbildning inom styrel-
sen. I foirsta hand MBL-utbildning och
utbildning i Trygghetsfrigorna. —
MBL har vi téinkt driva internt med fé&-
retaget, i Trygghetsfrigorna ocksd i
egen regi, men med hjilp fran ex vis
TBV. — Mycket tid gir sikert it under
aret for diskussion av flyttningsstudien
"HK i Stockholm eller Nyk&ping"
samt den idéskiss som ligger till grund
foir den nya organisationsplanen.

™. — Betriffande flyttningsstudien s

kan vi inte se den enbart ur Sunlights
synpunkt utan far sitta den i ett breda-
re sammanhang fér hela Unilever i
Stockholm.,

. — For ndrvarande pagir férhand-
lingar om representantdgda bilar och
dir kommer naturligtvis SIF-klubben
att vara involverad.

— Slutligen vill vi arbeta for att fo-
retaget ska inse det viktiga i konse-
kvens i besparingsprojekt och kost-
nadsjakt. Att de drivs pa alla nivder och
inte enbart pa ldgsta och mellanniva.

SIF-KLUBBEN
NYKOPING

Monica Lundberg, klubbordftran-
de, svarar for SIF, Nyképing, att man
borjade med i januari att yttra sig i ett
remissvar en sista omgang vad géller

léntagarfondernas vara eller icke vara
och i vilken form om de ska finnas.
Fragan kommer sedan upp pd TCO:s
kongress i juni i 4r. 1 manadsskiftet
febr/mars hoppas man kunna fatta be-
slut om Sunlights HK ska flytta till Ny-
koping eller ej. Vi kommer fram till
dess att till foretagsledningen framhal-
la det positiva for foretaget att ha hela
sin verksamhet samlad inom samma
enhet. — Vad vi sedan kommer att
jobba mycket med under 1979 &r na-
turligtvis foljderna av den personal-
inskrinkning, som ska gtiras. Vi méste
alla hjilpas At att gira det biéista av de
omplaceringar och forindringar av ar-
betsuppgifter, som blir resultatet av en
personalminskning utan uppsigning-
ar. Alltsad, vad vi miste férstika att
skapa #r ett forfindrat synsétt betrif-
fande byte av arbetsuppgifter, avdel-
ningar och arbetskamrater.

Vi kommer ocksd att fortsiitta pa
den inslagna vigen med samarbete
med dvriga fackklubbar pi foretaget,
d vs Fabriks- och SALF-klubbarna, i
det Medbestéimmanderid som bildades
under 1978,

Genom det engagemang, som kon-
taktombuden visar i det fackliga arbe-
tet kommer vi att fortsitta med dem
som informations- och diskussions-

grupp.

FABRIKSKLUBBEN

Fabriksklubben har inget revolutione-
rande pa sitt program f6r 1979, sdger
Roine Eriksson, ordf. — Vi kommer
att i frsta hand arbeta vidare pa det vi
arbetade med under 1978. Tex pro-
duktionsgruppsverksamheten samt att
f4 MBL att fungera. Savil foretag som
fackliga organisationer méste anpassa
sig till MBL sa att lagen blir ett smidigt
instrument, som skapar resurser och
ger négot tillbaka. Inte som en del hiv-
dar att MBL skulle bli nigot krangligt,
ett pdhiing som inte skulle féra framét.
MEBEL maste skapa engagemang och
initiativ. — AVMB = Arbets-Viirde-
ring-Merit-Bedémning &r &4nnu inte
klart. Dir skulle vi helst 6énska helt
nytt ldnesystem, men troligtvis blir det
samma tdnkande som tidigare. P4 ut-
bildningssidan hoppas jag personligen
att vi ska fi igdng regelritta kurser i
samarbetstrining.

SALF-KLUBBEN

Det viktigaste for oss just nu, séger
Lasse Tjider, SALF-klubben, dr ut-
bildningsfrdgan. I flera sammanhang
har framgdtt att kraven pd arbetsleda-
re kommer att &ka och i takt med dem
dven utbildningsbehovet for vara med-
lemmar. Frin féretagsledningshéll har
sagts, sedan linge tillbaka, att man ir
villig att satsa pd arbetsledarna, men.
det har inte hiint ndgra synbara tecken
pA detta. Vi hoppas nu — i samband
med att produktionsgruppsverksamhe-
ten dr pé tapten och didrmed delegering
av arbetsuppgifier i olika led att man
tar itu med denna satsning. Inte bara
ifrdga om utbildning, utan dven nir
det géller rekrytering. Vi har inga re-
server inom arbetsledargruppen. Ar
nigon sjuk fir vi lAna oss fram mellan
avdelningarna. Onskvirt dr att styrkan
vore s4 stor att det alltid fanns rad att
ha en eller tva arbetsledare pd utbild-
ning, som #ven kunde tjinsigbra som
resever. Det dr i huvudsak vad vi skulle
vilja arbeta for under 1979, O

BRIDGE

I december spelades ett par bridge-
tdavlingar. Dels spelade Sunlight, Ny-
kiiping, sin arliga match mot Gustavs-
bergs Fabriker Oxeltdsund, dels spela-
des Koncernmésterskapet i Stockholm
pd Margarinbolaget.

Matchen mot Gustavsberg vann
Sunlight med 50 poédng. Paret L
Arato/L Wahlstedt vann totalt med A
Fogelberg/P O Grundberg pd andra
plats.

Koncernmistare och tillika Sun-
lightm#stare blev G Petersson/W
Lundstrém, Sunlight, Nyképing. Av
de 20 deltagande paren kom dérefier
de fyra efter méistarna enligt féljande:
P4 andra plats C Cederholm/J Wik-
land, Margarinbolaget, pa tredje plats
L Arato/L Wahlstedt, Sunlight, Nyké-
ping, och pa fjirde plats R Thorn-
Mom/R Eriksson, Margarinbolaget.
Som femte par placerade sig Nyko-
pingsparet O Johansson/L Kempe,
Leverindus/Sunlight, som férresten
var forra drets koncernméstarpar. [
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Vi gratulerar till

80 ar
Edgar Lundhofm, 22/2

75 ar

Elsa Andersson, 4/2
Algot Eriksson, 21/2
Mdrta Karlsson, 21/2

70 ar
Valter Lindhe, 18/2

Eina Andersson, 9/3
Gunnar Andersson, 15/3

60 ar
Erik Nordstriim, ek avd, 20/2
Aina Thorn, lagret, 23/2

50 ar

Torsten Tharsander, redovisn avd,
17/2
Benny Jigeberg, Leverindus, 10/3

40 ar i tjénst
Bertil Karlsson, lagret, 22/2

25 ér i tjinst
Ingrid Nordin, redovisn avd, 4/3

Lars-Thure Andersson, {6rs avd,
15/3

20 4r i tjénst

Aing Thorn, lagret, 6/3

Jan Gustafsson, driftlab, 9/3
Greta Lindahl, tvilavd, 9/3
Anna-Greta Thirn, tvalavd, 10/3

15 dr i tjinst
Ritva Andersson, utv lab, 1/3

10 4r i tjiinst

Morma Larsson, Leverindus, 15/3

Vi sdger adjo till

Lars Booh, marknadsavd, 17/12 -78

Britt-Marie Sidén, pulv packn,
17/12 -78

Bertil Olsson, lagret, 20/12 -78

Ann-Christine Andersson, pulv
packn, 31/12 -78

Marguerite Franzén, stddavd,
I1/i2-78
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Yngve “"Sammy" Johansson,
portvakt, 31/12 -78

Ingrid Sundelius, pens, 31/12 -78

Miirta Andersson, pens, 7/1

Sven Norman, marknadsavd, 31/1

Bosse Meijer, Leverindus, 3171

Vi siiger viilkommen till

Stefan Hogbring, Sunlight,
siljaspirant, 2/1

Till AB Sunlight och fd arbetskamra-
ter framfores mitt varmaste tack for all
uppvaktning med anledning av min 75-
drsdag.

Sixten Gillstrim

Mitt varma tack till Sunlights foretags-
ledning fér blommor och present samt
till véinnerna vid foiretaget, som gjorde
min 70-Arsdag till en stor hodgtidsdag
och ett minne for livet.

Edvin Stiderberg
Ett varmt tack till AB Sunlight for
viinlig higkomst pad min 70-4rsdag.
Artur Karlsson
Fér viinlig hdgkomst pd min 60-4rsdag
ber jag fa framfdra mitt varma tack.
Erik Eriksson
Till faretaget och till arbetskamraterna
ett hjértligt tack for uppvaktningen pé
min 50-Arsdag.
Karin Bjgrndah!
Till arbetskamraterna och foretaget elt

hjirtligt tack for uppvaktningem pa
min 50-drsdag.

Maria Josefsson
Hjartligt tack till Unilever och Sun-
light fér julgratifikation och paket.
Pensiondrerna | Nvkdping
gm Elsa Andersson

Ett varmt tack till foretaget och arbets-
kamrater {6r present och uppvaktning
frin nyblivne pensioniren

Bertil Olsson

Mitt varmaste tack till foretaget och
arbetskamrater for all uppvakining
dels med anledning av min 65-Arsdag,
dels i samband med min pensionering.
Samtidigt vill jag passa tillfillet art
tacka for det goda kamratskap jag fart
uppleva dverallt pd Sunlght under mi-

na 17 anstillningsér. Sammy

BREVKORT FRAN
PENSIONAR

Att vara pensiondr efter att ha arbetass,
pd Sunlight, det dr en skon kéinsla .
synnerhet nir tiderna nalkas jul. Hur
dd? Jo, man far telegram, julkort,
massor av varor-av alla de slag och sa
dartill PENGAR! Finns det ¢verhi ™
vudtaget nigot foretag i hela vart land,
som gir ndgot liknande [6r sina pen-
siondrer? Hjirtligt tack.

Eric Carman

PRODUKTNYTT

Gibbs lanserar from nyir Sunsilk
Jordgubb, hirshampoo. Storlek och
design p& flaska foljer Sunsilk Citrus
och Guld. Samtidigt kommer &ven en
ny férpackning av Till Hands handbal-
sam. Det ir ekonomiburken pa 125 ml,
som ersitter tidigare 50 g burken.

Sunsilk tillverkas i Nykoping. Till
Hands i Abo, Finland.

Om Du tiinker dka Vasa-
loppet — tala om det for
Detergenten!!




