Tidning for anstillda

Blergenten

vid Sunlight och Leverindus 2 - 1 979

LANGRE

LEDIGT FiR
- SMABARNS-
FORALDRAR

ANDRINGAR I LAGEN
FROMI AR

Reglerna om riitt till férildraledighet
findrades delvis der 1 janoari 1979, di
en ny lag tridde i kraft om ritt till le-
dighet fir vird av barn.

Den nya lagen innebéir i huvudsak
att fordldrar far rat att vara helt ledi-
ga frdn arbetet tills barnet fyllt 1%5 ar
samt minska arbetstiden fran 8 till 6
. timmar per dag tills barnet avslutat det
forsta skoldret. Den forlangda ritten
till ledighet sker pa arbetstagarens be-
kostnad, dvs vian ersiitining friin vare
sig forsikringskassan eller arbetsgiva-
TEn.

Tva olika typer av ledighet

for viard av barn

* Ledighet med {drildrapenning

® [ edighet uwian fordldrapenning (ny-
het frdn 79 01 01)

Ledighet med forildrapenning delas i

sin tur upp i

* ledighet | samband med barns fédelse

® ledighet med sérskild férildra-
penning

® ledighet ftr tillfillig vard av barn.

For detaljerade upplysningar, kontak-
ta personalavdelningen eller [orsik-
ringskassan.

»

En som redan borjat med 6-timmars
arbetsdag ar Pia Maritz pa leverindus i
Nvkdping. — Jag tycker del &r toppen,
siger Pia. — Jag slutar 14,30 och dr
alltsd hemma redan vid 15-tiden. D&
hinner jag g& ut med Maria och dven
leka en stund hemma innan det ar ldge-
dags. Forut var det néstan ldgedags
med detsamma jag kom hem. 5 &r det
skdnt den hiir Arstiden att det 4r ljusi
nér man gdr hem fran jobbet.

En bra stund kvar av dagen fdr Pia till-
sammans med Maria sedan hon him-
tat henne hos dagmamman.

FLEXIGA FLICKOR

Ja, det kan man siga om Karin An-
dersson, Kristina Lidberg, Ulla-Maija
Ryyti och Mari-Ann Johansson pd ut-
vecklingslab, som framéver ska hjidlpa
kontorstjinsten med att klara av en ar-
betssituation. Flickorna ska jobba var
sin vecka pd Kontorstjinst och pa sd
sHit fAr man dér ett personaltillskotl en
ménad fram&ver. Pa lab klarar man
den tiden genom valvilligt tillmotesga-
ende och omldggning av arbetspro-
gram,

1 forra numret av Detergenten talade
Sunlights ¥D Rolf Lindman om vikten
av en storre flexibilitet hos personalen.
At gbra flera olika arbetsuppgifter for
att komma tillréitta med den pagdende
personalminskningen. Detergenten
fragade Anders Krantz pd personalay-
delningen:

Ar detta en birjan i de nya tankeba-
norna om stiirre rirlighet mellan av-
delningar och arbetsuppgifter?

— Egentligen inte, sfiger Anders. —
Vi striivar inte efter en organisation
diir alla arbetsuppeifter 16ses pd detta
sitt. Men som alla vet har vi perso-
nalproblem just nu som maste l&sas
okonventionellt. Som ett exempel pa
sidan l6sning &r de hiir flickornas in-
sats mycket bra. Fortfarande 4r det
trivgt ndr det giller mera definitiva ar-
betsbyten, men rérligheten dkar.

FEST = FEST

Du har vil sett att teckningslistorna
for Sunlights och Datas arsfest sitter
uppe pa anslagstavlorna! Sista anméil-
ningsdag 4r onsdagen den 21 februari.
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FOnstret

SKANDINAVISKT ELLER
SYENSKT/FINSKT
SAMARBETE?

Det har ldsts och diskuterats livligt
framfiir anslagstaviorna i Nykdping i
ménadsskiftet januari/februari. Fore-
mél fér diskussionen var ett personal-
meddelande, som berérde omorganisa-
tion pd Leverindus marknadsavdelning
saml etl schema, visande Leverindus
skandinaviska marknadsavdelning.
Att man omorganiserar respektive pre-
senterar ett organisationsschema pé en
avdelning #r ingel anmirkningsvirt i
sig, men #nd4 finns hir frigetecken,
som tycks intressera s& manga att det
#ir meningsfullt att f4 dem utrdtade i
Detergenten.
1} En ledig befattning som bitriidande
produktchef har tillsatts.
Fraga a: Varf6r har inte platsen ut-
annonserats internt? Aven om det
naturligtvis inte finns nagon skugga
pa personen som erhallit platsen sd
dr det ju dock ingen obekant, at-
minstone i interna kretsar, ait Sun-
light ska minska sin organisation

med 70-talet tjinstemén, vilket
drabbar bide Stockholms- och Ny-
kopingsenheten.

Fraga b: Rader ingen kutym inom
ftiretaget att alla lediga platser ut-
annonseras internt?

2) Betr skandinavisk marknadsavdel-
ning. Skandinavien 4r en samman-
fattning av Sverige, Norge och Dan-
mark. Leverindus deklarerar dock i
nimnda meddelande att *Danmark
har utgéu ur den gemensamma skan-

Detergenten
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dinaviska IDT-organisationen', 1
Norge dger Unilever, sa vitt vi vet
inga foretag. Att tala om skandina-
visk organisation, om det giller en-
bart Sverige och Finland, f6refaller
ndgot missvisande,
Fraga a: Varfdr dessa vida formule-
ringar i stéllet for svenskt/finskt
samarbete — om det forhéller sig
s4?
Fraga b: Hur ser organisationen ut
for Leverindus svenska marknads-
organisation? Ingar dir vtterligare
personer, som inte finns med I den
"skandinaviska’'?
Vi vore tacksamma att f4 ovanstidende
fortydligat.

“Ndgra kolleger { Nykoping*'

Detergenten limnade “Ndegra kolle-

gers § Nvkdping' fragor till Leverin-

dus personalchef, Elis Hérshammar,
sOm svarar sa hir;

1) a) Inom koncernen tillimpas som
bekant en kontinuerlig uppfolj-
ning av de anstilldas meriter och
egna dnskemdl. Nir den hir ak-
fuella befatiningen blev vakant
giordes en noggrann genomgdng
av all personal inom Unilever,
sam kunde tinkas ha de rdtta
meriterna och intresser fiir pro-
dukitchefsarbete inom Leverin-
dus. Man fann dd en av vira sk
trainees, som kunde stdlla upp
med limplig teoretisk och prak-
tisk bakgrind och som samtidigt
var aktuell for en marknadsbe-
Sfattning. Ddrfdr ansdes det ej
maotiveral atl infernannonsera.
Faretaget har MBL-firhandiat
om ifrdgavarande anstdlining.

b} Av personalpolitiska och prak-
tiska skdl kan det §{ mdnga fall
vara ldmpligt att annonsera in-
ternt, varfdr man kan stiga atf en
viss kuiym for internannonse-
ring finns,
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2) a) Jag kan hdlla med om att uttrye-
ket skandinavisk organisation
inte dr helt riktigt om man ser
Skandinavien som en geografisk
enhel av Sverige, Norge och
Danmark. “Svensk/finsk mark-
nadsavdelning® eller Mark-
nadsavdelning fér Sverige/Fin-
land"’ skulle mdhdnda i dagens
situation vara eit korrekiare ut-
tryck. Inom Unilever har man
dock av hivd inkluderat Finland
i bendmningen Skandinavien,
varfor wttryckei Skandinavisk
IDT-grupp irots allt kan anses
riktigt och i internationella Uni-
leversammanhang dr Scandina-
vian {DT-Group den officiella
benidmningen dven for det
svensk/finska samarbeter,

b) Leverindus dr i sin helhet *'skan-
dinavisk'', [Identisk med den
svenska alltsd,

VARFOR HIALPA TILL
MED SLOSERIET?

Varje gdng jag drar ut en bit av den
blindvita pappersrullen, som vi hér i
Nykdping [att | stillet for handdukar
pa toaletterna, far jag daligt samvete.
Varfor? Jo, jag tinker pd hur mycket
energi som gatt 41 att tillverka pappe-
ret och hur mycket blekmedel man an-
vinder for att gdra det kritvitt, bara
for att jag ndgra sekunder ska torka
mina hiinder pd det och sd kasta det
igen for ny energifrbrukning som gar
a4t att forstora det. Det kiinns inte rik-
tigt. Skulle inte Sunlight, som ett tvitt-
medelstillverkande féretag foregd med
gott exempel och lira oss att anvinda
naturliga material, som man tvittar
och anviinder igen? Det 4ir féirresten in-
te linge sedan virt tviitteri efterlyste
vittvltt fr sina proviviittar. Det stim-
mer liksom inte riktigt det hir.

flspam L)
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De senast utbetalda forslagsbeloning-
arna pd Sunlight gick till Tuula Kuusis-
to pd pulverpackningen, Roger Hen-
riksson, verkstaden samt till Roland
Franzén, Leverindus depd, Stockholm.

oland fick 800:— for sitt forslag aint
sinda Unilever-posten mellan Stock-
holm och Nykoping med Sunlights
egen bil, som gar till Stockholm varje
~~norgon och retur pd em. Roger fick
A)):— fér dndrad rutin vid pafyllning
av destillerat vatten till truckar och
Tuula fick 250:— [6r ett redskap, som
underlittar pasittandet av lock pa
plasthinkar for Leverindus-produkter.

Ett forslag fran 1978 ligger fortfa-
rande kvar for behandling, darfor dr
det dnnu inte klart vem som kommer
att fa den extra premie pa 1.000 kr,
som ska delas ut till den forslagssidlla-
re som fatt den hogsta forslagspremien
under 1978. I mars torde Detergenten
kunna avsliija vem som blev den lyckli-
ge(a).
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FABRIKSKLUBBEN

planerar att ha sitt &rsmote i slutet ay
februari. En rapport dirifrin kommer
med all sikerhet | niista nummer. For
dvrigt riiknar man i klubben med att de
lokala dverenskommelserna ska vara
klara till mitten av februari och ome-
delbart darefter férviintas avialsfor-
handlingarna komma igdng. Nir det
giller studieverksamheten berittar
Roine Eriksson att man fick en mycket
positiv erfarenhet av den nu avslutade
kursen i Arbetsorganisation med blan-
dat deltagande fradn sdvil kollektiv-
som tjinstemannasidan,

— Frén Fabriksklubbens hall tonar
vi vanligen fram vira budskap pd eti
ndgot bryskare sitt, siger Roine, just i
syfie att viicka och rikta uppmiirksam-
heten it visst hill. [ en sidan hiir kurs-
form blir diskussionen mjukare f{rdn
alla parter och man fir en bittre for-
staelse for varandras argument. Vi tyc-
ker kursen var en klar vinst och hoppas
komma igdng med nista som ska
handla om Personalpolitik. Kanske
kan vi avsluta den med en lite stérre
upplagd diskussion fram pa varkanten
med nagra "'speciellt inbjudna'’.

SALF-KLUBBEN

har sitt drsmdte den 1 mars. Rapport
dérifrdn kommer #ven i n#ista num-
mer. Frin SALF:s sida har man sam-
ma positiva uppfattning om kursen i
Arbetsorganisation och man stiller
girna upp i nista kurs med samma

uppliggning.

ORDNING OCH REDA
1 HORSALEN . . .

Den som begdr ommablering i Horsa-
len miste ocksa se till att grundméble-
ringen blir &terstilld. Varken Kontors-
tjfinsten, som pé begiran utfér mable-
ringen eller Daga och Solweig, som bo-
kar Horsalen, har mojlighet att halla
en kontinuerlig kontroll pa att material
dr borttaget och mésbleringen Aterstilld
efter varje sammankomst,

.. . OCH PA TE/KAFFE-
VAGNARNA

Du som glomt kvar kaffe- resp vatten-
kannan pd rummet och sedan stiller ut
den n#sta morgon pd vagnen, kan vil
for Dina kamraters trevnad skruva av
korken for att markera att innehaller
inte &r anvindbart. Det ar s4 lagom ro-
ligt f6r den som ska ta sig kaffe eller
tevatten och fir gammalt och kallt sa-
dant. Frin tekoket pAminner man att
det &r angeliget att alla limnar igen
sina kannor samma dag. Annars riic-
ker de inte till nista omging dagen
diirpa.

STOLDRAPPORT

En borrmaskin, som stals i garderoben
utanfor Leverindus under konferensen
i februari.

SUNLIGHT STOCKHOLM
SAMLAR ITHOP SIG

Sunlights personal pd HK har gjort en
inbérdes ommablering efter nyér.
Fran att ha varit spridda pa tre vaning-
ar har man nu samlat sig pi van 13 och
14. Fdljande personer som tidigare sut-
tit p4 14 ska Du nu stka pa 13, nimli-
gen Bjérn Bennstrém, Roger Boyeott-
Brown, Mai Minsson-Hjelm, Elsie
Sandberg, Stig Stderblom, Christian
Wiechel, Peter Vilén och Lena Aker-
man. P& vin 14 ska Du s6ka Marianne
Andersson, Ingemund Bengtsson, Vi-
vian Bolin, Kerstin Drevas, Asa Fogel-
berg, Ingeborg Gavelin, Géran Karle,
Sonia Persson och Margaretha Werne-
vi, som tidigare bott pa 12 och 13,

LARARE GER SUNLIGHT
GOTT PRYO-BETYG

Det blir allt mera vanligt atl lirare,
pa sdvil grundskole- som gymnasieni-
va, Far dagar till forfogande for arbets-
livsorientering bla inom industrin.
Fredagen den 2 febiuari hade vi pa
Sunlight i Nykdping tre st mellansia-
dieliirare som pryade pa tvil- resp pul-
verpackningsavd samt flytande pro-
dukter. Vecka 9 pryar en elev frin for-
skollirarutbildningen i Norrkdping
halva veckan pd tvilpackningen och
andra halvan pd pulverpackningen.
Aven under f6rra dret hade vi lirare
fran grund- och gymnasieskolan i Ny-
ktpings kommun samt frin forskol-
lirar- och fritidspedagogutbildningen i
MNorrkiiping. Samtliga lirare som pry-
ar hir har funnit vistelsen nyttig och
givande. Framforallt har de lovordat
den hjilpsamhet och tillmdtesgiende
som man visat dem i fabriken nar de
forsokt sig pa for dem ganska sd ovana
arbetsuppgifter.

IOROtE

En enda vasa-loppare frn ''egna led”
har Detergenten fitt nys om och det 4r
"yeteranen’® Bertil Risberg pd dataavd
i Nykdping, som i &r ska gtra sitt 7:de
lopp. Lycka tilll

=



Personal-
meddelandern.

Vi gratulerar till

15 ar
Tora Karlsson, 21/3

70 ér

Eina Andersson, 9/3
Gunnar Andersson, 15/3

60 ar
Giista Andersson, 26/3

50 ar

Benny Jigebere, Leverindus, 10/3
Gil Garcia, pens, 23/3

25 dr i tjiinst

Ingrid Nordin, redovisn avd, 4/3

Lars-Thure Andersson, Stockholm,
15/3

Giinther Kozica, pulv tillv, 19/3

20 ar i tjanst

Aina Thorn, lagret, 6/3

Jan Gusigfsson, driftlab, 9/3
Gireta Lindahl, tvalavd, 9/3
Anna-Greta Thorn, tvilavd, 10/3
Torbjdrn Andersson, dataavd, 18/3
lie Plynning, Stockholm, 23/3

15 dr i tjdnst

Ritva Andersson, utv lab, 1/3
Gdran Berglund, Stockholm, 16/3
Elsie Gustavsson, dataavd, 16/3

10 4r i tjinst

Norma Larsson, Leverindus, 15/3
Bert Uno Wendt, fors avd, 23/3
Marianne Eklund, driftlab, 26/3
Karin Berglind, butiksass, 31/3

Vi siiger adjo till

Sdlvi Johansson, flyt prod, 31/1
John Nord, pens, 31/1

Isa Dizgiinoglu, pulv tillv, 5/2
Riitta Lehtipdd, flyt prod, 9/2

FAGEL FENIX

Thorsten Rengvists skulptur "'Fagel Fe-
nix", som tillfilligt provsuttit i entrén i Ny-
kioping, kommer att sitias upp permanent i
bérjan av mars. | samband didrmed kom-
mer en information om konstverket att ges
péa platsen. Mera dirom pd anslagstavior.

Y

TACK % TACK

Till AB Sunlight och fd arbetskamra-
ter ett varmi tack for uppvakiningen
pa min 75-drsdag.

Elsa Andersson

For uppvaktningen p4 min 50-drsdag
fran shvil fSretaget som arbetskamra-
ter tackar jag hjdrtinnerligt.

Vicke Fernlund

Med anledning av att jag from § &r ir
helt pensionerad vill jag framfisra mitt
varma tack savil till foretaget som till
arbetskamraterna fr gott samarbete
och trevligt kamratskap som jag upp-
levt under alla ir pad Sunlight.

Ingrid Sundelius

PRODUKTNYTT

SUNLIGHT relanserar just nu Shield
toalettvdl, som var den frsta marmo-
rerade tvilen pd svenska marknaden
1972, Det nya med Shield #r en ny deo-
doranteffekt, med pdvisbart forbitt-
rad formaga att reducera svettlukt,
Tvalen &r allergitestad enligt Magnus-
son-Kligman-metoden. Storlekar: 140
och 95 g.

GIBBS relanserar Rexona med ny for-
mula ocksa hir med vikten lagd pa ef-
fektivare deo-effekt. Dessutom har
tvilen fatt ny parfym, ny forpackning
och ny design samt nya storlekar. 3-
pack om 3x 95 g och en 140 g tval,

VEM VAR FOTOGRAFEN?

Festbilderna fran Leverindus
Arsfest | férra numret var tagna
av firma TvaA fotografer/Stren
Rullander, Oxeldsund. Uppgif-
ten hade tyvirr *'ramlat ur'” fér-
ra mumret, Red.

"SVART DAG"™

PA SUNLIGHT

Februari borjade ndgot dramatiskt pa
Sunlight i Nykoping. Tidigt pd morgr™
nen den 1:sta exploderade ett fat inne-
hallande en alkalisk produkt, som Ffe-
laktigt tappats pd aluminiumfat i stil-
let for plastfat. Magon storre skada
hann aldrig ske och nigon fara [Gr per-
sonalen uppstod desshitire inte heller.
Brandmiinnen var snabbt pd plats och
sanerade. Lite langre fram pd formid-
dagen fick brandkiren larm frin Sun-
light. D& hade det bérjat brinna i en
vige pi lagret. Orsak: 1 samband med
upptining av frusna ror hade lagan
fran virmekallan dragits med och an-
tiint vdggmaterialet. Ndgon storre ska-
da hann heller inte ske hiir som tur var.

tack for
besoket !

Under 1978 hade Nykdpingsanlige-
ningen 3.070 personer pd studiebesok.
Av dessa kom 1.600 frdn grund- och
gyvmnasieskolor eller ndgon annan
Sorm av urhildning, inkl hégskola och
universitet.

Vi har fdtt mdnga goda betyg for
studiebestiksverksambieten | sdvil
skriftlig som muntlig form och det
kéinns angeldget att fd vidarebefordra
dem till alla sam hjdlpt till med infor-
mationer och fGredrag eller genom till-
mditesgdende under rundvandringar §
JSfabriken.

Daga och Solweig




