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Det dir bara ett och ett halvt ar sedan
Detergenten gjorde viilkomstintervju
med TERRY CLARKE, men dei iir re-
dan dags ati gira avskedsintervju. 1
hiirjan av oktober limnar Terry Sve-
rige och Nykiépingsfabriken fior en be-
fatining som fabrikschef i Port Sun-
light, Unilevers tvil- och tvatimedels-
fabrik i England. I Nykoping dir man
forvanad och besviken dver att efter en
si kort tid f4 en ny chef igen. Deter-

genten har intervjuat Terry sjily sami
representanter for personalorgnisatio-
nerna.

Det fir kiint att man inom Unilever-
koncernen arbetar med S5-arsplaner.
Diirfor dir del manga som nu stiller
fragan, som vi ldter gd direki till Terry.

"Var detta inte bekant inom Unile-
verkoncernen nir Du efter en S5-drs-
period i Brasilien tilltridde Din befatt-
ning i Nykoping?"'

— MNej, det var det inte, sdger Terry,
Och nér vi talar om S-drsplanering sé
dr det oftast i samband med produk-
tion, marknadsféring etc, mindre om
personal. En personalplanering finns
naturligtvis ocksd, men den miste gé-
ras oftare och rullande. Ibland &r en
kort tid pa ett nyit jobb planerad, som
i mitt fall som fabrikschef i Brasilien.
Men ibland, som i det hiir fallet, helt
oftrvintad, Nidr jag accepterade be-

fattningen i Nyktping hade jag dock
viintal mig att stanna minst 4 &r hir,
Men personalsituationen méaste ju hela
tiden vara flexibel genom att oférut-
sedda saker intréiffar., Personer beghr
fartidspension, slutar inom Unilever
etc, eller som i det hiir speciella fallet,
det dyker upp ett helt nytt jobb i USA
foir vilket fabrikschefen i Port Sunlight
anses vara ritt person och for hans
jobb dter igen anses jag vara limplig.

-

Vi har trivis bra och dr tacksamma dver att ha fdrt chansen att bo i Sverige, siiger

TERRY CLARKE, som vdal ragit tillvara det speciellt svenska.



Port Sunlight ndgot av ""teknikernas
hemvist**

— For mig personligen dr det givet-
vis mycket intressant att fa det hir job-
bet. Port Sunlight &r utan tvekan den
mest betydande tval- och tvittmedels-
fabriken inom Unilever med ca 2.300
anstillda och ett Arstonnage pi
300.000 ton firdiga produkter. Fabri-
ken har ett stort produkisortiment in-
klusive export och riknas som nigot
av "teknikernas hemvist’” inom Unile-
ver,

Ur familjens synpunkt &r det natur-
ligtvis lite komplicerat att flytta igen,
men det ir sddant man far acceptera i
den hédr typen av jobb.

Vad har Du sett som fiordelar res-
pektive nackdelar med Ditt jobb i Sve-
rige?

— Svaret pd den fragan mdste bli
synnerligen personligt. Vad jag ser
som fordel kan av en annan ses som
nackdel. Men jag har upptickt minga
férdelar fér mig personligen med att
arbeta i Nykopingsfabriken, som jag
ser som en mycket bra fabrik. Att till-
verkningen omfattar s& mdnga pro-
duktgrupper, inte bara fér Sunlight
utan fiven for Gibbs och Leverindus
liksom en del export till Finland, &r en
erfarenhet, som kommer att vara till
stor hjdlp fér mig.

Rationaliseringar inte av ondo

— Rationaliseringar betraktas av
méanga som negativa, men det gor inte
jag, sdger Terry. — Alla maste ratio-
nalisera i dag. Affirslivets och indust-
rins omkostnader stiger hela tiden och
enda sittet att dverleva dr hog effekti-
vitet, som delvis far ses som ett resultat
av just rationaliseringar, men ocksa av
ett rétt utnyttjande av personella resur-
ser. Det rationaliseringsarbete jag hun-
nit vara med om i Nykoping ser jag
som en klar fordel, som gett mig viktig
erfarenhet.

MBL — effektivi

— En annan ftrdel dr erfarenheten
av medbestimmande, dir Sverige ér
langt framme. Jag anser att man kan
arbeta mycket effektivi genom MBL,
om man gdr det pa ritt sitt. Genom de
goda relationer vi har mellan fack och
fretagsledning tycker jag att vi kan
arbeta pd ett informellt sdtt, som inte
har skapat de férdréjningar i arbetet,
som ménga forst befarade skulle bli re-
sultatet. Medbestimmande 4r ndgot
som kommer dver hela viirlden pa ett
naturligt s4tt och de erfarenheter jag
gjort i Sverige ser jag som en virdefull
tillgdng. Att inte bara lira ett nytt
sprak, utan dven arbeta med det, be-
traktar jag naturligtvis &ven som en
férrdel. Mest tacksam #4r jag ¢ver att ha
fatt chansen att arbeta med en si bra
grupp ménniskor, som finns inom
Sunlight och Nyképingsfabriken. Det
ar fordelaktigt att personalstyrkan inte
dr sé stor utan att alla kiinner varand-
ra. Relationerna &r bra och jag tackar
alla for det mycket goda samarbete
och stéd jag haft och som jag 4r siker
pd kommer att fortséitta med en ny
chef i Nykdping.

Frilufislivet — familjens glidjeiimne

— FréAnsett det intressanta ait bo i
ett nytt land tror jag den stérsta férde-
len fér familjen har varit friluftslivet.
Vandring i skogen, skiirgirden med
segling sommartid och att kunna ga i
land pa alla Sar samt pd vintern, skid-
och skridskodkning. I det avseendet dr
Sverige fantastiskt jAmftrt med andra
linder. Jag tror det dr viktigt att ta va-
ra pa sidana speciella saker liksom att
acceptera landets seder och bruk. Att
vira barn vistats pa internatskola i
England under vir Sverigetid, har
manga tyckt varit en nackdel. Men
sjdlva har vi sett fordelar dven i det. De
perioder barnen varit hemma har vi
gjort en massa trevliga saker tillsam-

AR Sverige har dppnat igen fir en ny
sisong, De flesta har semestern bakom
sig och har dtervdnt till sina skrivbord,
maskiner, verkivg etc. Saker bdrjar
hinda. Treviiga och mindre treviiga, T
Nyvkoping hinder bla det att fabriks-
chefen flytear, vilket upprér mdnga
sinnen. Terry sjilv fdr nog ta det som
en komplimang. Med sitt snabba och
okamplicerade sant ait arbeta har han
efter bara ca ett och ett halvt dr ska,

eft fortroende hos sina medarbetare,
som ndr det nu bryts, ses som ett hot
moi fabrikens effektivitet och framtid.
det dr ganska pessimistiska tongdngar
som fackklubbarna utvecklar hir. TéTH
ry fdr vi givetvis gratulera och dnska
fvcka till i hans ndsta skutt pd karriir-
stegen.

Men det har hint treviiga saker
ocksd. En grupp har varit pa Hallsta-
berget dven i dr och tar sig an jobber
med friskare och sundare krafter. En
annan grupp har vandrat i Ljungdalen
och stidrkt ben och sinnen i fiillens vil-
diga natur. — Skolan har bérjat och vi
kommer dter ati se lirare och elever pd
JSiretaget. Varfar? Lis om vdrt samar-
bete med skolan och bakgrunden rill
detta. Avdelningspresentationen hand-
lar om Kontorstjinsten i Nvkdping, i,
avdelning som alla kommer i konta,.
med. Stockholmskontoret har natur-
ligtvis dven en Kontorstjinst, som vi
hoppas kunna presentera i ett kom-
mande nummer. Sunlights personalcd™=
rektdr Giran Karle ger | Fonstret ui-
tryck for sina tankar kring personal-
minskningar och “naturlig avegdng”'.

Dyetergenten

flatin=rengiraren)

NR & 1979
ARGANG 9

Manusstopp
for ndsta nummer 10 september

Utgiven av:

AB Sunlight

Fack, 61101 NYKOPING
Tel. 0155/802 00

Redaktir och
ansvarig utgivare:
Daga Lundkvist

Redaktionskommitteé:

Sven-Erik Andersson, SALF
Birgitta Herjevik, SIF, Sthim
Kalle Johansson, illustrationer
Elisabeth Markstrom, LO-anslutna
Erik MNordstrém, SIF, Nyképing
Géran Hofstedt, Leverindus

Linstryckeriet, Nykoping
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(Nackdelarna uteblev tydligen. Reds
anm.)

Vilket(a) rad vill Du ge Din eftertrii-
dare?

— RAd till en eftertrddare kan vara
farligt, men om jag méste siga ndgon-
ting sa vill jag rdda till att anviinda alla
befintliga resurser — savil inom som
utom Unilever, for att 16sa de problem
som finns, Effektiviteten, som jag re-
dan nAdmnt, anser jag som det stdrsta
problemet. Det finns ingen enkel 16s-
ning, men gemensamt ska det ga.

Vilka framtidsmojligheter ser Du
fior Nykopingsfabriken?

™ — Det dr klart att Nykdpingsfabri-

ken har framtidsmojligheter. Den
kommer férmodligen inte att expande-
ra, med tanke pa den stagnation som
tvil-och tvittmedelsmarknaden i Eu-

ipa befinner sig i fér ndrvarande.
Produktsortimentet kanske kommer
att vara ett annat, méjligen mindre, ef-
tersom rationalisering pa internationell
niva maste bli aktuell i framtiden. Men
vi kan vara siikra pa att all var perso-
nal kommer att samarbeta f6r att ef-
fektivisera s mycket som mdjligt och
dirmed forsikra Nyk&pingsfabrikens
framtid.

— Betriffande tvaltillverkningen si
ser jag personligen i dag mycket lag
lénsamhet i en import och vi har ratio-
naliseringar pa gang for att ytterligare
minska véara kostnader. Vi far se hur vi

n lyckas. Det beror ocksd pd utveck-
ungen pa valutamarknaden, Fér dvrigt
ska man vara tacksam &ver att i Nyko-
ping finns en bra och lojal personal,
som stiller upp fér att hjdlpa till att 16-

™ de problem vi nu brottas med.

I fackliga kretsar éir man besviken dver
Terrys korta sejour i Nykiping.

Roine Eriksson, Fabriksklubben, und-
rar om tvil- och tvittmedelssektorn i
Sverige 4r s4 ointressant for nirvaran-
de att det kvittar om man utsétter pro-
duktionen for sddana hir pafrestning-
ar? Han dr ocksd betdnksam dGver det
sitt pa vilket man tillsédtter chefsbefatt-
ningar. Nir fabrikschefsstolen i Nyka-
ping senast skulle beséittas si presente-
rade koncernledningen i stort sett ett
enda namn med motiveringen att det
inte fanns ndgra andra ldmpliga kandi-
dater, sdger Roine. — Vad 4r det da

foir vits att forhandla? Personen var ju
i princip bestimd. Detta namn, som di
var Terry Clarke, visade sig lyckligtvis
vara ett bra namn. Saker birjade snart
att fungera annorlunda, det hinde nd-
got sdvil inom produktionen som in-
om det fackliga samarbetet.

Nu 4r vi i samma sits igen. Man pre-
senterar i huvudsak en ""tinkbar' kan-
didat. Det verkar, tycker jag, som om
man skickar vissa personer till Sverige
fisr att skaffa erfarenhet hirifrin med-
an vi dnnu finns till. Det kan inte vara
méjligt att det inom en sa stor koncern
som Unilever alltid finns bara en tdnk-
bar aspirant till en plats som denna.
Det ér ju &ndd ingen toppbefattning
det ror sig om. — Vi vill helst inte vara
med om en sidan behandling en géng
till. Vi vill forsdka bilda oss en egen
uppfattning om flera alternativa namn
och framftr allt f4 en garanti att den
som kommer stannar minst 5—6 ar for
att uppnd kontinuitet och balans i ar-
betet. Vi har anledning att kiinna oss
dsidosatta i Nyképing. Personaldirek-
toren dr hir en 4 tvA dagar i veckan,
VD ser vi ytterst séllan till och byta
teknisk chef vartannat r. Det inger in-
ga stérre forhoppningar om trygghet
och stabilitet for framtiden, tycker en
misstrostande klubbordférande.

SIF-Nyképing

Som en verklig éverraskning, och en
obehaglig sddan, kom beskedet om att
Terry Clarke skulle limna Nykdping
bara efter ett och ett halvt ar hiir, séiger
Monica Lundberg, SIF-klubbens ordf i
Nykdping. — Aven om vi férstan att
han inte skulle stanna hidr till sin
pensionering si anség vi dock att minst
en S-drsperiod vore realistisk pd den
hiir befattningen. Vi kiinner oss svik-
na. Risken for att platsen som teknisk
chef i Nyképing ska bli en genom-
gingsplats, ndgon sorts trining, verkar
for ndrvarande stor. Kénslan av att fo-
retagsledningen védnder sina blickar
mera mot utlindska kandidater #n
svenska Ar oroviickande. Med det ut-
byte av personal som férekommer mel-
lan Unilever-féretag i olika linder, s
borde det finnas en svensk, som upp-
fyller kraven pa platsen ifriga. Vikiigt
dr att vi far en duglig tekniker med go-
da arbetsledande egenskaper och som
ocksd har de rdtta kontaktytorna med
andra Binder.

— Terry har ju haft en ovanlig fijr-
maga att inte bara liira sig svenska pa
rekordtid utan &ven sitta sig in i vart
sitt att arbeta med allt vad det innebér
av fackligt samarbete och MBL. Vi ér
ju alla medvetna om att Nykdpings-
fabriken just nu befinner sig i ett utsatt
lige med manga problem. Vi 4r utar-
made genom att féretagsledningen sit-
ter i Stockholm och dr beroende av ett
starkt stivd i plats- och tekniske chefen
i Nykoping. Ett st8d som nu inte finns
utan vi blir limnade i ndgon sorts va-
cuum med korta mellanrum. [ defta
kinsliga lage tal vi inte mycket mera.
Nir det giller tex tvaltillverkningen i
MNykdping sd har vi haft kiinslan av att
Terry verkligen gjort en insats for att
vi skulle fA behalla den. Hur blir det
nu? Har nidsta man samma intresse?

— Vad vi alla viintat och vintar p
dr en verklig kraftanstringning fran
dem som har méjlighet att paverka var
situation. Kommer inte den insatsen
snart s4 gar det inte lingre att bryta
den kiinsla av meningsloshet och tap-
pat fériroende, som nu drabbar en stor
del av oss som trott pa det hir foreta-
get, sdger Monica

SALF-klubben:

— Bland arbetsledarna ér vi, liksom
i dvriga fackliga kretsar, besvikna dver
att Terry omplaceras efter sa kort tid
hos oss, siger Lasse Tjider, ordféran-
de i SALF-klubben. Vi stills ater infér
fullbordat faktum i friga om person-
val och kan bara konstatera, att de
fackliga organisationerna har mycket
liten, om &n nagon alls, mojlighet att
paverka valet av kandidat.

— Adtt det dr till stor nackdel for Ny-
ktpingsfabriken att Terry ger sig av s
snart #r helt uppenbart. Vi har just
barjat méirka resultat av hans arbete.
Han har hunnit utritta en hel del pa
den hir tiden och han har lyssnat till de
fackliga organisationerna pd ett posi-
tivt sdtt. Nu blir det ett glapp innan en
ny person satt sig in i vart sétt att arbe-
ta och lidrt kidinna ménniskorna. Oav-
sett hur skicklig vederborande &n dr sa
tar det tid innan saker och ting — icke
minst spriket — bdrjar fungera. Jag
ser inget positivt i det hir snabba by-
tet. Tvéirtom, det bldser under den pes-
simism som tringer sig pa hos personer
som i stillet borde driva fram effekti-
vitet och entusiasm i jobbet. O

3



Vad
gor
skolan
pa
jobbet?

Text: I, Lundkvist

Skolan gir efter almanackan si trols
all vi inte mérkt s mycket av den som-
mar som varil s& har en ny hdsitermin
hirjat. Didrmed ocksd skolelevernas
besitk pd industrier och évriga arbets-
platser. Elever av alla modeller, Smi
och stora, korta och linga. Anda ner-
ifrdn daghems- och forskoledldern,
dver grund- och gymnasieskolan upp
till eftergymnasial utbildning, Men
ocksd ldirarna kommer. 1 grund- och
gymnasieskolan fir de dagar till forfo-
gande fir att gd ut och praktisera i in-
dustrin och pd institutioner. Inom fle-
ra uibildningsformer (ex vis fritids-och
skolledarutbildning) ér praktikdagar
och -veckor mer eller mindre ett obli-
gatorium, Alla  behiver arbetslivs-
orieniering menar man inom uthild-
ningsviisendet. Inte enbart i grundsko-
lan diir studichbesok och pryo sedan
liinge varit lagstadgat | liroplanen och
ph vissa gymnasielinjer dar varvad ut-
bildning forekommit sedan flera r till-
baka. I allt hogre grad riiknar man allt-
sd med ail arbetsmarknadens parter
stiiller upp som en akiiv del | utbild-
ningen. Red, som jimsides med perso-
naltidningsjobbet diven #r Sunlights
kontaktperson med skolan, har linge
kint det angelagel att fa informera om
bakgrunden till och omfatiningen avy
samarbetet med skolan.

Miste man tillmitesga skolan?

Frigan 4r ndstan sjdlvskriven och
svarel dr att det maste man inte. Fran
arbetsgivarhall #r det endast ett Ata-
gande. Men skolan skulle inte fungera
om fér manga sade nej till pryo och
praktikanter. Och pd en ort som tex
Nykidping skulle det vara mycket ofér-
delaktigt, och en dilig PR for foreta-
get, om en for orten s4 pass betydande
industri som Sunlight skulle stiinga sin
dorr for skolan.

Har di eleverna verkligen utbyte av etl
industribesik?

Jo, jo men, tom de allra minsta i
daghems- och férskoledldern. Anled-
ningen till de bestéken idr att ndgot eller
ndgra barn har en forilder som arbetar
hir. Fér at bryta barnens isolering
forstiker 'frdknarna” ordna si bar-
nen far komma ut i samhéllet och titta
pd fordldrarnas arbetsplatser. Som re-
gel far de komma dven till Sunlight un-
der férutsiittning att det finns s min-
ga vuxna i gruppen att varje barn i
stort sett har en vuxen-hand att halla i.
Barnen far se en film om hygien, vi
pratar en stund om vikien av att tviitla
hdnder och borsta tinder och si avslu-
tas bestket med att de far ga till (val-
packningen och titta n#r tvalimnena
kommer fram péd bandet.

Tacksamma "'froknar'' — forildrar

— Vi dr s4 vildigt tacksamma mot
alla som tar emot oss sade en "' férsko-

lefritken'” foir lite sedan. Barnen &4r riitt
isolerade med personalen hela dagarna
och har mycket liten méjlighet till
omvixling i miljon. Och man ska inte
underskatta deras frméga atl uppfat-
ta och lira. Det ser vi pd teckningar,
som barnen ibland gor efter sadana
hir bestik. De har mycket konkreta
minneshilder.

S4 h#r sa en mamma: — Minga
barn vet inte om jobbet ér en person el-
ler en maskin eller vad fér ett monster
det fir som mamma eller pappa gar till i
stédllet for att vara hemma hos barnen.
Dérftr tycker jag det dr sd viktigt at
barnen — om s& bara for en kort stund
— far titta pa hur det ser ut dér mraid.g
rarna tillbringar stérre delen av ngL.
De kiinner sig mera motiverade atl ga
till Dagis och de har dtminstone en li-
ten uppfattning om det dir konstiga
"jobbet"’. ™~

Besik endasi frin Nykoping och
Oxelisund

Besiik frin grundskolan tar vi emol
endast fran Nykopings och Oxelt-
sunds kommuner. Vi har inte resurser
till mera och inom informationsavdel-
ningen fann vi heller inga stérre motiv
till besdken utanfér regionen. Men in-
om egna kommunen, liksom Oxeld-
sund, som #r s4 sammanliinkad genom
boende och arbete med Myképing, 4r
det viktigt att eleverna far veta hur dei
ser ut pd de arbetsplatser de lidser om i
arskurs 3 dd man bérjar studera niir-
samhiillet och dess industrier. N

Hdr dr det elever frdn kiass 3 i Bryngelstorpsskolan, som fascineras av fotocellen,
som reglerar inmatningen av tvdlimnen till stansmaskinen. Guide ar SOLWEIG

ISAKSSON.

Fote: B, Andersson

Mini-pryo och fadder i 8:an

I &rskurs B infaller sedan tva obliga-
toriska studiebestk, som man hir i
Nykopings kommun pa forsék senaste
Aren slagit samman till en sk "'mini-
prye’ pd wd dagar och pd en av
grundskolorna har man gett "mini-
pryon’en hel vecka. Detta f6r att ele-
verna ska fa se lite mer av verkligheten
i arbetslivet &n vad man hinner med
under ett par timmars bestk. Yiterliga-
re ett forstk i 8:an har en av grundsko-
lorna praktiserat i 4r nér det giller stu-
dier i nidrsamhillet. En eller tvd elever
besoker en dag i veckan, under hela
terminen, en och samma arbetsplats.
De uppsttker samma person en be-

™ imd veckodag och stannar i tva tim-
mar for att ndrmare studera "'Tad-
derns'’ arbete, Den hiir sk "'fadder-
verksamheten och ""mini-pryon” pa-
é{" under virterminen.

2-veckors pryo i 9:an

Under hastterminen pagar 2-veckors
pryvon i 9:an. Eleven dr dd pd samma
arbersplats en sammanhéingande peri-
od om 2 % 5 arbetsdagar.

P4 Sunlight har vi fasta program for
bade 2-dagars som 2-veckors pryon.
Eleverna far sévil fGretags- som fack-
lig information och nir det giller den
senare gruppen gar eleverna den forsta
veckan savil i produktionen som pd
verkstad och lager och dr i regel andra
veckan pd utvecklings- eller driftlabo-

ﬂm riet.
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Gymnasiel varvar utbildningen

P4 gymnasiets 2-ariga kontors- och
distributionslinje tilldimpas sk varvad
utbildning. Under 1979 har vi pi Sun-
light haft fem elever som varval 2 vec-
kor skola med 2 veckors praktik hos
oss, Frin gymnasiets process-tekniska
linje har vi haft fyra elever som prakii-
serat i produktion, verkstad och lab,
Vi har haft atta ""mini-pryo’” elever
och tvd elever som besdkt "fadder™.
Hur minga elever vi far pd hésttermi-
nen fir 2-veckors pryo vet vi énnu in-
te, men 1978 hade vi tio st. [ &r har vi
haft dven en hogskolestuderande som
praktiserat i 8 arbetsdagar samt fem ls-
rare av vilka tre gt pd 1-dags och 2 pa
en veckas prakiik. Kontorstjinsten har
haft tvd praktikanter fran AMS, en i
ire dagar och en i fem dagar. Totalt for
1979 kan vi alltsd riikna med ca 35—40
personer, som vistats pd foretaget 1
studie- och praktiksyfte. Dértill kom-
mer ¢ca 8—900 elever fridn grund- och
gymnasieskolor, som varit pd allmiin-
na studiebestk.

Personalen fir higt betyg

Léararna och den hogskolestuderan-
de vi haft i &r har sarskilt poiingterat
det positiva st pa vilket de blivit mot-
tagna ute pa avdelningarna. Ingen har
kint sig till besviir, alla har Faut hjilp
och handrickning i sina valhéinta f&r-
stk att gora ett jobb. Aven grundsko-
leeleverna har genomgiende tyckt at
det varit roligt under pryodagarna. Fin
PR for féretaget och personalen.

o . :

INGRID KENNMARK, tv med barn och fréknar frin daghemmer "'Lill-

stugan’
givande, Bést att hilla friken | hand,

", Skdrmaskinen, som skir av tvdistdngerna till dmnen, verkar respektin-

Foto: 1D, Lundkvist

Innan Yngve Johansson slutade sin an-
stillning p& Sunlight pd férsommaren
hade han ldmnat in ett forslag som
gillde inbesparing av distributions-
kostnader f6r gods till HK frin fabri-
ken i Nykoping.

Yngve arbetade som chaufftr pa
lastbilen, som dagligen gdr mellan Ny-
koping och Stockholm. Hans forslag
innebdr att rullpallar anviinds vid bil-
transport mellan Nyképing—HEK—Ny-
képing. Forslaget ger tidsbesparing vid
lossning och lastning samt kostnadshe-
sparing vid transport i Stockholm.

Ett liknande forslag gillande post-
distribution, ett arbete som ocksa in-
gick i Ynpves arbetsuppgifter, hade ti-
digare ldmnats in och belonats. Ut-
skottet ansdg darfor vid sitt junisam-
mantriide att det nu aktuella (Grslaget
skulle belénas med en reducerad er-
sittning jimfort med tabellerna och
enades om ett belopp pd 500 kronor.
Detergenten gratulerar i efterskott!

Korsordsvinnare

De fem fiirst dppnade ritia [Bsningarna pa
korsordet hade skickats in av Elisabeth
Ferm, driftlab, Ase Fogelberg, Sthim, In-
grid Kennmark, information och Miria
Westling, tvilavd. Priset blir Pierre Ro-
bert-produkter.



Kontorstjansten
servar de flesta

Text: E. Nordstriim
Foto: B, Amdersson

Ibland hir man diskuteras vilken av-
delning, som fir den viktigaste inom etl
foretag. Det blir oftast subjektiva be-
dimningar, som bottnar i den egna
firtriiffligheten. Att sidant tal skulle
gilla Kontorstjiinsten ér vil inte mera
sant fin ndgot annal pdstiende, men
hivgst viisentligt dr dock att arbetet pi
avdelningen skits snabbt och siikert.

Sunlights Kontorstjéinst gor sillan
reklam for sig sjilv, men framhdllas
bir, att den ér en viktig livsnery inom
foretaget, utan vars hjiilp vi andra stod
oss skitt, Som serviceavdelning ér Kon-
torstjinsten stindigt foremdl for andra
avdelningars krav pa hjilp. Krav, som
inte alltid fir majliga att uppfylla, dir-
fisr att de helt enkell inie passar in i ar-
betsminstrel. Genom kostnadsjakten
har ocksd denna avdelning drabbais av
indragningar, varfir dagens majlighel
till personlig service tillhir forna tiders
passning. Modesta krav kan fortfaran-
de klaras av om de tidsmiissigt fir an-
passas i arbetsrutinen.

Avdelningen sorterar under kontors-
chefen Lennart Blixth, som ocksa del-
tar i den dagliga postdppningen.

“"Bas'' pd avdelningen #r Everl
Hultgvist, som f&rutom arbetet pd
Kontorstjansten dven haller i "'sop-
kvasten'' pa fdretaget. Evert ser allisd
till att vi har tillriickligt antal stidare
och att de klarar av uppgjorda stid-
program.

Ragnar Bergman, en av vira trotji-
nare med 17 ar i forelaget, ansvarar
fisr de lopande drendena. Sedan febru-
ari i ar arbetar emellertid Ragnar halv-
tid, s& varannan vecka utférs hans
jobb av ndgon annan pd avdelningen.
Dessviirre var Ragnar sjukskriven nir
reportaget gjordes, didrftir finns han
inte med pa foto.

Lars-Gunnar Rehn och Hans Samu-
elsson tillhor ocksd Kontorstjinstens
“stall’*, men nir detta skrives gdr de
bada herrarna sin militdra utbildning.
| deras stille arbetar Elsy Karlsson och
Susanne Jonsson, tva flickor som med

Att sortera in fakturor, reserdkningar och andra papper, behover inte alls vara sd
trdkigt, tycker ELSY och EVERT, bara man har ett glatt humor. Och det har
man pd Kontorstjinsten. For det mesta i alla fall.
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Ny
"Lycka till | fortsdttningen’’, siger g

Jfrom december i dr tivertar chefska,
titeln Vpensiondr®’.

glans klarar av grabbarnas arbetsupp-
gifter. (Papekandet apropd dagen
jaimstilldhetsdebatt.) Vid sjukdom oc 7
kortare bortovaro kan avdelningen
#ven fa hjilp frdn andra avdelningar.
Carina Andersson [ar representera
den skolungdom, som hjélper oss un-
der sommaren och semesterperioder-
na. Carina ir en av de skolpraktikan-
ter, som hela sista drskursen i Tessin-
skolan varvade sin utbildning med
praktik pa foretaget. Efter skolan i ju-
ni blev hon kvar som semestervikarie
pa Kontorstjdnsten, men det vikariatel
tog slut den 31 augusti. Det var Carina
ledsen f6r och vill gdrna tala om att
hon helst av allt hade velat jobba kvar
hir. "' Jag har trivts s& bra och har b1
vit s4 viil omh#ndertagen av snilla och

PN

ERT BLXT till ERIK NORDSTROM, som

sten nir Lennart efter 49 (jdnstedr far

eftersom ftretaget saknar sirskild ar-

_,&ivpermna] blir belastningen i stiillet

4 Kontorstjinsten. En fBrutsitining
foir att T4 arbetet att flyta pd effekui-
vasie sifl dr, att avdelningarna sjdlva
mérker upp pirmar med innehall, gall-
ringsar ete,

For et fortlopande smidigt arbete
inom Ovriga avdelningar sd fordras
ocksa att fakturor, bestdllningar, rese-
riikningar m m blir insorterade i pér-
mar och hamnar pé ritt stalle. Ett jobb
som ocksd utférs av Kontorstjinsten.
Rekvisitioner, som anvinds i produk-
tionen, ska for-tryckas, avghende post
ska frankeras, anslagstavlor skdtas

trevliga ménniskor™, siger Carina som |
#And4 inte dr radd [or att bli utan jobb. i
Har man lite praktik och verkligen \-i* F
jobba s& tror Carina man far arbete.

Arbetsuppgifter

Kontorstjinsten handhar lagring, ut-
limning och bevakning av blanketter
och kontorsmaterial. Totalt rér det sig
om TO0—800 artiklar. Delvis sker ut-
limningen genom sjdlvbetjining, vil-
ket fororsakar visst merarbete genom
att nedgdng i lager inte rapporteras
omgiende och detta kan stilla till
"kris'" ibland,

Foretagets arkiv ska kontinuerligt
paforas handlingar for arkivering,
medan andra ska utgallras. Sedan nag-
ra ar finns en arkivhandbok, som un-
derldttar arbetet med gallringen. Men

och ommdblering verkstéllas. Allt bor
klaffa for att undvika oreda.

Med fog kan séigas au Post och
Bank styr arbetsdagen pd Kontors-
tjansten. Eller vad sigs om foljande
dagsprogram:

Extern postging och bankiirenden
08.00 Hamta extern post (Postverket)
via dataavd, Frudngsgatan

0B.15 Postdppningen borjar

09.15 Postoppningen slutar

09.30 Hiamia paket (Postverket)

10.00 Paketen limnas till godsmottag-
ningen

10.30 Bank och dvriga drenden,
via Frudngsgatan

11.00 Aterkomst till Sunlight

14.15 Hiamta paket pd lagret, fvb
till Postverket

14.30 Bank och Post + dvriga dren-
den, via Fruingsgatan

15.30 Aterkomst till Sunlight

16.30 ""Dagens skord'” till Postverket.

Intern postging

Internposten gar med fyra stora turer
varje dag, vilket sysselséitter en hel ar-
betskraft. Det dr ménga dorrar att
dppna, manga steg att gi och den stora
traven interna postkuvert kan vid vissa
turer viga upp till 15 kg. Kanske nigot
att tinka pd for dem som sitter vagg i
vigg med varandra och dnd utnyttjar
interna posten. O

=
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SUSANNE, v, kiir ofta drendena pd stan med ""Tjorven®, men CARINA byite

av sd linge hon var kvar. For det mesta dr det skoj att kdra pd stan, tyckre bida
flickorna.

L)
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FOnDstret

NATURLIG AVGANG —
vad ar det?

Sunlight ska ju minska sin tjinsteman-
naorganisation. Minskningen har re-
dan borjat och kommer att foriga de
nirmaste dren. 1 femarsplanen finng
klara mdl angivna.

Vid SIF-klubbens i Nykoping ars-
mdte pd fdrsommaren rorde sig dis-
kussionen mycket omkring detta. Alla
tycks vara dverens om atl nagol maste
goiras, Det kostar for mycket ati admi-
nistrera AB Sunlight. Atl minska de
kosinaderna betyvder férst och framst
farre anstdllda tjinstemidn. Vad alia
ocksd tycks vara dverens om dr att den
minskningen — helst — ska ske genom
naturlig avging.

Det kan vara virt att fundera lite
tver det hiir med naturlig avgang. Jag
tvckte det sedan jag l4st referatet frin
klubbmdtet i Detergenten nr 7. Naltur-
lig avgéng, eller ett uttryck som siger
mer Ar naturlig rirlighet, innebér for-
stas flera saker. Tex pensionering,
man slutar i foretaget, man flyttar in-
om samma foretag, det sker dadsfall.

Ordinarie pension &r ldtt att férutse.
Fortidspension kan man delvis paver-
ka liksom delpension, men i vissa delar
gar de inte att paAverka, Att ménnmskor
slutar i féretager och sdker sig jobb pa
annat hall &r svart att planera i férvig.

Att manniskor flyttar pé sig och tar
en annan befattning inom fdretaget
maste planeras. Det dr ofta en kedja av
forhdllanden som maste klaffa for an
en omplacering ska kunna genomfd-
ras. Kanske behévs omskolning eller
utbildning.

Med naturlig avgang dr det som med
semestervidret. Bada tva dr allvarliga
saker, som man tinker mvcket pa, ta-
lar mycket om och sétter sitt hopp till.
Men férutsdgelserna dr svdra, Over-
raskningarna ménga och ovissheten
stor. Det kiinns alltsd inte riktigt tryget
med naturlig avgdng, tryggare vore det
med en rejdl plan. Forts sid 12
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Telefonisterna och portvakterna

flyttar ithop

Intervju: 13, Lundkvist

Redan fore semestern paborjades arbe-
ten som skvallrade om foriandringar i
portvakislokalerna i Nykiping. Pori-
vakten flyttades ut i entréhallen och i
de gamla lokalerna var ombyggnaden i
full ghng niir vi Aterviinde efter indust-
risemestern. Vad ar det som hiinder?

Jo, telefonviixel och portvakt ska sld
ihop sina pasar. Telefonvaxeln flyttar
ut i de omhyggda portvaktslokalerna
och fungerar dven som portbevakning
under dagtid, dvs mellan kI 08.00—
16.00. Direfter tar vira egna porivak-
ter, Arnold Brunberg och Erkki Kan-
tonen vid och sitter mellan 16.00 och
08.00. Under helger och semestrar
dvertar Securitas bevakningen. | sep-
tember iir inflytining beriknad och da
ska det hela birja fungera,

Yad tycker de beriorda parierna om
nyordningen?

Gun Andersson, som forestar var Le-
lefonvixel sdger: — Visserligen har vi
haft lAng tid atl viinja oss vid tanken,
men det dr dndd svart att forestilla sig
atl jobbet kommer att lopa friktions-
fritt. Vad vi nu ér radda for dr att bull-
ret fran fordon, som ska passera por-
ten, blir storande 1 telefonistjobbet och
farsamrar telefonvaxelns service. Vis-
serligen isolerar glaset, men vi mdste ju
dnda 6ppna en lucka [Gr att prata med
dem som ska in och ut pd omradet.
Nagra lingre informationer far det in-
te bli och vi kan ingalunda limna plat-
sen far att gd ut och hjilpa besGkande
till ritta. Men sista ordet ar inte sagt
4nnu hur vi kommer att finna oss i den
nya arbetsmiljién. Detergenten r vil-
kommen tillbaka nir vi arbetat dir
nigra veckor, tycker Gun.

8

Fatee B. Andersson

bérjar ta form. Kylskdpet dr i alla fall pd plats. ""Ska vi fylla det med flvttdrior-
na?"’, undrar Gun.

Erkki Kantonen dr visserligen inte
glad At att i fortsdttningen {4 jobba en-
dast nattetid, men i hans speciella fall
finns det dock en liten fordel. — Min
hustru dr ndmligen nattskoterska pd
lasarettet och da kommer vi att fi un-
gefir samma arbetstider. Det gor att vi
tex kan utnyttja tiden i fritidsstugan
pd ett bittre satt tillsammans,

— Det simre passet dr avgjort dd
man ska borja ki 24.00. Niar TV-
programmet 4r slut och dvriga familje-
medlemmar ska ligea sig s3 blir det
nagra trikiga timmar di man egentli-
gen inte har sa stor lust att fbreta sig
nagot speciellt utan bara viinta pa ati

4 till jobbet, — Vi kommer att kira
.0 vecka i taget med varje pass. Fran ki
24.00 natten mellan sondag och mén-
dag till fredagmorgon ki 08.00. Déref-
ter dr man ledig till mandag kl 16.00

#ych avslutar den veckan fredagnatt ki

24.00 och &r ledig till mandagnau ki
24.00. Nagra andra fridagar déir emel-
lan forekommer inte. Tilldgg for obe-
kvdm arbetstid dr reglerat i avialet,
men lite konstigt dr det att ob-tilldgger
utgar endast till ki 07.00 pad morgonen
s mellan 07.00—08.00, den sista och
siikert den ldngsta och trbitaste tim-
men, far vi inget tilldge. Det ror sig in-
te om nAgra stérre pengar, men i prin-
cip #r det lite tokigt, menar Erkki.

Arnold Brunberg ar heller inte speci-
elli lycklig dver de nva arbetstiderna.
dksom Erkki tycker dven han att det
asset som barjar 24.00 dr det simsta.
— Jag tror det blir en ganska stor psy-
kisk pafrestning. Det dr en sd onormal
tid att bérja jobba. Bara en timme tidi-

#sare, kl 23.00, hade varit bittre. Det dr

Ju ganska normali att man sysslar med
nagonting hemma fram till 22—22.30.
D4 hade der gdn i et att forbereda sig
fisr jobbet och starta hemifran strax ef-
ter 22.30. PA ndgot sdtt blir hiir en did
tid fram till kI 24,00, Men ska man
plocka ndgot russin i den hiir kakan,
tycker Arnold, sd dr det att vi fAr vara
lediga pa lor-, sédndagar och helger.

54

Sunlights telefonvaxel har afltid fu lovord
for sin service. Foar ndgot 4r sedan fick den en
blomma i S6dermanlands Nyheter [Gr sin vinlig-
het, som *“virmde i det grd vintervidret™®, Det dr
PR det! Man f4r hoppas atr den nya arbetsmil-
jon och de nya arbetsuppgifierna inte ska for-
simra viinelns service. {Reds anm.)
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TORE CARLSSON, INGEGERD VESTERLUND och ROY KRANTZ, var tifl-

sammans med ROLAND BLOMGREN en fin Sunlight-kvartett § drets 5-dagars.

En av virldens sttrsta tivlingar fr *'5-
dagars” — orienteringsiiivlingen som
arligen arrangeras i Sverige, T &r gick
den sista veckan i juli i Kilsmotrakten
utanfor Orebro. 16.800 deltagare fran
viirldens alla htsrn, ja dnda fran Japan,
sprang for pin kira livet i 5 dagar.
Aven Sunlight hade en kvartett dukti-
ga orienterare med i leken virda at
gratuleras for sina insatser, Bist var
(som sig bor) flickan i ginget, Inge-
gerd, som kom pa 13:e plats i sin klass
D 21 C av 150 startande. ""Miste man
tala om placeringen?"” undrar Roy. —
Jo det méste man siger Red och fr ve-
ta ant han i sin klass H 21 B kom pa
198:e plats av 280 startande, Det dr vl
inget att skimmas f6r?7 Det 8r ju
viirldselit i sdllskapet.

Mestorn bland Sunlights arienterare
ar Tore, Har man sett honom springa i
skogen dr det knappast ofint att pdpe-
ka att han i 4r fyller 60, Han sprang i

ARMAR UPPAT STRACK
—GYMNASTIKEN BORJAR

Tisdagen den 11 september kI 16.30
startar gymnastiken i Motionshallen
med Vicke Fernlund och Allan Nyberg
som ledare. Men i &r far Allan och Vie-
ke hjilp av tva flickor. Gulli Carlsson
pé stidavd och Salme Gaal pad pulv
packn, som i sommar gitt en veckas
gymnastikledarkurs pa Stensunds folk-
hogskola. Kursen gick i Rikskorpens
regi och med deltagare inte bara frin
Sverige utan dven fran dvriga nordiska
lander. Flickorna fr entusiastiska dver
vad de lart sig och tycker det ska bli
vildigt roligt att fA omsita lrdomar-

klassen H 56 och av 300 startande kom
han pa 174:e plats. — Det viktigaste ar
dndd inte placeringen, itvcker Tore,
dven om det dr roligt att komma bra,
utan glidjen ach tillfredsstillelsen ver
att ha wvarit med och kidmpat i ett s4
stort sammanhang. Och sd naturen
och hela atmosfiren 4r en upplevense,
menar den hiir springglade ynglingen,

ROLAND, som hade semester nir fo-
tol ovan fogs, kom pd 174:e plats i
samma kiass som Roy, H 21 B.

2

na i praktiken nir de far hoppa in for
Allan och Vicke.
— Gymnastik dr en viktig ingrediens
i Friskvarden, menar Gulli och Salme,
som tinker g pa vidare-kurser. — [ &r
var vi tvungna att ta rjdnstledigt, men i
fortséttningen hoppas vi fa betalt un-
der kurstiden, precis som vid annan ut-
bildning. Bland kursdeltagarna var det
faktiskt 70 % som hade betalt fran si-
na arbetsgivare. Gymnastik — och ic-
ke minst pausgymnastik — dr direki
forebyggande fér att férhindra daliga
rygear och nackbesvir. Vi har nu ca 20
deltagare i tisdagsgymnastiken, men vi
tnskar ménga fler vilkomna. Kan
Forts suf 12
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Nojda och glada
Hallstabergare dven i ar

Idel lovord om Hallstabergsveckan
dven i ar. Av 38 deltagare var 19 nya
for &ret. De som inte var med forra
dret hade foretride, men tursamt nog
54 kunde det ordnas s att alla som vil-
le fick komma med.

Solen lyste visserligen med sin frdn-
varo, men for skogsvandringar dr det
bara skint om det inte dr sd gassigt och
for inomhusaktiviteterna spelade vad-
ret ingen roll. Inne var det dndé soligt
och glatt,

Programmet gick i samma stil som
fisrra dret. Full rulle fran senast 07.00
till kviillsteet k1 21. Matsedeln upptog i
huvudsak vegetarisk kost forutom fick
ett par ganger. Ocksd i 4r gjorde vi en
dagsutflykt till Gulsele getfarm, dar
det handlades bade vita och bruna
ostar. P4 vigen upp fick vi betrakta
den fantastiska utsikten ver Namfor-
sen, men fOrresten, hela viigen fran
Sollefted utefter Angermanilven till
Gulsele 4r en enda storslagen utsikt.

MARTA och JOHAN NILSSON: — Vi dr faktiskt glada nu efterdt att vi verkli-

Johan Nilsson, arbetsledare pa pul-
vertillverkningen, var tillsammans med
hustru Mirta, med for firsta gangen i
Ar. 54 sent som en vecka fire avresan
var Johan tveksam om han skulle ""ha
tid" att fslja med. — En ménad efter
hemkomsten frigade Red vad Johan
tyekte nu efterdt,

— Det var toppen! — Verkligen un-
derbart helt enkelt och vi kan gott tin-
ka oss att géra om det. — Det ska er-
kdnnas, siger Johan, att forsta dagen
undrade jag vad jag egentligen skulle
leva av niir jag sdg matportionerna,
Men snart nog kinde jag mig métt och
skiin i kroppen, Hela samvaron dar
var sa trevlig. Fin stimning och hirlig
natur. Samtidigt fick man lidra sig myc-
ket om hur kroppen fungerar i forhal-
lande till vad man stoppar i den. Sa-
dant man knappt tdnkt pa forut. Vi
har éndrat en del vanor hemma och
mér bra av det. T ex ett glas vatten fbre
méltiden liksom salladen férst och
varmrilten sedan.

gen kom ivig. Johan: — Hade jag varit med om en sddan hdr grej for 10 dr se-
dan, kanske jag aldrig behdvi operera ndgra magsdr.

10
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JOHN JOHANSSON, i kamratkretsi
mera kind under namnet *'Smdland"’,
— Jag har aldrig varit { sd bra form
som ndr jag kom fran Hallstabergei.

— Det kunde inte varit bdttre, sdger
John. — Jag hade ju tinkt vara med
forra dret, men kunde inte féir jag gick
sjukskriven och var verkligen nere da.
Dérfér var jag lite spind pd den har
veckan, hur den skulle gesialta sig.
Men jag mddde prima, bade psykiskt
och fysiskt. Det gbr jag fortfarande
dven om varje dag kanske inte kinns i
toppform. Jag tror mycket pa ritt
kombination av kost och motion. En-

bart det ena eller det andra tror jag in*™™

gir samma nytta. Jag farsiker nu hal-
la igAng mer éin forut och just nu har vi
gott om grint pd kolonilotten. Om
man inte fir en kick genom informa-
tion och upplysning, typ Hallstabege

s& dr det svart att komma sig for med
en dndrad livsforing. Och att den som
man delar hushdallet med ocksa dr med
4r viktigt. Jag hade otur, min hustru
blev ju sjuk precis den veckan. Jag
kinde mig lite outsider, men det var sd
fin gemenskap dir uppe sa den kénslan
frsvann snart. Om det blir nigon
Hallsta-vecka niista ar sa ligeer en an-
nan illa till fir d4 #4r jag pensiondr.
Men det kanske gir att boka in sig dn-
d& under samma tid dven om man inte
kommer i atnjutande av nfgra billigare
priser. De blir viil frbehdllna dem
som ir aktiva och har nytta av vistel-
sen i arbetsdagen, [

Regn och glatt humor

dominerade fjillveckan

™M1t beskriva "Fjillkursens” vandrar-

vecka i Ljungdalen, 11—17 augusti,
kunde fvlla en hel tidning. Darfor s4-
ger vi bara s4 hir: Vill Du veta hur
trevligt vi hade, prata med ndgon av
oss som var med, Vi finns spridda lite
varstans pa foretaget. Pa redovisning-
en Uno Jansson, i verksiaden Kalle
“"Myrra”’, Tord och Roland Blom-
gren, pa pers avd Elsie, pd pulver-
packn Roy och i kokeriet Ingegerd. PA
Leverindus Rolf Pettersson, pd lagret
Ake Nilsson och pa data Bertil Risherg
och Lena Blomgren och s34 Detergen-
tens fjillreporter,

Ett gott rad: Har Du aldrig varit i
jillen och strévat under augusti—sep-
tember, gbr det fortast méjligt! Det r
en upplevelse av stora matt, Icke minst
genom att Du far tillfdlle att kinna vil-

™en liten prick ménniskan ar i forhal-

lande till naturens vildighet.

Vidret spelar mindre roll, Vi fick
verkligen bekréftat att i fjillen finns
inget daligt vider bara daliga klader,
WNar Du knatat upp en bit pa fidllet si
lattar sikert dimman, det lyser upp
mellan skurarna och Du har hela pano-
ramat for Dina féuter. Alltid nya vyer.
Kilometer, efier kilometer, hela tiden
dppnar sig nya scener. Allt frin stora
renflockar till den lilla fj#llviolen, som
pé sin trddsmala stingel kitmpar i blas-
ten hisgt uppe for att med sin lysande
bla firg ge Dig lite dgonfrajd.

P.E.
Vi hade alla bra klader.

Regnstillen var nog de mest anviinda klidesplaggen under veckan. JOHAN och
mamma BARBRO, med efternamn Andersson, gér sig startklara fir dagens
vandring. Pappa KALLE "MYRRA" dr firdigpackad med sdcken pd ryggen,
Startklar med huvan pd huvet och staven i hand dr ocksd DANIEL EBER-
HARDSSON.
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Visst dr det val (jusigt? — Landskapet alltsd. Ja det dr inget stérre fel pd ROLF
aoch ELSIE heller déiir de pausar uppe pa Torkilsstéten, sd dir en 1200 meter d h.

De smd prickarna bortom sidarna dr faktiskt husen i Ljungdalen och lingre bort
vid horisonten skymiar Storsjin vid Storsiékapell.




H*@'i?“ﬁ PersONAl-
meddelanden.

Vi gratulerar till

70 ar
Ingrid Levgren, 21/9

60 ar

Sven Christiansson, fors avd, 4/9
Harry Olsson, pulv tillv, 13/9

50 ar
Hikan Hagen, (lyt prod, 22/9

40 4r i tjiinst
Rune Sjtblom, tval avd, 13/9

30 ér i tjnst
Roine Eriksson, lagret, 2/9

20 ér i tjinst
Hans Afeldr, matr adm, 14/9

15 ar i tjanst

Selma Agdker, stddavd, 7/9
Jens Nielsen, verkstaden, 28/9

10 ar i tjénst

Sten Bergstrdm, Leverindus, 1/9
Thomas Assafsson, puly tillv, 3/9
Roger Valette, lagrel, 5/9

Annikki Gronholm, pulv packn, 15/9
Lars Arsirand, redovisn, 16/9

Viggo Petersen, dataavd, 29/9

Vi sdager vilkommen till

Ake Andersson, tvalavd, 30/7

Krister Eriksson, Leverindus, 1/8
Jan Sturfile, lagret, 3/8

Salveig Legovig, Goteborgsdepan, 6/8
Vi siger adjo till

Ake Persson, pulv tillv, 29/7

Thomas Herneflod, wvilavd, 29/7

DODSFALL

Yngve Sundstrém, pensiondr,
avled den 4 augusti 1979 i en 4l-
der av 69 4r. Han arbetade se-
nast pa tvilavdelningen.

Pensionerade Sunlight-represen-
tanten Erik Olofsson, Giteborg,
avled den 19 augusti 1979 i en Al-
der av 68 4r.
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Ett varmt tack till féretaget, arbets-
kamraterna, verkstadsklubben och SE-
BACK faér uppvaktningen i samband
med vart brallop.

Marianne och Benny Carisson

X

Ett varmt tack till foretaget och till mi-
na gamla arbetskamrater pd verksta-
den [6r uppvakiningen pd min 70-
arsdag.

Sten Liljegren

Ett hjartligt tack till foretaget och till
vinnerna pa Sunlight fér viinlig hag-
komst pd min 60-arsdag.

Carin Carfsson

Ett varmt tack till féretaget och arbets-
kamraterna [6r uppvaktningen pa min
60-drsdag.

Anna-Greta Jirviing

Mitt varma tack till foretaget och ar-
betskamraterna for uppvaktningen pé
min hogtidsdag.

Kurt Friberg

Ett hjartligt tack till fretaget, arbets-
kamrater och verkstadsklubben for
blommor och minnesgvor jag fick
med anledning av min pensionering.
Ake Persson

Ett hjirtligt tack till arbetskamrater
pa Leverindus och Sunlight fér den fi-
na Dewoon-tavlan jag fick mottaga vid
min avgdng ur tjinst.

Folke Jonsson

NATURLIG AVGANG

Forts fr sid 7
Migra av deltagarna i nimnda mote

ville slippa ovissheten och begirde me-

ra bestimda besked. Vilka, nidr och
hur? En klar och snabb plan. "' LAt oss
f4 det hir Gverstikat s& fort som mdj-
ligt..."" Jag kan ftirstd om man séger

s&. Ovissheten 4r tung att bdra, men

samtidigt tror jag att en viss osikerhet

4r oundviklig. Jag menar;

— det finns en plan f6r minskningar-
na. Avdelning for avdelning och
den fungerar som en ram. Inom ra-
men finns utrymme fér olika detalj-
losningar, variation och improvi-
sation,

— alla rimliga chanser till naturli
avgang miaste bevakas. Allt efrer- -
som verkligheten wutvecklar sig
kommer nya mdjligheter an dyka
upp. Mdjligheter, som inie Kunnat

firutses. -

— naturlig avgdng tar tid for att ge
effekt, Det &dr forstds snabbare
med uppstigningar, men malet dr ju
att forstka klara minskningarna
utan uppsigningar.

Menar man allisd allvar med att sat-
sa pa naturlig avedng krivs tydligen (a-
lamod och en vilja att leva med en viss
osikerhet. Hos alla.

Avslutningsvis vill jag gidrna hdlla
med SIF-klubbens ordférande, Moni-
ca Lundberg, nédr hon skriver i senaste
SIF-kontakt **. .. om vi kan fortsiitia
pa samma sdtt som hittills, att allihop
tillsammans hjdlps at att hitta l6sning
ar och forstka se det positiva i for
findringar, s4 har vi astadkommit
mycket." Gdran Karle
GYMNASTIK
Forts fr sid 9 -
man hjilpa dem, och kanske ytierliga-
re ndgra genom en framtaida paus-
gymnastik, s4 menar vi att sidana hiir
kurser kunde betala sig flera ganger
om genom firre sjukdagar bland per-
sonalen. Gulli och Salme vill ocksa
framhdlla att de endast #ir glada ama-
térer, men med lite stod frin savil [6-
retaget som deltagare | grupperna, kan
vi bli "'proffs".

Lycka till med start och fortsatt pro-
gram och hoppas att idén med paus-
gymnastik blir verklighet. (Varje for-
stk att forhindra tex en forkalkad
nacke miste vara lovviirt. Reds anm av
egen erfarenhet.)



