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Tidning for anstillda g

eNten

vid Sunlight och Leverindus 1 1 '1 979

1.6 milj kr
i inbesparingar
per ar!

e
Det kan bli resultatet

av kommittens for pro-
duktivitetsbeframjande
atgarder arbete

b

"HOjd produktivitet — ett
maste" sade fabrikschefen
TERRY CLARKE i en artikel i
Detergenten i birijan -av 1978.
Ungefar samtidigt tillsattes
en arbetsgrupp att verka f[ér
produktivitetens beframjande.
I nr 7 £6rra aret hade Deter-
genten intervijuat nigra av
gruppmedlemmarna och lovade
samtidigt att dterkomma nir
grappen avlagt slutrapport,
vilket nu skett.
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Arbetsgruppen har haft 13
sammantréiden pa wvilka man i
huvudsak behandlat inkomna
idéer, upprittat projekt,
projektgrupper etc. Avsikt-
en med arbetet har varit att
firstka fa ett brett sngage-
mang for produktivitetsfir-
bidttringsarbetet. Ungefir 70
idéer har kommit upp, wvilka
behandlats antingen wvar fér
sig eller sammanforts till
projekt, vilka tillsammans
blivit 41 st.

Av dessa 41 har 29 fardigbe-
arbetats, tre ligger kvar,
fyra har Gverférts till and-
ra projektgrupper och fem
har lagts ner.

o
Nastan wvarje projekt har dis-
kuterats inom olika avdel-
ningsrad och man betonar vik-
ten av att forslagsstillare
far se att projekt kommer -
gang. Manga av idéerna har
kommit direkt fran"golwvet".
Rapporten presenterades for
AU (Arbetsutskottet) pa se-
naste sammantridet och dar
kom man &wverens om att be-
rorda avdelningschefer om-
besérjer att resultat av
produktivitetsforbattringar
presenteras £4Or personalen
och rekommenderade att en
medlem ur gruppen di deltar.
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Gruppen har haft féliande
sammansattning: S ANDERSSON,
SALF, K E BERNTSSON, prod
avd, B EKSTRIM, prod tekn,

R ERIKSSON och E KEARLSSON,
Fabriks, E HARSHAMMAR, pers

avd, A NILSSOM, lager/f&rrad,
N PETTERSSON, prod awd, R LiOF-
GREM, wverkstaden. Sedan i maj
i &r har A CARLSSON, drifts-
ingenjbtr £o6r pulv packn, varit
adjungerad medlem,
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Rapporten har &verlamnats till
TERRY CLARKE och Detergenten
had honom om nagra kommentarer
till gruppens arbete och re-
sultat,
- Jag dr mycket positiv till
den hé&r typen av arbete, siger
Terry. Det dr ett stort - c&h
f6r fabriken wiktigt - jobb,
som gruppen astadkommit och
samurbetet har varit bra. Men
dven om manga projekt &r fir-
digbearbetade och gruppen av-
lagt rapport sa Aterstar
mycket att gfra rent praktiskt.
Det har ar heller inget arbete
man g8r pa en ging utan man
maste dterkomma till samma pro-
jekt £6r att kolla upp vilka



besparingar som gjorts och
vilka som ytterligare kan
gbras. Manga intressanta
diskussioner kommer sikert
att féras pd avdelningarna
em clika idéer och projekt.
Gruppen ir formellt inte
uppldst eftersom vi maste
fortsdtta att diskutera
hur vi ska ga vidare,
sdger Terry Clarke.
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BENGT EKSTRUOM, sekr och sam-
mankallande under senare de-
len av gruppens arbetsperiod.

Om man ser till de 29 far-
digbearbetade projekten,
vad tror Du de kan ge i in-

besparade kr ndr de ar ge-
nomforda?

- En del av projekten har

redan genomfdrts och i fort-

sittningen ligger beslut,
genomférande och uppfolj-
ning pa linjeorganisatio—
nens ansvariga.

-Niar samtliga fiardighear-
betade projekt genomférts
sa ger de en arlig inbe-
sparing pa ca 1.6 milj kr.
Dari ligger en stor post
pa 600.000 kr £5r en ny
fyllningslinje f6r f£ly-
tande produkter. Men se-
dan giller, som alltid i
dylika sammanhang, att ar-
betet maste féljas upp.
Det finns projekt, som
l3tt kan falla tillbaka
och man 8r tillbaka i gam-
la hjulspar igen, sdger
Bengt Ekstrom.

Nér kan man tdnka sig att
samtliga projekt kan wara

Eencmfﬁrﬂa?

- Det dr beraknat att samt-
liga projekt ska vara ge-

nomférda vid &rsskiftet.
Det sista projektet blir
neg den nya fyllningsmas-
Kinen fér flytande och den
idr berdknad att vara pa
plats 1 b&rjan av nfista &r.
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Detergenten fragade ett par

som arbetat med i projekt
nr 5, vilket i sin tur &r
uppdelat i ett antal mind-
re projekt, vad det hela

gatt ut pd och vad man natt

£f6r resultat.

LISA BLOMOVIST har wvarit
med i pulverpackningens
projektgrupp och hon beriat-
tar sa hdar: - Det har gatt
ut pa att plocka in minu-
ter hir och dir. T ex sid
har vi forkortat stadti-
den fran 30 till 18 minu-
ter, vi har s k "flygande
skiftbyte" vilket betyder
att vi kor till sista mi-
nuten innan nasta tar &ver.
Forut stannade vi 6 min 83
vi bytte stimpel mellan

fm och em skift. Nu kér vi
med en stdmpel hela dagen.
Vi har nu tre reparatorer
mot tidigare tva. Det be-
tyder att maskinen far en
helt annan Sversyn, mindre
stopp f&r fel. Alla fel
sitts ocksd upp pa en lapp
vid maskinen sa att repara-
téren snabbt kan se wvad som
4r att gbra. Vi ser ocksa
till att reservdelar till
maskinen finns till hands

DA slipper vi stoppa f&r att
anskaffa sadana. Allt gir ut

pa att forebygga stopptider
i maskinen och dirmed fa ut
mesta mdjliga effektiva tid
ur den.

= Jag tycker vi lyckats ratt
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bra med de projekt vi haft.
Det gdller bara att f£fa ut in-
formationen till alla. Det &r
lattare fOr oss som varit med
i projektarbetet att tinka pd
alla de hir sakerna jamfort
med Svriga som £Ar veta sa
att sdga 1 andra hand, tycker
Lisa Blomgvist.
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MARTHA PAULIN har ocksa va-
rit med i projekt nr 5 fast
for avdelningen flytande
produkter. Hon jobbar sijdlv
pa STRUNCK-1B-maskinen med
fyllning av disk-, rengs-
ringsmedel och harschampo.
Martha tror att grovt rak-
nat har man nog knappat
in ca 15-20 min/skift pa
det hir projektet. - Om
man tanker att maskinen
sldr mellan 60-70 slag/ 1
minut sa blir de lite pro-
dukter av de minuterna, me-
nar Martha. - Vi har ocksa
dragit ner stadtiden fréan
24 till 1B minuter. Det
kanske blir lite halvdant
men vi far ta battre stid-
ning vid produktbyten.
Rasterna kor vi som forut.
Det hdar nya betyder att
man maste vara mera ob-
servant adn f£6rut och det
ger storre psykisk trétt-
het.. I alla fall i bdrjan.
Annars tycker jag att in-

formaticonen gatt valdigt -~

bra ut till &vriga, men vi
dr ocksa en liten grupp,
bara fyra pa den hir mas-
kinen. Men alla har accep—

terat de hdr idéerna och —

det fungerar bra.

I praktiken betyder det 4u

att hilla maskinen i géng s
mycket som m&jligt genom att
4 bort stopp och vantetider.

Redaktlonskommitié:

Sven-Erik Andersson, SALF

Kalle Johansson, illustrationer
Elisebehi Markstrom, LO-ansluina
Erik Nordstrém, SIF, Nykaping
Goran Hofstedt, Leverindus

Lanstryckeriet, Nykoping

FABRIKSKLUBBEN

hade klubbmbte torsdagen 4
cktober i fabrikens matsal.
P4 m&tet diskuterades bl a
befattningsbeskrivningar

och studieverksamhet.

Angaende befattningsbe-
skrivningar f£&r produktions-

~drupper, arbetsledare och
iriftsingenjdrer sa har £or-
handlingar f£&rts mellan f&-
retaget, SIF, SALF och
Fabriks.

fter ett lingt resonemang
beslét motet att godkinna
resultatet av férhnadling-
arna i vilka aven frdgan om
antalet arbetsledare i fab-
riken har behandlats. Fab-
riksklubbens krav har varit
fyra arbetsledare i fabri-
ken om inga organisations-
forAndringar sker, som kan
resultera i férdndrade ar-
betsuppgifter £&r arbetsle-
darn.

Motet gav informationskom—
mittén i1 uppdrag att anord-
na ett speciellt méte dar

{ lessa befattningsbeskriv-
ningar mera ingdaende ska
diskuteras. Det poangtera—
des ocksa vikten av att sa
ménga som méjligt kommer

=111 detta mbte eftersom
fragan berér oss alla. Vi
kan inte fa vara idéer att
fungera om inte alla ar med
och diskuterar och ger sina
synpunkter.

Studieverksamheten diskute-
rades och det beslutades att
i hést starta tvd avtalscir-
klar till wilka alla &r
vilkomna. Vi ska ocksa ut-
bilda vara avdelningsombud

i meritviarderingssystemet,
arbetsvirdering, premiede-
lens uppbyggnad, fortroen-
demannalagen m.m.

Motesrapportor: E Markstrom

SIF-KLUBBEN NYKOPING

hade kallat till m&te den 1
oktober 1 fabrikens HOrsal
med bl a tva hogaktuella
punkter pa dagordningen,
naml igen JULGRATFIKATIONEN
och den nyligen presente-
rade GENERALPLANEN till om-—
disponering av kontorsut-

rymmen f£&r Sunlight/Gibbs
och Leverindus.
Diskussionerna kring fram-
f&r allt omflyttningspla-
nen blev bide linga och
intensiva. Ddrav dven ett
langt m&tesreferat, som vi
av utrymmesskil inte fick
med i spalterna utan bhi-
fogar som loshlad. = Cl

Lat oss
minska
olycksfallen!

Text: Gert Antoni

Vad &r ett olycksfall? En
pltslig, icke &énskad hin-

delse som medfdr personskada.

8& kan det definieras. Men
bakcm den formella defini-

ticnen finns allt fran baga-

tellaskador till tragiska
stirre olyckor. Med en vial

utbyggd skyddsverksamhet; in-

om arbetsmiljélagens ram,
férstker man att minska an-

talet olyckor. Inom Sunlights
skyddskommitté anser wi, att
ett mycket gott sitt att an-
gripa olyckorna dr en utdkad

tillbudsrapportering.
EN OLYCKA SOM INTRAFFAR I

SAMERND MED YRXESARBETE KAL-

LAS ARBETSSKADA.

Ett tillbud kan enkelt de-
finieras som "En handelse
som 13tt kunde medfért en
personskada".

Redan nu gal-

ler fér alla avdelningar att
tillbud ska rapporteras munt-
l1igen eller skriftligen till
skyddsingenjoren. Dessutom
har vi, sedan bdrjan av aret,
provat en ny rutin pd tvil-
avdelningen och pulvertill-
verkningen. ALLA TILLBUD
BRAPPORTERAS TILL SEYDDSOM-
BUDET SOM FYLLER I DATA PA
ETT FORMULAR.

Sedan arbetsledaren signerat
detsamma ldmnas Arendet t£ill
skyddsingenjéren for utred-
ning. Denna syftar till ett
enda mal: "VAD KAN VI LARA

AV DET INTRAFFADE OCH VAD it
KAN VI GURA SA ATT LIKNAN-

DE TILLBUD INTE BLIR EN
VERKLIG OLYCKSHANDELSE."

Det &r saledes aldrig tal

om att finna en syndabock,
bara att utreda hindelsen.
Med ledning ay tillbudsrap-
porten har vi faktiskt i fle-
ra fall kunnat ta bort fore-
fintliga olycksfallsrisker.

Efter semestern har antalet
tillbudsrapporter starkt mins-
kat, vilket naturligtvis kan
bero pd att inga tillbud har
intraffat. Om =sa ir fallet &r
allt vél.

Tyvarr dr det dock mer sanno-
1ikt att intresset for rappor-
teringen sjunkit och att wi
dérigenom inte uppnar syftet
med var nya rutin.

Det r allas angeldgenhet att
minska antalet olyckor. Darfor
uppmanar skyddskommittén wvar
och en att hjdlpa till genom
att se till att tillbuden kom-
mer till skyddstjanstens kdn-
nedom.

- DET B8R DIG VI VILL HJALPA-




g APersonal-

meddelanden.

25 ér i tjiinst
Goran Hofstedt, Leverindus
1/11

20 ir i tjinst
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Fdr allt vanligt deltagande
vid HARALD LJUNGS bortging

samt £f6r alla vackra blom-

mor vid hans bar ber vi fa

framféra vért varma tack.

Nanny, S6ren, Gunilla, Anna
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SVENSKA UNILEVERS ORGANISA-

Erkki Kantonen, portvakt 2/11 TIONSAVDELNING AVVECKLAS

15 dr i tjdnst
Kaj Frbssberg, fors avd 1/11

—— i ———————

Ovriga bemdrkelsedagar under
cktober finns med i forra
numret av tidningen

- e o

TACK % TACK

Mitt varmaste tack till fo-
retagsledning och arbets-
kamrater £56r all vinlig
uppvaktning med anledning
av min 60-irsdag.

Harry Ohlsson

Ett hjaritligt tack +ill
Sunlight och arbetskamra-
terna f£&r uppvaktningen pa
min 50-arsdag.

Hakan Bagen

Ett hijdrtevarmt tack till
foretaget for wvackra bleom-
mor och till arbetskamrater-
na f£6r fina ljusstakar och
den trevliga avskedsfesten
i samband med min pensione-
ring. Tack ocksa for gott
kamratskap under alla ar.
Egon Franzan

Hjdrtligt tack till fére-
tagsledning och arbetskam-
rater E&r avskedsgdva och
blommor vid min pensione-
ring. Tack ocksa for den

trevliga festen och firden
till hést, som enbart den
var en upplevelse att min-

nas.
Naé&mi Jagerud

Ett varmt tack till AB Sun-
light och arbetskamrater
£or blommor och presenter
i samband med min pensio-
nering.

Bernt Gustafsson

Med anledning av rubricerade
kommer dataverksamheten att
dverfbras till resp bolag
Sunlight och Novia.

For Nyképings del betyder
det att Bjorn Gustafsson
och Viggo Petersen bdrjade
fr den 1 oktober p& Sun-
light som systemmdn/program-
merare inom avd for adminis-
trativ utwveckling.

Lisbeth Ek, Bertil Gardh
och Kurt Omholt har sagt
upp sig till den 31 okt.
Lisbeth bérjar pa Utveck-
lingsfonden i Nyképing och
Bertil och Kurt pd Primda-
ta AB 1 Oxeldsund.
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Kan det wvara allvarligt me-
nat att monstret forestil-
lande ledstang i entréhal-
len ska vara kvar? Ricker
det inte med klumpfoten pa
Fagel Fenix? “observer"

Den l:sta oktober war det

vigning med tartkalas i nya

STRANDSTUGUVIKEN
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FURETAG SKADADE MEDELTIDA
SKANS

Sa 154 den missvisande rub-
riken i Sodermanlands Nyhe-
ter den 4 okt. Med nagra ra-
der pa férsta sidan talar
sedan tidningen om skadegs-
relese, som (underférstatt)
Sunlight-anstdllda gjort pa
Strandstuguviksomradet.

En mera rattvisande syn pa
saken ger Folket samma dag
genom att tala om att Sun-
light tillsammans med anti-——
kvariska myndigheter occh
kommunens Stadsarkitekt och
fastighetskontor kommit

fram till att fritidsbebyg-
gelsen succesivt ska avlags™
nas. Forvisso har (ovetan-
des) storande ingrepp gjorts
i fornladmningarna, men fas-
tighetskontoret har accep-
terat att stugorna avveck-
las i takt med att nuvaran-—
de trotijdnare inte langre
kan utnyttja dem. Sunlight
kommer alltsd att aAtgdrda

de mest stdérande momenten,;
sedan féreslas fornlam-
ningen att tas upp som

vardobjekt i de med AMS-me-
del finansierade fornvards-
programmet i l&net.

i1

telfonvaxel- och portvaktslokalerna. Fr v INGEGERD JOHANS-
SON, EREKI KANTONEN, GERT ANTONI (bas for vakttjansten)

GUN ANDERSSON och sittande LENNART BLIXTH

(bas f&r tele-

fonisterna) samt GUN-BRITT NORIN, som delar en telefonist-

tidnst med Ingegerd.
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