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Overenskommelse om julgra-
tifikationen har uppnitts
och drendet gick aldrigqg,

som tidigare aviserats till
central férhandling. Yver-
enskommel sen innebdr att
julgratifikationen utgér 4
december cofdrfindrad 4 % en-
" igt sedvanlig regel, men
trom 1l januari 1980 avlo-
ses derina med 3 % pa lénen
per den 31 december 1979.
Denna 3 % kommer dock inte

" tt inkrdkta pa det avtals-
massiga loneutrymmet. Den

3 %-iga h&jningen lSper fran
och med 1 januari 1980 coch
har ingen retroaktiv verkan.

DARMED HAR SYSTEMET MED JUL-
GRATIFIKATION UPPHORTI

Detergenten bad om en kom-
mentar fran organisationerna.

ROINE ERIKSSON, Fabriksklub-
ben: -Julgratifikationen, som
utgjort 4 % av arsldénen sinks
alltsa i framtiden med 1 %,
vilket far adderas till de
realléneminskningar, som wvi
redan fatt widkdnnas och som

sjdlvklart inte tas emot med
nagon stdérre entuasiasm av
de anstdllda. Sarskilt inte
infdr kommande ldnefdorhand-
lingar.
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LASSE TJADER, SALF-klubben:
- helt ritt att vi maste
spara pengar, men man blir
betdnksam VAR och HUR detta
sker. Samma dag som det kun-
girs att julgratifikationen
slopas i framtiden, sa 13-
ser vi 1 Unisont att Sunlight
delar ut skadespelarstipen-
dium pa Lux-jubileum och
filmstjdrnegala pa Club Alex-
andra 1 Stockholm.

- Foretagsledningen tar

bort ett av persocnalens gla-
djedmnen , och f&rvantar =ig
samtidigt att de anstdllda
jobbar optimistiskt for att
héja produktiviteten. Jag ar
radd att effekten blir den
omvanda. Till foérhandlings-
delegationen will vi fram-
fora ett tack £6r gott ar-
bete, den har SALF-arnas
fulla fértroende.

MONICA LUNDBERG, SIF-klubben,
Nyképing: - Det &r klart olyck-
ligt , dven ur foretagets syn-
punkt, att slopa julgratifika-
tionen, som framkallat s& man-—
ga positiva reaktioner bland
de anstdllda och gett foreta-
get sa mycken goodwill utat.
8jdlva uppgdrelsen 3r inte sa
mycket att sdga om, jag tror
inte vi wunnit s3rskilt pi en
central forhandling. Det gdller
nu f&r de lokala foretagen att
strida fodr den hir 3 % 1 kom-
mande avtal., Att man inte an-
drade redan for 1979 var nog
ett psykologiskt drag fran
foretagsledningens sida.
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KERSTIN MEULLER, SIF-klubben,
Stockholm, tycker att man i

och £6r sig gjort en bra eko-
nomisk uppgérelse, men att det
d4r synd att ta bort en av de
"udda" faktorer, som gjort det
roligt att vara anst3lld inom
Unilever. Julgratifikationen
har varit en av dessa som till-
dragit sig mycken uppmirksamhet
bade internt som externt. O
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vid arsskiftet lamnar K B
WIKLUND Nykdéping, den sven-
ska vintern och kylan f£ér
betydligt varmare breddgra-
der, nidmligen Hya Zeeland.
Han byter ekonomichefssto-
len pa Leverindus mot en
stoérre och mera ansvarsfull
da han évertar befattningen
som ekonomidirektor wid U-
nilever New Zeeland Ltd.

¥B ska bo i1 Wellington, en
stad med ca 350.000 inv.dar
Unilever har tillverkning
motsvarande Sunlights, Le-
verindus' och Gikhs', men
dven djupfrysta och frys-
torkade livsmedel. Welling-
ton ligger inte nastgards
precis. KB berdknar flyga
fran Malmd den ! januari
och vara framme négen géng
under eftermiddagen den 4:e.

KB har tidigare utlandsvana.
Senast han "togs hem" var
fran en 3-arig vistelse i
Atén. Dessfdrinnan hade

han tillbringat ett &r i
Algeriet. Pa Nya Zeeland be-
réknar han stanna ca 4 ar.

PA Detergentens fréaga vad
han wantar sig awv den hir
ganska radikala férandring-
enl syarar han: - Det kommer
att bli en annan bredd och
karaktir pa jobbet och na-
turligtvis tycker jag att

det ska bli bide spinnande
och intressant. Jag kommer
att ansvara for en ganska
stor administration, ca 60
perscner. Det blir en annan
miljd, nya mimnmiskor och an-
dra férhallanden dven om

Nya Zeeland 1 mycket ar Iikt
Sverige. T ex I lagstiftning,
parlament etc.

Vad sdger familijen?

— Hela familjen ser enbart
positivt pa den hir flyte-
ningen, dven om vi till en
b&rjan reser utan var aldste
son, som ska avsluta sitt
sista gymnasiedr har. Men
troligtvis kommer han sedan
att fortsitta sina studier
da&r ute. Att min fru inte
dr yrkesarbetande utom hem-
met underlittar naturligtvis
i en sadan har situation.

Vad tror Du om fritiden?

Nya Zeeland lir vara ett
fantastiskt land vad gdl-
ler friluftsliv, och jag
tror att fritiden blir ratt
avhingig ens egen fantasi
enligt principen "man har
inte religare &n man goér
sig". Teater &r ett gemen-
samt intresse i famljen sa-
vdl att se som att spela,
occh jag tror att speciellt

sadana aktiviteter bjuds.

Men dven om det mesta ar po-
sitivt sa ar det dock nagot
av uppbrottstimma &ver det
hela. Att ldmna vinner och
bekanta efter atta ar i 5&-

dermanland gar naturligtvis
ya inte spirlést férbi. Vi sal-

Jjer huset och "etapp Black-
sta" dr avslutad.

Vi alla KB:s kompizar, som
blir kvar i var lilla ank-
damm , énskar honom lycka
till i hans nya varv och
vagar kanske hoppas pa ett
vykort till Detergenten. [I

GNAGGET

Ett par ganger om daret hal-
ler Leverindus en veckokurs
© tvdtteknik for tvdtteri-
branschens folk. Nu senast

% november d& det bland del-
tagarna fanns en man vid
namn. Fbing Tseng Tung, el-
ler nagot liknande. Efter
upprop och presentation var
alla Gunnar och Lasse etc
med varandra. Det var bara
Fbing Tseng Tung, som blev
tilltalad med hela namnet

av en ndgot osiker (pd nam—
net) kursledare. Men nér —
denne fdr 4re - 5:e gangen
atapplat sig igenom nammet
sade vederbdrande pd sitt
siritga Setasiatiska adtt:
"D behbver inte ta med mi—~
titel varje gang Du talar
21l mig". - Vadd titel?
Vilken 2?2 - Jo, det ifr Fbing
gom dr titeln, firkortning
av Fdrste byraingenjor!!!!!

Viirldens gary i Hirsalen.

Dergenten
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AV ANXOMMANDE

GODbS

OCH MOTTAGHNING

FLYTTAS
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En ny infart till fabriks-
omradet £&r lastbilstrafik
med ankommande gods hiller
pa att inrdttas pa Industri-
gatan, ca 100 m bortom fab-
riksbyggnaden, Den nya in-
farten, som redan delwvis ar
i bruk, berdknas vara helt
klar vid arsskiftet.

Pa plats: f6r drygt ett par
veckor sedan finns en "mini-
barack" som tjdnar som expe-

 dition f&r materialhante-

ringsgruppens (Mh-gruppen)
godsmottagare.
e g e L AL E LSRR T

Vad vinner man med den har
nyordningen?

Detergenten stillde fragan

till AKE NILSSON, bas fé&r
Mh-gruppen.

= Huvudmotivet &r att avlas-
ta fabriksomradets centrala
delar fran biltrafik, spe-
ciellt den tranga gatan mel-
lan fabriks- och verkstads-
byggnaderna, som nu ar liv-
ligt trafikerad av savial
truckar som bilar. T stort
sett kemmer allt ankommande
gods att tas in och lossas

i anslutning till den nya
infarten pa viastra tomtom-
radet, medan hantering av
avgaende gods sker som ti-
digare 1 Ostra dnden av om-
radet med in- och utfart

via telefonvaxel/reception.
Vi £ar i princip tva trafik-
fléden, ett 1 vardera &nden
ay fabriksomradet, men som

lamnar de centrala delarna
fria fran biltrafik.

Hur sker bevakningen?

- Genom auntomatisk mandvre-
ring, som styrs av ankomman-
de fordon. Automatiken rea-
gerar endast for bilar =3
att grindarna Sppnas och
stangs ndr bilen passerat.
Utfart,efter avlamnat geds,
sker genom samma port med-
dels ett polettsystem, 1lik-
nande det som finns pa en
del waruhusparkeringar bl a.
Polett far respektive chauf-
for av godsmottagningsper-
sonalen, som finns tillsta-
des mellan k1l 07.00-16.00.
Darefter stings automatiken
av och grindarna ldses for
natten.

IORroOtr

FOTBOLL

Sunlight stdller upp med ett
J-mannalag (ddrav 2 avbytare)
i Korpens inomhusfotboll ,som
startar under december.Match-
erna spelas torsdagar i Gri-
penskolans lokaler och mén-
dagar i Sporthallen

BETIDGE

Ben Arliga bridgetivlingen
mellan Sunlight och Gustavs-
bergs Fabriker {(Centrifugal-
r&r) spelades i &r pa Sun-
light med seger for vard-
folket. Individuell seger
tog paret Ove Johansson/
Lennart Kempe hem med Leif
Wahlstedt/Laszlo Arato pa
andra plats.

KONCERNMESTERSKAPET

i bridge spelades ocksa i Ny
képing i A&r, l6rdagen den 1
december. Detta blad var re-
dan 4 tryvck nar "drabbningen"
dgde rum, varfor vi far vin-
ta till nésta nummer med re-

sultaten.

Han har cyklat i pension
efter nastan ett halvt
sekel pa Sunlight
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Nir LENMART BLIXTH (se bil-
den t h) kom till jobbet
sista dagen fére sin pen-
sicnering s& satt depnna unga
dam pa hans rum pa en cykel
och med adresslapp om hal-
sen: "Friherre Blixth".

Pet war arbetskamraternas
present till Lennart, som
tack for ett nidstan halv-
sekel langt samarbete. Den
officiella pensionerings-
dagen wvar den 30 november,
men outtagen semester gjor-
de att Lennart lamnade oss
nagot tidigare.

ERIK NORDSTROM har, som ti-
digare namnts, &vertagit
Lennarts arbetsuppgifter
som kontorschef och kopp-
lar ihop dem med sina &v-
riga som ansvarigq fér
blankett- och arkivrutiner.




Vi siger villkommen fill

HARALD NORMANN,

flyt produkter 16/11

Vi siiger adjo till
KERSTIN SKATE, pers avd 30/11
LENNART BLIXTH, ek avd 30/11

Vi gratulerar till

20 ar i tjinst

INGEBORG GAVELIN
marknadsavd

15 ar i tjinst

ALICE BISELL
marknadsawvd

10 ar i tjanst
REIMOND SVARD

9/12

B/12

Leverindus 1/12
BAxAN MANSSON

Leverindus 1/12
ERIE ZETTEROVIST

Mh-gruppen 22/12

FPodelsedagar fram till sis-
ta december finns med i for-
ra numret av Detergenten

TACK * TACK

Mitt varma tack till AB Sun-
light for uppvaktningen pa
min 75-arsdag.

Sven Johansson

Till féretagsledning och ar-
betskamrater framf&r jag
mitt varma tack f£&r uppvakt-
ning pa hagtidsdagen.

Evert Hultgvist

En 49-arig epok ir slut. Jag
tackar hjartligt AB Sunlight
f6r vackra blommor och ar-
betskamrater f&r den fina
cykeln samt midnga vackra ord
i samband med min pensione-
ring.

Lennart Blixth

Frén samtliga Nyk&pingspen-
siondrer ett varmt tack
till sunlight £6r den trev-
liga resan till Stockholm.
genom Elsa Andersson

KONCERNENS BEHANDLING AV
TROTJENARE

Nir foretaget belonar sin
personal f&r langvarig
tjdnst &r det oftast i sam-
band med vackra ord om hur
vardefullt det &r med per-
sonal som stannat kvar och
att detta &r nigot som upp-
skattas av foretaget etc.

uUnder sendare ar har vi dock
bérjat se exempel pd motsat-
sen i praktiken. Som t ex pa

anstdliningsskydd varfor
Jjeg endast gdr in pd vilka
normer féretaget gar efter
vid omplacering till vakan—
ta befattningar.

Vid nédwindig omplacering av
personal dr det) enligt la-
gen om anatdliningsskydd,
trte alltid anstdliningsti-
dena ldngd som ger firetri-
de vid tillsdttande av en
befattning. Kompetensfrdgan
kan tvekldst vara avgirande.
Vid lika kompetens har den

dataavdelningen dar beldning- med lédngre anstdliningstid

en £6r lang och flackfri
tjdnst dr att personal med
20, 30 och 35 &rs anst3ll-

féretride, men wppfiyller
inte denne arbetsgivarens
krav for en viss befattning

ningstid far lamna avdelning- sd dr inte anstdllningsti-

en till FSrman f£6r anstallda
med 8 till 13 ars anstall-
ningstid. Denna behandling
rimmar daligt med vad som
s8gs inledningsvi=s och den
utgdr ocksa £6r oss "gamla"
en psykisk pafrestning un-
der vilken det dock férvin-
tas att vi presterar full-
gott arbete den tid vi har
kvar pa avdelningen.

Eftersom detta fdrmodligen
inte dr en isclerad férete-
else for dataavdelningen,
utan sdkert kommer att drab-
ba aven andra avdelningar
innan organisations- och
personalminskningarna r ge-

den utalagsgivande vid till-
adttandet.

I ett ettat ur Avbetsdomsto-
lena dom 1 april 1977 heter
det: "Omplaceringsskyldighel
giller dock endast ifrdga om
arbete for vilket arbetsta-
garen har tillrdckliga kva-
tifikationer”.

Vad dr da tillrvdekliga kva-
Lifikationer? Och vilka krav
kan arbetsgivaren stdlla vid
omplacering av en anstdlld
till en vigss befattning?
Svaret dr att arbetsgivaren
kan stidlla exakt samma
gmmdkray © frdga om kompe-
tena som vid nyrekrytering

sant fér flertalet att £f3 ve-

ta efter vilka normer fore-
taget gar i dylika fall. Att
det inte Ar efter anstall-
ningsar ar klart, men efter
vad d& 1 s& fall?

Bror Lundstedt

Detergenten
sandare till perscnalavdel-
ningen ddr ELIS HERSHAMMAR
svarar sa har:

Brors reaktion dr fullt for-
stdelig sdvil ur féretags—

lednings som arbetskamraters
synpunkt. Det dr ockad rik-

tigt att liknande frdgor kan
dyka upp pd andra avdelning-
ar varfir det kan vara ange-

ldmnade Brors in-

ningen.

Ovanstaende dr den krassa
verklighet vt lever med och
rent kimslomissigt verkar
den hdrd. Arbetsgivaren mds—
te dock se till att en av-
delning, efter omorganisa—
tion och rationaliseringar
fungerar pa bdsta siétt. Re-
sultatet blir kanske inte
atltid till den enskildes
bista om denne stédlls i en
sttuation ddr krav pd pres-
tationer inte stidmmer med
de forutsitiningar (ldgg-
ning, utbildning ete) ve-

derbdrande har.

Tillsammans miete vi forsdka
L¥sa problemen 8d att helst

ldget att belysa dem fér en alla som berdra av en firdn-
stdrre krets. Jag forutsdt— dring kommer wr situationen

ter att de flesta hidnner
till mwuddragen 1 lagen om

8d formanligt som mdjligt.

Flis Hérshammanp



