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Gor Din
insats i
energi-
sparandet!

Det iir dags igen for en ny energikam-
panj! Sverige ér for sin oljeforsbrjning
hell beroende av import och piverkas
direkt av hiindelser pd den internatio-
nelia oljemarknaden. Hindelser, som
kan leda till brist pd eldningsolja (villa-
olja), dieselolja och bensin. Regering-
en och Energisparkommittén, liksom
energibranschens organisationer, upp-
manar dirfor alla atl spara energi NU
OCH GENAST!

I detta nummer

VI MASTE SPARA
ENERGI
UNILEVER-FACK-FOLK PA
SUNLIGHT
SE OM DINA FOR-
SAKRINGAR
SUNLIGHTS VD HAR
ORDET
AVDELNINGEN FOR
FLYTANDE PRODUKTER
SIF-ARSMOTEN
FACKET KOMMENTERAR
INSANDARE
VEM SVARAR FOR
VIDAREINFORMATION?
PERSONAL-
MEDDELANDEN

© " JULPYSSEL”

Inga medel eller dtgdrder dr for smé
fiir att spara energi.
Vad kan vi di gbra sjilva for att min-
ska energifdrbrukningen inom foreta-
get? Det finns mAnga &tgirder vi kan
vidta 1 energibesparande syfte. Vi kan
minska pd varmvattenfirbrukningen,
vi kan minska ventilationen, ndr den
inte #r nddvindig ur milidsynpunkt, vi
kan sldcka belysning som star ténd i
onddan, minska tomgingskdrning av
motorer etc, etc. Vi kan dverhuvudia-
get minska pd dng-, el- och varmvat-
tenférbrukningen och vi har redan pa-
borjat en del besparingsprojekt, som
t ex virmedtervinning ur ventilations-
luften 1 tvalpackningen, isolering av
virmeavgivande utrusining i kokeriet,
isolering av briannoljetankar, installa-
tion av utrustning for cntrg?lieaparing i
lager 31 och vi kan utan tvekan dven
siinka rumstemperaturen i en del loka-
ler. Som helt acceptabel rumstempera-
tur anses + 20°C och vi kommer att ef-
terstriva atl hdlla den temperaturen
under eldningssiisongen. I lokaler dar
rérligare kroppsarbete utftires dr tom
en nigot ldgre temperatur dnskvird.
Och vi behdver inte jobba i skjortir-
marna, en tréja kan man ha till hands
om 54 behdvs,

En siinkning av rumstemperaturen

med 2° under vintersiisongen sparar
120 m* olja och ca 100.000 kr/ar. Visst
4r det vil viart det? Och visste Du atl
det gr 4t ca 101 olja for att vilrma upp
en enda m? vatten till 80°7 Det finns
alltsd enkla hjilpmedel och viigar man
kan ga for att uppna vettiga energibe-
sparingar. Det behdvs inte si stora
offer pad bekvimlighetens altare alla
ganger,

Inom f[Sretaget har bildats en energi-
spargrupp, som bestdr av K E Bernis-
son, pulv tillverkn,J Fagrell, anl avd
{sammankallande), och N Pettersson,
tvalavd. Gruppen har av foretagsled-
ningen fétt i uppdrag att tillsammans
med respektive avdelning féresla och
vidtaga dtgirder for att minska energi-
forbrukningen. Uppnadda resultat av
kampanjen kommer gruppen fortli-
pande att informera om i Detergenten
och ev dven genom anslag.

Har Du nagra forslag till energispa-
rande Atgéirder si viind Dig till Din ar-
betsledare eller lige forslaget i for-
slagsladan,

VAR ALLTSA OBSERVANT —
DINA IAKTTAGELSER OCH IDE-
ER KAN VARA TILL STOR NYTTA
I ENBERGISPARSYFTE OCH KAN
AVEN GE DIG EN EXTRA
SLANT!!!



Unilever-
fackfolk
forberedde
SUFAB
styrelsemote

% X X

Rapportdr: D. Lundkvist

SUFAB:s (Sv Unilevers Forvaltnings
AB) referensgrupp hade méte pa Sun-
light i Nykoping i slutet av november.
Referensgruppen sammantrider en
vecka innan SUFAB:s styrelsemiite for
att férbereda drendena till detta, Mo-
tesplatsen varierar mellan de olika fo-
retagen och nu var det allisi Nyko-
pings och Sunlights tur, ddr 13 deltaga-
re samlats fran Pierre Robert, Svenska
Unilever/HK, Sunlight, Novia, Scado,
Leverindus och Liva. Ordférande for
mitet var Roine Eriksson, Fabriks-
klubben, Nykdping.

Man birjade med att diskutera den
eventuella dvertidsblockaden, som LO
och PTK varslat om from den 5 de-
cember om inte parterna kommer
dverens om ett utgingslige for fortsat-
ta forhandlingar. Man diskuterade vil-
ka blockaden kommer att omfatta och
hur man ska gd till viiga om den blir ett
faktum.

Programmet for dagen hade lagts
om f6r att en av deltagarna skulle avvi-

ka tidigare frdn mdotet. Sdlunda blev
den planerade fabriksvisningen pa for-
middagen inte av. Lars Johansson,
Movia, menade ocksé att sidana fore-
tagsrepresentationer kanske inte dr av
sd stort intresse sdvida inte virdforeta-
get har nigon speciell nyhet att presen-
tera, som kan wvara av intresse for
samtliga. Kerstin Meuller, Sv Unile-
ver/HK, féreslog att man férutom den
egna dagordningen skulle ha nagon
slags *"utbildningspunkt’’, inom nagot
Amnesomride som dr av intresse foir al-
la. Sylvia Zivanovic, Liva, tog fasta pi
detta och tyckte att man t ex kunde ta
upp Coordinations betydelse for oss
vanliga ""ddédliga’’.

Pi forslag av Calle Lindkvist, No-
via, diskuterades sedan SUFAB:s dag-
ordning i Detergentens franvaro och
diirefter var det dags for lunch. Efter
lunch tog man upp fragan om julgrati-
fikationen. Man diskuterade hur man
skulle betrakta **3%-ten’’ i komman-
de avtalsférhandlingar. Man blev
dverens om att ha en gemensam tolk-
ning till vilken Calle Lindkvist, Novia,
skulle gira ett foirslag samt ange ett
konkret rikneexempel p4 hur man ska
rdkna pd l6nen per den 31 december
1979, Samtliga-deltagare uttryckte sin
uppskattning av forhandlingsdelega-
tionens arbete. Utan deras starka in-
sats hade vi aldrig nitt en si pass bra
dverenskommelse som trots allt blev
resultatet.

Under &vriga fragor beréittade Maj-
ken Lindberg, Pierre Robert, och Roi-
ne Eriksson, Sunlight, frin en konfe-
rens i Képenhamn, som i histas f6r
forsta gdngen holls med deltagare fran
LO och SALF i de finska, danska och
svenska Unileverfretagen. Erfarenhe-
terna frdn denna var mycket positiva
och man hoppas pa en fortsitining en
gang per Ar samt att dessa seminarier

Foris sid 3

det lackar mot jul med stormsteg och det dr

heller inte ldngt kvar tifls vi kliver in i et

nyit decennium. Arets sista Detergent dr

Sérdig, dterstar bara Reds Hiérna och dir
skulle man ju vilja sidga ndgot vetrigt sd hdr

i dreis elfte timme, men som vanligt dr de
Sdrsta sidorna ndstan | pressen ndr detia
skrives, Evt helt dr har nu systemer med efr
d-sidigt blad var 14:e dag och en stérre tid-
ning i kvartalet fungerat och vad vi erfarit i
redaktionskommitién sd& har det systemet
gdtt hem. — Det hidr numret innehdller riin
sd blandat material. Men det jag héiflsar sir-
skilt villkommet dr Rolf Lindmans inldgg.
Det dr precis et dr sedan Rolf senast sade
ndgot i personaltidningen. Han tycker nu

att vi varit lite missndjda och gnillt. Det==

stimmer, och som han sjdlv sdeer, det dr
Sarstdeligs. Men i det fallet gdr vil aldrig
barnef ur vuxenmdnniskan. Vi mdste fd
gndifla et tag, fdr ndr vi “luftar’ av oss gdr
det oftast bittre aft ta nyva tag, firhopp-
ningsvis i positiv rikining. — Det som
ibland uppfattas som Ygndll’ dr just der
som sidgs man och man emellan, men som
beir komma fram sd act flera kan ta del av
det. Pd sd site kan den enskildes dsikter i
samiad "klump"" balanseras mot forefags-
ledningens. Det kan ibland synas vara smd-
saker, men “liten tuva stjilper ofta stora
lass®, dirfir ska de inte nonchaleras, fér
mdnga dr det visentligheter. Vira fireiags-
ledningar dr vitlfkomna lite aftare med syn-
punkier pd vad som stdr i personaltidning-
en. Dd fibrsr kan vi sidga art vi har en PER-

SONALTIDNING. Den ska vara en kom- "5

munikationsiink mellan ofika grupper i fi-
retaget. Kanske kan den dd ocksd bii en
hydilp (il att hitta den deivis fiirforade Sun-
light-andan, som Rolf efterlvser i sluver av

sitt inlidgg. For ett dr dock sant och vissi av -,

det han dir siger, att dveralll | foretaget
Jinns midnniskor med vilja att fora Sunlight
Sramdt. Minniskor med goda kunskaper
inom olika omrdden. Men det giller ocksd
Siir fiaretagsledningen att plocka russinen
ur personalkakan!

Som sista ord for i drskulle jag vilja siga
TACK for alit tillmdétesgdende jag miii nir
det gillt medarbete i Detergenten,

Detergenten

{latin=rengdraren!
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kunde omfatia dven tjinstemannasi-
dan, Majken och Roine poingterade
sdrskilt vikten av samarbete med de
nordiska systerfdretagen i akt och me-
ning atl bilda en gemensam stark och
slagkraftig diskussionspart till arbets-
givaren. Detta nordiska seminarium
efterfoljdes sedan av en europeisk kon-
ferens i vilken deltog England, Sverige,
Osterrike, Belgien, Holland m f lan-
der. Frin den konferensen hade Roine
hart rapporteras att i de flesta linder,
utom England, uppfattade man Unile-
ver som en "'ganska bra'" arbetsgivare,

™ Efter métet pa Sunlight frigade De-
tergenten Majken Lindberg, Pierre
Robert, vad hon tyckte varit den vikti-
gaste frigan pad dagens mote.

— Kanske var det fortfarande dis-
kussionen om julgratifikationen, siger
Majken. — Just frigan om hur vi ge-
mensami ska agera i framtiden vid for-
handlingar. Personligen 4r jag glad
dver att forhandlingarna om gratifika-
tionens vara eller icke vara &r 6ver. Jag
tyckte det var svira och trakiga diskus-
sioner. — Det viktigaste med dagens
méten dr Andd aut vi triffas och far
diskutera igenom gemensamma pro-
blem. Att bilda sig en uppfattning om
situationen pa de olika féretagen. Man
blir skrimd infér omorganisationer
och personalminskningar, liksom infér
diskussioner om var tillverkningsenhe-
ter ska higga etc. Ena dagen vet man
vem som dr ens chef, andra dagen inte.
Det verkar som om organisationen fly-
ter pd sina hall. C

MAJKEN LINDBERG, ordf i Fa-
brikskiubben, Pierre Robert, kiinner
starkt fir samarbetet Unilever-fack-
Jolk-emellan. “Det dr viktigt att vi
samarbetar och forsdker sy ihop det
hela™, siger hon.

ELIS HARSHAMMAR *’fumlar’’ med guldkedjan, som Kerstin fick av arbets-

kamraterna. 54 smdningom fick hon den dock om halsen.

ERIK KARLSSON under dvervakning av INGRID NYMAN, som vintar att fd
dverldmna Fabriksklubbens present och blommor.

’Syster
Kerstin™’
kungligt
avfirad

Langt tver 100 personer represcnte-
rande ftretagsledning och alla dvriga
personalkategorier hade métt upp i
matsalen nir det holls "Oppet hus"
for KERSTIN SKATE pa hennes sista
arbetsdag innan pensioneringen. Del
bjtids pa drink och tilltugg, det talades
med och till Kerstin i manga varma och
tacksamma ord. Genom sin ldnga an-
stdllningstid och sitt jobb, som bade
personalkonsulent och " férsta hjalp™,
har Kerstin haft kontakt med varenda
"kotte’ pd foretaget. Undra pd om
det blev rena kramkalaset till slut,
" Jag dr helt ¢vervildigad av allt stohe-
jet, jag #r ju 4ndd bara en liten
person' suckade Kerstin nir det hela
var dver. Liten till det ytire formatet
ja, det kan man kanske halla med om.
Kerstin énskas en angeniim och behag-
lig tid framéver som pensionr. |
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Se om Dina forsakringar!

For Din egen och

de Dinas skull

Text o foto: D. Lundkvist

Forsdkringsradgivare dr en ny funk-
tion inom den fackliga verksamheten.
All hjilp och végledning i forsdk-
ringsiragor maste vara vilkommen, ty
for lekmannen 4r detta en djungel av
obegripligheter. Det hiander ocksd nist
intill  katastrofala misstag ibland.
Ombudsman Bo Devert drog upp ett
fall pa SIF:s drsméte dir en (jiinste-
man, som hade sin sammanboende
som formanstagare till sin TGL-for-
sikring, flytiade ifrén henne och gifie
sig, men inte ldnkte pd at gora and-
ring av [ormanstagaren. Det sorgliga
hinde att tjanstemannen dog, den tidi-
gare sammanboende fick ut hela for-
siikringsbeloppet, medan hustrun inte
fick en krona.

— Det dr framflor allt liknande sa-
ker, som forsdkringsinnehavare ofta
inte tinker pd, siger Kerstin Lind-
blom, SIF:s forsdkringsradgivare pd
Sunlight i Nykaping.

— Bakgrunden till den hér funktio-
nen, beréttar Kerstin vidare, dr en
dverenskommelse mellan SAF och
LO/PTK om att medel skulle stillas
till respektive parts ftrfogande fér in-
formation och utbildningsverksamhet
inom forsdkringsomradet. PTK ansag
det nédviindigt inte bara med informa-
tion utan #dven att utse en speciell
handliggare av  forsdkringsfrigor.
Minst en Forsikringsradgivare pd var-
je arbetsplats med hénsyn till arbets-
platsens storlek, geografiska spridning
eller annan avedrande omstindighet.

Vilka fiorsikringar ska radgivaren
kiinna till?

— Dels de lagsiadgade, dels de kollek-
tivavtalade forsikringarna, men dven
de frivilliga forsakringar, som vi har
héir, siger Kerstin, De lagstadgade ir
tex sjukfoirsikringen, forildraftrsik-
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ringen, folkpension, ATP, delpension
och arbetsskadeftrsikringen. Kollek-
tivavialade forsdkringar 4r sjuklon,
havandeskapslon, ITP (tilliggspension
for tjinstemin), TGL (tjanstegrupp-
liv), TFA (trygghetsforsikring vid ar-
betsskada).

— Vart ekonomiska skydd ar allisi
garanieral genom en miingd lagar och
avial.

Kan Du ge nigra konkreta exempel?

T ex alderspension och TGL. De lag-
fasta pensionerna dr folkpension och
ATP, som ger det ekonomiska grund-
skyddet. De avialsenliga ITP-pensio-
nerna ger kompletterande ersdttning.
Pensionsdldern dr normalt 65 ar, men
ligre pensionsidlder kan forekomma,
t ex foir de kvinnliga anstiillda som va-
rit med i1 Unilevers pensionssiifielse
(UOSF) dir pensionsaldern tidigare
var 55 ar. Men i sAdant fall utgar inget
fran folkpensionen.

Firtida uttag

Man kan édven ta Alderspension fore 65
ar, vilket kallas for Fortida uttag. Fran
ATP och Folkpensionen kan detta gb-
ras fran 60 ar och fran ITP vid 55 ar.
Hirigenom minskas emellertid pensio-
nen och det finns skil att noga under-
sttka de ekonomiska konsekvenserna
hitrav innan man sdker om Fortida ut-
tag. — 62 dr en viktig griins, DA kan
man namligen fa en komplettering till
ITP och genom omfbrdelning av de
olika pensionerna kan "' férlusten’ ge-
nom Faértida uttag reduceras.

Vad tror Du folk i allminhet missar?
— Det med forménstagare tycker jag
dr vildigt vikugt att man kollar upp
samtidigt som det sker nagon [Grand-

KERSTIN LINDBLOM pd Sunlights
ekonomiavd dr SIF:s forsdkringsrddgi-
vare for (jitinstemdnnen { Nykdping,

ring inom familjen. Det exemplet vi
hade i birjan dr ju drastiskt, men ty-
viirr verkligt. TGL utbetalas till for-
méinstagare, som i forsta hand &r an™™
stillds make/a och i detta fallet menas
att man ar gift. Sammanboende giller
endast efter sarskilt anmilan. 1 andra
hand kommer barn (barnbarn) och i
tredje hand forildrar. Andring av for-
ménstagare maste ske skriftligen till
forsikringsbolaget av forsikringsinne-
havaren. Bolaget bekrdflar sedan atl
dndringen registrerats. Sedan har TGL
vidare en fsrmdn, som jag tror att viil-
digt fA kidnner till. Om tjinstemannens
hemmavarande make dér och makar-
na har barp under 17 &r s& uigdr ersitl-
ning fran tjanstemannens TGL i det
fall den avlidne ej hade egen TGL eller,
liknande f6rsiikring. Den ersdtininger
utgdir ett halvt basbelopp till tjinste-
mannen och ett helt basbelopp fir var-
je barn under 17 ar.

Innebiir det hiir myckel jobh?

— Hitintills har det inte varit sdrskill
betungande, tycker Kerstin. — Jag
hjalper giirna till med det jag kan. Alla
fragor rir jag kanske inte pd, men jag
kan Atminstone i sdédana fall hjdlpa
vidare till ndsta “'instans'".

Det bor kanske tilliggas att forutom
till forsikringsradgivaren kan man na-
turligtvis vinda sig till personalavdel-
ningen, om det "bir bittre for hand™.
Giiller det pensionsfragor kan man
viinda sig till Unilevers pensionsavdel-
ning vid huvudkontoret i Stockholm.

Fabriksklubben i Nykdping har
ocksd en forsikringsradgivare, han he-
ter Per-Arne Fredriksson och finns i
kokerict. 0
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VD
har ordet:

™30lf Lindman,
Sunlight

Under htisten har det pa olika sétt fran
fackliga representanter och anstillda i
Nykdping uttryckis missnéije och oro
av olika anledningar. Detta kan vara
forstaeligt med tanke pd vad som hin-
der, men ibland gér jag reflektionen
att vi egentligen varit ganska bort-
skiimda under dren som gitl. Inga
stérre problem. Vi invaggades i siker-

gmhiet. Det dr emellertid hog tid for oss

dit inse och acceptera att foriindring dr
nigol som vi inte kan undgid. Vir
samhille har sedan kriget kunnat glid-
ja sig 4t expansion inom alla omraden.

Minom ett foretag blir allt Mttare nér

man kan glidja sig 41 fortsatt expan-
sion — men stillastdende och tillbaka-
gang skapar problem.

Virldens ekonomi betungas som be-
kamt sedan ndgra 4r av oljeprishdj-
ningarna och det dr ingen tvekan om
atl det paverkar vir levnadsstandard.

¥i miste lira om

Pessimismen infor 80-talet &r omfat-
tande. Expansion och tillvixt tycks in-
te bli vanligt. Vi far déirfor lira om —
och det #r jobbigt — och si gniller vi
latt, Jag forstar att flera av vara med-
arbetare har del besviirligt i samband
med neddragning av personalstyrkan,
Tro mig — det dr inte med it hjiirta

som vi i foretagsledningen ser oss tvin-
gade att krympa vér organisation,

Oforindrad firsiljningsvoiyvm

De senaste fem &ren har vir forsilj-
ningsvolym i stort seit varit oftérind-
rad. Tviittmedels- och tvilmarknader-
na har stagnerat/minskat de senaste
tio dren, medan vi haft dkning for
skoljmede! och diskmedel. Handeln
har genom datoriseringen kunnat dra
ner sina lager. Dessutom har konkur-
rensen dkat, inte minst genom lAgpris-
import frin Danmark och nu i &r dven
fran Finland.

Handeln och konsumenterna styr

Vi far inte glémma att det 4r handelns
och konsumentens val av produkter
som sty betingelserna for vAr verk-
samhel. Anpassning &r dirf6r visent-
lig. Allt detta frestar pd vér lonsamhet.
Marknadskrafternas dom 4r emellertid
hédnsynslos och om vi inte kan erbjuda
attraktiva produkter vad giller bade
kvalitet och pris, s4 finns det andra vil-
liga konkurrenter., Om vi inte kan
kompensera okade kostnader med
storre forsiiljning, maste vi bli farre
som producerar, administrerar, mark-
nadsfér och sdljer vara produkter. Till
nista host hoppas jag att vi har det
vidrsta bakom oss. Men flera Ar framét

maste vi préva och ifrdgasicta allt som
vi haller pd med. Endast pa =& <iit kan
vi uppnd en rimlig lGnsamhel och del
ér det enda som ger oss handlingsfrihet
for framtiden. Ett forlustféretag har
inte sa mycket att viilja pi.

""Sunlight-andan® tillbaka infir

80-talet

Lét oss nu infor 80-talet se pa de posi-

tiva bitarna och forstka A tillbaka li-

tet av den gamla fina Sunlightandan.

— Vi ir fortfarande det ojimf{orligt le-
dande tvittmedelsféretaget i landet
med produkter som &r marknadsle-
dare i fem av de sju produkigrupper
vi arbetar inom.

— Sunlight &r et stabilt féretag med
et gediget anseende hos handel och
konsumenter,

— Sunlights lénsamhet har férsimrats
under senarc delen av 70-talet, men
vi har fortfarande en féir var bransch
i Sverige hygelig l6nsamhet — #ven
om det pa sikt inte dr tillcickligt,

— Vi har en bra arbetsmiljd och kon-
kurrenskraftiga arbetsvillkor.

— Sist men inte minst har vi dverallt i
foretaget ménniskor med gedigna
yrkeskunskaper och med viljan an
fora Sunlight framét.

Med sddana f6rutsitiningar bor vi
ha de bdsta mdjligheter aut lyckas. [
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’Flytande
avdelningen”’

flyter inte
men blandar
och fyller
vara flytande
produkter

Text o foto: D. Lundkvist

Avdelningen for blandning och fyll-
ning av flytande produkter sysselsdtter
ca 40 personer totalt med Sven Anders-
son som drifisledare. Sven dr delpen-
siondr och arbetar varannan vecka pa
méndag, tisdag och onsdag och varan-
nan vecka torsdag och fredag. Arbels-
ledare pd avdelningen dr Erland Karls-
son och AIf Ringberger. Skrivbitriide
dr Siv Andersson.

De 47 kollektivanstiillda arbetar i
tvd produktionsgrupper en for vii-
skeblandning och en fér fyllning av
produkterna.

— Det ér intressant och spinnande,
om dn niagot jobbigt just nu, berdittar
Erland och Alf. Hela avdelningen ge-
nomgir ndmligen en visentlig ansikts-
lyftning. Den sk linje A 18, pi vilken
vi i huvudsak fvllt produkter som Kla-
ra och tvitta disk, Andy, Comfort,
shampoo etc, flyttas nu lingre intill
viiggen mot Industrigatan. Den gamla
Strunck-linjen, som sttt vid viggen
mot girden, rivs och fir bereda plats
ftir en ny fyllnings-, kapsylerings- och
etiketteringslinje, benfimnd A 12,
Aven en ny pallastare kommer att an-
slutas till denna. Fyllningslinjerna
kommer att placeras s, att den centra-
la delen av golvytan hélles fri for trans-
port med ledtruckar. PA forsta vining-
en har vi ocksa fatt en ny maskin for
dunkfyllning av Leverindusprodukter.

6
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ALF RINGBERGER och ERLAND KARLSSON, t v i bilden dr avdelningens ar-=
betsledare. EVA ANDERSSON, skrivbitride och SVEN ANDERSSON, drifis-

ledare.

— P4 blandningssidan hénder det
och kommer ocksd att hiinda en hel
del. Vi har fitt en ny blandare och tva
nya lagertanker i plast, beriittar Alf
och Erland vidare. Plast lir vara ett ta-
ligare material &n rostfritt, hur tokigt
det dn liter i sddana lekmannatiron
som redaktdrens. Allt eftersom anslag
beviljas 54 kommer utrusiningen pa
blandningssidan att fdrnyas under va-
ren. Men det kostar pengar far vi veta.
Bara den nya fyllningslinjen, A 12,
kommer att kosta ver 3 milj kr. Men
naturligivis riiknar man med att den
ska ""forrdnta’ sig. En bruttoinbespa-
ring p4 600.000 kr/4r #r berdknad.

Fackliga representanter
Avdelningsombud &r Stig Mardh och
skyvddsombud #ir Sergio Hilj.

Arbetstider

De kollektivanstdllda arbetar normalt
dagtid och 2-skift. Driftledningen fal-
jer produktionens dagtid.

Fortjanst

Av de kollektivanstillda ligger 40 st i
lénegrupp F med en medelfértjinst pa
4,380 kr/mén. 5 st ligger i K med 4.880
kr/min och 2 st i HKF med 5.080
kr/man. Dessa belopp visar allisd en

medelférijdnst per manad i vilken OB-
tilligg inte r inriknat och inte heller
sociala kostnader eller [Grmdner som
fri likarvard, gratifikation etc.

Produktionskapacitet

Som exempel pd avdelningens kapaci-
tet har vi tagit tredje veckan i oktober
eftersom en vecka, under den pigien-
de ombyggnaden, skulle vara missvi-
sande. Men vecka 42 da fyllde man ull-
sammans av Comfort och flytande™
Klara, 15.000 Idr eller 178 ton, av Sun
spolglans och Sunja fyllde man 4.500
Idr eller 13 1on och dértill 113 1on Le-
verindus produkter i dunk. Tillhopa
fyllde man allisd 304 ton av flytande
produkter, som gick ut pa 650 pallar.
Lastar vi in dem i jJdrnvigsvagnar sa
blir det ett ganska normalt godstig pa
23 vagnar.

Reijo Tikkanen har varit pa avdelning-
en sedan den kom till. Han borjade pd
Sunlight 1963 och redan aret efter bir-
jade man att "'sédtta upp’® avdelningen
for flytande produkter s& han har
verkligen f6ljt hela verksamheten. —
Dirfor ska det bli intressant att dven
folja den hir etappen som nu pagir
med installering av nya och effektivare
maskiner, siger Reijo, som pd fragan
om hur han trivs siger att — Som hel-
het kan jag inte sfiga annat fin atl jag
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trivs bra. Det finns alltid smésaker
man kan klaga pd om man vill, sa
100 %-igt perfekt &r svart att uppna.
Produktionsgrupperna fungerar del-
vis, skulle kanske kunna vara bittre.

Anneli Sinko har varit anstdlld bara ett
par &r. Hon trivs bra ibland men
ibland &r jobbet si trakigt s4 man kan
somna. B#st tvcker Anneli om fm-
skiftet. Det glr fortast, sdger hon. P4
Detergentens fraga hur introduktionen
fungerade 1 bérjan, si& svarar hon:
Ganska bra, men kanske skulle det be-
hévas lite mera nu niir man varit an-
stidlld en tid. Framftir allt skulle hon
Jnska lite mera information om hela
avdelningen och jobbet. Om den infor-
mationen kommer fran arbetsledar- el-
ler fackligt hall spelar ingen roll. —

#=Jag ir nog en déilig facklig medlem, si-

ger Anneli. Gar aldrig pad mdten och 4r
lite intresserad. Beror kanske ocksa pad
att jag inte dr sa bra i svenska. Det dér
med produktionsgrupp dr Anneli inte
54 siiker pd. Hon tycker det &r biist nir
ndgon sdger till en vad man ska gora.
Men man ska &nda ha riitt att sdga vad
man sjdlv tycker ifriga om jobbet. Ar-
betskamraterna &r i regel bra. En del
blir man fort bekant med och andra
aldrig. Anneli har inga planer for
framtiden just nu utan tinker stanna
kvar ett tag till. O

SERGIO HILJ dr skyddsombud pd avdel-
ningen. Han jobbar som reparatdr och tye-
ker ant fobbet funkar bra. — Jag trivs, sd-
ger Sereio, och hade jag inte giort det sd
hade jag inte stannat hir § 12 dr.

STIG MARDH dar avdelningsombud for
bdde blandningen ach fyllningen. Aven han
fvoker att avdelningen | stort fungerar bra.
— Jag trivs bra, sdeer han.

Foto: Bildtjdnst

ANNELI SINKO

REIO TIKKANEN

Ff?—o _ FACKLIGT

SIF-KLUBBEN, NYKOPING

hade drsméte mindagen den 3 decem-
ber 1 fabrikens Horsal. Ca 50-1alet
medlemmar hade métt upp niir man
efter val av métesfunktionfirer och ge-
nomging av ""berdttelser’* gick till val
av styrelse och Gvriga funktiondrer for
kommande verksamhetsar. Till klubb-
ordférande for 1vd 4r omvaldes Moni-
ca Lundberg. Fyra styrelseledamdter
valdes, varav tre pa tva &r och ett fyll-
nadsval f6r et 4r. Karin Andersson,
Henry Hultgren och Kjell Norin
omvaldes pd tvd dr och Norma Lars-
son, Leverindus, pa ett ar efter Sten
Bergstriém. Som revisorer omvaldes
Claes-Garan Andersson och omvaldes
Thorsten Thorsander efter Siv Axels-
son, | forhandlingsdelegationen
omvaldes alla fyra, nimligen Monica

Lundberg (sjilvskriven i egenskap av
ordf), Kurt Holmgren, Henry Huli-
gren och Folke Lundquist. En ny funk-
tion i fackligt sammanhang ar Férsik-
ringsradgivare och pa den posten val-
des Kerstin Lindblom, som &ven hit-
tills fungerat som sadan.

Nér valen var avslutade var man
framme vid punkt 15, som var infor-
mation fran Forsdkringsraddgivaren.
(Se specialintervju med Kerstin pd an-
nan plats i tidningen.) Efter Kerstins
information foljde "' Aktuell facklig in-
formation” formedlad av ombudsman
Bo Devert frin avdelningskontoret i
Stdertilje. Helt forklarligt handlade
denna till 99 % om den varslade dver-
tidsblockaden, som lyckligivis senare
visade sig bli "‘historiens kortaste’
stridsatgird, endast 50 min ldng,

Under punkten ""&vrigt’" informera-
de Kurt Holmgren om de diskussioner
man férde om julgratifikationen pa
SUFAB:s referensgruppmiite och som

finns refererat pA annan plats i detta
nr. En annan friga under "Owvrigt”
var vad som hint i utredningen om
kontorsutrymmena i Nykdping? Moni-
¢a Lundberg meddelade, att ingenting
annat hént dn att arbetsgruppen ut-
dkats med Jorgen Lundgvist, Sunlighi
och att ""Terms of reference’, dvs de
riktlinjer gruppen har att g efter, ut-
dkats med en anmodan att arbetsgrup-
pen sa lingt mojligt ska ta tillvara syn-
punkier dven frin frslaget frin SIF:s
i Nykdping arbetsgrupp samt synpunk-
ter som inkommit fran Gibbs. Arbeis-
gruppen sammantrider den 7 decem-
ber och Detergenten hoppas fa med ett
PS frin detta mote, Ett forslag ska
presenteras under 1:a hilften av de-
cember och avsikien #r att ett shut-
giltigt beslut ska fattas fre utgdngen
av 1979. Forslagen kommer, innan be-
slut, att sindas pd remiss till Gibbs,
Leverindus, Sunlight PTK, Nyképing,
och Fabriksklubben. Forts sid 9

T




Kommentarer till

’Koncernens

behandling

av trotjanare”’

(Detergenten nr 14/79)

Monica Lundberg, SIF, Nykaing:

— Jag haller med om att vi 4r tvungna
att forstika viinja oss vid den "krassa
verklighet"" vi lever i, men frigar mig
samtidigt: Mdaste den vara s& krass?

— Vad man skulle vilja se lite mera
av 1 det har foretaget, och speciellt i
dagens situation, dr en personalplane-
ring pa lingre sikt, En planering {or
personalens framtid far inte borja
samtidigt med en omorganisation i vil-
ken nedskdrning av personal ér ett fak-
tum, utan den maste borja langt tidiga-
re.

— Den typ av omorganisation, som
bade Sunlight och Sv Unilevers dataay-
delning fat (och Tar) genomgd, miste
pa ndgot sii ha varit bekant, eller d1-
minstone anats, av de ledande inom
fdretaget redan ndgra eller ndgot 4r in-
nan tillkiinnagivandet kom, — Var och
en inser sikert au den som, nér en for-
Andring star for dorren, vet sin nya ar-
betsuppeift hat méjligher ait ghira bide
sig sjfilv och lGretaget en myckel storre
tjdnst d@n den, som plistsligt upplever
sina framtida uppgifter som suddiga.
Detta later kanske som en vision, men
lit oss hoppas au det trots allt finns
nagoi av verklighet i den.

8

— Det #r inte It far foretaget, att
pa et tidigt stadium — innan ndgot
hint — 4 acceptans fran de anstillda,
eller for personalorganisationerna att
bidda [Wr en eventuell framtida
ommdblering i foretagel. Men a1 oss
forsoka! Det maste {4 ta tid!

— Det giller att fa in ett nyvtt tinke-
sitl hos alla. Hér wror jag au en perso-
nalkommitté skulle kunna gbra stor
nytta. En personalkommitté, samman-
satt av arbetsgivare och arbetstagare,
som skulle se som sin frdmsta uppeifi
att planera de anstilldas utbildning.
Inte bara den som behtvs for dagen
utan dven i framtiden, néir vi ({oreta-
get) ser lite annorlunda ut. 1 det fall
omorganisationen/rationaliseringen #r
ett faktum sédger Trypshetséveren-
skommelsens gemensamma virdering
en hel del tycker jag: ""De anstillda ska
om méjligt erbjudas likvirdig befatt-
ning inom fbretaget eller om likvirdig
befattning saknas erbjudas annan an-
stillning. Detta forutsitter skyldighet
for personalorganisationerna att verka
for — liksom for de anstdllda — an i
princip acceptera omplacering enligt
ovan."'

Fran SALF:s sida 4r man av samma
uppfatining, som presenteras fran SIF,
— En mera langsiktig utbildningspla-
nering #r vad vi 6nskar inom arbetsle-
darkdren, sdger Sven-Erik Andersson.
— En forindring av arbetsledarnas
uppgifter har ju linge diskuterats och
ny befattningsbeskrivningar dr for nir-
varande under distribution.

Aven fabriksklubben dr i stora delar
enig med SIF i det hér fallet. — En ut-
redning ska inte tala om vad vi har for
problem. Probelemen ska vara kinda
langt innan och utredningen ska kom-
ma med lGsningar, stiger Roine Eriks-
son. Men allt [ér ofta stills de anstill-
da infér fullbordat faktum. O

Det ar ju
ingen strom
i uttagen

pa
parkeringen!

Har Du irriterat Dig over att det ar
strdmltst i el-uttagen pa parkerings-
platsen? — Gor inte det! For med den
nyordning som nu rdder uppnir man
minst 50% energibesparing. LAs hér:
Om emperaturen ligger pa + 5°C eller
hivgre sa slar konlakigivaren gverhu-
vudiaget inte il och det dr allisd
stromldst i uttagen. Men om tempera-
turen kryper under + 3 sd slar strom-
men pd och sd forlangs tiden med
strém | uttagen allt eftersom tempera-
turen sjunker. Har vi s& kallt som
— 18°C ja da #dr strommen pd hela ti-

den. Och de siromftrande perioderna &

ligger pa fdljande tider: Strommen sbir
pa 10.30 och av kl. 17.30. P4 igen kI,
21.00 och av kl. 23.00 nér sista skiftel
ar avslutat. Detta berdntade Tord
Eberhardsson, el-verkstaden, [6r De-
tergenten. Det dr Tord som mest varit
involverad i det hiir projektet. O

33t g

Jag tvittade min papegojo i§ Surf.
Och ved hinde?

Den dog.

Ja, det var vilan kiart. Inie gl en
papegaja Surf.

Andd tror jag inte det var tvatimediet
hon inte idide.

Jasd, inte ... ?

Nd, jag tror hon dag av centrifugen.

33



Fackligt, forts fr sid 7
D4 inga Gvriga fragor forelig avslu-
tades motet och de nirvarande drog sig
mot matsalen dir en supé viintade.
Klubbstyrelsen har nu féljande utse-
ende:
Monica Lundberg, ordf
Kurt Holmgren, v ordf
Karin Andersson, sckreterare
Folke Lundqgvist, kassdr
Henry Hultgren
Norma Larsson
Kjell Norin
Leverindus SIF-sektion kommer ati
ha drsmdte i biorjan av januari 1980 da
man dven viljer en sektionsstyrelse.
‘Detergenten aterkommer med denna.

ledamdéter

SIF-KLUBBEN,
HK/STOCKHOLM

har ocksa haft drsmdéte i slutet av no-
vember. Dir fick styrelsen faljande
sammansitining:

Kerstin Meuller, ordf
Sune Nilsson, v ordf
Marianne Lowén, kassdr
Carl Andreasson, sekr

Ledamdéier éir: Vidar Bjelke, Helene
Goldensohn, Rolf Lannerberg, Inge
Olsson och Olle Plynning, 1 forhand-
lingsdelegationen sitter Kerstin Meul-
ler, Yidar Bjelke, Sune Nilsson och
Rolf Lannerberg.

# Utbildning i MBL

" Avdelningschefer och foretagsledning-
ar vid Sunlight och Gibbs samt SIF-
klubbens styrelseledamdter och MBL-
ombud 1 Stockholm har genomgatt en

" 1-dags utbildning i MBL-fragor. Man
hade anlitat en utomstdende konsult
som ledare, nimligen Tommy Iseskog,
lekior 1 arbetsrdn vid universitetet i
Umed och tillika konsulterande i dyli-
ka fragor. Valet av ledare ansigs myc-
ket klokt. Programmet var kunnigt
och ambitiést upplagt och gav fint ut-
byte. — Ett sadant hiir &mne blir 140
lite tungt och trakigt, siger Helene
Goldensohn, som ocksd var med, men
Tommy Iseskog lyckades gbra materi-
alet bade intressant och latillgéingligt.
Bla tog han upp det riksbekanta AD-
fallet med "LM-domen'" om tillsdttan-
de av chefer. Man drog upp parallell-
fall inom Unilever och gjorde intres-
santa jimforelser. Detta fall belyser

egentligen hela MBL-lagen med f&r-
handlingsskyldighet vid tillsdttande av
chefsbefattningar. En givande dag var
tydligen det giingse omddmet.

W W W

Krogare
gick pa
krogen
med
Leverindus

RESTA IX — en internationell méssa i
restaurangbranschen — har under hés-
ten hallits i Malmé. Bland deltagarna
fanns dven Leverindus, som presente-
rade "'BO-talets system for storkoks-
hygien’ i en monter, som bestktes av
1000-talet personer i branschen. Lever-
indus hade dessutom indbjudit alla
viktiga beslutsfattare i storkéksbran-
schen, férst till en specialvisning av Le-
verindus' monter och déirefter att besd-
ka ndgon av Malmos framgidngsrika
“profilkrogar’’. De inbjudna kunde
vilja mellan att gd pd kvarterskrogen
Gustav, ndjeskrogen Berns Kronprin-
sen eller kottkrogen Falstaff, Killar-
miistaren pd respektive restaurang vi-
sade sjilv runt bakom kulisserna och
det gavs goda tillfallen till att utbyta
erfarenheter fackfolk emellan.

Mannen bakom denna uppskattade
aktivitet, Patrik Andréen, Leverindus,
sig naturligtvis till att hygiensidan pa
respektive restaurang inte kom i skym-
undan. Alla tre har ndmligen installe-
rat Leverindus Hygiensystem. Varje
bestk avslutades alltsd med middag,
d4 vardkrogen ocksd fick visa sina ku-
linariska fardigheter. Av de 190 in-
bjudna fran hela landet tackade nistan
150 ja. Leverindus fick allisd tillfille
att bjuda bl a representanter for Grand
Hotel, ICA-Restauranger, SAS-Cater-
ing, SARA, Berns Salonger m fl pd en
"krogsvang'’'.

Rapportér: Géran Hofstedt

KONCERNMASTERSKAPET
I BRIDGE

spelades som tidigare meddelats 1 Ny-
képing den 1 december. Bland de 18
deltagande paren placerade sig de fem
bista enligt féljande. Koncernmistare
blev P O Grundberg/Grete Henriksen,
Lipton. P4 andra plats och som Sun-
light-méstare kom paret Gunnar Pe-
tersson/Wollrath  Lundstrém, Sun-
light. Bara en poéing efter och pd tredje
plats kom Ove Johansson, Leverin-
dus/Lennart Kempe, Sunlight. Pa
fjarde plats placerade sig tvd damer,
ndmligen Margit Blixth/Anna-Greta
Franzén, Sunlight och pa femte plats

Asa Fogelberg/Christian Wiechel,
Sunlight. O

Vi dricker
fortfarande
for mycket!

Fisr ca | 4r sedan sd informerade vi om
"dryckessituationen™ i Nykdping. Ja,
det rér sig om atgangen i dryckesauto-
materna alltsd, Uttagen av antal por-
tioner varmdryck hade da Gkat ganska
mycket och vi vidjade till de anstillda
att halla det rekommenderade uttaget
— dvs tva portioner per dag och per-
son. Vid en éversyn i november manad
visade det sig emellertid att antalet ut-
tagna portioner dkat med 53 % jam-
fért med manaden innan — okiober
alltsid. Under november har vi tagit ut
25.498 portioner varmdryck totalt till
en kostnad av 21.735:— kr. Okningen
ligger inte pA ndgon eller nagra speciel-
la automater utan dver alla. Kostnaden
for oktober var 14.182:—. Totalt un-
der 1978 uppgick kostnaden for
varmdrycksautomaterna  till  drygt
184.000 kr.

Vi maste nu ater stilla fragan: star
verkligen denna férman i proportion
till kostnaden? den frigan masie 1as
upp till diskussion i béirjan pd nésta ar.

Personalavdelningen, Nvkdping
9



Vem svarar
for upp-
foljning av
information?

fragar redak-
tionskommittén

Interna informationsfragor av allmén
karaktir, som diskuteras man och man
emellan, kommer helt naturligt upp
jdmsides med personaltidningsarbetet
inom redaktionskommittén,

54 viicktes pd senaste métet t ex fra-
gan om vem som #r ansvarig for att in-
formation om personal- och organisa-
tionsfirindringar féljs upp? Det hiin-
der tyviirr, att information ges i dylika
fragor, utan att konkreta slutsatser
framgdr. Ddrefter kan det gd manader
da fragan hinger fritt i luften f6r spe-
kulationer och gissningar.

Informationen i fragor som innebér
firindringar — diir oftast ocksd per-
soner berirs — men som limnas till
hiilften obesvarade dr mycket olyckliga
i alla sammanhang.

Vid det férsta informationstillfiller

finns kanske en slutlig planltsning,
men som man av nagon anledning inte
anser lamplig presentera just da. Vore
det dnda inte baure att gora det? Finns
inte den slutliga l6sningen skulle man
da helst vinta med att informera tills
hela "'sanningen’” kan publiceras?

Séger man A fiAr man siiga B, en
gammal men" alltid aktuell tumregel
tycker

Detergentens redaktionskommitié

som limnade fragan vidare till Goran
Karle, ansvarig fér interninformation.

— Ja visst, jag hdller med redak-
tionskommitién: halv information dr
ddlig information. Det som ir viktigt
och besfutar och klart ska man ocksd
informera om. A och B pd en gdang alli-
sd.

Ofta dér det sd att man vet A men inte
vel B. Dd kan det bii svdrt. Ska man
inte sidga nagonting? Vinta tills allt dr
klart? Det kan ju dréija. Kanske flera
mdnader, ibfand lingre.

Personligen anser jag att webliven
information § de flesta fall dr den
stimsta informationen, Det dr bittre
all siga A dn att inte sdga ndgor alls.
Jag tror ait vi tdl att hdra A. Och jag
iror ocksd att B blir bittre om man in-
Sormerat om A. Det tror man ocksd i
Medbesiimmandelagen. Den byveger
Ju pd: information fire firhandling
Sfiire besiut,

Ansvar fér att ldmna information
till berdird personal och facklig organi-
sation om personal- och organisations-
Sirdndringar dr i forsta hand berdrd
chef.

GORAN KARLE

FOnstret

VARFOR SKA DET
VA‘ SA KRANGLIGT?

Genom anslagstavlan har vi nu fatt ve-
ta att Leverindus fir en ny ekonomi-
chef efter K B Wiklund, som flyr till
varmare ldnder. Han heter Mats Lin-
dén och har enligt meddelandet arbetai
i London som Liaison Officer vid
Organization Division. Den i de hemli-
ga koderna oinvigde far nu huvudbry.

Organization Division — dr det foreta-mm

get? Och sd dker ordboken fram. Liai-
son — vad dr nu detta? 1 Svenska Bok-
forlagets engelsk/svenska ordbok star
fisr liaison: 1) kirleksférbindelse, for-
bindelseofficer mellan allierade trup-
per, i maskopi med 2) i spriakhinseen-
de betyder det bindning 3) i kokkonst
betyder det avredning.

Mu ir allisd den stora fragan: Vilken
eller vilka av dessa benimningar pas-
sar in pa ovanstiende? Och gar det inte
att klara sig pa ett begripligt moders-
mal eller &r det meningen att endast en
liten grupp ska begripa undrar

"Undrande Lisa®'

Detergenten emoiser en interviu med
MATS LINDEN iill ndsta nummer
och hoppas pd att dd dven fa denna nd-
got kluriga sprdkférbistringsfréga ut-
redd.

LOKALUTREDNINGEN
I NYKOPING

Arbetsgruppen, som utreder omfirdel-
ning av kontorsutrymmen i Nykdping,
triffades igen den 7 december. Nigot
slutligt féirslag 4r man #nnu inte fram-
me vid, men gruppen hoppas kunna
limna ett saddant fore jul.

SUNLIGHTS ARSFEST

Fredagen den 21 mars 1980 ska Du re-
da nu pricka in i almanackan. Den da-
gen dr det niimligen arsfest for Sun-
light-anstdllda i Nykoping och Stock-
holm. Lokal: Oxelt Krog, Oxeltsund.

10
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meddelanden.

Yi gratulerar

80 ar
Hifmer Berg, 23/1

75 éar
™<dsta Karlsson, 27/1

70 ar

Harry Sjoberg, 18/1
Edvin Karlsson, 29/1

—

60 ar

Lennart Holmguist, utv avd, 10/1
Margit Géverl, pens, 15/1
Karl-Gustav Nyman, verkstaden, 18/1
Bertha Johansson, pens, 25/1

50 ar
Miirta Moberg, Mh-gruppen, 30/1

40 4r i tjinst ,
Birger Johansson, tvilavd, 16/1

30 ar i tjinst
Bror Lundsteds, dataavd, 2/1

20 ér i tjanst
Harry Gustafsson, flyt prod, 18/1

15 ar i tjénst
Stig Lindbom, verkstaden, 1/1
Birgitta Johansson, Ma-gruppen, 1/1

10 dr i tjinst

Wolfgang Kaiser, tekn ledn, 1/1
Arne Johansson, 1vil avd, 13/1
Lennart Lundgren, fbrs avd, 19/1
Karl-Erik Berntsson, pulv tillv, 26/1

Vi siger viilkommen till
Christina Burell, pulv packn, 30/11

Ett varmt tack till féretaget och arbets-

a=kamraterna for uppvakiningen pa min

ol-Arsdag.
Anna-Lisa Wester

Ett hjartligt tack till alla "ingen
nidmnd och ingen glémd® som upp-
vaktade mig med anledning av 60-
arsdagen.

Tore Carlsson

""Lotta" tackar AB Sunlight si hjért-
innerligt for den storslagna uppvaki-
ningen pad hans 40-arsdag i ansien).
Han ser redan med stor férvintan
fram mot 50-drsdagen. ""Lotta" star
for Gosta Hellstrém i pristbetyget och
arbetar pa verkstaden i Nykiping, om
nagon inte vel det,

Det dr i det niirmaste omdjligt fér mig
att personligen na alla som uppvaktade
mig med anledning av min pensione-
ring. Jag ber dirfér Delergenten for-
medla mitt varma och innerliga tack
till var och en, som med blommor, pre-
senter eller i ndgon annan form visade
mig uppmirksamhet. Mottagningen i
matsalen den sista arbetsdagen blev for
mig ett oftrglomligt minne. Jag vill
ocksd tacka alla vid Nykopingsfabri-
ken for et fint samarbete under mina
31 ar vid foretaget.

Kerstin Skate

Ett hjdrtligt tack till AB Sunlight och
Arbetsledarklubben for den reviiga
festen och presenter sami vackra blom-
mor, som jag fick mottaga med anled-
ning av min pensionering.

Kari-Erik Samuelsson

Mitt allra varmaste tack till alla, bade
arbetskamrater och foretagsledning,
ftir vackra blommor och den fina av-
skedspresenten till min pensionering.

Inga-Lill Sérensen

MEDDELANDE FRAN
LONEAVDELNINGEN

Debetsedel pa slutlig skatt enligt 1979
ars taxering samt prelimindrskatt for
1980 ska ej inlimnas till l6neavdel-
ningen.

Undantag: De som anstilldes efter
den 1 november 1979 maste limna in
debetsedel pa slutlig skatt senast den 2
januari 1980 sami prelimindrskatt den
31 januari 1980,

Om Du sjélv betalar in kvarskatten
miisie Du senast den 2 januari 1980 vi-
upp kvitto eller intyg fran lokala
skattemyndigheten att skatteavdrag in-
te ska giras.

Far de anstiillda som dnskar extra
skatteavdrag pa lonen under 1980 bifo-
gar vi i tidningen en extra lapp for
ifyllning och returnering till léneavd.

Flera gamia
har blivit
tva nya

Eftersom det rader vissa oklarheter om
vad som ingar i Ma- respektive Mh-
grupperna sa kommer Detergenten i etl
par nummer framdver att ha en liten
bliinkare om vad dessa grupper omfat-
tar och fér au arbeta in de nya beniim-
ningarna.

Ma-gruppen ir allisd en samman-
slagning av fd produktionsplanering,
fakturering, order, forrads- och lager-
redovisning samt transporiplanering.
Aven planering av forsiljningskam-
panjer ingir i Ma-gruppen under led-
ning av Bertil Malm.

Mh-gruppen omfattar sk fysisk
hantering av material och firdigvaror
vad som tidigare beniimndes lager och
forrad med godsmotiagning. | Mh-
gruppen ingdr vidare utnyttjande av
fabriksomradet liksom depderna i
Stockholm, Malmd och Géteborg. Allt
under ledning av Ake Nilsson, som
dven ansvarar for transporiavial och
koncernens biladministration. O
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Fiir att Du inte helt ska glimma jobbet
under den Hinga helgledigheten, si Fir
Du lite att pyssla med som piminner
Dig om “kneget''. Du ser tvd bilder
frin produkihyllorna i Horsalen, som
ser identiskt lika ui. Men medan foto-
grafen stiillde in kameran si var Hir-

sals-tomien framme och plocka om lite
grand bland produkterna. Det finns
allish fem olikheter mellan bild 1 och
hild 2. (T ex paket saknas, dunkar upp-
och-ner-vinda eller dyliki). Ringa in
olikheterna och skicka in sidan, eller he-
skriv *"felen’” pa efl separal papper och

o
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skicka in det till Detergentens redak-
fion, Sunlight, Fack 61187 NYKO-
PING, Skickar Du i internposten s &r
postnumret 109, Lycka till! — De fem
fiirst dppnade ritia svaren belonas med
var sin pdse Novia-produkter. Svaren
vill ¥i giirma ha senast den 14 jan.

& S LA R ES S S EES S S SEEE S S S ES S EEE SN E S S A R

Jhkok! Jrahhhhhhhkhh ko hhnd Jhokhk Jehkk X krxkhkkhhhdhhhn

O R EEN R AN RN Y hokokok koW okk



