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arglagets ckonomi.
rsonalti:ﬁsingun sK

Sunlight gar just nu

en match mot savil
hoga ravaru- och pro-
duktionskostnader som
billig lagprisimport

Arenan: En stagnerad marknad

[den 21 mars var dagen [ for Sunlight. | som i INFORMATION. D4 gav foretags-
ledningen sin Arliga information till de anstallda. Och vad fick vi veta? Jo, vi lick
veta foretagels situation betriffande marknad, forsialjnings- och vinsiuiveckling
samil personalutveckling. Eller rittare sagtl personalavveckling, som vi haller pa
med pa tjinstemannasidan just nu. Allt detta formediade VI ROLF LINDMAN
under (re separata ivatimmarspass i stora matsalen, Vid samma tillfallen berina-
de ocksh OLLE PLYNNING (frin focsiljningsavdelningen om en siljares var-
dag. Skyddsingenjiren GERT ANTONI redogjorde fir hur en till synes blygsam
brandunge kan uivecklas till en katasirof.

lagprisprodukter, hoga rivaru- och
produktionskostnader 4r vad vi har an
brottas med. En klen tréist &r som van-
ligi att vi inte dr ensamma i den mat-
chen. Manga foretag ar i samma sits. 3

Attt forvianiningarna infér 80-talet
inte @r siarskill higa har framskymial i
VD:s tidigare uttalanden. Den hiir in-
formationen skiljde sig inte fran de ti-
digare i det fallet. Stagnerad marknad,

Se upp — viktiga bilagor
i detta nr!!

hen ena bilagan dr viktig for Big som tanks filja
med NI Hallsiaberget, Den andea b vikiig for
bt Seenligle/ Leverindus-ansidfole. Den Gir nam-
figen en enkil, som ska Nggo till grand for hur
personaltidningen ska vace, O Du Dy ller | den
s bidear Dt a0 skapa en b personaliid-
nling.

Lasundersokningen gors av (v higskolesii-
derande § Orebirin, Rickard Lavsson och dan U1)-
berg, som ocksd gjort fragorng och samman-
skl enkiiten, Coeneom il syurs pd Frdgorna hjsl-
poer D cleny med deras gygsats samtidigt soom D
wor THn persomaltidming en stor Gjins,

Hedakiivnshamiinén

Kickavdd Larssan

duer Loy




Feoris fr fdres siche

Helt utan gladjedmnen var and:d inte
Vs information. T ex sa behaller vi
en betryvegande halft av iviittmedels-
marknaden, dir Vig forifarande &r
“drotningen’. Pa skoljmedelsmark-
naden har den billiga lagprisimporien
framgang, delvis pid  bekostnad a
Comfort och Tvitta, Av maskindisk-
medel haller Sun och Tvilta nagol
mindre fin halva marknaden. Farsilj-
ningen Iran fabrik hittills i ar tvder pa
att vi kan nd de mal i sat upp [
1980, Mycket gliddjande dr au produk-
tiviteten dkat ganska bra.

Handdiskmedel och rengiringsme-
del vel vi sedan tidigare atl vi inte dr
nagra miistare pa. Men der verkar som
om viara konkurrenter inte heller lye-
kats med ny- och relanseringar pa den
marknaden. Vi kommer att arbeta vi-
dare pa atl “lyha upp™’ grona Andy,
men bli Andy dr nog pa viig ul ur
marknaden.

Tvalmarknaden {dr svararbetad just
nu. Svenskarna dr daliga vilkonsu-
menter, Forbrukningen har [nge stan
pa 6—38 wvalar per person och ar. Det
krivs kralttag e Lux aun halla sin
stillning som ledande mirke och v
Shicld kommer an plancera sig i
ovissl | dagens lage.
Personalminskningen
i Torhdllande ull den sk ™
ser bra ut,

ideskissen””
Ja, bra sa tillvida atl vi pa
bara tvd ar har minskal personalstyr-
kan med ungefar 50 arsarbetare och
detta pad nawurhlig avgang, Dvs utan
uppsigningar. Hade vi inte kunnal
astadkomma den visentlign inbespa-
ringen skulle vart resuliat for 1980 s¢
helt annorlunda w. Roll berittade
ocksi om Torotagets avkastningsnivi
och vad vivra uppdragsgivare ansér va-
ra en rimlig sadan, Trots ran sa oill-
fredsstillande marknadsandelar dr det
finda svart att uppna en dnskad avkast

ningspiva.  Lbnsamhbeten dr ganska
L

blyvesam inie bara (6 varl [dretag utan
fevr svensk indusin i allmianher.

En korl fragestund [Brecick nisia
progvmpunkt da Olle Plyaning pre-
senterade en siljares vardag, Detia
gjordes pa ett mycket verklighetsirogel
sint med diabilder och e Hudband.
Der var Radions Karl-Uno Spoblom,
som intervjuade Nicke Skirlund —
representiant 1 Stockholmsomradel —
under en arbeisdaz. Den hitr informa-
tiomen verkade ga hem hos auditoriel
pa e hell anpar s jimflon med den
som gavs lorra aret. Den gick mera ui
pd et reklam- eller kampanjspel och
hade et sprak som var frammande [6r
de Mesta | Nykoping.

Det tredje avsnintet § informationspas-
sel stod allisa Gert Antoni for, P e
verklighetsngra sin 1alade han om vad
folljderna kan bli om inte [Greskriler
foljs och nodviindiga atgirder inte vid-
tas, néar brand utbryter. Som ulgiangs-
punkt for sin information hade han
den trupiska hidndelsen i Boras for wva
ar sedan, Det var di Stadshotelle
brann ner och minga unga manmiskor
fick sana liver (il Gen redogjorde fir
[Brioppet minut [Gr minut, fran det an
en cigarrettfimp Kastades i en pappers.
korg tills katastrofen var et faktum.
Och alli hade kunnat undvikas om ba-
ra nagon hade stangt en branddorr i
brandens begynnelseskede. Sviter med
Gerls information allisia: Man kan ald-
rig vara tillrackliot forsiktizg med eld.

DET HAR HANT — DET KAN
HANDA IGEN — DET KAN HAN-
DA DIG var Gerts drastiska men tan-
keviirda slutreplik.

Vid 16-tiden var det tredje och sisia

informationspasset avverkat, Darefter
gick alia hem fidr ant "smurfa’™ Gl sig
lite och de flesta triffades igen pa
el Krog k1 19,00 (or arsfest. Glim-
tar diirifran hitar Du pa sid 3.

Hej!

Niir vi trdffades sist § den har Hornan
fadle dret just barjai, det var vimer och
kallt oeh skidfire. Andd dr der bara tre
nranader sedan, Nu har vi redan hafr
sommmardagar och tussilagon sldss med
tomma chipspasar och olburkar pa di-
kesrenen. Der hiander saker i naturen
ool der hdnder saker pd johbet. Lite av
det sont fidnt pa jolber har Du fait ve-
tar genomn et par Usmanunnmer™, som
komnut | meflantiden. Tyvirr har ul-

giviingen varir oregelbunden pa sisto™

ne. Der beror inte bara pd att Red varn
pa kurs §otva dagar. Pasken tog bort
mveker tid da manga var borta | sam-
band med skolornas paskiov, som in-

foll dels veckan fire, dels veckan efrer

helgen. Dd var det svarel aif fi wppgil
ter och interviver. Och det blir inte
httre § mai. Da jobbar vi bara 17 da-
par. Resten dr lediga dagar, ingrberade
eller helger. Det hir numeet thne-
iniller korta artikler om flera saker.
Drer dir roffpase ait skreiva, (voker jag.
Eller vad tveker Du? Nu har Du Din
chans ait rale om vad Du vill ha mer el-
fer mindre v § tidningen. Ligg nu inre
sniifla Du — enkdien at sidan for da
biir den dir. Fvill § den med detsarmma,
den Difr tilf ovirderlig hiilp fir oss |
redaktionskommineén,  Det  dr helt
oumdigligs for oss aif fritte den rdita me-
lodin fir ridningen uran Din ljdlp. Om
s mdnga som mdfligt svarar sa kan vi
fa et perennsnil! av vad som iniresse-

rar-de flesta. Far D inte tag i et posi ==,

kuveri far ait skickae blanketten till 105
i Nvkaping, sd ldmna den | porten, el
ler till arbesledaren sa kommer den
rart, Du som jobbar pa filter elfer |
Stockholin kan sdnda den nff Qlie
Plviing pa fors ave. Tack fér det!

P.S. Den 13 seprtember haller Sunlight
“Opper Hus'' § Nvkaping. Mera om
detra §onasia ne. Men reservera dagen
reclan nu.
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S(m)urf-fest pa Oxelo Krog

Smurf-fotograf: D. Lundkvist

sammel-Smurfen Rolf Lindman

wWill site fivs kortaste och effektivaste
faf: U Valkommen allu, nu ska vi e en
.'.ru."rs: kvitll tilfsannans, S pad
Erf

Klock-Smurfen David Engstrand
Madle sitt fivs eubd-kviill, Grarnleras av
kompisen Erik Hemndal: USkal fir
gulel-rovan David! fag fiar vinia 3 ar
i, ser der wt soin Evik séteer,

Glad-Smurfen h:lr sandberg
unelerhill pa senheten vid borden med
“Rosa pad el ool andra visor av Tan-
be, vars texter Tuon g e mdscare ¢ ol
halles § buvel,

Sang-Smurfen Hikan Hagen

hade sitt livs storg kvall, Han sfdng
“Svinsta skdr®, UNdr sola gar opp”’
m fl visor. Kompisarna appliderade
och ropade Hagen, Hagen, Hagen . . .

Jubilar-Smurfen Roine Eriksson

hisll sitt livs biista och mysigaste tal,
nitr han som nybliven 30-aring pratade
for alla 40 jubilarerna, som antingen
fick klocka, nal eller pengar, Men som
vanligt s4 var det bara ett fatal som
Iyssnade. Resten stokade och bikade,
Pratade, sjtng, flytiade stolar och
bord, sprang omkring och letade, efter
vad, visste man inte. Man kan aldrig
upphira att forvana sig dver att folk
inte kan sitta still den lilla stunden,
som nagol tilldrager sig pa den sk sce-
nen. Del ror sig ju bara om minuter.
Sa linge kan man val halla sig. 1 alla
fall tyckie Detergentens Smurf-repor-
ter att Jubilar-Smurfens tal var sa hra
sa det dterges hite §si helhet:

— Efter denna storariade hyllning,
somt blivit oss beskird, dr der alltsa var
tur att fit ordet. Det har for min del ta-
2it 30 dr atr i ordet [ et sant hir siam-
ranhang — men det kan dei ju vara
virt. Det dr fantastiski vad tiden gar,
Men der sdgs fu art man inte dr dldre
dn vad man kidnner sig. Sd dom ni seft
passera forbi hir hae variv idel 20-
dringatr,

— Men jag undrar hur foretaget
kitnner sig efter alla dessa dr. Inte
sprudlar det val av ungdomiig vitalitet
precis — men vad giller wiseendet dr
det ju snarare magnifikt dn alderdom-
fige. Twvirr tyeks en del krdmpor ge sig
till kinna, som sitier ner produktions-
Sarmdgan och ger Dig en haltande
ging. Dessutom tyeks Du pa dldre dar
St far Dig oare Du ska borja banta.
Trois art kostvmen redan tveks Jiir
stor.

— Vi fir hoppas att det inte dr df-
derssympiom som ger sig (Gl kdnna.
wian ait Du snart ska vara frisk och
krvigen — sa att Du kan bdra Ditr Hu-
vudkontor lika hagt son hitiills.

Vi dr glada far den hyllning Du be-
sttt oss med | dag och vi dgr fedsna fir
alt vi inte kan pd samma satt hvile Dig
tiltbaka, Du hade varit vitrd ett diplom
— Du har kampar vél och det har varit
rolizr arr arbeta for Dig. I Din storsla-
genhet har Du dessutom bjudit hit alla
andra Sunlightare pa fest i kvall och
dom vill sdkert forena sig med oss i elr
varmi rack och en hvllning
fill Dig
till administrationen
till produktionen
till séljare
till alla ni fantastiska Sunlightare!




HUR KANNS

DETIDAG DA?

KRISTINA ARVEUS

pulverpackningen
Lo S |

— Ja, rack bra.

Du ir ganska ny har?

— Ja, jog har jobbar hara tvé veckor.
Varifrin kommer Du?

— Frin Boden.

Vad jobbade Du med diir?

— Affarsansiaiid,

Just nu stidar Du, men vad gir Dy
annars?

— Vi har just avshurar fvlfningen av
Alfa-Laval svradisk, 10 kg drwms fsog
funnor),

Hur fungerade introduktionen fran
foretaget?

— Det var nog bra, men alldeles Sir
myeket pa oen gang, Det gdr inte att
smélta ally,

Fran fackel da?

— Lagom.

Hur iir kompisarna mot en ny komling?
— Jiitiehra. Bussiza och Ijilpsanima,
Och inte har dom skrattar for myeker
at alla dumherer jag gjort i barjan.
Kan Du tianka Dig an stanna?

— Ju dd, et wag framover | alla fall,
Vad gor Du niir Du inte jobbar?

— Ldiser bicker, stickar och sd ska Jag
dira spela fadminton,

Vad gor att man flyttar si lng viigsom
frin Boden till Nykoping?

— Jag har fu bekanta hie fOrsids. Sd
fag de inte ensam precis .,

Vigar man gissa att det finns en fisi-
man som drog?

Etr leende till svar,

4

I fabriken just nu . . .

héller man pa med installation av den
nya  ACMA-packningsmaskinen pa
pulveravdelningen och pa fyllning av
flytande produkter kér man for fulli
pd den nya A 12-flaskfyllningsmaski-
nen. Pa tvilavdelningen haller man pa
med att montera upp den sk "'sam-

packstationen' for Lux toaletival,
Den har tidigare sian i hallen intill
tryckeriet, men kommer nu att std inne
pa wvilavdelningen urefter viggen mo’™
verkstadsbyggnaden. Pa den gor man
en firdig fargsorterad kartong till han-
deln, som nér det giller Lux toalettvil
tex, innchaller 19 st vita, 5 rosa, § au-
la, 5 bld och 5 grona (valar.,

u |«

Tv&fp{.'vm:f.rmm har ocksd fidte en maskinell kartongresare. Dvs en maskin, som
viker ihop de brickor eller kartonger | vitka lidpackaren sedan UE-‘J’I’J-I'-"HH:‘:'E'I’-""-&J' -
rer in fex 395t 95 ar tvalar, — den dr vi glada for sdger INGRID NYMAN., som
vid den nya maskinen pa bilden ovan visar upp der ﬁ}-‘ﬂft‘ﬂ"”]‘ﬁ'ﬂ"i pa karfongen,

Det var knepigt att vika kartongerna for

handd. Man var tviengen art ha hanelskar

far att inte trasa sonder fingraraa, sizer Ingrid..

{ SUNLIGHTS SOCIA LDEMOKRATISKA FORENING
Vid arsmoter den 31 mars fick fore-
ningen foljande styrelse:
Birger Samuelsson, ordf
Birger Borg, kassor

Hikan Hagen, sekreterare
Elisebeht Marksirom, ledamo
Erland Fernlund, ledamot

Suppleanter ar:
Ove Jansson och
Olle Forsberg.

e —

Leverindus
hade tur med
kottfarsen

Text o foto: D. Lundkvist

Vad da? Ska Leverindus in i kott-
,ﬁ:uuwlwn?

«2j inte alls, men samma dag som Le-
verindus  lanserar  sitt butikspaket
“Hygien | butik™ si hiinde det. Dagens
Myvheter och Expressen slir upp pa (6r-

Ma sidan et test som DNis provkok
gjort pa kottfdrs 1 en del butiker i
Stockholmsomradet. Och vad fann
man? Jo, att ko fErsen dr skriimman-
de dalig. Av 100 kéufirspakel, som

DN limnade till Hilsovardsnimnden
for analys. var 70 oacceptabla och 16
direkt otjinliga. Visst fir man vil kal-
la det f6r tur. Al behovel av butikshy-
gien fr si bevisligt stort och an Lever-
indus kan fylla det behover,

Yarlir blir det sa?
Jo, butiken har vidrme, fuktigher och
goll om niringsimnen. En god miljo
for bakiterietillvaxi allisd. Och base-
M™skerna forokar sig forl. Se bara!
Om Du hittar en bakterie kL. 0, si har
Du om en timme 8 st, om fem tim-
mar 32.768 st och om tio timmar
1.073.743.829 s1. Och  bakierierna
nns dveralll, 1 lokalerna pad yior, pi
maskiner, pi redskap och hiinder. Vad
som behowvs dr elfekliva rengdrings-
och desinfektionsmedel 1 forening med
praktisk utrustning. Leverimdus har fy-
ra produkivarianter | sitt butikspaket

"Hygien i butik"’,

Rengiring och desinfektion
HYTOX 24, sprayrengéring och HY-
TOX 21, disk och rengdring,

Allmiin rengoring

SPIRAL 18, allrengdringsmedel, FLY-
TANDE SUMAX handdisk, SUMA-
REN UGN grillrengoring, SACTIV
WC toa-rengbring och SACTIV Féns-
Ler,

Personlig hygien

SUMANOL tvalkrim, som har en sa-
dan sammansitining att bakierier inte
lever i den.

Maskindisk
SUMAZON B, SUMAZON FL och
SUMABRIGHT spolglans,

Med allt detta hiller man butiken,
redskap, hander m m rena och bakieri-
erna pd en ofarlig nivd.

Vad har Sunlight med detta ati gora?
— lo, det ska Du &3 hivra, séiger Patrik
Andréen pd Leverindus. Han presente-
rade det hiir paketet pa Sunlights sk
nattonella konferens, som siljarna ha-
de | Nykdping pa Nya Hotellet et par
dagar i mars.

— Leverindus hyr in Sunlights re-
presentanier helt enkell. De represen-
terar och séiljer in hela paketet i butiker
samtidigt som de Emnar en komplett
hygienplan med anvindningschema
etc. Sedan stdr Leverindus till tjdnst
med installation av utrustning och Gv-
rig teknisk hjalp. Produkter och ut-
rustning levereras genom grossist fore-
taget DAGAB.

— Efier den hir historien med kott-
Farsen, borde der inte vara mianga in-
nehavare av livsmedelsbutiker som inte
forstar vikien av ""Hygien i butk".

— Vitror att detta dr en viktig del av
var marknad, som hittills varit efier-
sant, siiger Patrik, Och att vir lanse-
ring samman{all pd dagen med publi-
cering av dalig livsmedelshygien i buti-
ker — ja, der far man kalla (6r en ren
Ivckirdff.

Bert-Une Wendt, chel (6r [Grsilp-
ningsavdelningens administration och
falitkaren pa Sunlight, dr glad dver der
nyctablerade samarbetet med Leverin-

dus. Det sammanfaller med var siri-
van atl vara vl forrogen med alla
prablem, som en modern livsmedels-
butik stialls infor. Givetvis vill vi dven
ha en bra losning an rekommendera,
siger Bert-Uno. Framtidens fabrikani-
representanter kommer ndmligen an
behéva en bredare kunskapsbas att sia
pd. Darfor uthildas Sunlight-siljaren
vnder 1980 i dmnel "butikskunskap®,
som  for ovrigl uigjorde hovudpro-
grammel under Nvképingskonferen-
sen. Uppdraget vi anforirotts av Le-
verindus tillfor oss yiterligare kunnan-
de och egor oss an mer kvalificerade
som radgivare och konsulier.

BERT-UNO WENDT, Sunlight, v,
diskuterar med Leverindus' PATRIK
ANDREEN och OSTEN LINDBERG,
soin visar wpp den hiveienplan med an-
vimdningssehema,  som Leverindus
scorrenansially fiie DAGAB:s buiiker,
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Och hur
blir det
med

kon-

tors- |
utrymmes-
fordelningen?

Sedan beslutet kungjordes den 20 feb-
ruari om vilket alternativ som skulle
gilla vid omfordelning av lokalerna
mellan Sunlight och Leverindus har in-
genting horts, S4 mycket fick man veta
att det alternativ som antogs innebér
att Leverindus far storre och mer sam-
lade lokaler inom verkstadsbyggna-
den. Det aliernativet medf{or ocksa ge-
nomegripande ombyggnads- och repa-
rationsarbeten samt flvtining av perso-
nal, mébler och utrustningar.

Mu har Sunlights direktion gett L O
Ericson och Johnny Fagrell § uppdrag
att bevaka de praktiska bitarna i "ope-
ration flytining™’. Johnny i egenskap
av anligeningschel, ellersom anligg-
ningsavdelningens personal 1 manga
fall blir involverad 1 arbetena. Men en
stor del av arbere kommer att ldgeas ut
pad entreprenad efter sedvanlig for-
handling. Var egen kapacitel pd omra-
det fir ndimligen fér liten, Men Gverens-
kommelse med entreprendr ar ocksa
antiggningsavdelningens bord.

L O Ericson bevakar kontorstjinst-
sidan med flvtining av mabler, telefo-
ner etc. Det tillhdr ocksd LO:s avdel-
ning an se till auw erforderliga reservui-
rvmmen  blir  tllgingliga  under
ombygenadstiden. Men den vitala fra-
gan dr nu ., ..

Nir kommer arbetel ighng?

— Vi har énnu 54 Jange (v, 13) inte
birjat diskutera med ndgra entrepre-
norer, séger Johnny, — Vi vet inte nér
vi kan A arbetskraf. Vi ska ocksd un-
dersiika majligheten atr 4 arbeten ui-
forda under var semester dd personal-
belagegningen auwtomatiskt  dr  lag.
Ombyeenadsjobbel medfor da minsta
oligenhet for manniskor i de berdirda

i

lokalerna, Men maj har endast 17 ar-
betsdagar pa grund av helger och inar-
betade dagar. Del dir en kiipp i hjulet
tidsmissigt. Det ser inte ul som om det
kan bli nidgon nkbg fart Fore semes-
tern.

L O Ericson piapekar atl manga av

arbetena kan ske i helt separata bitar
och behiver inte lHggas in i en sam-
manhingande tidsenhet. 5S4 kan tex
dataavdelningen byggas om helt frista-
ende frian Leverindus Mytining. Likasa
kan en hel del av Sunlights omflyii-
ningar ske separal.
Goran Schuliz pa Leverindus sager an:
— Vi har inte gjort s4 myckel &t den
hir fragan under senasie tiden. Vi ha-
de inte hort ndgot fran Sunlighis direk-
tion forrin meddelandet pa anslags-
taviorna kom nu i sluter av mars om 2-
mansgruppen L O Ericson och Johnny
Fagrell. Men nu har vi sett dver dispo-
sitionen av utrvmmena for Leverindus
och vi har ocksd uppréittal en kravspe-
cifikation. Specielli ftr det utrymme,
som ska bli var demonstrationslokal,
Hur den ska se ut, hur den ska vara ut-
rustad etc. Vad vi ocksd ser som myc-
kel vésentligt, och som vi ska ta upp pa
ndsta mote i Voperation Aytining™, dr
att vi far med en arkitekt redan nu i
planeringsarbetet. Vi vill namligen ha
en enhetlig bild av utrymmena, som ta-
lar om att det dr ell loretag och el
kontor. Lokalerna | byvggnad 3 och 4
vill vi ha sammanknuina pa ett snygzt
satt. Det forsta som kommer att hiinda
for var del dr ombyggnaden av order-
kontoret, Och vi dr glada dver att kun-
na losa den delen utan att behdva ta
den nuvarande Hérsalen 1 ansprak fore
semestern, berdtiar Géran Schuliz.

TEXAS TI 59

Det later som artikelnumret pd en re-
volver, men sd dr det imte. " Texas T1
59 dr en PROGRAMMERBAR
KALEYLATOR i fickformar.

Tror Du Dig ha anvandning for en
sadan i Din jobb och &dr intreeserad av
att vera hur den anviinds i praktiken si
kom il

-

HORSALEN

Mindagen den 5 maj ki 16.00
Stig Solfors ger en kort informa-
tion om finesserna med Texas T1

59. 3

For sikerhets skull sdtter vi upp en
blankare dven pa anslagsiavlorna nag-

STIG SOLFORS lovar, att anordna en
programmeringskurs for dem som an-
ser ait Texas TI skulle vara till verklig
hjilp i jobbet.

KONTO-
RISTER
DALIGA
ORIEN-
TERARE?
Snart spirar sipporna och griset i mar-
ken, bofinken har kommil och del ir
dags [tr orienteringsstart i den interna
kampen. Men orienteringssekiionen
klagar dver att kontoret har snart inget
lag. Skirp er kontorister och kom med
i en hiirlig motionssport. Amnil er till
nigon av L O Ericson, ck avd, Bertil
Risberg, data, Roy Kraniz, pulv
packn, eller ocksa till redaktionen som

girna vidarebelordrar anmilningar.

ra dagar innan. -

Hjilp! Vi maste
forhindra
stolderna

BF-gruppen har haft sitt férsta sam-

mantriade. Den bestar av fol)ande per-

soner: Goran Karle, personalavd, Rag-

nar Lifgren, bevakningschef, Elise-

beth Markstrim och Erik Karlsson,

Fabriksklubben,  Runme  Sjiblom,

SALF, Roland Lundgvist, SIF och Da-

ga Lundkvist, informationsbevakare

och sekreterare. Gruppen enades om

fljande mal:

att arbeta med information nidr det

#~ giller att f6rebygga stilder inom

fabriksomradet

att syfa till att fa hjdlp av alla anstall-
da i arbetet med att forebygga siol-
der

™ stimulera il idéer om stoldfore-

byggande atgirder och sprida idé-
erna ut till de anstdllda

att samla in information om vilka stsl-
der som begatts inom fabriken,
men inte skéta eller deltaga i utred-
ningen av stélderna.

BF-gruppen avser att triiffas en
gang/kvartal eller oftare om sa be-
hévs., Rapporteringen sker till fabriks-
chefen, Gruppen enades ocksa om att
som rutin f6r rapportering av stdlder
ha féljande: — Den som uppmérksam-
mar att ndgot dr stulet anmiler detia
omedelbart till arbetsledningen, som

’-idarcbl:furdrar till BF-gruppen, per-
sonalavd, tel 109,

Information om stélder f6ljs upp i
Detergenten. Behovet av lasbara skdp i
omklidningsrum och pa avdelningar i

™ brik och pa kontor ska ses dver. En
torfragan ska séindas ut till alla avdel-
ningschefer.

Affischer har satts upp i omklid-
ningsrum och garderober for att upp-
méirksamma folk att inte limna pengar
eller virdesaker i fickor, viskor eller
olasbara utrymmen. BF-gruppen trif-
fas nidsta gang den 22 april.

P.5.

Sedan miter holls har ater igen en
stild beghdtts i kvinnliga personalens
omklidningsrum. En flicka, som for
nfgra timmar gliimt sin planbok i jack-
fickan var 400 kronor fattigare nir
hon himiade den. Frian godsmoltag-
ningen har en miniriknare stulits,

Arbetsledarkonferens

i ny anda

Fri och oppen diskussion, givande
grupparbete, men inget program pa
sondagzen.,

et dir det generella betygel for drels
sk Arbetsledarkonferens™ som i dr
hislls i Linkoping sista weekenden i

mars. Sedan 1977 har man inte hafi
den hiir typen av konferens mellan ar-
betsledare, drifischefer och represen-
tanter Tior Toretagsledningen. Deter-
penien fragade diirfor nagra av delia-
garna om nypremidren’”. De fick sva-
ra anonymi pi frigorna,

Vad gav konferensen? Uppviiger den
elt veckoslut av fritiden?

A: — Arets konferens tilldn en avgjort
dppnare diskussion dn Grut om aren,
AdL triiffa fabrikschefen sa au siiga i
skjortdrmarna dr nyttigt, vi ser honom
sd sillan. Stamningen var “avdramati-
serad’” och enkel. Grupparbetet var
bra. det gav en livlig diskussion, men
varje grupp borde ha redovisat fér sig.
Sondagsmorgonens programpunkl var
diremot av intel viirde. Nagon form av
sammanfatining nér alla dr i upp-
brotisstimning, det blev bara jonsigi.

B: — En mycket friare och éppnare
ton in vad vi varit vana vid, Ingen en-
mansteater, utan alla  engagerade,
Programmet var bra upplagl. Nyitigt
med grupparbete. Atl ha en samman-
fatining pa sondagsmorgonen blev en
bra avslutning. Hade kints s “rump-
hugget™ att bara skingras utan at sit-
ta punkt for konferensen. De flesta ar-
betsledare vill nog forisiitta med de hir
sammankomsierna.

C: — Minga bra programpunkier.
Grupparbetel 1 ex. Bra saker kommer
fram. Men man har en kinsla av att de
inte foljs upp av foretagslednmingen.
Att lyssna pd arbesledare niir de be-
skriver verkligheten dr inte populirt.
Man tror hellre pa nagon skissad verk-
lihet sadan man vill se den. Att ha
program pa sondagsmorgonen dr inte
att rekommendera. Sedan kan man na-
turligtvis undra varfar inte vi kan ha
en dags konferens pd arbetstid? En fre-
dag tex. Det kan ju andra grupper. Vi
dr ocksa anstillda dven om vi &r ar-
betsgivarens representanter.

D: — Manga fler engagerade i arets
konferens dn tidigare. Diskussionen

friare. Bra att fa wilfa fabrikschefen,
Vi ser honom annars aldrig. Gruppar-
betet var bra. Redovisningen mindre
bra, men berodde kanske pa att dis-
kussionen fortsatte och man kom inte
fram till redovisningen. Sammanfati-
ning pa séndagsmorgonen var kass.
All ha konferensen pa en lbrdag tror
jag dr enda séittet for oss.

E: — Har inte varit med pa ndgra
ganger, men anser att arbetsledarkon-
ferensen skifiat karakiir i positiv riki-
ning. Fran att ha varit en ganska me-
ningslids och ensidig information har
den blivit grupparbete kring aktuella
problem. Programpunkien pd sdn-
dagsmorgonen? Tja, kunde fvlla eu
behov som avrundning, men det dr nog
svart att gora nagot meningsfullt av
den. Nu blev det bara en halvdan och
avslagen diskussion. Konferensen som
sadan har sit berdttigande. Hir dr en
liten grupp, som pa grund av spridda
arbetsplatser och lasning ull avdelning-
arna, har svart att samlas kring fragor
av gemensam karaktidr. Om man ska
dka 10 mil for ant halla den kan disku-
teras. Kanske i stiillet pa hemmaplan
en dag och tvd ganger om dret,

F: — Mycket givande. Positivt att fa
triiffa fabrikschefen. Férvanad Gver
att han efter sa kort tid har situationen
i fabriken helt klar for sig. Och &r in-
forstadd med problemen! Grupparbe-
tet var bra. | diskussionen kom en hel
del i dagen, som verkade frimmande
foir foretagsledningen, Séndagens pro-
grampunkt blev mest bara blaj blaj,
Att ha konferensen en lordag i Nyka-
ping och avsluta pa kvillen vore vl ett
alternativ viirt au prova. Enklare for
deliagarna och billigare for foretaget.
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Vi gratulerar till

80 ar
Erik Lafving, 17/5

75 ar
Gusral Andersson, 5/5

70 ar
Evert Nyman, 14/5

60 ar

Ruth Andersson, pulv packn, 2/5
Nils Eriksson, Mh-gruppen, 5/5

50 ar
Boo Westin, Leverindus, 24/5

25 dr i tjinst
Nils Petersson, Ma-gruppen, 3/5

20 ar i tjdanst

Folke Eriksson, pulv tillv, 16/53
Karl-Géran Andersson, verkstaden,
18/5

Miiria Moberg, Mh-gruppen, 23/3

Vi siger vilkommen (till
Annicka Dahigren, pulv packn, 20/3
Gurnilla Arvidsson, pulv packn, 20/3
Thomas Jansson, flyt prod, 20/3
Kristina Arvesen, pulv packn, 28/3
Jeanerh Johansson, pulv packn, 28/3

Vi siiger adjo till
Anders Kjellberg, pulv tillv, 11/4

TACK > TACK

Mitt hjatliga tack till AB Sunlight och
arbetskamrater fér uppvakiningen pa
min 60-arsdag.

Lars Berggvist

Ett hjitligt tack for uppvakiningen
med enledning av mina 40 ar i foreta-

L.
o Alf Ringberger

DE HAR DAGARNA HAR DU
ARBETAT IN UNDER 1980
OCH SA HAR FORLAGGS
SEMESTERN I AR

Den rullande inarbetningen har strickt
sig dver en 5-arsperiod, som avslutas i
och med utgangen av 1980. Forhand-
lingar i fragan tas upp under hésten.
De dagar som #r inarbetade i 4r dr den
2 och 16 maj samt den 29 och 30 de-
cember,

KOLLEKTIVANSTALLDA
Pulvertillverknings- och pulverpack-
ningsavdelningarna har semester vec-
korna 26—29,

Ovriga tillverkningsavdelningar vec-
korna 27—30.

Avdelningar, som #r direkt berérda
av produktionen, anpassar sin semes-
ter till den beskrivna produktionspla-
neringen.

Mdajligheter att bevilja semester ut-
dver huvudsemester eller tjinstledighet
dr sma under tiden maj—september,

TIANSTEMAN

Huvudsemester (i princip 4 veckor) i 5-
veckorsperioder  under  veckorna
26—30.

Den 5:e veckan och icke uttagen hu-
vudsemester forliges i samrad mellan
arbetsgivaren och den enskilde arbets-
tagaren.

Ett hjartligt tack till fdretaget f6r upp-
vaktningen pa min 80-arsdag!

Axel Andersson
Mitt varma tack for uppvaktningen pa
min 60-drsdag.,

Marianne Amnér

Ett hjértligt tack till foretaget och ar-
betskamraterna for uppvaktning pd
min 50-irsdag.

Karla Kozica

TACK FOR . . .

fin fest

Sina presenter,

Jing blommor, men framforalle for
Jint kamratskap.

Lars (Leverindus)

Darfor blir
det falskt
brandlarm

Falskt brandlarm. Det hiander di och
di och tack och lov att det dr falskt,
skulle man vilja siiga. Men varfior blir
det s4? Detergenten fragar GERT AN-
TONI, som har brandskyddet inom
sitt verksamhetsomrade. Sa hiir forkla-
rar han.

— Sedan nagra 4r tillbaka har vi ett
nytt brandlarmsystem pa fabrike
Centralapparaten dr beligen i telefon-
vixelns rum, medan sjilva brandde-
tektorerna sitter i taket i véra olika lo-
kaler. De dr av tva typer. Dels viirmem,
detekiorer, dels rékdetektorer. Virm.
detektorn anviinds i vanliga lokaler,
typ kontorsrum och produktionsenhe-
ter. Den dr forsedd med en smilisik-
ring, som utléser ett larm nér tempera-
turen dverstiger 70 grader. Denna typ
av detektor dr mycket robust och ger
nédstan aldrig upphov till falskt larm.
Den dr dock mindre limplig att anviin-
da i lokaler med stor takhéjd beroende
pa att det kan ta allt for ling tid innan
temperaturen vid en brand nar 70 gra-
der i taket. | sadana lokaler anvinder
man i stdllet en rikdetektor, som
snabbt reagerar dven for pyrande
briinder. Den kan dock ge larm dve™
fér bilavegaser, rikning, svetsning och
liknande. Dessutom forindras den
med tiden. Man maste da och da ren-
gora dess kdnselkropp. Annars kag_\
den bli s4 kidnslig att den reagerar ¢
vis fr avgaserna frin vara gasoldrivna
truckar. Sadan rengdring maste utfa-
ras av. en specialfirma beroende pa att
det i detektorn finns en liten radioaktiv
killa. Ironiskt nog var rengoring redan
bestilld nir en rékdetektor i lager 22
gav falsklarm den akiuella dagen. Vi
har all anledning att tro att larmet
orsakades just av nedsmutsning och
avser all korta ner rengdringsinterval-
ferna i forisiitiningen.

Sammanfattningsvis kan sfigas, au
moderna brandlarmsystem visserligen
ger falsklarm ibland, men med mycket
stor siikerhet ger de ocksa larm da eld
verkligen bryter ur.




