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Ny teknik

ny arbetsmiljo

Aya besvar?
*

’Mota Olle i
grind”’ med
pausgymnastik!

Niir den generationen, som i dag ir i
40—50-arsdldern, kom ut i sk kon-
torsarbete, var ordel “"ergonomi’’ inte
uppfunnet. Ingen funderade éver hur
man satl eller i vilken stiillning man ar-
hetade. Man fick en skrivmaskin péa ett
vinglande skrivmaskinsbord pa hjul,
Fiir att halla bordet still pressade man
upp kniina moi undersidan. 5S4 satl
man ibland i timmar med huvudet &t
ena sidan med dgonen fisia pé el kon-
cept. Den arbeisstéillningen fir vi beta-
la i dag med forkalkade nackar, som i
sin tur ger ont i huvudet, spiinningar
och viirk i skuldror och éverarmar.

Dataterminaler och bildskirmar ér
de senaste finesserna i dagens tekniska
uirusining. Frimsi i administrativi ar-
bete. Liki en vickelserirelse har de
svepl in i foretagen. S ocksa hos oss. |
drygt 10 ar verkade Svenska Unilevers
Centrala Dataavdelning, som vid bil-
dandel ansdgs vara 'det enda saliggo-
rande’’, Men uivecklingen géir snahbi.
I birjan av 1980 ér den allisd avveck-
lad och for Sunlight/Leverindus/
Gibbs delvis ersatt med ca 30 “'smi-
terminaler””. Om fem dr beriiknas i
Sverige finnas inemot 100.000 termina-
ler. Och det stannar sikert inte diirvid.
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Men vad kommer den hiir nya ar-
betsmiljon att limna for efterrik-
ningar it kroppen?

Med delvis dyrkopt erfarenhet ér
man nu mera pa sin vakt med nya ar-
betsmiljoer. Férutom  arbetsstill-
ningen tillkommer vid arbete med bild-
skidrmar ocksd synmiljén (nytt ord),
Om man inte ser upp med den, kan ter-
minalanviindarna drabbas av synstress
med dgontrétthet och gruskiinsla, Sir-
skilt personer, som dagligen bir glas-
dgon. Eftersom de inte 4r anpassade
till avstdndet till bildskdrm och kon-
cept.

Vad ska man da gira for att

"mota Olle i grind**?

Det finns redan en del hjdlpmedel. Ett
dr tex speciella glasdgon. Ett annat dr
PAUSGYMMNASTIK. Kanske dr paus-
gymnastiken ett av de allra biista hjilp-
medlen, eftersom den hjdlper hela
kroppen i alla arbetsstédllningar. En del
férutseende arbetsgivare har redan sat-
sat pA den. Savil i fabrik som pa kon-
tor. Men det betvder forstas att det
méste finnas en déirfor avdelad och ut-
bildad person. Och dven ett program.
Men sannolikt betalar sig detta péa sikt.

A

BENGT-AKE KINNANDER, Indu-
strihiilsans sjukgymnast. Vad ér Din
erfarenhet av pausgymnastik?

— Faorst skulle jag vilja skilja pd be-
greppen pausgymnastik och micro-
pausgymnastik. Pausgymnastik dr da
man stannar upp ex vis en gang pa fm

och en gang pd em i 5—10 min fér rd-
relser. Micropausgymnastik  betyder
att man, beroende pd arbetets karak-
tidr, en ging i halvtimmen, eller minst
en gdng i timmen, stannar upp for att i
30—60 sek utféra nigra anpassade ri-
relser.

Micropausgymnastiken

har den ftrdelen att man oftare dkar
genomblédningen i muskulaturen.
Man spolar ocksa bort bl a mjélksyra.
Viktigt 4r givetvis ocksd att muskel-
spanningar kan forhindras. Micro-
pausgymnastiken krdver en viss sjdlv-
disciplin, men efter en tid blir den till
en rutin och ett behov.

Pausgymnastiken

fiir det goda med sig att det kommer en
“pausgymnast’’. Ar han/hon ritt per-
son for uppgiften, si sprider vederbi-
rande glidje och stimulans. Ar man d3
en grupp, som i ett rum eller en korri-
dor kan utféira rérelser gemensamt, si
blir det roligare. Didrmed aktiveras
ocksd ménniskorna till att sjdlva géra
micropausgymnastik nir behovet dy-
ker upp.

Spinningshuvudviirk och
spiinningsyrsel

Statiskt muskelarbete #r nigonting
som muskulaturen har svirt att tolere-
ra under lang tid. Det trakiga #r att be-
sviiren successivt smyger sig pad under
en ling tidsperiod. En liten statisk
muskelspdnning varje dag kan pa sikt
ge muskelbesvir med smiirtor, virk
och stelhet. Hos en del individer kan
gven spdnningshuvudvérk och spin-
ningsyrsel upptrida.

Ergonomiskt utformade arbetsplatser
— Det giller att korrigera arbetsplat-
serna ergonomiskt sd lingt som mdj-
ligt. Arbetspassen vid bildskiirmarna
far inte bli fér langa. MNigon form av
arbetsrotation dr dnskvird. — Ertt gott
samarbete mellan féretaget och fore-
tagshilsovirden innan man képer in

Hej Du,

det blev sommar i ar | alla fall. Syre-
nerna sprider en beddvande doft frdan
stora mulliga klasar. Vi har flvitar wi
Sfrukosten pd balkongen eller terassen.
Sparvarna tar hand om smulorna. En
sdan ddr stilla sommarmorgon, dd man
Jar cykia tifl jobber genom en infe allt
for vaken smdstad! Vilken befriande
kinsla! Fiir ndgra dagar sedan var det
sd hetr att en del pustade om att ma
borde jobba pd natten och vara led:,
pd dagen. — Det kan bli verklighet ef-
fer semestern! Foretager séker ndmii-
gen dispens for 3-skift. I farsta hand
Siir tilltverkning av de artiklar, som ip=,
gdr § Sunlights “Vilkommen-hem”
kampanj, som nu silis in till handeln
Sar leverans strax efter semestern.
“Hittills har den gdtt mycket bra®, si-
ger Bert-Uno Wend! pa firsilinings-
avd. "'l den ingdr Via, Comfort, Lux
och Klara disk. En annan kampanj
som gdr { handeln nu med Bio Luvil
och Shield har ocksa blivit mycket vil
mottagen.” — Det dir later ju bra.
Hoppas da bara att det gdr i lds med 3-
skift och annat sd vi kan skaka fram
fiffrdckliga kvantiteter. Ndgra problem
med lagerhdllningen har vi ju inte.

Halla .
ddr! -~

ONSKAS KOPA

Solweig vill gdrna kdpa en biéttre be-
gagnad moped. Ring 0155/308 07,
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.« . forts fr foreg sido
utrustning och maskiner, ar en viktig
del av det ergonomiska arbetet, sdger
Bengt-Ake. — Likasa nir det giller ut-
formning av sjilva arbetsplatsen.
Karin Bjirndahl, redovisningsavdel-
ningen, har jobbat med bildskirm ba-
ra drygt en manad. Hon tycker inte
jobbet dr trakigt. — Jag sitter heller in-
te si linga stunder i strick, en halv
timme ungefir. Och da jobbar jag
mest med bokforingsorder. — Jag har
just fatt mina ""terminalglastgon’, si-
ger Karin, och de ar anpassade efter
avstandet till bildskirmen och koncep-
tet pa bordet. — Nagon form av paus-
gymnastik? — Jo visst vore det nyttigt.
A1t pd eget initiativ utfora ndgra an-
passade rérelser blir bara inte av. Det
dr alltid ndgot annat man tror ska go-
ras forst och dérvid blir det.
Marianne Jansson, Gibbs' reklamre-
I"'."::r"«'if.nirn;g,. har jobbat ungefir tva och
en halv méanad med bildskiirm. Dd i
huvudsak med kampanjfakturor. Tidi-

MARIANNE JANSSON tror ocksé pd

ndgon form av pausgymnasiik, Sitter

jag lingre stunder vid skidrmen sd
dnns det § nacke och skuldror. Jag

an ju variera arbetet vid skdrmen med

annat, men det betyder inte att jag dir-
for por de rittia rorelserna.

SALME GAAL och GURLI CARLSSON, tvé av vira duktiga gymnastikledare,

gare konterade hon dem fér hand och
skickade dem vidare till stansning, Nu
matar hon in betydligt flera uppgifter,
som sedan gar vidare till leverantdrs-
reskontran och in i bokféringssystemet
och reklamredovisningen. S smaning-
om slutar det hela i en bankgirotalong
till kunden féir betalning. Nagon tids-
vinst anser inte Marianne att den nya
tekniken medfor. — Forra dret hade vi
ca 6.000 kampanjlakturor, siger Ma-
rianne, och det tar tre ginger si lang
tid med den hiir tekniken mot tidigare,
— For mig personligen spar det en del
spring genom att jag kan leta fram
uppgifter pi skdrmen, som jag tidigare
fick springa en trappa upp och leta
fram i p#rmar. Marianne har ocksa
fatt sina "terminalglasdgon’ . — De ir
bra, tycker hon. — Mina andra ir bi-
fokala och 4r inte anpassade i avstan-
det till skiirmen och konceptet, Med
dem blev jag fort tritt i 6gonen. Job-
bet som sddant med terminalen tycker
Marianne inte alls dr trakigt.

-
KARIN BJORNDAHL: — Nog dr det
skilinad alitid pé dagens teknik och det
“handarbete’’ med lagerlistor per arti-
kel, som jag firde in i lagerjournalen
fér hand, nir jag bérjade hir for 32 dar
sedan, Likasd veckostatistiken, gjor-
des ocksd for hand.

som dven gdit en minikurs i pausgymnastik. Bdda tror att den ger mycket.

HUR KANNS

DET1DAG DA?

ROLAND LUNDQVIST
instrumentsektionen

— Joo, tack som vanligt,

Du ska flytta till Sydafrika, sigs
det?

— Ja, det dr meningen. I augusti bir
det av fiir en 3-drsperiod.

Vart ska Du?

— Tilt Unilevers fabrik fér tviiti-och
rengdiringsmede! { Boksburg., Dir ska
hyggas en ny sprayanldgening. Jag ska
ingd i ett prajektieam som instrument-
tekniker,

Vad tycker Du om det?

— Jag tar det som en utmaning. En
chans, som kanske inte kommer igen.
Jag tror der blir intressant,

Yad tycker familjen?

— Detsamma. At man ska ta chan-
SERn.

Din hustro Margareta fir sjukskiter-
ska. Kommer hon att utiéva yrket dir?

— [Inie till en borjan. Vi har tre barn
{ didern 13, 9 och 3. De behdver hjdlp
den forsta tiden. Det blir mycket nyit.
De tva tildsia ska bla birja i engelsk
skola. Men det dr ont om sjukskdarer-
skor i Sydafrika, sd efter en tid kanske
hon kan tinka sig att jobba som sd-
can.

Hur ska ni bo?

— Lever Brothers — som [foretagel
ditr herer — hjiilper till med att hyra et
hues,

LYCKA TILL! Ett litet brev till De-
tergenten om ett ar skulle vara ganska
sa intressant, Nir Du blivit varm i klid-
derna. O
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Anpassningsgruppen kan hjalpa Dig

Men vet Du vad en Anpassnings-
grupp dr? — Jasa inte! DA ska Du ldsa
den hir artikeln. Vem som helst av oss
kan komma i det laget att vi behiver
en handriickning frdn anpassnings-
gruppen.

Den ar ndmligen instrumentet for
samverkan mellan arbetsgivare, ar-
betsférmedling och anstillda i syfte att
ge stivd At dldre och arbetshandikappa-
de. AMS tillsatte 1 borjan av 1975 en
arbetsgrupp for att utforma nirmare
riktlinjer fér arbetet i anpassnings-
grupperna. Samma 4r pd hésten lim-
nade den gruppen sin slutrapport.
AMS har sedan faststillt arbetsgrup-
pens rekommendationer och forslag
som riktlinjer for verksamheten i an-
passningsgrupper. Dér sigs att en AN-
PASSNINGSGRUPP ska
» verka for en positivare instdllning i

arbetslivet till dldre och arbetshandi-

kappade

» firesla atgdrder som gor det littare
att pd arbetsplatsen nyanstilla dldre
arbetshandikappade

= foresld Atgirder som underlittar for
redan anstillda dldre och arbetshan-
dikappade ati behalla sin anstallning.

Inom  Mykdpingsfabriken  finns
ocksd en Anpassningsgrupp, som fak-
tiskt fungerat sedan 1972. Den bestar
av totalt 11 medlemmar, De dr fran ar-
betsgivarsidan: Bengt Ekstrém, Elis
Hiirshammar och Roland Lundgvist,
frin SALF: Arne Hellberg, frin SIF:
Erik Nordstriom och fran Fabriks: Erik
Karlsson och Elisebeht Markstrom,
Som adjungerade deltar skyddsingen-
joren Gert Antoni och personalkonsu-
lenten Asa Fogelberg. Fran arbetsfor-
medlingen ingar Inger Persson och
fran Industrihéilsan Henry Lonnstrom.

— Men det 4r inte nodvindigt att
dra samman hela styrkan for varje
gang, siger Elis Hirshammar, som ir
sammankallande i gruppen. Gilller
drendet tex en medlem fran Fabriks,
si kan man diskutera endast med Fa-
briks representanter respektive SIF om
det géller en SIF-medlem osv. — Med
jimna mellanrum diskuteras med

4

ELIS HARSHAMMAR vill inte gdrna
skilja arbetshandikappad arbetskraft
fran dvrig, men ibland kan dei vara
nodvindigt, sdger han.

driftsledare och representanter fran
produktionsplaneringen  sadana  ar-
betsuppgifter, som kan utféras av ar-
betshandikappade. Vi har ocksa talat
om att understika mdjligheten ait upp-
riitta speciella arbetsplatser 1 fabriken
fér arbetshandikappad personal. Det
naturliga malet dr ju inte att skilja ar-
betshandikappad arbetskraft fran ov-
rig. Men det kan vara svart att efter en
lang sjukskrivningstid 1 ex omedelbart
kasta sig in i produktionen [6r fullt.
Dé kanske det kunde vara sként med
en Ateranpassningsperiod i en lugnare
takt. — For dvnigt tycker jag nog att vi
ganska bra har lyckats med omplace-
ringar, s4 att alla fat en fullviirdig sys-
selsitining.

— Radfraga girma Anpassnings-
gruppen om Du av nagon anledning
kdnner handikapp 1 Din nuvarande ar-
betsuppgift. Du far girna komma med
och diskutera "Ditt fall'" i Anpass-
ningsgruppen. Ingen tas upp dér till
diskussion mot sin vilja. Det dr ocksd
viktigt med Industrihilsans insats,
minga fall kan klaras upp ganska sd
informellt, sdager Elis.

¥

Hur ser likarem pd Anpassnings-
gruppen?

— Vi anser det som viktigast att ar-
beta efter den tredje '"tumregeln”,
som séiger att: underlitta for redan an-
stéllda dldre och handikappade att va-

ra kvar pad sitt jobb, sidger Henry
Lionnstram.

Hur kommer man upp i Anpass-
ningsgruppen?

— Kinner man att det inte gar aut
klara jobbet pga en sjukdom eller en
skada, sd &r 1 regel forsta steget att
man séker likare for au fa bot. Kom-
mer vederbiirande till Indusirihdlsan
och vi, efter undersiikning, befarar att
skadan/sjukdomen har en koppling till
arbetsplatsen (miljén) sa tar vi kontak
med skyddsingenjoren och huvud-
skyddsombudet. Tillsammans med
dem och var skiéterska gor vi vanligivis

ett arbetsplatsbesok. Om mojligt [Oram

siker vi atl dndra pa arbetsuppgifier,
-stéllningar, som vi tror kan fdrorsaka
det onda. Men det dr inte alltid det gér
att gora sadana fGrindringar. DA hir
vi med patienten om han/hon wvill
komma upp i Anpassningsgruppen [Gr
att den viagen komma fram till en lis-
ning med omplacering. Patienten sjilv
bér deltaga i diskussionen med An-
passningsgruppen nédr frdgan behand-
las.

Yill inte bli foremal for diskussion

— Men Obs! Mot patientens vilja
och utan dennes medverkan i Anpass-

ningsgruppen kan drendet inte 1as upp,

Och det finns, tyviirr, personer som in
te acceplerar att hans/hennes problem

o ®REN | N
HENRY LONNSTROM, vdr likare
pa Industrihiifsan, tveker att Anpass-
ningsgruppens framsta uppeift dr aft
hjdlpa den dldre och arbetshandikap-
pade personalen, som redan finns in-
om firetaget,

Mmingsgruppen.

Forslag om serviceavdelning

diskuteras | gruppen. Di kan vi helt
enkelt inte gora nigot.

Anpassningsgruppen till for den an-
stiillde
— Det &r viktigt att ligga pd minnet
att Anpassningsgrupperna har tillkom-
mit for de anstilldas och inte [6r ar-
betsgivarens bista. Det 4r den anstill-
de man vill hjilpa att om mojligt fa
glanna kvar i sitt jobb. S4 ingen ska va-

Erik Nordstrom, SIF:

Min férhoppning ér at vi fran SIF:s
sida i stirre utstriickning ska kunna
hjilpa till vid omplaceringar. Den om-
organisation och personalminskning,
som kontinuerligt pagdr inom tjinste-

’umnnagruppen, farsvarar i viss min

ibjligheterna att hjilpa andra perso-
nalkategorier. Men firhoppningen Hr
givelvis, att vi trots detta ska kunna ta
emot ndgon som kommer via Anpass-
Kontorstjansten kan
«ara en bra "ink&rsport”’ till kontors-
arbete just i det hiir avseendet. Dess-
vérre har man dir inte enbart ldtta ar-
betsuppgifter. Fysiskt sett. Att béra
omkring internposten t ex dr tungt. Li-
kasa att hjdlpa till vid ommebleringar,
postidrenden etc. Men det fir man séitta
i relation till vilket arbetshandikapp
det &r fragan om i det enskilda fallet.
Anpassningsgruppen som sadan fun-
gerar positivi. Men ingenting #r sa bra
att det inte kan bli bittre. Den regeln
giller dven i detta fall.
Framfér allt maste arbetet | Anpass-
ningsgruppen ses som en naturlig pro-
cess, utan dalig klang.

ra riidd for atl ta chansen att genom
Anpassningsgruppen fi en omplace-
ring till ett jobb som passar béttre med
tanke pa en skada eller sjukdom som
vederbirande drabbats av, uppmanar
Henry.

Arbetsfirmedlingen triider in

— Arbetsférmedlingen kan ocksi
trida emellan med bidrag till 16n eller
till arbetsunderldttande utrustning. Bi-
drag for omskolning till nytt arbete

Tiitim

Arne Hellberg, SALF:

— Jag tycker gruppen fungerar bra. Vi
har lvckats placera samtliga fall vi haft
uppe. Vi har fortfarande ganska hég
medelalder i foretaget, vilket gor att vi
har tllrfickligt med att hjilpa egen ar-
betshandikappad persona. Och det ser
jag som det mest angeldgna. Men na-
turligtvis dr vir plikt, niir sa blir maj-
ligt, att ocksa [Grsoka hijilpa utom-
stdende. — Personligtn vill jag girna
verka for det Elis talar om. Nigon
form av rehabiliteringsavdelning, At
sammanféra arbetshandikappad och
reservpersonal till en typ av pool. Kalla
det gérna serviceavdelning., En sadan
avdelning behdver inte alls ha nigon
ldgre "'status’’ &n andra avdelningar.
Vem som helst kan hamna i den sitia-
tionen att man behdver varva ner tem-
pot fér ndgon tid. Ett problem for oss i
dag &r ju att vi maste belasta de egna
avdelningarna med tillfilliga och litta-
re arbeten, som mycket vl kunde pla-
neras in pd en serviceavdelning, Det
har funnits ett visst motstind mot en
sadan. Men jag tror vi fir éverens nu,
om att den skulle |54 manga problem,

kan ocksd komma i frdga. Vad man
ocksa strivar efter, fran arbetsmark-
nadshall, #r att wvia arbetsférmed-
lingarna {4 in arbetshandikappade i fo-
retagen.

Vad anser Du om Anpassnings-
gruppen pd Sunlight?

— Den fungerar bra, tycker jag.
Mianga konstruktiva forslag och los-
ningar har gett resultat och flera 4r pa
gang. O

. /4 L a‘ .I
Erik Karlsson,
Fabriksklubben:

— All Anpassningsgruppen 4r till for
den anstdllde, kan inte nog podingte-
ras. Ingen ska behtva lida i sitt dagliga
arbete av en sjukdom eller en skada
om Anpassningsgruppen kan hjilpa
vederbdrande till en drigligare tillva-
ro. Han/hon ér vilkommen att tala
om sina problem och ska samtidigt ve-
ta, att varje medlem i gruppen har tyst-
nadsplikt.

— Ett projekt, som jag tvcker fore-
taget skulle ge hogsta prioritet dr det
som hir tidigare ndmnts, ndmligen na-
gon form av serviceavdelning dir ar-
betshandikappad personal delvis kan
ingd. — Det #r ocksa viktigt att den
som kénner av ett handikapp dirmed
inte kiinner sig utstétt i arbetslivet. Jag
vill déirféir rikta en allvarlig uppmaning
till alla, som #r lyckliga nog att ha hil-
sans krafter i behall, ait berrakta sina
arbetshandikappade kamrater som
fullvirdiga sidana. — En égonblicks
verk kan gira vem som helst till arbets-
handikappad. Man kan bli pakérd pa
vigen till eller fran jobbet t ex.




SUNLIGHTS IF

I VOLLEYFESTIVAL

| pingsthelgen deltog ett herr- och ett
damlag, 14 personer, ur Sunlights [F,
Nykdping, i den femte volleylestivalen
Molten cup'' | Tdby. Dir kiimpade
de tillsammans med 285 andra lag och
totalt 2.650 volley-tokiga minniskor.

— Foir lite tokig och ndgot av fantast
miste man nog vara, siger Elsie Pet-
tersson, som var en i Sunlights lag. —
Eller vad sidgs om att halla sig vaken 26
timmar i strick och med tre timmars
intervaller, dag och natt, forsoka hitta
en vit boll. Och inte bara det, man ska
dven hitta varandra och forsoka att
med kraft och spanst fa bollen Gver ett
nit. Helst otagbar for motstandarla-
get. Det dr roligt att vara med i et s5a-
dant hir sammanhang. Aven om det
blev lite si och s4 med framgangarna.
Men alla kimpade tappert bide med
att spela och att halla sig vakna.

— 1 hast sitter va igdng igen med
trdning och spel i korpen. Det finns
plats fér manga fler i volleyspelet. Och
det dr roligt — tro mig, avslutar Elsie.

FOTBOLLSUTBYTE
SUNLIGHT — NOVIA
Sunlights fotbollsspelande damer och
herrar i Nykdping gistade Novias dito
1 veckoslutet 31 maj—1 juni 1 Karpa-
lund. Sunlights damer spelade bra.
Lag dver hela tiden och borde egent-
ligen ha vunnit, tycker Anders Karls-
son, som var pa plats. Men resultatet
oavgjort 1—1 #r glidjande findd. —
Kanske dnda mer glidjande var resul-
tatet 1 herrarnas match. — Vi trodde
faktiskt att vi skulle f4 stryk, siiger An-
ders, for vi vet att Movia har ett bra
lag. — Men hdr och hipna, vi vann
med 3—2. Malgdrare var i damlaget:
Gurli Carlsson och i herrlaget: Jan
Karlsson, Ingemar Franzén och Tom-
my Liénnbiick,

Vidret var lite halvdant, men arran-
gemangen och motiagandet var sira-
lande fint och vilorganiserat. Tack for
det siger vi fran Sunlight! O
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Leverindus-produkt i bulk

ERLAND KARLSSON, verksmistare pd flytande produkter, assisterar chauffo-

ren ndr Leverindus hade premidr pa bulkleverans,
{2 ton, eller 10 m', flviande Su 159 (diskmedel) till Harby Mejerifdrening. Det

var den forsta provieveransen i bulk Leverindus skickade ivig. Blir det hir fram;
tidens melodi? Fragan gdr tilfl JAN-ERIK LARSSON, produkichef fir Su 15

-

— Utvecklingen pekar dt det hdllet, siger Jan-Erik. — Men fabriken dr inte
byggd for tillverkning och direkifvlining i butik. Dérfor kan inte den hir fyll-
ningen ske rationellr for ndrvarande, Men vi har begiirt komplettering av befint-

lig utrustning for det hdr dndamdlet.

FORSLAG

Nir utskottet for Forslagsverksamhe-
ten hade sitt senaste sammantride, ut-
delades inte mindre &n fyra penningbe-
léningar, Penninglotter utldimnades
for alla inlimnade seritisa forslag,

Gerl Larsson, tvdlpackningen, far
700 kr for en anordning, som vinder
kartongen mellan tva etiketteringsma-
skiner. Forslaget innebér att arbetet
kan ske i en foljd utan mellanhante-
ring.

Sune Andersson, (valpackningen,
far 500 kr [6r rampljus pad Carlemon-
tanari inslagningsmaskin for tval, Lju-
sel faller pd tvalarna sa att kontrollen
blir effektiv.

Jens Nielsen, diven han pa wvilpack-
ningen, far 500 kr for dndring av pap-
persbana pa Carlemontanari inslag-
ningsmaskin. Forslaget innebir mon-
lering av stopp s att pergamynomsla-
gel e gar mellan styrlinjalerna. Dér-
med dkas verkningsgraden pa inslag-
ningsmaskinen.

Karl-Erik Berntsson far 200 kr for
dndring av tidskriftsdistribution, Fér-
slaget innebdr att intern-distribution
dras in av shdana tidskrifter, som den
anstillde far under hemadress. O
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Hor Du till dem, som aldrig vinner j
SUCK-dragningen? Ge inte upp! Vi
senaste dragningen i slutet av april gick
inte mindre dn 30 vinster av 47 till Sun-
light/Leverindus-anstillda. Nykoping
fick 20 vinster inklusive trostpriset, e
bok om konst, som Arne Fredriksson .
tvilkokeriel vann, De évriga 10 vins-
terna fordelade sig dver Stockholms-
kontoret och filtet. Av A-dragningens
6 ""hogvinster’ fick Lars-Thure An-
derssons [tu Ella den hégsta vinsten,
En olja av Einar Forseth med katalog-
virdet 6.500 kr. Lars-Thure &r Sun-
light-representant i Halmstad. Vinst nr
4, en olja av Brita Nordenberg med ka-
talogvirde 3.600 kr vanns av Sunlight-
representanten i Vixjo, Sten-Ake Fri-
man. De dvriga i A-dragningen gick en
till varje bolag Lipton, Expedo, Glace-
bolaget och Gibbs. — S visst kan det
bl Din tur niista gang!

Roine Eriksson
Fabriks:

“Det var inte strejk,
Rolf, det var lockout™

I Detergenten nr 6 fanns bla ett utta-
lande av Rolf Lindman om den nyss
bilagda konflikten. Citat: *’Strejken
kom mycket olampligt i tid eftersom vi

#adiller pA med upparbetning av vart se-

.aesterlager.” (shut citat)

— Jag vill hiir ta tillfallet i akt fér au
informera, att det inte var friga om en
strejk, utan om en lockout. Alltsa var

=t foiretaget sjidlvt, som utestidngde si-

na anstiillda fran arbetsplatsen. — Be-
triffande de befarade prisdkningarna
skulle dessa, enligt samme sagesman,
bero pa lonetkning och ett uteblivet
prisstopp. — Men om man ser pa ut-
vecklingen av konsumentprisindex, s
finner man, att konsumentpriserna
steg med drygt 8 % mellan sista okto-
ber firra aret och forsta maj i ar. Un-
der den tiden skedde ingen lénesékning,
Det enda som paverkade l6nerna un-
der den tiden var forhandlingarna om
den foregiende avialsperiodens pris-
klausul. Resultatet blev en héjning av

dnerna med 38 dre eller ca 1.4 T, Det-

. som kompensation fér de, enligt av-
talsoverenskommelse, fér higa prisik-
ningarna under férra avtalsperioden.

— Vi kan alltsd konstatera, att pri-

#rna skulle stiga 4ndd dven om vi inte

udjde lonerna ett dugg. Jag vill ocksa
begagna tillfallet till att understryka
att lénerdrelser &ir var enda chans att
fosrsoka ritta till ordttvisa lGnerela-
tioner. Sa ldnge vi inte har andra méj-
ligheter att paverka lonerelationer och
formogenhetsférdelning, maste ldne-
forhandlingar ske pa samma sitt som
hittills.

Raoine
" Ge alltid plats 4t genmélen’’ heter det
i Publicistklubbens publiceringsregler.
Och eftersom Detergenten gérna vill
folja god publiceringssed si limnade
Red Roines artikel till Rolf for omedel-
bart genmdle.

Rolf Lindman
VI, Sunlight:

“Man kan ha
olika tolkningar,
Roine”’

R

Du har ritt Roine, “strejk™ var ent
slarvigt ord | sammanhanget. I mitt ut-
talande har jag anvint ordet "'kon-
Slikt” tre pidnger och “strejk’’ en gang.
Som svar pd Ditt uttalande vill jag dd
pdpeka att  Arbetsgivareféreningens
lockout var ett svar pd LO’s stridsdi-
aird att stoppa all dvertid och nyan-
stilining. I vdr lockout hade vi undan-
tagit ca 50 personer som Fabrikskiub-
ben da beordrade att strejka. Detta dr
spelets regler som bdda parter mdste
acceptera. Om LO inte vigral dra fill-
baka dvertidsblockaden medan for-
handlingar pdgick infar medlingskom-
misionen sd hade det inte blivit ndgon
lockout. Dérfadr kan man ha olika
tolkningar av vad som hint.

Betriffande prisékningar si kan jag
bara konstatera att vi i vdr reviderade
budget i april ridknade med prisstopp
till drets slut pad vdra inkdp av rdvaror
och packningsmaterial samt ldgre ldne-
dkningar dn vad vi ursprungligen bud-
geterat. Under dessa forhdllanden
kunde vi klara ett prisstopp dven fir
vira egna produkter. Linehdjningens
nivg i det slutliga avialet gjorde ait
prisstoppet hdvdes bdde fér vdra leve-
rantérer och oss. Dédrfér ridknar vi med
aft ndgra av vdra leverantérer hdjer si-
na priser och vi i vdr tur tvingas hdja
en del av vara produkter med 4—6 %
Sfrin juli.

Betriffande ldnerdrelser sd dr jag
enig med Roine art det mdste vi fort-
siitta med. Frdgan dr bara hur ldnge vi
som nation ska fortsitta att bevilja oss
sidilva formdaner widver vad vi har rad
med. Jag hoppas ocksd att bigge par-
ter ska bli forsiktiga med konfliktvap-
net — det mdste bli sista utvigen, inte
Sirsta.

Rolf

I fabriken just nu . ..

hiller man pa att kéra in ACMA:n pa
pulverpackningen. De italienska mon-
térerna har ldmnat oss och nu ska vi
klara oss sjdlva, — Vi har kort ordina-
rie produkier, som tex Tvitta 80 dl,
Via 40 dl, Bio Luvil 30 dl och Corall 30
dl, berittar Kjell Strandberg. — Men
nagra hastigheter ska vi inte tala om
innu. Barnsjukdomarna &r dnnu inte
dverstindna pa ett tag, sdger Kjell.

Den tdmligen nya A 12, fyllningsma-
skinen, pa flytande produkter dr nis-
tan i full produktion, sdger Alf Ring-
berger. Vi kor just nu Tvitta disk, 1 li-
ter, ca 75 flaskor/min, eller 20.000/
skift.

Den gamla Strunck DO-2 maskinen
kommer att rangeras ut vid arsskiftet
och da kan vi dven disponera trans-
portytan i mitten av lokalen, som pla-
nerat. For Leverindus flytande pro-
dukter har vi fatt en ny 2-rérsiyllare.
Den fyller 5 kg dunkar, 6 st/min.

Pi lagret éir det gott om sviingrum
just nu, — Inte ndgon gang under den
tid vi jobbat hir har vi haft s4 lag la-
gersituation, sdger Bengt Johansson
och Ake Nilsson. Det ir forsta gangen
vi inte behdver ta till utomhuslagring
infér semestern. — Tack vare en myc-
ket stark insats fran hela lagerpersona-
len, sa &r vi ocksa ifatt utlastningen ef-
ter konflikten. Det tog oss ca 14 dagar
att klara av efterslipningen.

Pi planeringen dr man synnerligen
bekymrad, berdttar Bertil Malm, trots
att man fran produktionens sida gjort
en god insats. Av kinda skil dr lager-
hallningen genomgéaende lag och en del
lagerslut 4r att vinta,

undrar just vem som dr Vi och vem
som idr Dom. Ar det Vi som dr Dom —
eller &r det Dom som #r Vi? Ar vi inte
alla Vi? Och &r inte alla Vi arbetare?
Om vi #r anstdllda och har en 16n sé &r
vi vdl arbetare? Om vi arbetar ihop
med en packningsmaskin eller en skriv-
maskin spelar vil ingen roll. Varfor
ska man géira allting 54 konstigt?




e 1 PersoOnAl
meddelanden

Vi gratulerar till

75 ar

Simon Drott, 4/7
Efin Hellgvist, 31/7
Hugo Bengtsson, 3177

70 ar

Bertil Kleringer, 19/6

Bengt Key, 22/7

60 ar

Kurt Helloff, Leverindus, 13/7
Fritz Svensson, Mh-gruppen, 25/7
Lennart Ericsson, utv avd, 28/7
Gota Pedersén, redovisn avd, 1/8
Elis Daltlin, pulv tillv, 9/8

Olav Brunfors, {ors avd, 10/8
Sven Bergquist, uty avd, 15/8

50 ar

Annikki Grinholm, tvitteriet, 22/6
Rose-Mari Jonsson, stidavd, 2/7
Maj-Lis Ring, tvil packn, 3/7

Evy Gelin, driftlab, 20/7

30 ar i tjinst
Rolf Lindman, VD Sunlight, 1/7
Karl Fredin, tval tillv, 16/8

25 ar i tjanst
Arne Klingstrdm, fosrs avd, 1/7

20 ér i tjanst

Gosta Gustavsson, pulv tillv, 4/7
Gerr Antoni, skyddstj, 1/8

Eric Ogren, fors avd, 1/8

Maud Lindakl, driftlab, 10/8
Anna-Lisa Fagerberg, flyt prod, 29/8

15 dr i tjinst

Gunifla Petersson, Leverindus, 28/6
Sven-Olov Nordgvist, driftlab, 26/7
Brirt-Marie Nvholm, tval packn, 2/8
Elisabeth Lundgren, pulv packn, 6/8
Rolf Fredhoim, fors avd, 16/8
Stanistaw Lisek, pulv packn, 30/8

10 ar i tjdnst

Karin Andersson, utv lab, 17/8
Béirje Eriksson, anliggn avd, 24/8
Lillemor Glantz, stidavd, 24/8

Ulf Tharngvist, pulv Lillv, 28/8
Christian Wiechel, markn avd, 31/8

8

Vi sidger vilkommen till

Inge Andersson, puly tillv, 9/5
Carmen Ramos, il packn, 23/5
Christer Johansson, Mh-gruppen, 23/3
Jan Palm, Mh-gruppen, 27/5

Peter Berkesand, wil packn, 30/5
Lars Sundsirém, pulv packn, 30/3
Sigve Johansson, tval tillv, 30/5
Karin Menizing, wval packn, 30/5
Susanne Johansson, Wil packn, 30/5
Birgitta Rodas, pulv packn, 30/5
Jorgen Gustavsson, pulv tillv, 6/6
Kerstin Straim, Tyt prod, 6/6

Inger Meurling, pulv packn, 6/6
Karing Hannukainen, pulv packn, 6/6
Lars Ekman, Leverindus, 6/6
Kristina Soffors, flvt prod, 9/6

Eva Andersson, flyt prod, 9/6
Gunilla Svensson, flyt prod, 9/6
Camilla Gadman, pulv packn, 9/6
Rolf Andersson, pulv tillv, 9/6
Ingemar Nyman, pulv tillv, 9/6
Tommy Osterman, Mh-gruppen, 9/6
Tord Lindberg, tvil packn, 9/6

Vi siiger adjo till

Conny Strandberg, Mh-gruppen, 28/5
Sven-Olof Svensson, Mh-gruppen,
(pens) 31/5

Gunnar Lundgvist, anl avd, (pens)
il/s

Birgit Carlsson, dataavd, (pens), 31/5
Johnny Gullberg, wal tillv, 19/6
Anders Biickstrém, pulv packn, 27/6

TACK = TACK

Eut hjarttigt tack till (dretaget for upp-
vaktningen pa min 80-arsdag.
Erik Lifving

Mitt varma tack till AB Sunlight for
viinlig hdgkomst p& min 70-drsdag.
Evert Nvman

Mitt hjdrtliga tack till AB Sunlight [tr
uppvaktningen pd min 70-drsdag.
Bengt " Tvilling™ Eriksson

Ett varmi tack till foretagel och arbets-
kamraterna for uppvakiningen pa min
Oiy-arsdag,

Rur “"Morsan® Andersson

Till AB Sunlight och till alla arbets-
kamrater pa lagret, et hjdrtligt tack
fir uppvakiningen pd min 60-arsdag.

Nils Eriksson

“Vicke" tackar foretaget sa hjarlig
[ér uppvakiningen pa 25-drsdagen den
3 juni.

Ett hjartligt tack till foretager for pen-
ninggavan i samband med min ""25-
arsdag'. Nisse Peterson

Et hjartligt tack till arbetskamrater
och AB Sunlight fr den lina tennska-
len och blommorna jag fick vid min
pensionering. Birgit Carlsson

For blommor och de vackra skalarna,
av Lena Wellanders tillverkning, eit
hjartligt 1ack till Er alla, savil arbeis-
kamrater som arbetsgivare,

Laine VﬂH(;L.‘

| &5

Rickard Larsson Jun Ultherg

VAR BLEV ALLA SVAR PA
DETERGENTENKATEN?

Att f4 in svar pa frageenkiiten om per-
sonaltidningen gick simre an vi kunde
tro. Trots betydligt forlingd inlim-
ningstid 53 har vi inte fatt in mer &n to-
talt ca 215 svar. Frin produktionen 63
st av dryet 300 méajliga och fran admi-
nistrationen 85 av drygt 200 majliga.
detta giller Nyképingsenheten, Fra™
Stockholmskontoret + faltpersonal har
inkommit 49 svar av ca 100 majliga.
Civriga fran pensiondrer. Troligtvis gdr
inte sd lite material att bearbeta stalig\
tiskt rittt. Vi maste dirfor géra person
liga intervjuer vid hositerminens bor-
jan for att kunna slutféra var uppgift.
4 vi ses!

FULL SYNING

maste den ha som i slutet av maj snod-
de 13 sygarnsrullar i magasin 30. En
rulle viger niimligen ca 1.5 kg sd parti-
el borde ricka Gver semestern. Den
kostar ca 40 kr i inkop.

BF-gruppen har sammantrade den
17 juni. En del inkomna farslag till
fosrhindrande av stélder kommer bla
att diskuteras. Mera diarom i nidsta nr.




