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Prissankningar
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Sunlight, 80 dl,
Bio-Luvil, 60 di

Olle Vannerus
for Detergenten

strategi
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Den hirda priskonkurrensen pd tviittmedelsmarknaden har lett till alltfér storg
skillnader mellan ordinarie priser och de extrapriser som giller vid firsiljnings-
kampanjer i butikerna. Konsumenterna blir forvirrade av detia och fartroende

~for var prissattningspolitik sjunker. I synnerhet de stiirsta paketstorlekarna iir ui-

Alta [or detta priskrig. Diirfor siinker vi nu ordinariepriserna fir de stérsta mir-
kena och paketstorlekarna. Prissiinkningen ér 6 %, utom fir Sunlight 80 dl som
gar ned med 4%. De prissiinkta artiklarna svarar for ungefiir 70 7o av vér totala

tviittmedelsforsaljning.

f"“

<Orenklad kampanjverksamhet
Samtidigt med prissinkningen #ndrar
vi virt kampanjméster. Nedstimpling-
ar, tex ""2:— rabatt’ tryckt pd kaps-
larna, forsvinner. Vi koncentrerar ak-
tiviteterna till samarbete med kedjefo-
retagen inom handeln i deras veckoan-
nonserings- och flygbladsverksamhet.
Vart sammanlagda utbud av kampanj-
erbjudanden minskar liksom rabattsat-
sernas storlek.

Butiksuppfiljning och annonsering

Efter nu avslutade fisrhandlingar med
handeln kommer i september de nya
attraktiva ordinariepriserna att basu-
neras ut i butikerna med olika sorts

skyltmaterial. En kraftig annonskam:
panj kommer samtidigt all informers
konsumenterna i dags- och veckopress,

En sundare tviiltmedelsmarknad

Mottagandet av den nya strategin in-
om handeln har varit enbart positiv.
Effekten blir dels attraktivare ordina-
riepriser fr vara storsta produkter,
dels ett minskat gap mellan dessa pri-
ser och kampanjpriserna, vilket &r
nddviindigt fr en sundare utveckling
av marknaden. Férsiljningen av ordi-
narie vara kommer att dka och var
konkurrenskraft forstirkas, Planering
och produktion blir enklare ndr ned-
stimplingarna férsvinner. O

Ny organisation
inom Sunlights
marknads- och
forsaljnings-
avdelning

Gemensam chef
Den viktigaste fordindringen fir nu au
forsiljnings- och marknadsavdelning-

arna slagits samman till en enhet med
Olle Vannerus som gemensam chef,
Fran i princip den | april i 4r har min-

ga medarbetare bytt befattningar. Att
redogtra fir alla fordndringar i text
skulle bli f6r omfattande. Vi har diir-
fisr wall att bifoga detta nummer det
nya organisationsschemat for avdel-
ningen. Det dr ocksd mera praktiskt
for den som har anviindning for sche-
mal i jobbet i sina kontakter med av-
delningens olika befattningshavare.

Ar den nya organisationen firdig nu
eller kommer det att bli yiterligare for-
dndringar?

— Det 4r min uppfattning att den nya
avdelningen #4r mycket vil anpassad
for de arbetsuppgifter vi har att utfora
i dag, sdger Olle Vannerus. — Men
man far hela tiden se pa vir avdelning
sd, att vi kan anpassa oss till de for-
&ndringar som dger rum pa marknaden
och kundsidan. Ddrfér blir avdelning-
en aldrig slutgiltigt fardig, utan vi més-
te vara beredda pd framtida férindrin-
gar. O



Han ar Europa-
president i AIS —

men vad dr det?

Intervju o foto: D. Lundkvist

ROLF LINDMAN ir Sveriges Tvdl- och Tviittmedelsindustriforenings represen-

fant § internationella sammanhang.

I dags- och fackpress har nyheten re-
dan firmedlais ait Rolf Lindman valts
till president i den europeiska huvud-
organisationen av AIS dar han repre-
senterar STTIF, dvs Sveriges Tvil- och
Tvattmedelsindustriforening. Farkort-
ningen AIS star For den franska be-
nimningen " Association Internationa-
le de la Savonneriere el de la Déter-
gence” vilkel pd svenska ndrmast dver-
siitts med Tvil- och Tviittmedelsfabri-
kanternas Internationella Farbund. En
sammanslutning av tvil- och iviittime-
delsindustrins nationella branschorga-
nisationer i respekiive lander, Fioljande
curopeiska Einder dr anslutna till AIS:
Belgien, Danmark, England, Finland,
Holland, [Irland, [Island, [lialien,
Luxemburg, Norge, Portugal, Spani-
en, Sverige, Schweiz, Yasttyskland och
Osterrike. Genom dessa linders med-
lemsorganisationer dr 730 firetag i
branschen representerade.

Generalsekretariatel i Bryssel

AlS dr organiserat i sju huvudarbets-
grupper med en sk ""Generalférsam-
ling"* Gwverst i vilken ingdr hogst 10 de-
legater frin varje medlemsland. Gene-
talsekretariatet finns i Bryssel i Belgi-
en.

Det dr en kortfattad bakgrund till
vad AIS star for. Men 4t oss syna lite
niirmare i sdmmarna vad var VD gett
sig in pa rent praktiskt.

D: Hur ofta och var hilles mitena?
RL: — Mdtena i den sk Generalfor-
samlingen sker en gang per ar. Platsen
alternerar mellan de olika medlemslin-
derna. Senast méttes vi i London och
nista gang blir det i Bryssel.

Den Administrativa kommittén,
som idr den nisthdgsta instansen inom
AlS, sammantriider tvi gdnger per ar.
Hiir ingdr en representant frin varje
land och mdtesplatsen varierar.

Diremellan skéts organisationen ge-
nom den Executiva kommittén, som
sammantriider sex ganger per 4r (7 per-
soner). | Executiva kommittén drivs
det fortldpande arbetet. Tekniska fra-
gor tas upp i olika arbetsgrupper, som
triffas 3—4 génger per ar. Erik Bohl,
Nykoping, ingar tex i en arbelsgrupp
som beniimns Appraisal Methods och
Gun Skold, Stockholm, i en som kallas
Consumers Affairs.

D: Vilka iir presidentens huvodsakliga
uppgifter?

RL: — Presidenten ér den higsta rep-
resentanten inom AIS. Han leder sam-
mantriddena i Generalférsamlingen,
Administrativa kommittén och Execu

tiva kommittén sami representerar
organisationen i aktuella samman-
hang inom EG. Sekreteraren skiter det

administrativa arbetet, o

D: Har Du nidgon uppfattning hur
pass tidskriivande det kommer att bli?
RL: — Jag har redan varit involverad i
AlS:s verksamhet i manga ar och suttit
i Executiva kommittén i tva ar. Efter-
s0m man sitter ett 4r som 2:e vice pre-
sident och ett ir som 1:e vice president
innan man tilltrider president-befatt-
ningen. — Men fir att svara pa frigan
sd tror jag att jag far rikna med 1—=2
veckors merarbete under detta dr. Det
blir en del resor. Som niista 4r (ill
USA, men annars kan jag ibland kom-
binera resor for AIS tillsammans med

resor jag gir for Unilever, -

D: Hur ling tid sitter presidenten och
hur viljs han?
RL: — Man sitier ett ar och viiljs av

Generalfrsamlingen. Man NOMiNeras e,

av sitt lands medlemsorganisation — .
mitt fall alltsd STTIF. — AIS &r for
dvrigt en mycket demokratisk organi-
sation. Eft land = en rist, Aven om
man far moderera | minga fragor sa
ndr vi till slut alltid enighet. Det kan
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vara mycket delikat ibland. [ synnerhet
nir det giiller de stora linderna. Som
Viasttyskland tex, som svarar fir 1/4
av hela omsittningen i Europa, men
dndAi ndjer sig med en rost.

D: Finns det nigra kvinnor med i Ge-
neralforsamlingen t ex?

RL: — Ja, det finns det. Men jag far
erkédnna att de Ar fa.

): Kan den hiir posten innebiira nigon
favir for Sunlight?

RL: — MNej. Jag representerar i fdrsta
hand STTIF. Unilever har en positiv
syn pad AlS:s verksamhet och har dér-
6r flera europeiska medarbetare, hu-
vudsakligen inom det tekniska omri-

det, som stiller Unilevers kunskaper
till organisationens forfogande. Gors
detta pa ett bra sétt sa ger det en posi-
tiv PR-effekt for Unilever.

— AIS kan ocksa genom sin samla-
de kunskap pAverka och underlitta en
gemensam lagstiftning i Europa. Inom
AlS:s verksamhetsomride. Vi funge-
rar som auktoriserade radgivare i de
organisationer som &r anslutna till EG.
Min personliga uppfattning #r, att en
av de viisentligaste uppgifterna r att
sammanjamka intressena till en ge-
mensam Europasyn. En viktig princip
inom AlS #r ocksd, att vi aldrig disku-
terar konkurrensbegrinsningar eller
prisfrigor. Vi arbetar for fri konkur-
rens. |

I fabriken just nu . . .
P4 pulverpackningen har man kommit

ganska bra iging pid den nya
ACMA:an., — Vi beriknar under for-
sta veckan i augusti att kéra ca 250 ton

#~Tviitta pd den linjen, berdttar Alf

Carlsson. — Vi ska ocksd kora natt-
skift pd en maskin under den veckan,
for att komma ifatt, Vi hade ndmligen
for manga tekniska storningar i maski-

™ eriet under maj—juni, som vi nu

maste ta igen,

P4 pulvertillverkningen berdttar Karl-
Erik Berntsson att man ocksa dir kor i
vad som kallas normal takt. Vi arbetar
ju sd intimt med pulverpackningen si
vi far ta &vertid nér s behdvs och sta
still om det blir stopp. Vad som hint
under semestern #r att vi fatt en ny
oleumtank. Det sdger inte s mycket
féor utomsthende, men har betydelse
for avdelningen. Den tidigare oleum-
tanken var anpassad till de gamla jirn-
vigsvagnarna som rymde endast 30
ton och fick koras i tdg med hogst 70
km hastighet. I och med den nya tag-
tidtabellen i 4r finns inga 70-tag ling-

re. De nya tankvagnarna rymmer mera
och fors 1 hégre hastigheter. Vi blev
alltsd tvungna att skaffa en ny tank.
Fodrdelen fér oss dr att vi nu kan ha 110
ton oleum i lager mot tidigare 30 ton.
Den hir tanken #r ocksd den forsta
som dr utrustad med sikerhetstank.
Dvs den har en sidotank, som rymmer
hela innehallet, for den hiindelse na-
gonting hiinder med den ordinarie s
att innehdllet skulle bérja rinna ut.
Den dr anpassad till sdvil Statens An-
laggningsprovnings normer som till Ci-
vilforsvarets. [ praktiken betyder
ocksa den hir nya tanken att vi inte be-
héver detaljplanera som tidigare efter-
som vi nu FAtt ett stérre lagerutrymme.

Pa tvilavdelningen arbetar vi nor-
mal-lunk™ just nu séiger Nils Petters-
son. Sampackningsstationen for Lux
4r inflyttad pa avd och den nya kar-
tongresaren med nytt kartongformat
ar ocksd i funktion. Enligt planeringen
dr vi ifatt efter uppkérda semesterlager
med en hygglig produktion. Vi plane-
rar inga extra skift utan kér normalt 2-
skift och dagtid. "Flow-pack’’'-statio-
nen for multipack, dven hotelltvil, dr i
gang. (Flow-pack =2 eller flera tvalar
packade efter varandra som i ett rér av
krympfilm.)

Inom Mh-gruppen och lagret 4r man
inte s& glad for tillfillet. — Genom att
vi inte far varor fran fabriken i tid s
far vi ligga om vart leveransmanster,
siger Ake Nilsson. Vi kér med en hel
del direktleveranser, som ger oss hégre
sdvil arbets- som fraktkostnader. [

HUR KANNS

DET I DAG DA?

JORGEN GUSTAVSSON
pulvertillverkningen

— Jo tack, som vanligt. Man stdr hir
och sdckarna kommer och gir.

Hur linge har Du jobbat hir?

— Frdn den 6 juni. Sedan har det varit
semestersidngt { juli och nu ska jag
Jobba till den 5 seprember,

Du éir sommarbarn allisd, ¥ad ska Du
bli niir Du blir stor?

— Om det gdr bra har jag tinkt bii ci-
vilingenjor pd flvelinjen sa dir om et
par dr.

Ska Du upp i luften eller tinker Du
hélla Dig pi marken?

— Det blir nog pd marken och inte sad
mycket med flvg tror jag. Dei dr sd
mycker annat man far lira sig pd den
lirtfen.

Hur har det varit att jobba pd Sun-
light? Har Du liirt Dig ndgot?

— Der hénder inte sd mycket. Man stdr
hdr mellan sju och fyra. Ndr man job-
bar bara eft par tre mdnader sd kom-
mer man liksom aldrig in i gingel.
Ibland retar man sig pd en del smdsa-
ker, som man kanske skulle vilja indra
pd. Men man far kinslan av att andra
kanske tyvcker att den dir, som bara
pluggar diremellan, ska vil inte kom-
ma och sticka opp hdr under ett par
manader. Men man har ju lirt sig sd
kilart hur det dr att jobba i en industri.
Att det dr viirt att ldgga pd ett kol och
plugga vidare. — Jag skulle giirna vilja
se lite mera av hela fdretaget som av-
slutning. Fd mer information om hur
andra avdelningar funkar. Forsta da-
gen blir det sd mycket sd man har svdrt
att sortera upp alli dad. O
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’Hur ska vi kunna
forandra och anpassa oss
om vi ar radda for kritik?”’

,

WOLFGANG KAISER, en modern firetagsledare, som anser att endast genom

1

dppen och drlig diskussion kan man uppnd positiva fordndringar. Hir hans for-

sta mtervin med Detergenten,

I miista manad dGir det ell &r sedan Wolf-
pang Kaiser tog dver fabrikschefssio-
len i Nykiping. Under den perioden
har han fati uppleva savil lockout pid
arbelsmarknaden som svensk vinler re-
spektive sommar. Del sisinimnda fick
hans foretridare Terry Clarke knap-
past vara med om. Del dret infoll nim-
ligen inte sommaren i Sverige. Deter-
genien tycker det dir dags atl kiinna
“Der Kaiser' péd pulsen och knackar
pa. — Del dir forsta riktiga arbetsvec-
kan efier semesier si forsia frigan dr
given:

D: ¥ar har Du tillbringal Din semes-
ter?

WEK: — | Tyskland. Tre veckor. Det
var inte planerat, men familjeangels-
genheter Krivde det. Nista 4r hoppas
vi kunna stanna i Norden och komma
till fjdllen bl a.

D: Har vistelsen i Sverige motsvarat
Dina farvintningar?

4

WEK: — Jag hade ingen aning om hur
det skulle bli, s& jag hade inga forvint-
ningar. Men jag kan siga atl jag 4r inte
besviken. Naturligtvis var det svirt
frst. Speciellt betriffande spriket.
Det ir mycket information och méanga
nyanser jag saknade i bdrjan. Men jag
tror det var dndd mer besvirligt for
min hustru. Vi bodde i en stor stad i
Holland och att komma till Oxelésund
gar inte atl jimfora. Men det gir bau-
re nu och jag kan séiga att vi trivs. Men
det tog oss minst 4—35 manader.

D: Ar Du inne i jobbet och funnit Din
"'stil”” att arbeta?

WK: — Jag har inte férindrat min stil
att arbeta sedan jag kom hit, Och jag
kan siga att jag kommit in i jobbel
hiir.

D: Ar det stor skillnad pa den "sven-
ska modellen'’ mot den hollindska?
Vad betriffar avials- och firhand-
lingsriirelse, MBL ete?

WK: — Skillnaden dr mycket stor,
T ex i Holland har man enbart centrala
forhandlingar och fackfGreningarnas
inflytande inom féretaget ar inte si
stort som i Sverige. Eftersom dér finns
bara ett s k *"fabriksrad"’, inte en fack-
lig organisation, och det har en radgi-
vande funktion. Inte ett medbestim-
mande som genom MBL hiir. Dérfor
blir det jobbigare och mera tidskriivan-
de fiir mig hér. Skillnaden mellan Hol-
land och Sverige iir ocksa den, att de
fackliga organisationerna hir inte dri-
ver enbart sakfrigor utan dven f6ljer
en politisk linje, vilket *'fabriksradet"
dir inte gor.

-

D: Din foreiridare sig effektiviteten
som det storsta problemet for Nyko-
pingsfabriken. ¥Vad ar Din asiki?

WK: — Jag hiller med. Och proble-
men finns | mdnga av de laktorer son
paverkar effektiviteten. Foretaget har
uppndtt mycket. Tex med genomfG-
randet av produktivitetsforbattrings-
programmel och nedskéirning av savil
indirekta- som  strukturkostnader,
Men vi har i férsta hand koncentrerat
055 pd kostnadssiinkningssituationen,
Det har gjort att enbart organisationen
fsrdndrats | ménga fall utan au évrig
anpassning skett i samma utstriick-
ning. Vi har alltsa fatt en kostym som
inte passar dnnu. Och det gbr att ruti-
nerma tex inte heller fungerar just nu
dverallt, Det visar sig fiven i samar-

betsfragor. Man far litt en kinsla avey

att det inte finns ett gemensamt mal atl
arbeta mot. Revirtinkandet ar for
stort. Man utnyttjar dnnu inte heller
det utrymme som finns i den férindra-

de organisationen, tex nar det giller™

att ta dver stdrre ansvar.

— Nar det giller produktivitetsfor-
béttringar s& dr min uppfatining att
det behovs en regelbunden uppfaljning
fidr att vi inte ska tappa vad vi uppnatt,
Bara ett exempel: mitt intryck #r att ut-
nyttjandegraden av arbetstiden i fabri-
ken har sjunkit igen.

Men jag dr ocksd siker pa att det
finns den “"kirna'" i fabriken, som dr
nidviindig for att utveckla och fér-
béittra  effektiviteten. Min innerliga
forhoppning dr att vi ska lvckas att ut-
nytija de resurser som finns pa et ban-
re satt!

D: Anser Du allisa att vi inte uinytijar

N s

befintliga resurser pa ALLA nivier?
WK: — Nej, det gor vi inte. Vi tar inte
till vara allt det kunnande som finns.
Det giller framféirallt de resurser som
finns "'pa golvet" populért sagt. Inom
det fackliga arbetet anviinder man de
resurserna pd ett bitire siit dn vad vi
gir fran fbretagets sida. Darfor far
man ocksd erkiinna, att vi kanske inte
alltid fattar riktiga beslut.

D: — Vad skulle Du vilja satsa pd un-
der de niirmaste dren fir att hija ef-
fektivitel och linsamhet inom hela fi-
retaget?
WK: — Det finns flera svar p4 den fra-
gan, Satsa pa atgirder for framgdngar
+ marknaden. Jag skulle kunna tinka
mig ett mindre antal starka produkter,
som ger stirre tonnage, Del 4r en mij-
lighet att forbdttra lénsamheten. Det
#kulle ocksd innebdra att fabriken kun-
ue jobba pd ett effektivare sitt, — Jag
vill ocksd niimna Virdeanalysgruppens
(VA-gruppen) arbete, som kommer att
ge en bas for kostnadssinkningar pa
pulversidan pa lang sikt genom bla
sortimentsftrenklingar och faljaktli-
gen dven dd férenklingar 1 produktio-
nen. Jag kan tdnka mig att liknande
tankegdngar dr mdjliga ait Gverfora
tex pd avdelningen f6r flytande pro-
dukter och fiven tvilavdelningen. Sam-
tidigt vill jag satsa pa alla medarbeta-
re, eftersom jag tror att varje individ
har stérre majlighet én han/hon tror
att piverka effektivitet och lnsamhet
om sin avdelning,
D: Vad ser Du som svirasi i Ditt jobb
just nu?
WK: — Svérast dr att prioritera. Det
#inns namligen anledning till forand-
.ngar (las forbdttringar) inom de fles-
ta omraden.

D: Vad tror Du det skulle betyda om
foretaget var samlat pa ett stalle?

WK: — Jag har ju aldrig sett nigon
plan fér sammanslagning och vet in-
genting om kostnadsbesparingssidan
av en sadan. S& mitt svar far bli hogst
personligt. Och jag far siga at tele-
fonkontakter dr nog bra, men gér ald-
rig upp mot personlig kontakt. Jag
tror att samarbetet skulle bli finnu
bitire om vi var pi ett stille. Jag vet
det ifrdn Viaardingen i Holland dir
man gjorde samma sak. Trots att av-
stdndet var bara 10 km. O

Arets forsta-klassare pa Hallstaberget

Fote: D. Lundkvist

INGA och GORAN HOFSTEDT, EVA och SVANTE LUNDGREN samt

KERSTIN LINDBLOM, med Angermandlven ach vackra Adalen i bakgrunden.

Det var bara 13 st som nappade pa
Hallstabergsveckan i ar.

— Jag fGrsear inte det. An inte flera
tar chansen, siger Svante Lundgren,
en av de fem som var med ftirsta ging-
en. Att fi en si fin vecka till ett sa vet-
tigt pris &r ju dumt att inte hoppa pa.
Jag {orstar inte heller dem som undrar
gver att man vill *"offra*’ en vecka av
semestern for sddan hiir aktivitet, —
Det dr ju absolut inget offer. Det 4r
bade intressant och roligt. Synd bara
att man inte i yngre ir skaffat sig de
hidr kunskaperna. For det dr kunskap
det réir sig om. Har man bara den s
faller det sig helt naturligt att 4ndra pa
en del av sina kost- och levnadsvanor.
Men hur ska man fa de unga att forstéa
det? Jag blev allvarligt nyfiken pa
Hallstaberget nér jag slutade rétka. Det
blev svart att halla vikten. Nere allisa.
Men med rétt kombination kost/mo-
tion gir det hur enkelt som helst och
man kdnner sig gladare, piggare och
mer tillfreds. Jag tycker jag lidrt mig
mycket nytt i trevliga portioner. Samti-
digt har den hir veckan gett rdtt myc-
ket att tdnka pd. Den ir ocksa en fin
start p& resten av semestern,

Svantes fru Eva, som &4r lirare, in-
stimmer helt. Hon undrar bara hur
man ska formedla kunskap om bétre
kostvanor, motion och icke-rokning
till ungdomen. Kanske skulle man
kunna ta upp det till diskussion pa for-
dldramoten tex? (Forsoka duger Eva,

! lycka till! Reds anm.) Hemmet har ju

en stor betydelse i hela installningen.

Inga och Giran Hofstedt 4r néstan ly-
riska niir de pratar om Vitalveckan,

Giran: — Jag sdger som Svante.
Kan inte féirstd ant inte flera tar chans-
en. Det borde vara k& ait fA komma
med, Sjilv fastade jag och denna gang
gick det hur enkelt som helst, tack vare
gruppgemenskapen. Kande ingen hun-
ger pa hela vecka, men pigg efterat. Vi
har hallit stilen hemma ocksa. Inga
béttre dn jag. Jag har fuskat i mig et
par sillbitar. Men Inga har syndat med
kaffe forstds. Hemmavarande barn
"plagas™ nu med gronsaker. Framfiir-
allt har vi hillit igdng utomhus med
motion, Mycket béttre 4n forut.

Inga: — Toppen-trevlig miljd och
vilordnat. Friisch och god mat. Inga
dida punkter. Jag som normalt #ter
ganska mycket medicin fér en envis
migrin madde mycket béttre den héar
veckan utan medicin. fag #ir verkligen
forvanad Gver si bra resultat pd sa
kort tid. Verkligen skil fér namnet
"Vitalvecka™. Dessutom en perfekt
start pa semestern. Jag tycker vi fatt wm
mycket mer av den hir semestern dn
nigon annan.

Kerstin Lindblom: — En verkligt
positiv upplevelse for mig. Jag behtv-
de den hiir kicken. Jag har ocksa hallit
stilen ganska bra. Svart att dvertyga
familjen att dta annan kost, men jag
giir det sjdlv. Jag har ocksd motionerat
mera. Varit flitigare pad cykeln. c
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Sa hir ser det ut pa
marknaden for oss

hittills 1 ar
SUNLIGHT/KLARA-TVATTA

For Sunlight och Klara Tviitta beréttar
Rolf Lindman si hir:

Tviittmedelsforbrukningen har édven
under de senaste 12 manaderna statt
still, Utvecklingen i volym dr 0. Sun-
light och Twitta har svart att halla
marknadsandelarna. Det dr endast Via
som har en nigot positiv trend, Colga-
te, KF och lagpris har dkat.

Skiljmedelsmarknaden dkar fortfa-
rande med drygt 10%. Tvitta féljer
med i ¢kningstakten medan Comfort
har problem. Lagprisprodukterna ir
framgangsrika.

Maskindisk dkar ca 10%. Sun Gkar
ndgot mindre och Tviitta ndgot mer.

Flytande disk dkar ocksd ndgon pro-
cent. Av vara produkter dkar Tviitta
medan Klara minskar.

Rengiringsmedelsmarknaden min-
skar. Av vara produkter har Vim och
Grién Andy en positiv utveckling me-
dan BlA Andy kommer att forsvinna ur
sortimentet.

Twvil tkar betydligt. Lux dr det stora

glidjedmnet med en klart positiv
trend. Shield haller i stort sett sin for-
séljning.
¥ad betyder detta for foretagets totala
utveckling?
— Att vi i volym ligger obetydligt un-
der foregiende dr och lonsamhetsmés-
sigt ungefdr som foregiende ar. Det
glidjande #r att vi for forsta gingen
paA ménga ar ligger i takt med var
budget. Sunlight ligger over, medan
Klara-Tviitta ligger under.

Kommer vi att uppni drets budgei?

— Ja. Det #r fortfarande vir sten-
harda mdlséttning. Tyvirr har vi de
senaste mdanaderna haft stora pro-
blem med att kunna leverera salda
varor, vilket dr mycket beklagligt och
besvirande. Virt goda anseende i
handeln, som en mycket palitlig leve-
rantor har naggats i kanten. Person-
ligen #r jag mycket optimistisk och
overtygad om att vi med en extra

6

kraftansiriingning ska kunna uppna
Arets malsitining. Det vore en behov-
lig stimulans for oss alla.

GIBBS

Pa Gibbs dr man 6verhuvudtaget
nojd med forsdljningen hittills under
dret. Nir det géller de artiklar, som
tillverkas i Nykopingsfabriken, si si-
ger man att vad betriffar tvilarna Ti-
motei och Rexona, liksom Denim har-
shampo, s ligger forséljningen precis i
linje med vad som &r planerat.

Nir det géller Sunsilk och Timotei
hérshanpo samt Timotei duschtvil, si
gar forsiliningen béttre dn planerat.

LEVERINDUS
Fran Leverindus séger VD Ingvar
Eriksson:

Marknadsliget kdnnetecknas utav
utomordentligt hird konkurrens dér
striden om varje kund har hardnat av-
sevirt. Vidare upphtrde férbrukning-
en av industriprodukter bland vissa
kundgrupper under konflikten, vilket
givetvis paverkar forsdljningen i nega-
tiv riktning.

Leverindus kan glidja sig 4t fortsat-
ta framgangar for systemfdrsiljning-
en, speciellt inom Storkok. Diértill
kommer betydelsefulla framgangar for
MNya Sumanol inom gruppen Personlig
Hygien, liksom ¢&kad forsiljning av
stidprodukter, dvs Sactiv och Spiral-
produkterna. Tvitteriindustrin drab-
bades kdnnbart av konflikten, vilket
da givetvis pAverkar vir forsiljning pa
motsvarande sitt. Nylanseringarna av
LeverTex och Sumetta Kultér 4r dock
glidjande framgangar. Livsmedelsin-
dustrin kiinnetecknas av méngder av
nya utspel av huvudkonkurrenterna
och krdver kraftfulla insatser frin oss
for att bevara var starka marknads-
stillning.

Leverindus satsar pa bred front och
hoppas att uppni de mal som satts fér
1980. O

Sunlights personal
i Stockholm minskar

MARIANNE ANDERSSON, perso-
nalassistent | Stockholm, berdttar att
inom administrationen | Stockholss,
och pd filtet, har personalstyrkan mu..
skat med 31 personer sedan 1978,

— Om vi anviinder 1978 som utgangs-
ldge s& var vi da 111 arsarbetare totq]g
inom Sunlight Stockholm och filtet.
augusti 1 4r 4r vi totalt inom samma
kategori 80 personer. For nérvarande
riiknar vi med en minskning med ytter-
ligare 14 personer inom en 3-arsperiod.
— Personalbantningen har hittills i
huvudsak skett genom sk naturliga
forindringar. Dwvs pensioneringar,
omplaceringar och folk som slutat.
Konsulentverksamheten ansag sig fo-
retaget dock inte kunna fortsitta med.
I och med att den servicen slopades
blev vi ocksd tvungna att siga upp
tviittkonsulenterna i slutet av 1978.
Anpassning av personalsituationen
till den pagiende forandringen av Su~™
lights organisation (fortsitter inom
samtliga avdelningar. O

Pocts -
foime

blev det inte mera utav denna gdng.
Men jag vill dndd tala om att nista
nummer kanske inte kommer forrdn
sista veckan i sepiember. Beroende pd
att Red dr pd kurs senare delen av au-
gusti och har 14 dagars semester | mif-
ten av september. Redaktionskommii-
tén har dock lovat, fastin inte be-
stdmi, aif den ska dtminstone firsdka
ait ge ui ett 4-sidigt blad under de tvd
Jirsta veckorna i september. Ingen kan
dnska dem mer [ycka till in

e

De stora tvar sina
hiander i Leverindus’

Stockholms Lidns Landsting har, vid
sin 2-ars upphandling som avgjordes i
bérjan av sommaren, valt Nva Suma-
nol tvalereme som en av de tva flytan-
de tvalar, som alla landstingets enheter
far kispa. Det dr en fin fjider i hatten
fiir produkten, tycker en glad produkt-
chef som heter Giran Hofstedt. Garan
berdttar vidare att man ocksd antagit
Sunmabless hudereme samt Suma

Aarntvil. Uppemot 100 ton per ar for-

_oukar landstinget av sadana produk-
ter. Men det betyder inte enbart stora
volymer., Stockholms Lins Landsting
dr en kridvande, kunnig referenskund,

™ m Leverindus séljare kan hinvisa till

infér blivande, kanske tveksamma
kunder.
Tar Du in pa Esso Motor Hotell —
Skadinaviens stdrsta hotellkedja — sa
kan sivil Du som &vriga géster tvitta
och duscha med en kvalitetstvil. Le-
verindus dr ndmligen numera leveran-
tér av hotelltvdl till Esso. Man valde
Suma Barntvils kvalitet, och med hiin-
syn till de stora kvantiteter Esso tar, sa
far man tvilen med eget mirke. Den
vilkinda lyktan — stansad i 15 grams-
storleken.

Esso hdller dven pa att bygga ut
Scandic-hotellen, fér vilka Leverindus
ocksa ska leverera en egen tval. O

Det héiar minns Rolf och
Goran fran sina pryodagar

Fem ménader har gatt sedan VD Rolf
Lindman och personaldirektéren Go-
ran Karle pryade i fabriken. Rolf tre

™gar pa avd for flytande produkter

uch Goran pd pulverpackningen. Vad
gav de dagarna och vad kommer man
ihag efterat?

Rolf: — Det jag ftrst tinker pd ir

t skiftpersonalen har endast 12 minu-
ters rast kl. 12.00. Det betyder att det
ar majligt for dem att 4 ett mal i mat-
salen. Det #dr knappast mdéjligt och
klart ohilsosamt att ens forstka dta pa
12 min. Det skulle jag vilja géra nagot
At. Nigra sitter kvar pd rasten vid sina
maskiner och iter. Det 4r inte hellre
bra. Beror det pa att det inte finns till-
rickligt stimulerande miljé att koppla
av i 54 kan man kanske gira nigot
diven at det. Jag skulle ocks vilja snyg-
ga upp pa omklidningsrummet for
manlig personal, Vad som ocksi slog
mig de hir dagarna 4r hur mycket som
ska klaffa for att resultatet ska bli bra,
och hur lite som behtvs for att stor-

ningar ska uppstd. Flaskresningen tyc-
ker jag dr besvirlig, flaskor gar sténder
och det blir stopp i maskinerna. Det #r
s4 viktigt att den maskinella utrustnin-
gen fungerar. Jag blir illa bertrd av
allt spill som kdrs bort. Savil av inne-
hall som férpackningsmaterial. Hir
behéivs mera information for att alla
ska bli inedvetna om att det rér sig om
pengar som kastas bort. Jag forstar nu
ocksd bittre behovet av mekanisering.
Och jag konstaterar med glidje att vi
inte har nigra tunga jobb kvar. I varje
fall édr de fa.

Giran: Forst vill jag pasta att flera,
som inte har kontakt med produktio-
nen borde ut och prya. — MNu stricker
sig min erfarenhet bara ifrdn Bilwon-
co-maskinen. Men vad jag kommer
ihdg &r: att jobbet var stressigt, men
kamratskapen bra. For korta matras-
ter. Manga ménniskor som dr intresse-
rade av jobbet och vill ta sin del av an-
svaret i laget. Jag ska férsoka komma
igen och da nagra fler dagar. O

Agust’

gust:
undrar just hur en del médnniskors pri-
vata bankkonton ser ut? Han menar
dom som, nidr det giller foretagets
pengar, resonerar som s att en inbe-
sparing pa 1000 kr hidr och 5000 kr didr
inte 4r "ndgra pengar att tala om''?
Snackar dom likadant om sin egen
hushillskassa mantro? Och har deras
fardldrar alrdrig ldrt dom ordspriket:
"Manga bickar sma gbr en stor 4."
Vad allting dr underligt ibland . . .

T

Det dr Vvicorna®'
som styr SIF

Kerstin  Meuller, tidigare
bundsman inom Svenska Unilever och
SIF-klubbens i Stockholm ordférande,
har slutat sin anstillning. Kerstin i
numera redaktor for debatisidorna pa
tidningen Dagens Industri.

pressom-

Sune Nilsson, vice ordférande i Stock-
holmsklubben, tar automatiskt &ver
klubban fram till arsmétet da ny
ordférande viljes.

Monica Lundberg, ordfdrande | Nyka-
pingsklubben, #r fortfarande barnle-
dig och kommer att vara det i forsta
hand till arets slut.

Kurt Holmgren, vice i Nykdéping, ir
den som i Mykdaping haller i klubbskaf-
tet till Monica aterkommer.

%ﬁkrutan '

Lungcacer éir en sjukdom, som
inte behdver finnas. 80 % av fal-
len beror pid rokning.
i Sjukvarden i Sverige kostar
400 miljoner kr mer per ér pga
sjukdomar, som orsakats eller
forvdrrats av rikning. Du som
riker i dag biaddar for lungcan-
cer inom 20 ar!

FIMPA NU!
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Vi gratulerar till

70 ir

Evert Persson, 19/9
Bidrje Winlaf, 23/9
Vilmar Larsson, 1710

60 ar

Carl-Eric Andersson, wilpackn, 10/9
Sven Jansson, annliagen avd, 18/9
May-Britt Andersson, pens, 9710

50 ar

Tielvar Anrep-Nordin, Leverindus,
6/9

Nils-Erik Jonsson, Mh-gruppen, 7710

30 ar i tjiinst
Lennari Holmauiss, processuty, 1/9
CHav Brunfors, fors avd, 1/10

25 ar i tjanst
Cun-Brite Broman, flvt prod, 3/10

20 dr i tjinst

Rose-Marie Jonsson, stddavd, 1/9
Ever Westin, tvaltillv, 199
Giinther Thunkvisi, pulv tillv, 3/10

15 ar i tjinst
Tommy Lénnbick, redovisn, 1/9

10 ar i tjinst
Fritz Svensson, Mh-gruppen, 1/9

Vi sidger vilkommen till

Lars Andersson, pulv packn, 13/6
Martin Schoug, iyt prod, 19/6
Percy Melin, Mh-gruppen, 27/6
Anders Bromander, Leverindus, 23/6
Jan Sundstrdm, Mh-gruppen, 29/7
Kent Fernfund, Leverindus, 1/8

Vi sdger adjo till

Tomas Karlsson, wilpackn, 16/6
Thomas Jansson, flyt prod, 27/6
Christer Fahlstedt, pulv packn, 20/7
Lena Blomgren, dataavd, 20/7

Erik Tollander, flyt prod, 27/7

TACK TACK

Ett varmi tack till AB Sunlight for
uppvaktningen pa fodelsedagen.

Elin Hellkvist

Ett hjdrligt tack till AB Sunlight for
uppvaktningen pd min 75-arsdag!

Simon Drott

Ett varmt tack till AB Sunlight, Fri-
tidsomradeskommittén  och  arbet-
skamrater [ér uppvaktningen pa min
70-arsdag.

Bertil Kleringer

Ett hjartligt tack till féretaget och ar-
betskamrater for all uppvakining pd

min 60-drsdag.
Giéta Pedersén

Till Sunlight, arbetskamraterna pa lab
och ovriga avdelningar ett hjértligt
tack for uppvakiningen pd min 60-
arsdag.

Lennart Ericson

Ett hjartligt tack till AB Sunlight och
alla arbetskamrater for uppvaktningen

pa min 30-arsdag!
Ros-Mari Jonsson

Ett varmt tack till foretaget och alla ar-
betskamraterna som uppvaktade mig
p& min 50-arsdag!

Maj-Lis Ring
"KLINGAN" rtackar si hjartligt for
uppvaktningen pad 25-drsdagen!

Eu hjartligt tack till foretaget och
verkstadspersonalen for uppvaktning-
en niir jag fyllde 30 &r for andra ging-

en,
Ellert Lovgren

Ert hjartlipt rack rill forerager, arbets-
ledare och kamrater § verkstadskiub-
ben far vackra blommor och den fing
presenten jag fick mottaga med anled-
ning av min pensionering.

Gunnar Lundgvist

DODSFALL

Pensiondiren SVEN LAND-
QVIST, avled den 26 juli i en 4l-
der av 69 dr. Han arbetade innan
sin pensionering inom den nuva-
rande Mh-gruppen, pa f&rradet.

& BF gruppen

Operation stoldméirkning

Frin Kontorstjansten kan Du rekvire-
ra svarborttagna etiketter pa vilka star
angivet: “'Tillhtér Sunlight/Leverin-
dus, Nykoping”'. Med dem kan Du
miirka l6sa fremal, som Du vill ha
kvar. Du kan ocksé lana en mirkpen-
na fran verkstaden med vilken Du kan
giira en oborttaghar mirkning av viir-
deféremal.

Senaste stoldrapporten

som kommit till BF-gruppens kédnne-
dom handlar om en radio/bandspel ™
re, avsedd for truck. Den fdrsvann
fran instrumentverkstaden under juni/
juli. — Komplett med monteringssats,
som den hiir apparaten vi talar om, s
betingar den ett virde pd mella
1000—1200 kr, berattar Kenneth Bur-
man pad instrumentverkstaden.

P.S. Fredagen den 8 augusti stals
ocksd en bandspelare/radioutrusining
fran en uppstéalld truck i truckgaraget.
Virde: samma som ovan.

"OPPET HUS™ blir det alltsi den 1>
september om Du vill. HAll ogonen
dppna vecka 35 for da sitts listor upp
pd de flesta anslagstavior. Dar skriver
Du Ditt namn och antal personer inkl
Dig sjdlv. Detta for att vi ska fa veta
om det lonar sig att sitta igdng. Minst
200 personer maste det bli om vi ska
kunna dra iging ''fest-apparaten''.
Nir vi vet att det verkligen blir av
kommer program, som #dven fungerar
som intrddesbiljett, att ldggas ut i De-
tergent-korgarna pd samtliga avdel-
ningar. — Att det kan bli en mycket
trevlig dag dr ingen tvekan. Vil mott!

*Oppet-hus kommittén®




