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pingsfabrikens tryckeri fér pulverkapslar. Under andra kvartalet 1981 bérjar
nedtrappningen och i slutet av ndsta dr dr tryckeriet fabrikshistoria.
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Under 1981 kommer tryckeriet vid Ny-
kipingsfabriken att successivi avveck-
Ias. I maj upphor tryckningen av 20 di
kapslar och i oktober 10, 15, 30 och 40
dl.

Tryckeriet, som stariade 1955 har
under senare dr tillgodosett Sunlights
behov av pulverkapslar si gott som till
100 %, frédnsett 60 och 80 dl, dr inte
linsamt Kingre. Forklaringen dir ail
firsiiljningen av de mindre paketstor-

lekarna radikall minskat till hilften
under senare dr. Detta har skett till
formin fir de storre storlekarna 60
och 80 dl, fir vilka vi inte har utrust-
ning att trycka. Att anskaffa sddan
kan kostnadsmiissigi inte motiveras.
Foljden blir att vi i forisidtiningen
kommer atl kopa kapslar frin utom-
stdende leverantirer, men bibehaller
sidolimningen av kapslarna.

Inga uppsiigningar

— Niir det giller sidolimningen av
kapslar s4 finns det avancerade planer
pa att utdka denna i framtiden till att
omfatta dven 60 och 80 dl, berittar Alf
Carlsson, driftschef for pulverpack-
ning och tryckeri. — Jimsides med
den diskussionen sa diskuterar vi ocksa
den framtida personalsituationen. Vi
triffas inom gruppen ungefir en gang i
ménaden och pratar igenom olika fbr-
slag till 16sningar, Nigra uppsiigningar

for de fem personer som #r direki be-
rorda av tryckerianldggningen blir det
naturligt nog inte tal om, sdger Alf.

Aldst i garden
Erik Gustavsson och Birger Samuels-
son dr tryckeriets "oldboys'' — till
tjanstedren alltsd. Erik har jobbar i
tryckeriet i 25 4r och Birger i 20 &r. Na-
turligivis tycker de bida tvh att det
k#inns bade vemodigt och trist att deras
Foris nésia sida



ERIK GUSTAVSSON och BIRGER SAMUELSSON med 43 respektive 22 (jins-

tedr i foretaget, dr fundersamma infdr sina framtida arbetsuppgifter,

arbetsplats nu ska forsvinna. Birger dr
mest besviken pa personalplaneringen i
samband med avvecklingen. Eller riit-
tare sagt bristen pd personalplanering.
Det finns fortfarande inga konkreta al-
ternativa arbetsuppgifter i sikte for
personalen hér. Att tinka sig att i,
som nu dr i 60-arsaldern, ska bérjagai
skift i produktionen, kiinns naturligt
nog motigt, Vi dr for nirvarande fem i
den hiér arbetsgruppen, som drabbas
forst. P4 limningen fr for niirvarande
tre man. Vi hoppas naturligtvis att den
foreslagna utékningen av sidolimning
av kopta kapslar ska bli verklighet.
Men sista ordet 4r inte sagt i den fra-
gan.

— En annan sak, som jag tycker ver-
kar vara en lonsam idé, och som samti-
digt skulle ge arbetsuppgifter, é&r
flaskblasning. Den frigan har ocksd
diskuterats, men inte heller didr finns
nigra mera konkreta planer. Overhu-
vudiaget tycker jag det rader brist pa
initiativ for Framtiden. Aven nir det
giller nya produktideer. Det ser jag
som mest oroande, siger Birger.

Erik #r av samma Asikt nir det giller
planering och initiativ for framtiden.

— Att man nu borjar skiira lite hiir
och lite dir upplever jag som skrim-
mande, Genast smyger sig tanken pa:
Vad ska det bli av Sunlight? — Har
man varit med s4 linge som jag, och
upplevi nér foretaget sjod av framat-
anda och nyheter sA 4r det s& [itt att
gbra jimftrelser. Det dr oroande just
detta med kiinslan av stagnation. Det
himmar arbetsgliidjen och trivseln och
det dr kénslor, som man inte kan be-
mistra och som inverkar negativt bade
for den enskilde och foretaget.

— Vi drett fint ging hiir i tryckeriet
och jobbar mycket sjalvstindigt. Vis-
serligen 4r arbetet monotont ibland,
men just di gar det bra. For nir vi ba-
ra gir och "'passar'’ betyder det att vi
trimmat och skéit vidra maskiner och
produktionen ldper friktionsfritt, Men
just nu kdnns det inte sa sHrskilt frik-
tionsfritt, tycker Erik.

Forls sid 3

i K

Hej! — Du hdller just nu drets sista
Detergent | Din hand. Och vad stdr det
nu i den dd? — Jo, i stort sett ett hop-
kok pd vad som diskuterats mest “pd
bygget” under november och bdrjan
av december., Och det dr inte bara de
stora livsgdtorna, utan lika mycket
smdsaker, som antingen glatt eller irri-
terat. Tryckeriets avveckling under
1981 hor till de viktipaste diskussions-
dmnena och Detergenten kommer fort-
ldpande aft informera om vad som
hinder med lokaler, arbetsuppegifi "
etc under ndsta dr. Hur kommer det att
gd fiir Sunlight? — En annan vdsentiig
Sfridga, som mdnga undrar dver? — Jo,
fack inte sd tokigt, kan man svara o
man ldser vad Rolf Lindman skriver ,
sidan 5. Han ldter rikiigt optimistisk.
Och ldt oss vara det allihopa. Det bety-
der mycket mer dn Du ndnsin tror! Ldt
oss gd in for att ndsta dr blir ett bra
Sunlight-dr! Vi kan val forsdka di-
minstone! Smd gladiedmnen: Mdnga
vill sluta roka, I matsalen har det blivit
sd mysigt. Vad de olika firsdken med
dndrad matsede! ger fir resultat kan vi
tala om i nr 1/81. Irritationsdmne;
“Hdlet"! Lds vad sign "'Observer"
skriver pd sid 8. Der har varit dagens
diskussionsidmne i gamla kontorsbygg-
naden en lingre tid. Ar det ndgon som
kétnner fdr att svara i ndsta nr sd dr det
facksamt, En annan sak som irJl'f'lra.'r.J"‘“‘I
magsyran pd en del dr att sd midnga el-
witag dr strdmidsa och ait folk parke-
rar s& kimla slarvigt, Bdtering!! — Sd
var det drsfesten ndsta dr: 10 april p
Oxeld Krog. Spika dagen! Och sd dn
stdr bara Treviig Helg! Nista nr blir en
4-sida som kommer i bdrjan av v, 3.
Ha det sd bra.

Detergenten
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Forts frén sid 2
Roine Eriksson, Fabriksklubben: —
Tryckeriets vara eller icke vara har di-
skuterats sa linge, att man borde hafi
en plan for den arbetskraft, som nu
blir “entledigad”’ fran arbetsuppaifter
dir. Men vi har svart att i vira utred-
ningar inbegripa den personalresurs,
som beriirs av organisationsfGrind-
ringar, Den borde alltid finnas med i
planerna. NAR en personalresurs blir
*fristdlld” ska den anvindas DAR . . .
osv. Det skulle ocksd kiinnas mycket
bétire for de ménniskor, som befarar
att deras arbetsuppgifter "'ligger i vag-
skdlen’". Vi talar i férsta hand om tek-
niken. Hur den limpligast ska smilta
#™in i ett nytt monster. 1 andra hand
plockar vi in ménniskorna. Det borde
vara tviirtom. Personalen betrakias in-
te alltid som en viirdefull resurs frin
firetagets sida. Om jag far avrunda li-
Jte elakt sa skulle jag exemplifiera det
som sd: Om personalen stir och véintar
ett par minuter vid stdmpelklockan; da
dr den en viirdefull resurs, som kunde
anvdndas pa bittre sitt. Om persona-
len stdr och viintar for att arbetsupp-
gifterna forsvunnit i en organisations-
forandring; da #r den inte lika virde-
full resurs. Jag menar, att i alla ligen
borde man ta till vara den speciella,
virdefulla resurs som finns i varje an-
stilld, séger Roine. 2

r

’Onodiga olycksfall’’ - finns dom?

S N— :

GERT ANTONI (t v}, skyddsingenjir och ERIK KARLSSON, huvudskyddsom-

v

bud, framhdiler mycket allvarligt, att den som avsiktligt avidgsnar eti skydd be-
gdr ert brott mor den gemensamma sdkerheten och att detta kommer kraftigt att

beivras.

I host har tva "'onddiga’ olycksfall in-
triffat pd avd for flytande produkter.
I'bada fallen berodde det pa att befint-
liga skyddsanordningar avliigsnats av
niagon pd avdelningen. Denna ndgon
har dirmed orsakat sina arbetskamra-
ter kroppsskador och smérta.

I det ena fallet hade plexiglasskyddet
pd en bottennitningsmaskin tagits
bort. Féljden blev att operattiren, som
var ganska ny pd avd, fick en nit ge-
nom tumnageln och -benet. [ det andra
fallet hade en roterande kapsyldtdra-
gare borttagits. Detta ledde till att flic-

kan vid maskinen fick en hartest bort-
sliten, da hon lutade sig fram for att
kontrollera flaskframmatningen.

Den som avldgsnar etl skydd utsit-
ter inte enbart sina kamrater for
olycksfallsrisk, utan bryter ocksa mot
arbetarskyddslagen, som siger i kap.
3, § 4: ""Arbetstagare ska medverka till
att dstadkomma en tillfredsstillande
arbetsmiljt. Han ska f6lja givna fore-
skrifter samt anviinda de skyddsanord-
ningar, som behovs for att forebygga
ohélsa och olycksfall.”" ]

~Uppfoljning
av
foretagens
resultat

Ett av dnskemdlen om [Grindring av
innehallet i Detergenten, som fram-
kom vid enkétundersikningen, r na-
gon form av ménatlig redovisning av
foretagets resultat. En méanatlig rap-
portering ger nog fbr sma variationer
for att det ska bli intressant, ir redak-

tionskommitténs uppfatining. Déire-
mot en gang/kvartal vore mer intres-
sant att folja upp forsdljningen inom
de stirre produkigrupperna samt to-
talt, inom sévil Sunlight som Lever-
indus.

Sunlight med i forra numret

Miir det giller Sunlight, s& upptar refe-
ratet frin Kontaktkonferensen i férra
numre!, en redogdrelse om Sunlights
situation tom 3:e kvartalet i ir. Bla
sdger Rolf Lindman dér att alla tecken
tyvder p& att Sunlight 1980 uppnar bud-
geterad vinst samt att vi fortfarande
haller 35—36 av den totala markna-
den. 1 samma referal presenterar

marknadsdirektéren Olle Vannerus de
olika delmarknaderna.

Leverindus uppdi

Leverindus rapporterar att dir fortsit-
ter man att dka forsdljningen. Det ser
ut att bli ndgot hdgre volym idn forra
aret. Trots arbetsmarknadskonflikten
som tog bort en del tonnage. Aven
pengaméssigt ridknar man med att
minst uppnd mdlsitiningen. Om Le-
verindus fortsiitter sin tradition med
Nyarskonferens i januari, s& kommer
Detergenten nr 1/81 att innehala en ut-
fosrlig redogtrelse om 4rel som gatt
och planerna for det nya Leverindus-
ret -81. O
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HUR KANNS

DET I DAG DA?

OLLE GUNNARSSON

ekonomidirektdr, Sunlight

— Joo, solen skiner och det kiinns bra!

Och Du ska flytta till Tyskland?
— Det stdmmer.

Vad ska Du gira diir?
— Ska bli revisionschef far Tyska Uni-
lever frdn I febr 1981.

Minga resor?

— Ja. Tvska Unilever dr utsprite frdn
Kempten 125 km stder om Miinchen
titl Hamburg | norr. Men jag ska bo
och vara stationérad | Hamburg, déir
ocksd huvudkontoret finns.

Du dterviinder mer eller mindre (till
“brotisplatsen’’? — Yrkesmiissigt alli-
5.

— Ja, jag bérjade min bana inom Uni-
lever som revisor, en gdng 1952, Sena-
re mellan 1960— 1964 var jag revisions-
chef for Skandinavien.

Hur linge stannar Du?
— Der dr inte tidshestimi.

Till pensionen kanske?
— Tjaa, — vem vel?

Vad tvcker Du sd diir pa riktigl?

— Jag glider mig faktiskit. Pd riktigt!
Jag tar der somen uimaning. Elt dven-
tyr, Det blir lite ensamt forst, utan nd-
gon familjemediem i ndrheten pd ca 6
mdnader. Men & andra sidan. Jobbet
kriiver mer éin sdkert ett extra kol i bor-
jan. Det kan vara bra att ha bara sig
sidlv att tinka pd den fiirsta tiden,

Olle sken faktiskt i kapp med solen den
dagen intervjun gjordes. Kan man da
annat #in séga lycka till! P& riktigt!

Hej da
Johan, och
ha det sa bra!

Efter 37 d&r pd Sunlight gick JOHAN
NILSSON, arbeisledare pa pulvertill-
verkningen, i pension den 30 nov. i dr.
— Jag har aldrig haft ndgra problem
pd Sunlight, siger Johan. Fir oss
“eamla’" har arbetsplatsen varit ett
andra hem, dit man ldngtat for att man
trivis diir. Ett fint firetag, som alftid
tagit hand om sina anstallda. Att bli
pensiondr kommer inte plitsligt, det dr
man forberedd pd. Sysselsdttning sak-
nar jag inte. Just nu renoverar jag
ggmia mébler, sedan blir det stugan. I
Jamuari tar jag nog min Mérta med och
dikcer till varmare trakter ett tag. — Jag
vill ocksd passa pa tiflfdllet att tacka
savdl foretaget som arbetskamrater for
gdngna dr och for blommor och pre-
sent och all uppmirksamhet som visa-
des mig dén sista arbetsdagen.
WOLFGANG KAISER, tv, rackar
Johan med sedvanlig blomsierkvast.

Varfor
stjalpa
i stallet
for

hjalpa?

Sunfight har ett mycket gott anseende
hos skolmyndigheterna | Nykdpings
kommun. Mycket beroende pa ait vi
stille upp med platser fir grundsko-
lans, men delvis ocksd gymnasiets, ele
ver i praktik- och yrkesorienterande
spften. Det goda anseendei far vi till
mycket stor del tillskriva vira anstdll-
da, som helljdrtal intresseral sig ﬁ';i;‘
aff pryo-systemet fungerar,

En grupp elever, som har svdrare dn
andra att fd komma ut | arbetslivet och
préva sin farmdga dr eleverna { sdrsko-
lan. Elever, som inte kan filja under-
visningen | den vanliga grundskolan,
p g aolika grad av psykiskt handikapp.
Aven for dessa elever har Sunlight for-
sokt att gora en insais. I en del fall har
det Ivckats dver farvintan. Naturligt-
vis éven hir med hjdlp av fina insatser
Srdn personalens sida,

Det iir dirfir mycker beklagligt att
behiva konstatera, aii dessa e."eye:“"
mijlicheter yiterfigare kan begrdnsas
genom hdnsynslésa och dumma perso-
ners forsorg. Personer, som nedldier
sig till de tarviigaste av alla skdmit
ndmiigen att driva med medminm
skor, som p g a et handikapp {r god-
trogna och barnsliga. At pd sadana
miinniskors bekostnad géra sig lusrig
dr sd imbecillt att man mdste frdga vem
som lider av psykiskt handikapp. I var-
Je fall inte den, som i god tro utfir vad
den blir tillsagd. Om rilltag av den hir
sorten biir flera, kommer viterligare en
dorr att stdngas for dessa elever, som
har det kimpigt nog dndd.

Téink noga dver om Du vill medver-
ka till det?

Daga Lundkvist
Sunlights skolkontakl
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NYKOPING

Arets sista utstéllare i SUCK-galleriet i
Mykopingsfabrikens matsal var C A
Pettersson, mera kiind under namnet
"Cap''. Inom Nykdpingsregionen be-
hover han ingen nidrmare presentation.
Cap har verkat med sin konst i manga
dr i Nyktping. Framst som trdskulp-
tor, men under senare &r dven som ma-
lare, Under de tre veckor han stillde ut

/™ pa Sunlight visade han 23 oljemnilning-

ar och sju skulpturer i trii. Sondagen
den 30 november var utstidllningen Gp-
pen fdven for allminheten och 45 per-
soner kom, trots att det var fdrsta ad-
vent och méanga andra begivenheter pa
stamn.

Under hostséisongen har det for dv-
rigt bara varit en utstillning fére Caps.
D4 hiingde tre Nyktpingskonsindrer,
Barbro Felldin, Olov Karlsson och Ro-
land Ogqvist. PA deras “oppna son-
dag' kom 68 personer, vilket fir be-
traktas som vilbedkt under endast tre
timmar, som utstdllningen hélls &p-
pen. Dessutom dr det ju frdga om en
ansprikslds och lite avsides utsiill-
ningslokal. Men mer och mer fdrknip-
pas Suinlight dven med konst i Nyké-
vilket dr positivt.

Februari' blir nésta utstillningsma-
nad ndr barnfesten | januari &r Over-
sttikad. Urstallare dr inte helt bestdmt,
men Titti Gnospelius fran Trosa har
varit pa tal.

I SUCK:s C-dragning

dir samtliga medlemmar deltar, som
inte vunnit i ndgon av innevarande
verksamhetsdrs tidigare C-dragningar,
utlottas endast ett konstverk. | senaste
C-dragningen, som fgde rum den 12
november, vann Ulla Lindman. Hon
fick vilja mellan fyra konstverk och
hon valde ett tryck i torrnal av Lars
Nyberg. C-dragningen fdrriittas var
tredje manad réiknat frén verksamhets-
arets bbrjan.

SUCK
Svenska Unilevers Centrala Konstftre-

ning har fn 530 medlemmar, varav ca
175 dr bland personalen i Nyképing.
Styrelsen bestar av féilljande personer:
Ordf: CARL ANDREASSON, Expe-
do. Vice ordf: LENA AKERMAN,
Sunlight Sthlm. Sekreterare: ULLA
STAMPES, Expedo. Kasstr: ERIK
WELANDER, Sv Unilever. Ledami-
ter #4r: EVA-LENA CALMTORP,
ROLF HOMENIUS och STIG SO-
DERBLOM, Sunlight Sthlm, RO-
LAND WIDEN, Sunlight Nykoping,
GORAN HOFSTEDT, Leverindus,
GERTRUD WENNSTROM, Sv Uni-
lever och LOTTA BOMAN, Expedo.

Lokalt i Nykoping

jobbar en aktivitetsgrupp som bestir
av KALLE JOHANSSON, pens, MO-
NICA LUNDBERG, DAGA LUND-
KVIST, RUNE SIOBLOM, AINA
THORN och ROLAND WIDEN.

Vill Du bli medlem

Ja, da tar Du kontakt med ndgon av
ovanstdende eller ocksa med Detergen-
tens redaktion, MNykOping, inter tel
109. Medlemsavgiften dr 10 kr/méan,

P.S. Ar det négon som undrar om
""Fagel Fenix* flygit sin kos fran en-
trén? — 1.sd fall kan Detergenten be-
ritta att det har den inte. Men hiir och
héipna! Klumpen &r pa viig bort. "'Mo-
numentet’’, som Fenix stod pa! Nir vi
si smaningom tagit oss fram genom
cementdammet kommer Fenix tillba-
ka. Utan klumpfot!

P.S. nr2.

Yiterligare en C-dragning forrittades
niistan i pressligeningstgonblicket.
Den 3 december blev Ingrid Norell,
maka till Sunlight-representanten i Fa-
lun, Ragnar Norell, den lyckliga. Hon
valde ett konstverk av Sven-Ivar Le-
vander, *'Soder Méilarsirand™.

Roll Lindman
VD, Sunlight:

Alla vi Sunlightare har anledning
att se tillbaka pd 1980 med stor till-
fredsstillelse. Den negativa trenden
har vint. For ftrsta gingen pd
ménga &r har vi uppndtt var budge-
terade volym ocn vinst och t o m né-
got bittre &n bade budget och fore-
gaende 4r. LAt oss ta detta som en
uppmuntrande injektion for framti-
den. En av vira siljare sa hdromda-
gen: "Det var linge sen det var sa
kul att jobba pa filtet som i host.”

Owverallt i vart land oroar man sig
for framtiden — vért foretag ar in-
get undantag. Var styrka dr att vi i
tre ar hallit pd med foréindringar
och under ordnade ftrhallanden
uppnéatt positiva resultat. Flera fo-
retag och offentliga inrdttningar
har fortsatt i gamla hjulspir med
risk [t ett snart obehagligl uppvak-
nande. Manga #r rddda for foriind-
ringar.

Tryvgehet for framtiden skapas
inte genom att lata allting fGrbli vid
det gamla. Jag vill pasta att trygg-
het kriver forindring — eftersom
omviirlden hela tiden f[Srindras,
Foretagsledningen arbetar standigt
med alternativa losningar for fram-
tiden och ibland blir vi kanske lite
teoretiska — men verkligheten tar
0ss snabbt ner pa jorden igen. Hela
var strivan gar ut pa att skapa ett
starkt Sunlight ftir framtiden — det
dr den bésta tryggheten fér oss an-
stiillda. Jag ser positivt pd framti-
den — Hven om vi har méinga pro-
blem att lbsa.




Sammantradaren

Latmasken sammantrider
Han pratar vind och vider
Han hyvlar inga briider
Han garvar inte lider

Han sommar inga klider
Han bygger inga stider
Han hedrar inga fider
Han sammantriider

Alf Henriksson

“Hierarkidngest'" fen fireteelse som
bestdr i att den som har fidtt en befari-
ning aldrig hinner prestera — skapa —
ndgot ddrfdr att han dr fullt upptagen
med att férsvara sin position).

Ur "Korp-Nytt"

Haller vi pa att sar

Vem tycker egeniligen om sammaniriiden? ""En bra friiga", skulle en TV-journa-
list ha sagt! Sverige iir sammaniriidenas forlovade land. Av uiliinningars gliring-
ar att dima, i alla fall. Men vem tycker egentligen om sammantriiden? Den som
nyligen stiallde frigan var Goran Karle, Sunlights personaldirekior. Det gjorde
han pé drets Kontaktikonferens. Sjilv pastar han sig toppa listan av sammantrii-
dare inom fiiretaget. 1/3 av sin arbetstid tillbringar han, enligt egen utsago, pd

— [ princip 4r jag ingen motstinda-
re till sammantriden, menar Lasse.
Man méste ju tala med folk som man
ska samarbeta med. — Men min per-
sonliga (obs! ej fackliga) uppfatining
ir nog den, att det inom virtl foretag
sammantriids mycket for sammantri-
dandets skull. En hel del personer iil-
skar ndmligen att gi pd sammantri-
den, och méinga som 4r med vel inte
vad det handlar om. Ofta pa grund av
délig information, men ocks4 pa grund
av diliga baskunskaper i imnet. Man
vet av sammantridets rubricering vad
som ska diskuteras, men manga tillfor
diskussionen ingenting just fér att de
inte dr insatta i fragan. Dérfor far man
ibland ftr sig att det faktiskt ror sig
om ""hierarkidngest”". Man madste vara
med for att inte bli Gverktrd, ftir att
bevaka sin status och sin befattning.
Sammantriden dir det fattas beslut dr
nodviindiga. Men sammantriden dér
det bara snackas, utan att komma till
konkreta beslut med efterftljande &t-
girder och uppfoljning, ser jag ingen
mening med.

Dérfor tror jag, séger Lasse, ail
sammantriidena skulle bli béttre och
effektivare om de préglades av biittre
aktivitet och bétire tempo. Men det
forutsitter i sin tur: Koncentration,
halla sig till &mnet, fatta sig kort och
tala enkelt vardagssprak, inte i onddan
dgna sig at taktiska utspel, slippa pa
prestige, status etc. Med andra ord:
ATT VARA MANNISKA PA NA-
GOT SATT. Och slutligen. Manga
sammantriiden kunde undvikas genom
att g& ut och losa problemen direkt pd
golvet. Det dr Lasses asiki,

L O Ericson vill forst och frimst po-

dngtera, att vi inte kan klara 0ss utan.
sammantriiden. Vi behtver fa och vi
behdiver ge information. Beslut baseras
pd oOmsesidig information och me-
ningsutbyten. Fungerar sammantride-
na si skapar de motivation. Men fort-*&?
farande bevistar jag sammantriden
som péa mig verkar helt frusterande. —
Och visst finns det en hel del negativt
att siga om allt vart sammantridande,
sager LO. — Tex sa hinner vi sillan
med vad vi planerat p4 ett sammantri-
de, Trots att vi sitter Hiver anslagen tid.
Och varfor det? Jo, for att vi tillater
oss i allt fér stor utrstrickning att avvi-
ka frdn dmnet. Vi sammantrider om
annat dn det vi forberett oss till.

— Ibland, séger LO, konstaterar jag
att jag dr med pd sammantriden dér
jag egentligen inte behovs. Jag bidrar
med ingenting och av det jag sagt finns_
ingenting med 1 protokollet. Da undralﬁ
jag om jag bara varit till utfyllnad.
Ibland blir jag sOmnig, naturligtvis be-
roende pd att jag inte dr tillrdckligt en-
gagerad. Ibland kommer sammantri-«




mantriada ihjil oss?

sammantriiden. Och di menar han sammantriden till vilka kallelser utfirdats
och i vilka minst tre personer deltar. Vad detta kostar ville han inte utveckla.
Fior att belysa ""sammantridessjukan’” ur olika synvinklar hade Giran vidtalat
nigra personer, som ocksa ir ganska flitiga sammantriidare, att limna synpunk-
ter. Bland dem var ekonomichefen L. O ERICSON, Fabriksklubbens ordl ROI-
| NE ERIKSSON och SALF-klubbens ordf LASSE TIADER.

War sl god, det
B il o igen .

pdet inte fram till beslui. Det dr alltid
nagol som ska kollas eller nigon som
blir forbigangen.

Vad kan man dd gira for ait for-

P biittra kvaliteten och minska kvantite-

len pA sammantriden?

— Man kan tex bestimma sig for
att ha en kort dagordning, som man
hinner med, i stdllet for en lAng, diir
man fir skjuta dver en del drenden till
niista sammantride. DA har man for-
siikrat sig om att det blir ett samman-
tride till i den fragan i alla fall. Man
kan starta med att bestimma vilka be-
slut som ska fattas och om gruppen dr
behoirig att fatta de besluten. Befridm-
jandet fér kortare sammantriiden vore
att ha konferensrum utan stolar. Eller
stolar med Kortare framben 54 att man
.Fm&slc halla i sig for att inte tippa fram-
at! Da haller man sig ocksi vaken.
Man kan ha telefonsammantriden i
stillet f6r att missa en hel arbetsdag
med att resa till varandra. Man borde

~palltid starta med att kolla upp vira

Ur "Korp-Nytt"

sammantridesregler, "'Tips for effek-
tivare sammantriden’’, som bor finnas
synliga i varje konferensrum samt helst
ocksd medftiras av den sammankallan-
de. Slutligen, friga Dig sjilv niir Du
fir en kallelse: — ""Behtiver jag verkli-
gen vara med?*’

Roine Eriksson var den som pa Kon-
taktkonferensen egentligen inte hade
sA mycket emot sammantriden. —
Sammantride &r ju en form av grupp-
arbete och borde coskd fungera som
sadant, siger Roine. Naturligtvis tar
sammantriden onddigt mycket tid i-
bland, det ska erkéinnas. Men di #r det
fel pa ndgot. Mycket av missndjet med
sammantriiden tror jag bottnar i att s4
minga talat s& negativt om dem. Som
om man inte utrditar ndgot med att be-
vista sammaniriiden. Vilket i sin tur
beror pa att vederbdrande anser dem
ineffektiva. Vad jag tror man skulle
salsa pd dr en avsevirt forbitirad sam-
mantriidesteknik, som leder fram till
snabbare beslut. Men for att komma
till snabba beslut, méste man ha klart
for sig vid sammantridets borjan vilka
besint man Amnar né, Verkar diskus-
sionen att stagnera bér man gbra en
summering. Visar den summeringen
att Asikierna &r sd olika att ett beslut
ligger utom réckhall f6r tidsramen,
bér man avbryta sammantridet. Inte
fortsitta med rundsnack i forsikiiga
formuleringar och hoppas pa att na-
gon kommer med det foérlésande or-
det. DA blir det ett oeffektivi samman-
trade och sloseri med tid. BATTRE
SAMMANTRADESTEKNIK —
FOLJ “TIPS FOR EFFEKTIVARE
SAMMANTRADEN" #ir Roines re-
cept i forsta hand.

t
il 97y mot
ot 11""2,;1::51'3"' o
5 i G
For de:ntrﬂdzl > RBE
s::: wye gvE

TIPS FﬂR EFFEKTIVARE SAM-
MANTRADEN, medfélier som lds-
biad till detta nummer. De dr tryckia i
A-4 format for att de ska passa in i
pdrmar och mappar, som Du tar med
till  sammantriden. Lidgg in dem
dversi, tag fram dem vid sammantri-
dets bdrjan och folf dem! Lycka tifl!
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FOnstret

OPERATION HALSLAGNING

En petitess! Det stiger sikert minga,
Men #r det s egentligen? Det undrar
signaturen, som ofta far meddelanden
och cirkulér, som inte #r hélslagna,
Det méste vara mera rationellt att den,
som sédnder ut ett meddelande till 14t
oss sdga 15—20 personer, dven halslar
alla pd en ging, mot att 20 personer
sitter och fumlar med ett hilslag. Lat
oss allisA gd in fér OPERATION
HALSLAGNING!

""Herr Hiling"

PARKERINGSVETT

En alldeles fdr vanlig syn pd parke-
ringsplatsen. Precis sd ldnge mellan bi-
larna att ddr inte far plats en till. Och
sd mitt for el-uttagen. Ar det forresten
ingen som kollar dem? Alldeles fiir
manga ar strdmidsa, vilket man infe
vel, eftersom sirdmmen inte dr pdsla-
gen pd morgonen. Nir man ska dka
hem dr bilen iskall. Mdste man springa
ut och kolla?

Varftr forsvinner gonmattet helt for
en del ménniskor sd snart det kommer
lite snd? Varje vinter upprepas samma
sak. Folk som parkerar med en halv
bils mellanrum. Och Du, som inte an-
vinder varken kupé eller motorviirma-
re! Varfor ockuperar Do da el-utta-
gen? Ibland mitt fér tvd kontakter!
Det finns gott om parkeringsplatser,
Om alla stéller sina bilar ritt 54 far alla
plats bade med eller utan virmare.
Ténk inte bara pa Dig sjdlv, att Du far
ett hal att sliinga bilen i, tink pd att
andra ocksa vill ha det!

"Ocksd en vin av ordning "'

Sveriges dyraste
hal?

ELSIE skakar galler for fotografen.

Eller 4tminstone Sormlands? Det fra-
gar inte bara Elsie Pettersson, utan
ménga med signaturen, som passerat
korridoren pa van | i gamla kontors-
byggnaden, didr man under senare de-
len av november forcerat den 53 cm
tjocka armerade betongviggen in till
ett arkiv. — Vad ska det bli? Varfor
g6r man 54 hir? Det finns vl enklare
lsningar? etc, eic. Frigorna har varit
legio och intresset stort. — S& hir dr
det. Disrren till arkivet gar ursprungli-
gen fran ett angransande rum. Den
person som ska sitta dir blir ideligen
stord av folk som springer ut och in i
arkivet, Och det kan man ju 6rstd. —
Men, sdger di en idéklickare, det hade
vill varit mycket enklare och billigare
om man satt upp en vigg 1.5—2 m i
det angriinsande rummet och darmed
"fristillt’” ingdngen till arkivet genom
en liten "'farstu®'! Rummet riicker goll
och vil for en person i alla fall. Da ha-
de vi undvikit foljande: At ha borrare
pa lordagar och kvillar, atl forstora
utseendet pd den glada, gula korrido-
ren med en stor och klumpig jarndorr,
vi hade sluppit allt det betongdamm,
som nu pudrat in, inte bara pa vén |
utan dven higre upp. Foiter och venti-
lationssystem har varit goda transpor-
torer. Och det dr inte vanligt damm.
Betongdamm gir knappt atr avligsna
med torra hjidlpmedel. Det finng tver-
allt. P4 textilier, gangklider, mellan
bladen i pdrmar, pd vira stdimband. I
minader kommer vi att hosta och
harkla innan det mikroskopiskt fina
dammel har lagt sig till ro,
“Observer™

Sunlight/
Leverindus
fortsatter
aljsam-
arbetet

I viaras etablerade Sunlight och Lever-
indus et siljsamarbete i samband m

Sunlights nationella konferens i Nyko-
ping. Di presenterade Leverindus fir
Sunlights filtkdr *'Hygien i butik’’, ett
produkipaket fior butikshygien. Pro-

dukterna, som bestir av rengiring ochkNy

desinfektion, allmiin rengoring, per-
sonlig hygien och maskindisk, siljes in
i butikerna av Sunlights saljkar till-
sammans med uirusining och anvénd-
ningschema. Leverans sker dver gros-
sist. Leverindus personal installerar se-
dan utrustning och ger teknisk service,

Men hur gick det sedan?

— Jo, sager Bert-Uno Wendt, bas for
Sunlights Faltkar, vi sdlde in det hir
paketet under en period och gjorde se-
dan en uppfbljningscykel. Butiker,
som vi inte fatt kontakt med, kontak-
tade viigen med en ny produktomging
under 2:a cykeln, Vi tycker det gatt bry/™"
och hoppas att Leverindus ocksd ar
ndjda,

Ny omging
— Vi fir just beredda att diskutera e/™"
ny omgang, berittar Bert-Uno vidare.
Om ICA Hakon och CI:s dr intressera-
de s& gbr vi en inforsédljning pa deras
butiker under v. 10—14 nésta ar. Vi
maste givetvis ta hinsyn till vilken ex-
tra kapacitet vi far inom séljkaren ut-
dver vdra egna kampanjer under l:a
halvaret, Men vi hoppas kunna inrym-
ma ""Hygien i butik** i virt program.
Patrik Andrén, produkichef inom
Leverindus storktkssektion, uppskat-
tar samarbetet med Sunlight. — Vi
upplever ett starkt tryck just nu frin
butiker, som har stort behov av dkad
hygienisk sikerhet. Det framkom ju
Foris sid 11



Vardeanalys
flytande
prod.

Under tiden januari—november 1981
kommer en arbetsgrupp att med hjilp
av virdeanalysmetoder gora en utred-
ning pa avdelningen for flytande pro-
dukter. Gruppen bestdr av Erik Bohl,
utvecklingsavd, Bengt Ekstréom, pro-
duktionstekn avd, Johnny Fagrell, an-
ldggningsavd, Lennari Roth, produk-
tionsavd och Stig Stderblom, mark-
nadsavd. Sdsom ordférande i gruppen

#ingir Mr R Green, frin RDAU (Re-

search Development Aplication Unit),
som &dr en central utvecklingsenhet i
Vlaardingen, Holland.

En referensgrupp finns ocksa med i

™ bilden bestaende av: Sergio Hilj och

Erik Karlsson, Fabriks, Kurt Holm-

gren, SIF och Alf Ringberger, SALF.
“Virdeanalysgruppen  Flytande"

kommer i forsta hand att inrikta sitt

arbete pa att

— ange var kostnadsbesparingar kan
goiras utan avkall pa kvalitet. ""Lika
virde till ligre kostnad™

— se hur man kan losa nuvarande ka-
pacitetsproblem pd kostnadseffekii-
vaste Satl

— minimera kostnaderna for tillverk-
ning och lagring/distribution av fly-
tande produkter

— faststilla huruvida det finns argu-
ment for flaskblisning vid Ffabri-
ken.
Fabrikschefen Wolfgang Kaiser,

som dr gruppens uppdragsgivare, siger

¢ att utredningens syfte fr att bidraga till

forbétring av den otillfredsstillande
lnsamheten for flytande produkter.
— Men utredningen ska inte satsa en-
bart pd rationalisering, siger Wolf-
gang, utan ocksd understka mojlighe-
ten att tillfdra nya aktiviteter. Tex
flaskblasning. Prelimintira utredningar
har visal, att det kan vara lonsamt att
tillverka faskorna atminstone delvis
— sjilva. — Men om denna utredning
ska ge oss ett snabbt och effektivt re-
sultat, sa krivs vilja till forutsatinings-
list samarbete fran alla hall, poingte-
rar Wolfgang, som forvintar en un-
derhandsrapport fran gruppen fore se-
mestern 1981. ]

Leverindus 1 Nordens
internationella skyltfonster

Foto: Goran Hofstedl

Under hiisten arrangerade Interfood i
Goteborg — en fackmiissa for folk
som arbetar inom livsmedelsindustri
och storkok.

Interfood &r MNordens stérsta fack-
miissa och har blivit en héjd- och triff-
punkt fér branschfolket. Méssan bru-
kar ddrfor kallas Nordens internatio-
nella skyltfénster.

Leverindus fanns med bland de ca
T00 utstéllarna och visade sina hygi-
enprogram for livsmedelsindustri och
storkdk. Den hir gingen hade Lever-
indus valt att, férutom en intressevic-
kande monter, ocksi satsa pa aktivite-
ter kring méssan.

Foto: D Lundkvist

Varje dag fanns en aktivitet, da spe-
ciellt indbjudna gister triiffades i Le-
verindus monter for en specialvisning
och en presentation av idéerna ftr 80-
talet. Dérefter fortsatte programmen
med fredrag av ndgon kiind person i
branschen eller bestk pd ndgon av Go-
teborgs mest kdnda restauranger for
demonstration av Leverindus Stor-
kikshygien i System.

Med dessa mycket lovordade aktivi-
teter vill Leverindus ytterligare stirka
sin profil som ett kvalitetsftiretag. Alla
var ocksa Gverens om atl man lyckats.

ll.ll-triija

Trdfan, som JAN-ERIC LARSSON,
Leverindus, visar upp pd bilden 1 v dér
mdorkbld med Leverindus ""broderat™ |
guldegult. Materialet &dr 30% ylle och
70% acrvl. Samma trija, fast med eit
U pa bristet, kommer Du att se ndgra
gd omkring i under bérjan av niista dr.
Tycker Du den dr snygg kan Du bestil-
la den hos GERTRUD WENN-
STROM pé Svenska Unilever, Stock-
holm, eller hos DAGA LUNDKVIST,
Nykdping. Storlekar: Large, medium
och small. Pris: Mellan 60—65 kronor.
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18 personer har Detergenten lyckats
finga upp med ambitionen ait vilja
sluta roka. Och del dir en god borjan.
Atl ha viljan allisd. Det jir den absolu-
ta foruisitiningen. Atl sjily vara moti-
verad varfor man vill sluta. Alldeles
frivilligt kom ""de 18" till Horsalen pa
fmi-rasten den 2 dec fir att fa en forsta
information och motivation tll at
fimpa for goil. En, som Detergentens
"reporter’’ ofta sett jikta med cigar-
retien i hand, och dirfor haft ett goit
dga till, &r var fabrikschef Wolfgang
Kaiser. Han finns nu med bland "'de
18" 49 frfn lab, 2 frin verkstaden, 2
friin pulverpackningen och nidgra frin
kontorssidan, skyddsingenjoren Gerl
Antoni inberiknad, mera i egenskap
av sin befatining fin som rikare.

va’ jobbigt det

dr att roka!

Kom me’ och

Film och lkikare informerar
Informationen formedlas dels genom
kortfilmer, dels genom var medicin-
man pd Industrihilsan Henry Lénn-
strivm personligen. ""Farlig drift’" hette
den film som visades forsta gangen.
Den dr en i en serie pa tre, som Riks-
foreningen mot Cancer, distribuerar i
rikavvinjningssammanhang. Filmen
kom inte med "skrimselspoket’, in-
farkt och cancer, utan frsker mera
att analysera faktorer som bidrar till
ett s egendomligt beteende, som rik-
ning dr. De tva andra filmerna, som vi
ska visa féire jul heter ""Var vitre miljo
— och var inre’’ samt ""Sista varning-
en’’, Ddremellan ska vi forstika att hit-
ta ett lattillgdngligt tryckt informa-
tionsmaterial for gruppen. Vi hoppas
ocksa att gruppen inom sig sjilv ska
verka pd sd sitt att ingen vill avvika
fran monstret, dvs att se sig sjalv som
en rikfri person.

Henry Lonnstrim — ett levande
exempel

Henry &r etl bra exempel pd en stor-
rikare, som slutat, Och som inser att
han inte avstdtt fran nagot genom att
fimpa, utan tvirtom, han har vunnit
mycket. 1 sin fdrsta information tog
Henry upp det opraktiska med rékning
och inte s4 manga medicinska aspek-
ter. Det dr opraktiskt att vara omgiven
av fimpar och askkoppar. Att alltid ha
en hand upptagen med en cigarrett, att
kolla niér man gir hemifrin att cigar-
retterna finns i viskan eller fickan. Att
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sena kvillar och nitter jaga cigarrett-
automater for att sedan uppticka att
man inte har vixelmynt. Det blir otro-
ligt stressigt. Finns barn i huset maste
man alltid kolla att asskoppar inte
finns inom barnets r@ckhall, man har
tobakssmulor och aska overallt, 1
mdbler, fickor, pd mattor etc, etc. Lis-
tan kunde goras ldng.

Se Dig sjalv alltid utan cigarrett

— Resonera inte sa hir, siger Henry:
— Att det giir detsamma att dricka
kaffe nir jag inte far ta en cigarrett ef-
terat. Eller att &ta en god middag, nér
jag inte far rika. Ténk i stillet: Nu
smakar verkligen kaffe kaffe och ma-
ten smakar annorlunda — godare! —
Det psykologiska arbetet med sig sjdlv
dr viktigt. Se Dig som en person som
aldrig réikt! Det dr ingen konst att siga
nej till en bjudcigarrett — for jag riker
ju inte! Nir Du ser pa Dig sjilv har Du
aldrig en cigarrett i handen. TANK
OVER HUVUDTAGET POSITIVT!

Ar det da si enkelt Henry?

— Naturligtvis inte. Manga far det
svart och ménga kan k#nna sig rent
sjuka och diliga, ja tom fi ont i hal-
sen och det borde ju vara tviirtom.
Men det finns medicinska forklaringar
till sddana reaktioner och vi ska tala
om dem i nista omging. Bara nigra
enkla rad som "‘forsta hjidlp’'. Samti-
digt som Du ldgger av cigarretten, ka
moltionen. Rér Dig s4 mycket Du kan,
var ute, stk alternativ sysselsidttning.

Tuggummi, &r vil inte nigol mapem,

egentligen ska rekommendera, men |
det hir sammanhanget dr det biittre dn
en cigarrett. At frukt, moroiter, eic.
Urskulda Dig inte med att Du gér upp i
vikt! Andra d4 lite grand pa kostva-
norna och nér sugetl efter mkotin gétt
ur kroppen kommer balansen och Du
gdr tillbaka till Din trivselviki. Men
still in Dig pa au det kan 1a manader
innan balansen kommer. Vinia inga
under efter nigon vecka,

Riokavvinjar-trojka
i skyddskommitién
Inom Skyddskommittén finns nu en
tre-mannagrupp, som ska arbeta me
riokning som en arbetsmiljéfriga. Eri.
Karlsson, huvudskyddsombud, ingar i
den tillsammans med Lasse Tifder och
Johnny Fagrell frin anlaggningsavdel-
ningen.
Erik Karlsson: — Jag har all respekt
for ménniskor, som undanber sig rok-
ning for att de dr allergiska eller pa an-
nat sétt lider av tobaksrok. De har Tull
réitt till en rkiri arbetsmiljo. Alla vet i
dag rOkningens hilsorisker och ait
ritkning paskyndar forloppet av sjuk-
domar, som kan ligea *'pa lut"', Vad vi
i gruppen i forsta hand ska ta itu med
Ar upplysningsverksamhet om hilsoris-
ker och skadeverkningar med rékning.
Och naturligtvis undersdka hur wi
praktiskt ska ordna detta med en rok-
fri miljt. Vi sttider hela det hiir intres-
set och 4r mycket intresserade av att se
ett resultat. Den frivilliga verksamhe-
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ten, som just det hiar med att félja upp
en grupp i personaltidningen och spri-
da information kring den, och samti-
digt pdverka andra, hoppas vi ska utd-
kas.

Pausgymnastik jaimsides

— Personligen tror jag mycket pa
pausgymnastiken, siger Erik. Och
pausgymnastik samtidigt som en rok-
avvinjningskampanj, - tror jag skulle
vara lvckat. Mvcken okynnesrékning
tror jag skulle forsvinna genom att gi-
ra arbetsplatsen rékfri med inslag av
pausgymnastik.

ROKNING AR INTE BARA EN
TRIVSELFRAGA — DEN AR EN
ARBETSMILJOFRAGA.

| niista nr ska vi tala om passiv rik-
ning. Dvs om den som roker kompi-
sens cigarretirdk.

Rokare
fdr lungkancer genom ati riken
dras in i lungorna, pdminner

TCO-tidningen:

De farliga imnen som finns i
cigarretriken dr totalfirbjud-
na pd arbetsplatserna, dvs ar-
betsgivarna dir forbjudna ati
sprida dem. Arbetstagaren fir
dock sprida dem genom att ro-
ka.

Det siger sig sjalvi ait den si-
tuationen éir ohallbar. Det For-
bud som omfatiar arbetsgivar-
na miste givetvis ocksd gilla de
anstiillda.

HENRY LGMSTRGM ger R
LAND WIDEN stalltips? Med | "'de
18:5"" grupp dr ocksa Rolands dotter
Annika. Vem kollar vem?

SIF-KLUBBEN, NYKOPING

SIF-klubben i Nykdping h6lll Arsmiie
méndagen den | december | Horsalen,
Ett 40-tal medlemmar var nirvarande
ndr klubbens vice ordf Kurt Holmgren
dppnade métet. Ombudsman Roland
Skyit, frin avd 15 i Sodertiilje, valdes
senare till mtesordfrande och ledde
kvillens fdrhandlingar. Efter forrittat
val fick klubben fdljande styrelse: Mo-
nica Lundberg, ordf, Kurt Holmgren,
vice ordf, Karin Andersson, sekr, Nor-
ma Larsson, kassor. Ovriga ledamd-
ter; Henry Hultgren, Folke Lundqvist
och Kjell Norin.

""System lon 80"

Det stdrsta intresset och livligaste dis-
Kussionen uppstod i stort sett kring tva
fragor. Den ena var "'System 16n 80",
ett forslag till fordndring av befatt-
ningsnomenklaturen, som i stora drag
gér ut pd att nirma befattningskoder-
na varandra och diirmed utjimna ltne-
skillnaderna. Nya aspekter ska tas med
i bedtimningen av befattningar och
dirmed paverka kodningen.

Klimdagar
Den andra fragan var inarbetningen av
klamdagar. Hir dr SIF-klubbens med-

lemmar helt eniga i att en fortsatt inar-
betning ska ske i ndgon form. Anting-
en genom inarbetning med & min/
dag, i enlighet med tidigare, eller att
flextidssaldot uttkas sa, att flextiden
kan anviindas som dverlappning for
dagarna 2 och 5 januari samt den 29
maj 1981. Den 29 och 30 december i ir
&r redan inarbetade.

— [ princip ligger de 6 minuter/dag
inarbetad tid, redan inom flextidens
ram, sdger Henry Huligren, sa for vira
medlemmar spelar det ingen roll vilket
alternativ man véljer. — Hela fragan
har kommit snett fran bbrjan och byg-
ger pa missforstind vad géller utnytt-
jandet av flextiden. — Vi vet, sidger
Henry, att de 6 minuterna per dag &r
effektiv arbetstid.

FABRIKS-KLUBBEN

Fabriksklubbens instillning till inar-
betning av kléimdagar r den, att vi vill
fortstta med en inarbetning enligt
1980 &rs mdnster for dagarna 2 och 5
januari samt den 29 maj 1981. Dvs 6
min inarbetning/dag, Direfter fbljer
vidare diskussioner om hur man ska
forfara efter 1981.

— Den héir fridgan har viickt livliga
diskussioner, genom ait ftiretagsled-
ningen vill slopa inarbetningen av
klimdagar, siger Roine Eriksson.

— Vi kan inte se ndgra klara motiv
for detta. Vi tvcker ocksa det dr fel att
halla kvar diskussionen si linge. Tala
om onodiga sammantriden. Det &r
minga hogavionade som nott byx-
bakarna for mycket i den hir fridgan.

Foris frén sid 8

ocksd markant pd lanseringsdagen i
viras, som nigra kanske minns. DN:s
provkdk hade da gjort et test i en del
butiker i Stockholmsomrédet och av
100 kotifarspaket, som DN lEimnat till
Hilsovardsndmnden for analys, sa var
70 oacceptabla och 16 direkt otjinliga
fér vidare matberedning. Leverindus
hygiensystem for butik har visal sig va-
ra ett bra sitt att ge kpmiinnen och
konsumenten tkad hygienisk sdkerhet
i livsmedelshanteringen, sager Patrik
Andréen. — Vi fortsitter lanseringen.
Det hiir ir en helt ny marknad for oss,
vilket naturligtvis #r intressant. ]

Hur dr det med
bastukulturen?

Uruselt! Kan man verkligen sva-
ra efter att ha hittat glassplitter i
bastun och duschen i motions-
hallen. P4 bastulaven hor ingen-
ting hemma som kan gd sdnder
‘och fbrorsaka skada! Kan Du in-
te gira i ordning efter Dig si
meddela #tminstone porten, sd
stddpersonalen kan fbrvarnas.
Vrida ur trasor med glassplitter i
— vill Du gtira det sjilv Du som
krossat glaset? FORSOK VISA

: LITE HANSYN MOT ANDRA!
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Vi gratulerar till

70 ar

Sven Landgvist, 26/12
Nils Rydberg, 3/1
August Saarm, 6/1

60 ar
Nanny Bjdrkman (pens), 31/12

30 ar i tjinst
Ingvar Eriksson, Leverindus, 1/1

25 ar i tjinst

Karin Bergstrdm, flyt prod, 9/1
Rolf Berggvist, pulv packn, 9/1
Anold Brunberg, portvakt, 10/1

20 4r i tjinst
Ake Fastlund, Tyt prod, 9/1
Vivian Bolin, Sunlight Inf, Sthim, 9/1

15 4r i tjinst

Inger Persson, utv avd, 3/1
Torbjdrn Gustavsson, Leverindus,
24/1

10 ar i tjénst
Britt Marie Larsson, pulv packn, 4/1
Ann-Marie Westerberg, tvilavd, 19/1

Vi hiilsar viillkommen till
Ulf Nysirdm, Ma-gruppen, 14/11
Jan Rosman, fiyt pred, 21/11
Miklic Orfando, pulv tillv, 28/11
Berit Lekander, tvalavd, 28/11
Bo Schrider, Leverindus, 1/12
Lennart Karlsson, tvilavd, 5/12

Vi siiger adjo till

Eva Pettersson, pulv packn, 28/11

Endel Parind, Mh-gruppen (pens)
30711

Johan Nilsson, pulv tillv (pens), 1/12

Hoppas mina nya Lovikka wvantar,
som Du snodde pd hyllan i mitt klid-
skip, var varma och goa! Jag fros i al-
la fall om hidnderna nir jag cyklade

hem.
Eva Pettersson

DODSFALL
Pensiondren Erik Lofving avied
den 9 november 1980 i en Alder

av 80 ar. Fore sin pensionering
arbetade han pa forradet.

Edvin Svensson, tidigare chef
for produktionstekniska avdel-
ningen, avled den 14 november
1980 i en dlder av 60 4r. Han
sjukpensionerades 1976.

TACK % TACK

Ett hjédrtligt tack till foretaget och ar-
betskamrater fir blommor och givan

jag fick mottaga.
Sven-Olov Svensson

Tack for higkomsten pd min 75-Ars-
dag.

Konrad Thernstrim

Till AB Sunlight och arbetskamraterna
ett hjdrtligt tack fér uppvakiningen pa
min 60-drsdag!

Herman Gustafsson
Tack
Alla
Civila, som
Kom ihfig min 50-4rsdag!

Thore Nilsson

Till foretaget, formén och arbetskam-

rater ett hjirtligt tack fér uppvakt-
ningen pd min fodelsedag.

Edvin Svensson

Ma-gruppen

MEDDELANDE FRAN
LONEAVDELNINGEN

Debetsedel pd slutlig skatt enligt 1980
ars taxering samt preliminfirskatt for
1981 ska ej limnas in till l6neavdel-
ningen.

Undantag: De som anstilldes efter
den | november 1980 mdsie limna in
debetsedel pa slutlig skatt senast den 2
januari 1981 samt preliminéirskatt den
31 januari 1981.

Om Du sjilv betalar in kvarskatten
méste Du senast den 2 januvari 1981 vi-
sa upp kvitto pa detta eller intyg pd att
skatteavdrag inte ska gtiras.

For Dig som haft frivilligt skatte-
avdrag under 1980 fortsitter vi med
samma avdrag om Du inte meddelar
nigonting annat till l6neavdelningen.

w il
LENNART ROTH, som tidigare arbe-
tat pa wtvecklingsavdelningen, dter-
vinder till Nykdping efter en 4-drig
vistelse vid Unilevers laboratorier i
Holland och England. Lennart korm-"™%
mer from 1 januari 1981 att ta dver
ansvaret for avdelningen Flytande pro-
dukiter.

-

Sunlights forsidljningsavdelning
krymper yiterligare

Lennart Karlsson, regionschef Sun-
light, Stockholm, bérjar den 1 januari
1981 som regionschef pd Gibbs' nyva
region, 3. Didrmed har Sunlights re-
gionschefer minskat frin ursprungli-
gen 6 tll 3 st.

God Jul och

Gott Nytt Ar

onskar
Redaktionskommittén

-




