Tidning for anstillda

GIBI

eNten

vid Sunlight och Leverindus 8 . I 93 1

Ove Jansson:

"’Det maste ligga kraft
bakom informationen

om vad en dalig effek-
tivitet betyder for oss’’

Detergenten har interviju-—
at Fabriksklubbens vice
ordf OVE JANSSCM pa effek-
tivitets-temat fran forra
nurmwet

ve, vad ldgger Du fir be-
tydelse © ordet "effekii-—

e
vitet™;

= Det finns naturligtvis
manga betydelser, sdger Ove.
Bittre samarbete i produk-
tionsgrupperna dr en t ex.
Att trivas och att ha vetti-
ga och intressanta arbets-
uppgifter &r andra. F&liyden
blir dd sdkert en bittre ef-
fektivitet.

- Man maste ocksa prata mera
med varandera om problem man
har pd sin avdelning. Man

far inte wara rddd f6r att

Ea upp saker som anses fel
eller fragor som dr obehag-
liga eller obekvima. De mas-
te ventileras. - Det miste
ocksa ligga kraft bakom in-
formationen om vad en dalig
effektivitet betyder for oss.
Cm det betyder rena katastro-
fen, om vi inte kan né&rma

oss den niva, som anses ac-
ceptabel 1 jimforelse med de
ovriga eurcpeiska féretagens,
Sa mAaste man tala om det. Kr
situationen allvarlig sa ska
den framhallas som sadan. Ba-
da parter (foretagsledning/
fack) ska kunna ldagga korten
pa bordet. Det &r ju dnda
sanmingen, som slst och slut
galler. Endast genom en rak
cch lattfattlig information
tror jag att de anstidllda kan
bli motiverade till atgdrder
som resulterar i biattre ef-
fektivitet.

Smd lappar hjdlper inte!

— Pa pulv packningen har man,
sa vitt jag vet, tagit upp
temat linjevis. Man har "spa-
nat" atgirder och kommit £ram
till ett 20-tal punkter, som
kan tankas héja effektivite-
Eeri, Det hjdlper 'inte med 'en
liten lapp pa en tavla. Nei,
stora, synliga, talande ex-

empel om vad t ex kassation
betyder for oss. Det dr sa
litt att den enskilde slar-
var lite grand och nonchale-
rar cm man kastar en grej
for 1:-. Men det finns en
teoretisk chans att 200 tén-
ker likadant. Varje dag. Da
dr vi uppe i 200:-/dag. Vi
jobbar 1 snitt 225 dagar/ar
och da dr vi uppe i 45.000:-
Vi bérjar nirma oss en arbe-
tares ar=slon, som vi alltsd
kan slarva bort i ren
tdnksamhet. Exemplet &r inte
orealistiskt. Och det bely-
ser det wanliga tankesittet,
att om bara Jag..... oSV,
Men det kan omsflttas i manga
andra sammahang och ger
ma massverkan. Detta &r ett
av flera sitt pa vilket man
kan Informera med talande
exempel och som jag tror kan
skapa motivation £or ett
bittre tillvaratagande av fo—
retagets resurser.

ohe-

Sdmi=

Det dir Later vildigt bra
we, men man far fndid upp-
tEnd vbhiand att fére-
; ngen och facket dr

ier fretagets
mal. Vad siger Du?

- Nej, det tycker jag inte.
Visst har vl samma mal, nam-
ligen att det ska ga bra for
féretaget. Det dr bara sit-
tet pd vilket wi arbetar mot
malet, som skiljer ibland.
Ett ex 3r att vi gdrna will
utdéka produktsortimentet, me-
dan foretaget will standardi-
sera det. Vi wvill ta alla
férslag 1 beaktande att ut-
ka produktionen. Aven med sa-
dant som inte ligger inom var
nuvarande bransch. Men dar-
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vveossforte fr fireg, sida

vidlag dr féretaget restrik-
tivt. Vi har en annan upp-
fattning om kontroll av ar-
betstider etc.

- Har vill jag framhalla,; att
vi inom Fabriksklubbens sty=_
relse pd intet sitt kan ac-
ceptera, att vara medlemmar
inte haller arbetstiderna.
Det &r ett avtalsbrott helt
enkelt. Men vi dnskar en dis-
kussion forst hur vi tillsam-
mans kan angripa problemet
innan man gar ut med en kon-
trollé&tgird, som endast ska-
par irritation och missndje.

Hur ska man bdra sig dt fép
att na samtliga med krafi-
full information, sem kan
skapa motiverade medarbetare
med firetagets . och dirmed
g8itt eget — bdsta som mal?

- Jag tror man ska ga dver
avdelningsombuden fdr att Ea
in en meningsfull diskussion
i produktionsgrupperna. Far
om man kaEnner, att man kan
paverka, vara med och beslu-
ta om sin avdelnings verk-
samhet och arbetssitt, sa
kommer automatiskt en stdrre
ansvarskansla £ér att avdel-
ningen ska fungera bra.

= Men det férutsitter att man
far information om vad som
hdnder pa avdelningen. Man
kan inte besluta om nagot

man inte ké&nner till.

- Det 3r ocksa viktigt att
veta nigot om angrinsande av-
delningar. Vad hinder t ex
med produkten ndr jag slip-
per den ifran mig? = Vet jag
vad som hinder i niasta moment
kan jag kanske férhindra att
fel uppstar framBver i till-
verkningsledet; genom att §ag
upptiacker vissa saker redan
pa min avdelning, som jag

vet Fororsakar stopp pd nfsta.

Lvinmonmssshonce/—
a»g;uiF s zbﬁk-?

= Jo; det gbr det! Kvinno-
misshandel &r inte enbart en
angeldgenhet fér sociala och
polisidra myndigheter. Det
ir en angeligenhet f0r varie
manniskal

S3 sdger INGEGERD WESTERLUND,
till vardags processkdtare i
tvalkokeriet pa Sunlight och
en av de sju flickor som va-
rit med i en studiecirkel pa
Sunlight, dar man diskuterat
kvinnomisshandel. Studieleda-
re har wvarit ELISEBEHT MARK-
STRUM och som studiematerial
har de haft Karin Alfreds-
sons bok "Den man dlskar den
agar man".

De har tr&ffats pa sdndagar,
mest hemma hos varandra.

-vi blev regelritt chockade,
siger Ingegerd, Ingen av oss
trodde det &r mbjligt att

kvinnomisshandel 3r =a ut-
bredd som den dr. Och i alla
socialgrupper.

Men dr det inte svdrt att
ingripa?

- Man har ritt att anmila
till polisen om man misstan-
ker kvinmomisshandel nagon-
stans. Men fér peolisen i sin
tur kan det vara svert att
ingripa. Icke minst £&6r att
kvinnan inte viger erkdnna
att hon utsatts £&r misshan-
del. och det har vi svart
att forsta., Att hon inte bry
ter upp mycket tidigare. Men
i regel ar hon s3 nedtryckt,
sa frantagen all sjdlvkinsla
och allt sjalvfortroende att
hon inte orkar gbfra nigot At
sin situation. Det &r 4d wvi

ska hjlpa. Ridda dem fran &n-

nu mera stryk om de vagar
bryta upp. s

Ingegerd berdttar cm en li-
ten skidrmutstdllning, som
vandrat runt med studiemate-—
rialet. Hon hoppas fa den
till Sunlights matsal forsta

veckan efter semestern. Hon
hoppas ocksd att di sd& minga
som m&jligt ska ta del av den
och f£fa sig en tankestdllare
om vad som pagar i var ome-
delbara ndrhet. Kanske i sam-
ma hus dir vi bor — utan att
rnagon enda reagerar!. Kvinno-
misshandel dr den vanligaste,
men dven barnmisshandel &r
vanligt.

Och vi ska inte glémma, att
da &r aven kvinnor skyldiga.

-Information om kvinnomieshan-
del mdste spridas dverallt -
ieke minat pa arbetsplatserna,
gliger INGEGERD WESTERLUND

Detergenten
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HUR KANNS

DET 1 DAG DA?

ROBERT KERR
ekonomidirektor, Sunlight

— Tack bra, det &r ju ett
underbart vidder i Sverige,
sdger Robert, "nyilnvandrad"
pa ekonomidirektérsposten
efter Olle Gunnarsson, som
flyttade till Tyskland vid
arsskiftet £6r att bli revi-
sionschef fdr tyska Unilever,

Robert har wvarit hér endast
i tva veckor och anlande
mitt 41 det bista sommarvid-
ret sista veckan i maij/fors-
ta 1 juni.

Detergenten traffade honom
en av de fina sommardagarna
i Nyképing och fragar:

Varifrdn hérstammar Du?

= Jag 4r fodd och uppvaxt i
Skottland. Mitt i kel- och
stalindustriomridet, berdt-
tar han. - Min far b&rjade
som kolarbetare vid 14 ars
alder, men blev senare rdr-
liggare.

- 5jdlv utbildade jag mig
till ekconom wvid en kvdlls-—
skola efter att férst ha ta-
git en universitetsexamen i
naturvetenskapliga amnen.

= Till Unilever kom jag 1970
inom livsmedelssektorn och
1972 bbrjade jag jobba som
budgetchef inom Detergents
Co-ordination. 1975 for jag
till Australien som ekcnomi-
chef fér ett livsmedelsfare-
tag for att atervinda till
England 1978 som ek chef for
motsvarigheten till Leverin-
dus i Sverige. Och nu &r jag

har.

Vilka féorvintningar har Du
pd det hir jobbet?

- Det ar f&6r tidigt att siga.
Av de 2 veckor jag varit hir
har jag jobbat bara en och
varit en vecka pA svensk-kurs.
Mycket har skiljer sig fran
England.

T ex de anstilldas inflytan-
i diskussioner cch beslut.
Jag vet att de anstilldas
representanter sitter med i
bolagsstyrelsen hidr 1 Sveri-
ge, samt i de flesta projekt-
grupper och kommittéer. Det
dr jag inte van wvid fran mi-
na tidigare arbetsplatser.
Jag tycker det ska bli en in-
tressant nyhet. Jag tycker om
att arbeta tillsammans med
manniskor.

Vad tror Du om Sunlights
framtid 1 Sverige?

= Jag har inte hunnit fa
nyanserad bild a&nnu, men jag
tror vi har en arbetssam och
svar framtid. Marknaden for
vira produkter expanderar
inte. Det 3r svart att héja
omsdttning och vinst genom
okad férsalining. Man maste
finna andra utvidgar for att
na en acceptabel och tryggad
vinstniva.

Hur har Du det med svensken?

en

— Jag har gatt en intensiv-
kurs i svenska. Jag kan tala
en del, men jag maste lira
mig lyssna. Jag férstir om
man talar langsamt, men folk
talar i regel f£6r snabbt.

Jag rdknar med att kunna bor-
ja jobba pad svenska kring
drsskiftet,

NOVIA gastade SUNLIHGT i Ny-
képing fo&r ett idrottsutby-
te 1 bollens tecken i slutet
av maj. Det spelades sivil
herr- som damfotboll liksom
volley-boll. I fotbollen wvar
det damerna som rdddade an-
siktet at Nykdping genom att
vinna med 2-1. Vdra duktiga
malgbrarinnor heter MIMMI
JOHANSSON pa pulv packn och
SOLWEIG ISAKSSON, inf avd.

Herrarna skitte sig samre
och fick stryk av Novianer-
na med 0O-1. Men i volley-
bollen tog de revansch med
2-0.

ORTENTERTNG

Det arliga orienteringsutby-
tet mellan SUNLIGHT/ATOM &r
gedan i f£jol utdkat till ett
"triangeldrama" dir dven AST-
RA, S6dertdlje deltar. Den

2 juni gick t&vlingen wvid
Stensund, ddr man sprang pa

2 banor 6 resp 4 km langa.
tverlégsen segrare blev AST-
RA med ATOM pa andra plats.
De vara kom alltsa sist, men
battre lycka nista ar da star
SUNLIGHT som ward!l

Tre ganger aterstar i den in-
terna tdvllingen, som kommer
igen efter semestern sa snart
orientering &r "lovlig" igen.

A A

NAGRA ORD FRAN RED

Vi ses inte 1 de hidr spal-
terna forrin t bérjan av
augusti. Da dtevkommer vi
dn en ging till temat om
effektivitet. Har Du spon—
tana synpunkier pd de tvd
artiklar som varit sd kom
med dem till vedaktionen!
Jag finns hir igen frdn

v. 28. Tack fér alla tips,
ha det ed bral Baen,

A\ §



PersSONAl-
meaddelanoen:

TACK > TACK

Vi gratulerar till
75 ér

ELSA HOLM, 286/7
WOLLRATH LUNDSTROM, 8/8

70 ar
ERIK LINDGREN, 26/7
ELIS KARLSSON, h/8

60 ar

GUSTA GUSTAFSSON,
pulv tillw, 20/7

ERIEK GUSTAVSSON,
tryckeriet, 6/8

S0 ar
PER-ARNE FRANZEN,
tvalavd, 3/8

30 ar i tjanst

VERNER BJUBRHALL

ek avd, 16/7

20 ar i tjanst

ATNA ANDERSSON
pulv packn, 31/7

HARRY KARNGREN,
tvalavd, 31/7
SVEN-AKE SJUSTRAND,
Mh-gruppen, 7/8

15 ar i tjanst
BIRGITTA LINDEBORG,
driftlab, 1/8

10 dr i tjanst

EINO HERRANEN,
puly tillwv, 3/8
EINC MANNINEN,

pulv tillw, 6/8

Vi sdger adjo till
ELLI TUKKANEN,
stadavd, 15/6

TOMMY  LUNNBACK ;
ek avd, 30/6

Ett hjfrtevarmt tack till
AB Sunlight och £ d arbets-
kamrater for wvinlig hag-
komst pa min fédelsedagl!
Elsa Andereson

Mitt varmaste tack till fo-
retaget och arbetskamrater
fér uppvaktningen pa min

50-5
akaceg] Kalle Fredin

Mitt hjdrtliga tack till
foretaget och vaAnnerna i
HNykdping fér uppvaktningen
pa min 60-arsdag!
Gdeta Svensson
( Malmi—depdn)

¥e$ BF-geuppen.

Brottsforebyggande Gruppen

hade som gdst vid senaste mc-

tet Novias sdkerhetschef,

GUNNAR ANDREASSON. Han berdat-
tade dels fran sin egen erfa-

renhet av brottsférebyggands

arbete pa Movia, dels om stél-

der dnom ndringslivet &ver
huvudtaget.

Att det ar daligt bestillt
med den svenska arligheten

vittnar det faktum att det i : :
et lingarna. Vad scm lag f&r-

om tillverkningsindustrin, dit

Ca

vi sj8lva hér, stldls fér
4 miljarder kr per &r.

Bland de atgarder man vidta-
git pa Movia &@r t ex att man
bytt hela lassystemet, satt

Ett stort problem pad Sunlight
ar de fardiga varor, som £&r-
svinner direkt ur tillverk-
ningen utan att passera lag-
ret. En kvalificerad gissning
som kommit till gruppen ar
act det rér sig om 1 ton va-
ror/man. -Det &r helt ocaccep-
tabelt, dr gruppens reaktion!

I gruppen blev man &Gverens om
att personal fran andra av-
delningar, som "turistar" pa
lagret under kvdllstid ska
tillfragas om sitt drende av
lagrets egen personal. Ingar
inte bestket i ordinarie ar-
betsuppgift ska sadana perso-
ner avvisas. Detsamma borde
galla pd varje avdelning.

Gruppen har till fabrikschefen

gverlamnat £6ljande rekommen-

dationer:

- att under en forsdksperiod
gora stickprovskontroll av
ut-och inpasserande fordon

= att ddrefter likasa under en
forsdksperiod stickprovs-
kontrollera utpasserande
personer.

=

FAHBRTKS' AVTAIL, KLART
Fabriksklubben &r klar dven
_med de lokala avtalsf&rhand-

digt redan fran centralt hall
ar 1.02 dre/tim. &ver lag +
ob~tillaggen, som betalas ut
retroaktivt fran | mars. For
januari och februari utgar

096 dre/tim ocksd det retroak-

staket kring hela'omradet och tivt. I den lokala édverens—
Eorbjudit all parkering innan- kommelsen har cobehagstilldg-

for staketet. Man har disku-
terat problemet med nattsti-
darna och fatt god hijdlp av
dem. "Att tala med folk om
vad som hdnder ar wiktigt!

gen (ex wvis tankrengfring)
héjts.!Likasa merittillagget
fram 8-10 &re (ocksa retroak-
tivt fr mars) samtidigt som
txéskeln sinkts till 6 podng.

papekade Gunnar bl 'a. "Det harDet retrocaktiva utbetalas
gett resultat hos oss.

midsommar
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